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ESCUELA DE ADMINISTRACI()N
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y GERENCIA
CURSO PARA: ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

ASIGNATURA : Procesos de Gestion Humana
CODIGO : OG031

CREDITOS :3

INTENSIDAD HORARIO : 4 horas semanales
PRE-REQUISITO(S) : OG028 Disenos de Procesos
OBJETIVO GENERAL

Al culminar el programa el estudiante estara en capacidad de reconocer la importancia y
contribucién del Subsistema de Gestion Humana al logro de los objetivos tanto personales como
organizacionales, ademas de desarrollar habilidades para el disefio de sus diferentes procesos.

CONTENIDO TEMATICO

1. Entorno de la Gestién humana

2. Subsistema de Ingreso.

3. Subsistema de Desarrollo Ocupacional.
4. Subsistema de compensacién

5. Subsistema de Control.

EVALUACION

Primer Examen Parcial 15%
Segundo Examen Parcial 15%
Seguimiento 20%
Trabajo de Practica 20%
Examen Final 30%
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