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INTRODUCCION

Este documento es un compendio de normas de salud ocupacional, que si bien
no abarca toda la normatividad legal ni técnica reconocida y aplicable en el pais,
si incluye los aspectos mas relevantes en materia de seguridad laboral, por tanto
se convierte en un medio de consulta y referencia para que las actividades que
han de ser realizadas por CONTRATISTAS en la Universidad se hagan de forma
segura, de alli que, como se registra en el manual, el cumplimiento de las normas
establecidas en el mismo sean de obligatorio cumplimiento ya que buscan
como fin dltimo preservar la salud e integridad de las personas. Adicional a lo
anterior el Manual es una herramienta para el control y seguimiento que Salud
Ocupacional de la Universidad debe hacer sobre los CONTRATISTAS, en lo que a
Salud Ocupacional se refiere.

Es importante aclarar que el hecho de que la Universidad cuente con un
“Manual de Normas de Salud Ocupacional para Contratistas”, no exime a
los CONTRATISTAS de conocer y aplicar toda la normatividad legal y técnica
reconocida en el pais y que pueda aplicar a la labor realizada y que por cualquier
razon no esté registrada en este Manual.




1. OBJETIVOS |

» Dar a conocer estandares de seguridad establecidos por la Universidad y que
deben ser cumplidos por los CONTRATISTAS cuando realizan obras o prestan
servicios en la institucion.

* Minimizar el riesgo de ocurrencia de incidentes y/o accidentes de trabajo del
personal CONTRATISTA dentro de las instalaciones de la Universidad.

* Hacer Seguimiento y control al cumplimiento de las normas de salud ocupa-
cional por parte de los CONTRATISTAS que realizan trabajos en la Universidad.

2. ROLES Y RESPONSABILIDADES

* Empresa o persona CONTRATISTA: Es toda persona natural o juridica (legalmente
constituida) con autonomia técnica, administrativa y financiera, con quien la Universidad
EAFIT contrata la ejecucion de una labor o la prestacion de un servicio. La empresa
CONTRATISTA tiene como responsabilidad leer y cumplir lo establecido en este manual,
ademas de cumplir con la normatividad legal vigente en relacién con salud ocupacional.

* Personal CONTRATISTA: Es toda persona contratada directa o indirectamente
(subcontratista) por la empresa o persona CONTRATISTA para trabajar dentro de las
instalaciones de la Universidad EAFIT. Todas estas personas deben conocer y acatar
las normas establecidas en este manual y cumplir con la normatividad legal vigente en
relacién con salud ocupacional.

* Representante EAFIT: Es el encargado por parte de EAFIT de cuidar que las empresas
o personas CONTRATISTAS cumplan con todos los estandares técnicos, administrativos
y lo establecido en este manual, ademés de la normatividad legal vigente en relacidn con
salud ocupacional. Responsable directo de los CONTRATISTAS dentro de la Universidad.
Asigna areas para almacenamiento de equipos, herramientas y materiales. Notifica al
lider de salud ocupacional EAFIT las desviaciones o incumplimientos por parte de la
empresa o persona CONTRATISTA a las normas de este manual o demas normas legales
vigentes de salud ocupacional.

* Ingeniero Residente: Es el representante de cada empresa CONTRATISTA. Garantiza
que se cumplan los estandares técnicos, administrativos y de salud ocupacional emitidos
por la Universidad EAFIT. Responsable de administrar el personal de su empresa dentro de
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las instalaciones de la Universidad EAFIT, conoce y entiende el contenido de este manual
y vela por el cumplimiento del mismo, garantiza la afiliacidn del personal CONTRATISTA
al sistema general de seguridad social, diligencia la autorizacion de ingreso semanal y
dominical, vela por el orden y la limpieza de los frentes de trabajo, entrega uniformes,
carnés de identificacion y los elementos de proteccion personal necesarios y reque-
ridos de acuerdo a los riesgos de la labor a realizar, asf como los exigidos por Salud
Ocupacional de la Universidad EAFIT.

* Lider de Salud Ocupacional EAFIT: Programa, en coordinacion con el inge-
niero residente y el representante de EAFIT, la induccién de la empresa o persona
contratista en el Manual de Salud Ocupacional para CONTRATISTAS, la cual debe ser
previa a la realizacion de los trabajos. Da soporte durante la ejecucion de proyectos para
validar desviaciones en salud ocupacional. Es el soporte del Representante EAFIT y de
la empresa o persona CONTRATISTA cuando surgen dudas o inquietudes relacionadas
con el tema de salud ocupacional tanto en la etapa licitatoria como en el desarrollo del
proyecto. Realiza inspecciones periddicas a las obras y pasa informes de las mismas al
Representante EAFIT. Realiza una evaluacion del desempefio final del CONTRATISTA en
lo referente a salud ocupacional y la entrega al Representante EAFIT.

* Coordinador de Salud Ocupacional CONTRATISTA: Es la persona designada por
cada empresa o persona CONTRATISTA para garantizar que se cumplan las normas
de salud ocupacional durante la ejecucién de sus trabajos. Este cargo lo exigira la
Universidad cuando la duracién y/o el riesgo del proyecto lo ameriten. Genera AROS
(andlisis de riesgos por oficio) para los trabajos requeridos, elabora permisos de
trabajo de alto riesgo y los exigidos por el lider de Salud Ocupacional EAFIT; ejecuta
y cumple el cronograma de inspecciones planeadas de equipos y herramientas, asiste
a las reuniones programadas por la Universidad EAFIT, lidera el sistema de reporte de
incidentes y accidentes de trabajo. Asegura la confiabilidad del sistema de ingreso de
personal CONTRATISTA a la Universidad EAFIT, para que, en caso de emergencia se
pueda realizar el proceso de conteo de dicho personal.

Nota: Los roles de ingeniero residente y coordinador de salud ocupacional CONTRATISTA,
pueden ser asumidos por una misma persona dependiendo de la magnitud del proyecto y de
lo establecido en el contrato, siempre y cuando esta persona tenga conocimientos y expe-
riencia en Salud Ocupacional.

3. CONTRATOS |

Este documento debe ser entregado a todo CONTRATISTA tanto durante el proceso de lici-
tacion como en el momento en que se le apruebe y autorice la realizacion de un trabajo en
la Universidad.



4. NORMAS GENERALES DE SALUD OCUPACIONALl

Las presentes normas deben ser cumplidas por toda empresa o persona CONTRATISTA que
gjecute una labor o preste un servicio en la Universidad.

A. Administrativas

Todo personal CONTRATISTA debe portar su documento de identidad, los carné de ARP,
EPS (en caso de que dichas empresas emitan carne) y de la empresa, durante el tiempo
que permanezca en la Universidad EAFIT realizando la labor contratada.

La empresa o persona CONTRATISTA esta obligada a presentar al representante EAFIT,
en los diez primeros dias de cada mes las planillas de pago de afiliacion al sistema
general de seguridad social del personal que tenga trabajando en la Universidad. La
empresa o persona CONTRATISTA esta obligada a mantener las planillas de pago de
afiliacion al sistema general de seguridad social vigentes en los predios de la Universidad
durante el tiempo que dure la labor para la cual fue contratada. (Ley 100 de 1993 Libro |
capitulo Il pensiones, Libro Il capitulo Il Salud, Decreto 1295 de 1994 capitulo Ill).

Estd prohibido el ingreso a menores de edad a las obras en calidad de acompafante
o0 trabajador, salvo con un permiso escrito del Ministerio de la Proteccién social.
(Resolucion 2400 de 1979, titulo XIII).

Todo personal del CONTRATISTA, como de los subcontratista, deberdn usar en todo
momento durante su jornada de trabajo el uniforme de dotacion de la empresa. Si por
alguna razén la empresa no tiene uniforme, ésta debera dotar a todo su personal de un
pantal6n de dril o jean de color azul, camisa de dril roja con un letrero en la parte poste-
rior que diga “CONTRATISTA” ademds del nombre de la empresa a la que pertenece vy
un par de zapatos negros de tipo industrial (con puntera reforzada). EAFIT exigira a todo
el personal el uso de uniforme (limpio) mientras permanezca en la Universidad. No se
permitird a ningln trabajador laborar de tenis o en sandalias. (Ley 11 de 1984, articulos
7y 8, Resolucidn 2400 de 1979, Titulo LV capitulo I).

Si Salud Ocupacional EAFIT encuentra personal CONTRATISTA que presente signos de
ebriedad o de encontrarse bajo efectos de sustancias estimulantes o alucindgenas lo
reportara inmediatamente, de forma verbal y por escrito a través de la lista de chequeo,
al representante EAFIT y al ingeniero residente para que ellos le den el manejo del caso,
cadigo sustantivo del trabajo: articulo 60. Prohibiciones a los trabajadores.

Durante la ejecucion de un trabajo en la Universidad por parte de un CONTRATISTA,
debera permanecer en las instalaciones de la Universidad un representante del
CONTRATISTA o ingeniero residente y un representante de EAFIT, a quienes el lider de
salud ocupacional EAFIT reportara los incumplimientos de las normas de salud ocupa-
cional que encontrase.
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El personal CONTRATISTA no debe hacer uso de maquinaria, herramientas, materiales
y elementos de proteccion personal propiedad de la Universidad EAFIT, salvo cuando el
representante EAFIT lo autorice.

Dependiendo de la magnitud y del riesgo del trabajo a ejecutar por el CONTRATISTA
en la Universidad EAFIT, el lider de salud ocupacional EAFIT podréa exigirle a la empresa
CONTRATISTA la presencia permanente durante la ejecucion de los trabajos de minimo
una persona capacitada y certificada en primeros auxilios y rescate. (Los rescates en
alturas estan reglamentados en la Resolucion 3673 de 2008, capitulo VI, articulo 17).

La empresa o persona CONTRATISTA no permitira a su personal el uso de audifonos
durante la ejecucidn de los trabajos, salvo en caso de prescripcion medica.

La empresa o persona CONTRATISTA no permitira a su personal el uso de cadenas,
anillos, relojes, pulseras, durante la ejecucion de los trabajos. (Resolucién 2400 de 1979,
Titulo LV capitulo 1).

La empresa o persona CONTRATISTA no permitira a su personal el consumo de alimentos
durante la ejecucion de los trabajos. El consumo de alimentos debera hacerse en el lugar
establecido para ello. (Resolucién 2400 de 1979, articulo 25).

La empresa o persona CONTRATISTA no permitira a su personal fumar durante la ejecu-
cién de los trabajos. Para fumar deben hacerlo sélo en las zonas asignadas para los
fumadores. (Resolucion 1956 de 2008).

Los CONTRATISTAS NO DEBEN realizar ninguna actividad que este fuera del alcance del
contrato.

La empresa o persona CONTRATISTA deberd acordonar el drea de influencia de la obra
a realizar, buscando evitar molestias y accidentes a terceros y realizar un cerramiento
provisional cuando se trate de obras de construccion o reformas. (Resolucion 2400 de
1979, articulos 106, 403, y Titulo XII capitulo I).

La empresa o persona CONTRATISTA deberéa colocar sefalizacion que prohiba el ingreso
a la obra de personal ajeno a la misma. (Resolucion 2400 de 1979, Titulo XII capitulo I).

El CONTRATISTA est4 obligado a retirar de la Universidad al personal a su cargo que no
cumpla con las normas de salud ocupacional y especialmente las establecidas en este
manual.

Los trabajos que generen ruido, material particulado (polvo), gases y vapores (trabajos
con sustancias quimicas como solventes) y que por tanto dificultan la realizacion de las
actividades laborales y académicas en los horarios establecidos de trabajo y clases,
deben ser notificados a Salud Ocupacional de la Universidad EAFIT antes de su realiza-
cion con el fin de acordarse las condiciones en las cuales se podran realizar ocasionando
los menores inconvenientes y perturbacion posible.



B. EPP (Elementos de Proteccion Personal)

El personal CONTRATISTA debera usar el EPP requerido y especifico para las labores que
realice. (Ley 9, Titulo Ill, articulos 85, 122, 123 y 124).

La empresa o persona CONTRATISTA estd obligada a inspeccionar y mantener el inven-
tario suficiente para el reemplazo en caso de dafio o pérdida de los EPP. (Ley 9, Titulo I,
articulos 85, 122, 123 y 124).

Los EPP utilizados por el personal CONTRATISTA deben cumplir especificaciones
técnicas exigidas por la legislacién colombiana y normas internacionales. (Ley 9, Titulo
[ll, articulos 85, 122, 123 y 124).

La empresa o persona CONTRATISTA debera suministrar el equipo de proteccion nece-
sario para el personal visitante de la obra.

Todo el personal CONTRATISTA que realice trabajos con riesgo de proyecciones de parti-
culas (obras civiles, carpinterfa, soldadura, entre otros) deberan usar gafas de seguridad
que cumplan con la norma ANSI Z87.1.

Todo el personal CONTRATISTA que para el desarrollo de su labor deba utilizar herra-
mientas y objetos corto punzantes deben ser portados en canguros multi-herramientas;
bajo ninguna circunstancia pueden ser portados en bolsillos del uniforme.

Todo el personal CONTRATISTA deberd usar guantes de bagueta en actividades que
requieran el uso de herramientas que pueden generar lesiones como: cortadas, atrapa-
miento, machacones, entre otros.

Todo el personal CONTRATISTA deberd usar guantes anti-vibratorios al utilizar maquinas
que producen vibraciones, como: taladros neumaticos, compactadoras o canguros.

Todo el personal CONTRATISTA que durante su labor esté expuesto a 80 o mas deci-
beles debe utilizar proteccién auditivas de acuerdo con las normas NTC 2272 6 ANSI
3.19 donde se especifique la curva NRR. Resolucién 627 de 2007.

Todo el personal CONTRATISTA debera usar casco de seguridad conforme a lo estable-
cido en la norma ANSI Z89. 1, o la Norma ICONTEC NTC 1523, 0 la ISQ 3873, o la EN 397,
en actividades con riesgo de caida o proyeccion de objetos, herramientas, materiales,
como: obras civiles, trabajos en ascensores, trabajos en escaleras, entre otros.

Todo el personal CONTRATISTA que durante su labor esté expuesto a material particu-
lado, gases, humos y vapores debera utilizar Respirador N95 con aprobacién NIOSH del
modelo indicado para la exposicion.
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Cuando la exposicion a contaminantes respiratorios sea mayor al limite permisible del
contaminante o cuando el lider de Salud Ocupacional de EAFIT lo considere necesario,
se exigira al personal CONTRATISTA el uso de proteccién respiratoria de especifica-
ciones diferentes a las anotadas en el item anterior, las cuales seran definidas por el lider
de Salud Ocupacional de EAFIT.

Todo el personal CONTRATISTA que realice actividades de corte, pulido, rebanado,
brillado, esmerilado, torneado vy similares, y brillado de objetos metélicos, trasvasado de
sustancias quimicas, esculpido, tallado y cepillado de madera, debera usar careta para
corte o pulido conforme a lo establecido en la norma ANSI/ASC Z49.1, 6 la ANSI Z87.1 6
laNTC 3610.

C. Inspecciones de Seguridad

Previo a la iniciacion de los trabajos el ingeniero residente, el lider de Salud Ocupacional
EAFIT y el representante EAFIT, definirdn por escrito la periodicidad (Anexo 1) en la
cual la empresa o persona CONTRATISTA deberad realizar inspecciones a equipos, herra-
mientas y EPP, que las personas anteriormente mencionadas determinen (Anexo 2); asi
como la periodicidad en la cual se aplicara la lista de chequeo (Anexo 3) vy las fechas en
las cuales debera entregar copia de estos registros al lider de Salud Ocupacional EAFIT.
(Resolucion 2400 de 1979, articulos 35, 122, 364, 411, 619, 628 y 641).

El lider de salud ocupacional y el representante EAFIT podran aplicar la lista de chequeo
en cualquier momento que lo consideren necesario.

Si durante la permanencia de la empresa o persona CONTRATISTA en la Universidad se
presenta una emergencia, el personal CONTRATISTA debera acatar las érdenes dadas
por cualquier persona integrante del programa de prevencidn de emergencias institu-
cional (Comité de emergencias, brigadas, coordinadores de evacuacion) (Resolucién
2400, Titulo VI, capftulos |y Il).

La empresa o persona CONTRATISTA debera acatar la sefializacién de emergencias
presente en la Universidad.

La empresa o persona CONTRATISTA no podré obstruir equipos y sefializacién como:
extintores, gabinetes contra incendio, entre otros.

En caso de emergencia utilice la linea segura 911 mas cercana.



E. Incidentes y Accidentes de Trabajo

En el momento que se presente un accidente de trabajo la empresa o persona
CONTRATISTA, debera desplazar la persona accidentada a la IPS (Institucién Prestadora
de Servicios de Salud) indicada por la ARP (Administradora de Riesgos Profesionales) de
la empresa o persona CONTRATISTA y reportarlo, a la mayor brevedad posible y dentro
de las 48 horas siguientes al evento, a dicha ARP, asi mismo debe informar del accidente
al lider de Salud Ocupacional EAFIT y/o al representante EAFIT. En caso de accidentes
graves deben ser reportados inmediatamente tanto a la ARP como al lider de Salud
Ocupacional EAFIT. La empresa o persona CONTRATISTA debera enviar al lider de Salud
Ocupacional EAFIT una copia del reporte de los accidentes de trabajo que se presenten.

Todo accidente de trabajo grave debe ser investigado por la empresa o persona
CONTRATISTA y en un plazo maximo de 15 dias habiles se debe entregar copia de esta
investigacidn al lider de Salud Ocupacional EAFIT. El informe de investigacidn debe incluir
acciones de mejoramiento. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 4, numeral 2).

Toda empresa o persona CONTRATISTA esté obligada a reportar semanalmente al lider
de Salud Ocupacional EAFIT todos los incidentes ocurridos. Este informe debe ir acom-
pafado de una investigacion y de acciones de mejoramiento. Si la empresa o persona
CONTRATISTA no cuenta con un formato de reporte e Investigacidn de incidentes puede
solicitarlo al lider de Salud Ocupacional EAFIT. Anexo 4.

Todo personal CONTRATISTA debera cumplir las normas sobre manipulacion de pesos
de la legislacién colombiana: Para Hombres: levantamiento de pesos no mayores de 25
kg. y transporte en hombro maximo 50 kg., para mujeres: levantamiento de pesos no
mayores de 12.5 kg. y transporte en hombro maximo 20 kg. (Resolucién 2400 de 1979
Articulos 390, 392).

Para manipulacién de pesos mayores a los estipulados en el item anterior, la empresa
o persona CONTRATISTA debera proveer ayudas mecdanicas a sus trabajadores.
(Resolucion 2400 de 1979 Titulo X, capitulo I).

G. Tareas de Alto Riesgo

Si la labor contratada contiene tareas de alto riesgo como trabajos en caliente (solda-
dura, pulidoras, plasma), trabajos en alturas o espacios confinados, la empresa o persona
CONTRATISTA deberéa presentar al lider de Salud Ocupacional EAFIT el certificado de
entrenamiento de cada persona para ejecutar la tarea de alto riesgo antes de iniciar la
gjecucion de esa tarea.
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* Sila labor contratada contiene tareas de alto riesgo como trabajos en caliente (solda-
dura, pulidoras, plasma), trabajos en alturas o espacios confinados, la empresa o
persona CONTRATISTA debera elaborar el permiso correspondiente previo a la inicia-
cion del mismo. Este permiso podrd ser exigido por el lider de Salud Ocupacional EAFIT
en cualquier momento que se esté ejecutando dicha labor. Estos registros deben ser
conservados por la empresa o persona CONTRATISTA segn el tiempo estipulado en el
numeral 5. (Resolucion 3673 de 2008, articulo 14).

* Todo personal CONTRATISTA que vaya a realizar trabajos en alturas o en espacios confi-
nados, como limpieza de tanques de agua, debe presentar al lider de Salud Ocupacional
EAFIT el certificado de aptitud médica (Resolucién 1016 de 1989, art. 10, resolucion
3673 de 2008, articulo 5).

* Si la labor contratada contiene tareas de alto riesgo como trabajos en caliente (solda-
dura, pulidoras, plasma), trabajos en alturas o espacios confinados, la empresa o persona
CONTRATISTA debera elaborar un ARO (andlisis de riesgo). La empresa o persona
CONTRATISTA debera enviar una copia del ARO al lider de Salud Ocupacional EAFIT en un
plazo minimo de 5 dias habiles antes de la iniciacion del trabajo. El lider de Salud Ocupacional
EAFIT revisard el documento y hard las observaciones que considere pertinentes.

H. Trabajo en Alturas

* Todo trabajo a mas de 1.50 mts de un nivel inferior, se considera trabajo en alturas, por
lo tanto el CONTRATISTA debe aplicar la norma del literal g de este manual y conocer
y aplicar la Resolucién 3673 de 2008. De la cual destacamos los siguientes aspectos:

* Todo equipo de trabajo en alturas debe cumplir, como minimo, la norma ANSI Z359.1 6
estandares europeos homdlogos.

* Todo personal CONTRATISTA que utilice equipos para trabajos en alturas debera acatar
las instrucciones y advertencias que traen dichos equipos. Referirse al ANEXO 5.

* El personal CONTRATISTA no utilizard como punto de anclaje para trabajo en alturas
escaleras, tuberia, soportes de tuberfa o andamios.(Resolucidon 3673, Articulo 10,
numeral 3.3, Articulo 12, numeral 2.4.4).

* Si un punto de anclaje no ofrece la resistencia recomendada para proteccién contra
caidas (5000 Ibf), la empresa o persona CONTRATISTA debera suministrar equipos de
proteccion para alturas con amortiguadores que permitan disminuir la fuerza del impacto.

»  Estan prohibidos andamios de tijera, s6lo se deben utilizar andamios de carga o modulares.

* Los andamios de carga 0 modulares deben ser venteados cada cuatro cuerpos.

* No serequiere equipos para alturas en andamios Sl: el andamio esta venteado cada cuatro
cuerpos, tiene base con tornillos y freno, tiene plataforma completa y barandal estandar.



Sila labor contratada requiere trabajo en andamios, el CONTRATISTA deberd aplicar los
lineamientos establecidos en las normas NTP 530, 531, 532, 695 y 696 6 OSHA 1910
subparte F.

Al trabajar en andamios el personal CONTRATISTA debe mantenerse dentro del area de
la plataforma del andamio. Si va a realizar trabajos por fuera de esta area debe utilizar
equipos para alturas.

Al trabajar en andamios el personal CONTRATISTA debe subir al andamio por la parte
interna de la escalera, debe mantener tres puntos de apoyo: dos manos un pie, 0 dos
pies una mano.

Trabajos en escaleras a mas de 1.50 mts deben cumplir con un stand by (una persona
auxiliar o vigia requerida cuando se realizan trabajos en alturas) y uso de equipos para
alturas. (Resolucién 2400 de 1979, Articulo 637, Resolucién 3673 de 2008, articulo 11).

Si la escalera no estd amarrada en la parte superior el stand by (Una persona auxiliar
0 vigia requerida cuando se realizan trabajos en alturas) no podré retirarse.(Resolucion
2400 de 1979 articulo 637).

Utilice escaleras dieléctricas para trabajos con electricidad y &reas con influencia eléc-
trica como: subestacion, plantas eléctricas.

Toda escalera debe tener zapatas antideslizantes y debe ser amarrada en la parte de
arriba contra la estructura que la soporta (Resolucién 2400 de 1979, articulo 648).

Esta prohibido pararse en los dos peldafios mas altos de una escalera de tijera (Resolucion
2413 de 1979, articulo 44).

Manténgase dentro del eje de la escalera.

Esta prohibido soltar las dos manos estando suspendido en una escalera a menos que
se encuentre protegido con elementos de proteccion para alturas (Resolucion 2413 de
1979, articulo 44).

No se puede mover una escalera o andamio con una persona a bordo.

Suba a una escalera siempre con tres puntos de apoyo, dos manos un pie, 0 dos pies una
mano.

El realizar trabajos con escaleras o andamios acordone areas de circulacidn, no permita
el paso de vehiculos en movimiento cerca de los mismos.

Apligue la relacién 4:1 en una escalera: por cada 4 metros de altura de la escalera debe
haber un metro de distancia de la escalera al muro de apoyo (Resolucién 2400 de 1979,
articulo 644, resolucion 2413 de 1979, articulo 43).

Todo el personal del CONTRATISTA que realice trabajos en alturas deben contar con el
certificado de aptitud médica (Resolucién 3673 de 2008, articulo 5).
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* Todo el personal del CONTRATISTA que realice trabajos en alturas deberd utilizar como
minimo las siguientes elementos de proteccién personal: casco con resistencia y absor-
cién anti-impactos, segin la necesidad podran ser dieléctrico, con barbuquejo vy tres
puntos de apoyo, gafas de seguridad que protejan a los 0jos de impacto, con proteccion
para rayos UV y deslumbramientos; proteccién auditiva si es necesaria, guantes anti-
deslizantes, flexibles de alta resistencia a la abrasidn, botas antideslizantes con punteras
reforzada, ropa de trabajo de acuerdo a las condiciones climéaticas y de los factores de
riesgo y un arnés integral o de cuerpo completo (resolucién 3673 de 2008 articulo 13).

* Para realizar cualquier trabajo en alturas el CONTRATISTA debe designar a una persona
competente para generar el permiso el cual debe ser revisado, verificado y avalado en el
sitio de trabajo (resolucién 3673 de 2008 articulo 14).

* EI CONTRATISTA debe garantizar que la estructura de anclaje utilizada tenga como
minimo una resistencia de 5.000 libras (22.2 kilonewtons- 2.272 kg) por persona conec-
tada en la implementacion de medidas colectivas e individuales de proteccion contra
caidas de personas (Resolucion 3673 de 2008 articulo 3, numeral 5).

* EI CONTRATISTA debe demostrar, antes de iniciar la tarea, la capacitacion y el entre-
namiento de todos los trabajadores que realizaran trabajos en alturas, a través de un
certificado que cumpla con lo establecido en la resolucion 3673 de 2008 y uno de reen-
trenamiento, por lo menos una vez al afio (Resolucién 3673 de 2008 articulo 3, numeral 7).

I. Trabajo en Espacios Confinados

» Trabajos en espacios confinados requieren un stand by (Una persona auxiliar o vigia).

» Trabajos en espacios confinados requieren un sistema de comunicacion, que puede ser
visual o por medio de un radio.

* Sien un trabajo en espacio confinado se presenta una emergencia el stand by debe
reportar y pedir ayuda para lo cual puede utilizar la linea segura 911 mas cercana o desde
cualquier extension telefdnica marcar 911, NUNCA debe ingresar al espacio.

* Trabajos en espacios confinados requieran del suministro de una atmdsfera (aire)
adecuada para su respiracion. (Articulo 624 de la resolucién 2400 de 1979).

J. Trabajo en Caliente (Soldadura, Pulidoras, Esmeril, Plasma)

* Todo personal CONTRATISTA que vaya a realizar trabajos en caliente (soldadura, pulidoras,
plasma) debera utilizar los siguientes elementos de proteccién personal: botas de cafia
alta con puntera de acero o polainas con botas con puntera de acero, delantal de cuero
con camisa manga larga en Jean o chaqueta de baqueta, capucha en baqueta o algodon,
respirador para humos de soldadura con certificacion NIOSH N95, guantes de carnaza



T~

y careta filtro 12 que cumpla la norma ANSI/ASC 749.1 6 ANSI Z87.1, los implementos
anteriormente descritos aplican tanto para el soldador como para los ayudantes. (Articulo
4, numeral E, Articulo 112, 181, 182, 549, 553 y 558 de la Resolucion 2400 de 1979).

* Elencauchetado de los equipos de soldadura debe ser calibre 8 AWG.

* Para trabajos con pulidora que superen los 80 dB deben utilizar proteccion auditiva.
(Resolucion 0627 de 2006).

K.Manejo de Sustancias Quimicas

* Sila labor contratada requiere el uso de sustancias quimicas, la empresa o persona
CONTRATISTA, deberd cumplir con las especificaciones que la ley exige para su alma-
cenamiento, manipulacién y transporte: Ley 55 de 1993, Decreto 1973 de 1995, Ley 430
de 1998.

* Sila labor contratada requiere el uso de sustancias quimicas, la empresa o persona
CONTRATISTA entregara una copia de la hoja de seguridad de cada uno de los productos
que ingresen al Lider de Salud Ocupacional EAFIT.

* La empresa o persona CONTRATISTA debera verificar si las sustancias quimicas utili-
zadas estan controladas por la Direccion Nacional de Estupefacientes o si, por su condi-
cion, requieren de permisos especiales y si es asi debe proceder con los trdmites corres-
pondiente, antes del ingreso de las mismas a la Universidad.

* Laempresa o persona CONTRATISTA debera tener en cuenta las siguientes recomenda-
ciones en el manejo de sustancias quimicas dentro de la Universidad:

* Revise cdmo llegan los productos quimicos a la Universidad.

* Evalle los espacios y condiciones de almacenamiento v la rotulacion.

* Defina los elementos de proteccion personal requeridos para el manejo de cada
producto.

* Tenga en cuenta los residuos y su disposicion final cumpliendo con la normatividad
legal.

» (apacitacién y entrenamiento.

* Procedimientos operativos normalizados.

* Téxico-vigilancia.

* (uidado de las personas y el medio ambiente.

L. Manejo de Explosivos

* Sila empresa o persona CONTRATISTA, para realizar la labor contratada, tiene que
utilizar explosivos, debe referirse y cumplir lo establecido en la resolucién 2400 de mayo
de 1979, titulo VII, numeral 2.7 de los explosivos, capitulo I, II, [l y IV.
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* |aempresa o persona CONTRATISTA debe cumplir con las normas de seguridad esta-
blecidas en el articulo 61 de la resolucion 2413 de 1979.

* Sila empresa o persona CONTRATISTA, para realizar la labor contratada, tiene que
utilizar explosivos debe verificar la existencia de normas o requisitos establecidos por
la Policia o Ejército Nacional y por el Ministerio de Minas y Energia que le corresponda
cumplir.

M. Aplicacion de AROS (analisis de riesgo por oficio)

* Siel objeto de la labor contratada implica la ejecucién de alguna de las siguientes acti-
vidades, la empresa o persona CONTRATISTA debe aplicar los AROS establecidos por
Salud Ocupacional de la Universidad, si le aplica algunos de estos AROS, solicitelo al
departamento de Salud Ocupacional de la Universidad EAFIT.

______ARO_____ Descripcion

ARO Aseo Normas minimas de S.0 para realizar labores
de aseo
ARO Civil Normas minimas de S.0 para realizar reformas

0 construcciones civiles

ARO Eléctrico Normas minimas de S.0 para montajes o
mantenimientos eléctricos

ARO Jardineria Normas minimas de S.0 para trabajos
de jardineria: poda, siembra, guadana,
mantenimiento de jardines

ARO Maquinas manuales carpinteria | Normas minimas de S.0 para trabajos con
lijadoras, motor tool, taladro, caladora y sierra

circular

ARO Pulidora Normas minimas de S.0 para trabajos con
pulidoras

ARO Lavado de Fachadas Normas minimas de S.0 para trabajos de

lavado en fachadas con andamios, escaleras,
elevadores y descenso por cuerdas.

ARO Pintura Fachadas Normas minimas de S.0 para trabajos de
pintura en fachadas con andamios, escaleras
y elevadores.

ARO Rutiadora Normas minimas de S.0 para trabajos con
rutiadoras

ARO Soldadura Normas minimas de S.0 para trabajos con
soldadura

ARO Vigilante Normas minimas de S.0 para trabajos

de vigilancia




5. CONSERVACION DE DOCUMENTOS |

Todo registro que surga a raiz de la labor contratada, debe ser conservado por la empresa o
persona CONTRATISTA durante tres afios y dos meses, a partir de la fecha de terminacién
del contrato. La razon de este tiempo radica en que los derechos en materia laboral pres-
criben a los 3 afos: codigo sustantivo del trabajo, articulo 488; los 2 meses se deben a que
la presentacion de una demanda interrumpe la prescripcion por 2 meses. A continuacion se
presenta el listado de los registros que deben ser conservados:

Registro de inspecciones

Cronograma de inspecciones
Reporte e Investigacion de Incidentes / Accidentes de Trabajo
Andlisis de riesgo

Permisos para tareas de alto riesgo

Planes de Accion de mejoramiento derivados de las investigaciones de incidentes /
accidentes de trabajo

Planillas de afiliacion al sistema general de seguridad social
Listas de chequeo

Certificados de entrenamiento

ANEXOS

ANEXO 1: Cronograma de inspecciones.

ANEXO 2: Registro de inspecciones a equipos, herramientas y EPP.
ANEXO 3: Lista de chequeo.

ANEXO 4: Formato de reporte e investigacion de accidentes de trabajo.

ANEXO 5: instrucciones y advertencias para arneses, lanzaderas y cinturones bajo estan-
dares OSHA y ANSI.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Empresa Contratista:
Proyecto(s) Asignado(s):

Los siguientes elementos deberan ser inspeccionados por la empresa contratista en la frecuencia estipulada y conforme al manual de Salud Ocupacional para Contratistas.

FRECUENCIA

Eq:'rnzoeliiri:;'::f"ta “Cada Ingreso | ¢Quién Inspecciona? | Observaciones
: ala Planta”

Compresor Portatil Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Lanyard Retréctil

Salud Ocupacional EAFIT

Equipos Criticos
cada tres meses

Doble Eslinga con
Absorbedor de Choque

Salud Ocupacional EAFIT

Equipos Criticos
cada tres meses

Cinta de Anclaje

Salud Ocupacional EAFIT

Equipos Criticos
cada tres meses

Linea de Vida Horizontal

Salud Ocupacional EAFIT

Equipos Criticos
cada tres meses

Desplazador

Salud Ocupacional EAFIT

Equipos Criticos
cada tres meses

Arnés Integral

Salud Ocupacional EAFIT

Equipos Criticos
cada tres meses

Taladro

Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Chazadora

Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Pulidora

Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Extintor

Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Equipo de Soldadura

Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Equipo de Oxicorte

Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Cilindro Oxigeno, Acetileno,

Coordinador de Salud

Argon, C02, Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente
Motor Tool Coordinador de Salud

Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente




“Equipo o Herramienta
a Inspeccionar”

Horno para soldadura

FRECUENCIA

“Cada Ingreso
ala Planta”

&Quién Inspecciona?

Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Observaciones

Extension 110V

Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Extensién para Equipos
de Soldadura

Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Diferencial

Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Caladora

Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Gruas

Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Roscadora Eléctrica

Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Roladora Coordinador de Salud
Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Esmeril Coordinador de Salud

Ocupacional Contratista o
Ingeniero Residente

Nota: Toda Firma Contratista es responsable del 100% de las inspecciones de sus Equipos/Herramientas/ E.P.P que ingresan o tienen dentro de

las instalaciones de EAFIT.
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ANEXO 2

SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
INSPECCIONES PLANEADAS A EQUIPOS / HERRAMIENTAS

EMPRESA: RESPONSABLE INSPECCION:

SERIAL 0 IDENTIFICACION DEL EQUIPO:

Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha

EQUIPO/
HERRAMIENTA

PLAN DE

INSPECCIONAR | Frecuencia RESPONSABLE | FECHA

E.P.P sin soldadura,
pintura, cemento y
otros elementos que
debiliten las eslingas
y remates de cabo

Sin partes deshila-
ELEMENTOS | chadas, sin sefiales de
DE corte 0 punzonamiento

PROTECCION Sin sefiales de corro-
PERSONAL i',n eformacion
PARA sion y deformacio

TRABAJOS Las hebillas y ganchos
EN ALTURA no se encuentran frac-
turadas o con signos
de flexion.

Se encuentra con iden-
tificacion, la etiqueta y
el serial se encuentran
en buen estado.

SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
INSPECCIONES PLANEADAS A EQUIPOS / HERRAMIENTAS

SEDE MEDELLIN RESPONSABLE INSPECCION:

SERIAL 0 IDENTIFICACION DEL EQUIPO:

Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha

EQUIPO/
HERRAMIENTA

PLAN DE

INSPECCIONAR | Frecuencia RESPONSABLE | FECHA

Con zapatas antidesli-
zantes, la escalera es
estable

Con sefales de prohi-
bicion de pararse en
los dos peldafios mas
altos

Los amarres y solda-
ESCALERA duras de la escalera se

DE TIJERA encuentran fijos y no
se encuentran flojos

Las escaleras son
dieléctricas

Sin sefiales de pintura,
soldadura o cemento

La escalera tiene base
para apoyar imple-
mentos de trabajo




ANEXO 3

UNIVERSIDAD EAFIT - SALUD OCUPACIONAL
LISTA DE CHEQUEO DURANTE EL TRABAJO

FECHA:

N° Visita:

Empresa Contratista: Proyecto:
Inspector: Contacto S.0 Emp. Cont.:

, Cumple
Criterio de Exito mm Observaciones

El personal de EL CONTRATISTA cuenta con uniforme, carné de la empresa y la documentacion de afiliacion al sistema
general de seguridad social.

El suministro de equipos, herramientas y elementos de proteccion personal que EL CONTRATISTA entrega a su personal
son suficientes y estan bien seleccionados segun el tipo de trabajo que realiza y el tipo de riesgo al que esta expuesto.

El personal de EL CONTRATISTA utiliza los elementos de proteccion personal siempre que esta indicado segun el oficio y
los riesgos a que esta expuesto.

EL CONTRATISTA suministra elementos de proteccion personal a quienes visitan la obra.

El érea de la obra cuenta con sefializacion de seguridad.

El drea de la obra cuenta con sefializacion de emergencias.

EL CONTRATISTA acordond el area de influencia de la obra para evitar molestias y accidentes a terceros.

Si La realizacion de la obra no puede aislar el paso de peatones por zonas aledafias EL CONTRATISTA destinard areas de
circulacion y cerramientos que ofrezcan seguridad a estos.

EL CONTRATISTA realiza y registra las inspecciones periddicas a equipos y herramientas, segtn lo estipulado en el crono-
grama elaborado para tal fin, como se estipula en el manual de normas de Salud Ocupacional para Contratistas.

El personal de EL CONTRATISTA que debe realizar tareas de alto riesgo: trabajo en alturas, en caliente y en espacios confi-
nados, tienen certificado de entrenamiento para la realizacién de los mismos.

Los trabajos en alturas, que debe hacer EL CONTRATISTA, cumplen con las normas establecidas en el manual de Salud
Ocupacional para Contratistas. Numerales 4 g. y 4 h.

Los trabajos en caliente, que debe hacer EL CONTRATISTA, cumplen con las normas establecidas en el manual de Salud
Ocupacional para Contratistas. Numerales 4 g. 4.

Los trabajos en espacios confinados, que debe hacer EL CONTRATISTA, cumplen con las normas establecidas en el manual
de Salud Ocupacional para Contratistas. Numerales 4 g.y 4 .

Demolicion: EL CONTRATISTA tiene claramente identificados los elementos a demoler, realizo una revision estructural del
area a demoler, identifico las redes de servicios, definid una secuencia de demolicion y de refuerzos provisionales (contra-
venteos, tacos), tiene un procedimiento para la remocién de escombros?

Excavacion: EL CONTRATISTA realizé un analisis de la excavacion, del tipo de esfuerzos que puedan generar las estruc-
turas aledanas, del tipo de tierra y la probabilidad de derrumbre. Se revisaron las redes internas como: gas, lineas eléc-
tricas, acueducto. EI material proveniente de la excavacion se descarga a mas de 1 mt de distancia del sitio excavado.
Excavaciones de mas de 1,5 mts de profundidad, tienen protecciones disefiadas y adecuadas a los lados para evitar que
la tierra se desmorone (entibados). Se tiene en cuenta la presion generada por los equipos que estén operando arededor
como: canguros, vibrocompactadores, retro-escavadoras, contenedores, entre otros.

Los equipos de soldadura utilizados por EL CONTRATISTA deben ser equipos con cableado calibre 8 AWG y toma aéreo
de seguridad.

El personal de EL CONTRATISTA que debe realizar trabajos de soldadura, incluidos los ayudantes, usan botas de cafia alta o
polaina, guantes de carnaza, respirador desechable Niosh N95, careta para soldadura minimo filtro #10, delantal en cuero
con camisa manga larga en jean o chaqueta en baqueta y capucha en baqueta o algoddn.

El personal de EL CONTRATISTA que debe realizar trabajos de oxicorte usan gafas con filtro #4

Si el personal de EL CONTRATISTA debe utilizar escaleras, éstas deben cumplir los siguientes requisitos: tener zapatas
antideslizantes, sin pintura, sin soldadura, sin sefiales de dafio estructural, deben ser estables y con un vigia que la
sostenga 0 amarrada en la parte superior.

Si el personal de EL CONTRATISTA debe utilizar andamios, estos deben cumplir los siguientes requisitos: ventearlos cada
cuatro cuerpos, tener base con tornillos y tener freno, tener plataforma completa y barandal estandar.

Nota: La presente visita tiene por objeto hacer seguimiento a las condiciones de seguridad aplicadas por EL CONTRATISTA al realizar las tareas y sirvird como insumo
para la evaluacion final del desempefio del Contratista.

Comentarios:

REPRESENTANTE EAFIT INGENIERO RESIDENTE LiDER SALUD OCUPACIONAL EAFIT
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ANEXO 4

FORMATO DE REPORTE DE INCIDENTES, ALERTAS O ACCIDENTES DE S.O

(LAS CASILLAS CON BORDE TRIPLE, SE DEBEN DEJAR EN BLANCO, S.0 COMPLETA ESTOS ESPACIOS)

Numero:
Clase:
Fecha del Incidente/Accidente/Alerta Proyecto Lugar Especifico Hora
Alerta Incidente CON LESION: Accidente
SIN LESION:
TIPO DE EVENTO TIPO DE EVENTO
Derrame Fuga
Ruido Emisi6n Exposicion Pico
AMBIENTAL | Quejas de la comunidad. HIGIENE
ERGONOMICO
Sobrepresion Vacio HiSICO Fuego conato
TECNOLOGICO | Explosi6n auinmico corto circuito Amenazas

PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL INCIDENTE/ACCIDENTE/ALERTA:
Liste todas personas en la descripcion o anexo si el espacio siguiente no es suficiente.

TIPO LESION
QUEJA , CONTRATISTA | CONTRATISTA
NOMBRE {Ruido, gases, etc.) PA“TFEE#:I;’:"PO TELEFONO SERVICIOS PROYECTOS

PWN=

Descripcion del Incidente /Accidente / Alerta: (Recuerda describir: qué sucedi6, cémo, cuando, dénde, a quién, quién(es) resulté (aron) afectado(s), antecedentes, equipos involucrados,
acciones correctivas inmediatas y sus efectos)

2. CAUSA INMEDIATA:

£Se comunico el incidente/emergencia a la £Qué medio se utilizé para comunicarla? ¢A los cuantos minutos llegd &Se cumplié protocolo de
Brigada? Radio [ 1 Porteria (teléfono) [ | personal de Brigada? emergencias?

Si[ ] Nol ] NA[ | Linea 911 [ 1 Otro[ ] Cudl? Min.

¢Qué pérdida o dafio resulté a raiz del evento? Especifique cantidad : Cant. Recuperada: $

¢Hubo paro de actividades? Especifique horas de paro:

REPORTADO POR:

TODO INCIDENTE DEBE SER REPORTADO DENTRO DE LAS PRIMERAS 48 HORAS DESPUES
DE SUCEDIDO E INVESTIGADO EN UN MAXIMO DE 5 DIAS



3. INVESTIGACION MULTICAUSAL

3.1. CAUSAS INMEDIATAS

FECHA:

Acto Inseguro

Condicion Insegura

1.

2.

3.2. CAUSAS BASICAS (Todas las que apliquen)

1. Falta de Conocimiento /
Entrenamiento

4. Método inseguro

7. Sistema Inadecuado de Recompensa

2. Puesto inadecuado del

5. Disefio y/o construccion inadecuada

8. Equipo de Proteccion Personal

trabajador Inadecuado
3. Falla en el sistema de ARP's 6. Mantenimiento y/o inspeccion inadecuada 9. Compra Inadecuada/Inferior
y/o SOP.

Recuerda cada causa basica debe tener por lo menos UN (1)....iiiPLAN DE ACCION!!!

3.3. INCAPACIDADES

NOMBRE M| NO TIEMPO COSTO
1. $
2. $
3.4. PLANES DE ACCION
PLANES DE ACCION RESPONSABLES FIRMA FECHA CRITERIO EXITO
1.
2.
3.
4.
5.
6.
1.
FIRMAS MANDATORIAS FIRMAS ADICIONALES
Persona involucrada en el incidente: S.0 Contratista:
Coordinador S.0 Contratista: S.0 EAFIT:
Ingeniero Residente: Otros:
Responsable de la Investigacion: Otros:
Interventor o responsable EAFIT: Otros:

Otros:
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ANEXO 5

INSTRUCCIONES Y ADVERTENCIAS PARA ARNESES,
LANZADERAS Y CINTURONES BAJO ESTANDARES OSHA Y ANSI

ADVERTENCIA:

Todos los individuos que vayan a hacer uso de este equipo deben leer y entender las instrucciones. El dejar de
hacerlo puede resultar en lesiones graves o la muerte. Si tiene preguntas al respecto, contactese con su jefe
inmediato o su departamento de Salud Ocupacional.

1. REQUISITOS

A. Advertencias y Limitaciones

El uso correcto de los sistemas supresion de caidas puede salvar vidas y reducir el potencial de lesiones graves como conse-
cuencia de una cafda. El usuario debe estar consciente de que las fuerzas experimentadas durante la supresién de una caida
o la suspensién prologada pueden ocasionar lesiones corporales. Consulte con un médico si existe cualquier duda acerca de
la capacidad del usuario en hacer uso de este producto. Este producto no debe ser utilizado por mujeres embarazadas ni por
menores de edad. Debe tomarse el cuidado de despejar cualquier obstruccion, escombros y otros materiales de la zona de
trabajo que pueden ocasionar lesiones o interferir con el funcionamiento de la unidad de rescate. También debe tomarse el
cuidado de asegurar que todo el equipo estara libre de cualquier otro peligro reconocido.

* Los usuarios deben estar familiarizados con los reglamentos pertinentes que rigen el uso de este equipo. Cualquier individuo
que haga uso de este producto debe estar correctamente instruido y capacitado sobre cdmo utilizar el equipo y deben leer
y entender todas las instrucciones antes del uso. Todos los usuarios deben entender los reglamentos OSHA, las norma-
tivas ANSI, la legislacién Colombiana emitida con relacion a este tema, y demas reglamentos y normativas relevantes que
correspondan a los peligros de caida y la seleccién, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion contra caidas.

* Sieste dispositivo esta conectado de manera permanente a otro producto o dispositivo, también deben leerse, entenderse
y obedecerse las instrucciones y advertencias suministradas con dicho producto o dispositivo.

» Este producto esta disefiado para la proteccidn personal contra caidas. Los arneses de cuerpo completo y las lanzaderas
amortiguadoras son para la proteccion contra caidas. Los cinturones corporales vy las lanzaderas no amortiguadoras son
para el posicionamiento exclusivamente. Jamas utilice equipo de proteccién contra caidas en usos para los cuales no
fueron disefiados. Para uso individual solamente. La carga (til disefiada es de 310 libras (140.6 Kg.), a menos que se espe-
cifique lo contrario. El equipo de proteccién contra caidas jamas debe utilizarse para el remolque o el izado.

» Para asegurar que no se produzcan desengranamientos accidentales, un individuo experto debe asegurar la compatibilidad
del sistema.

» Todo el equipo debe inspeccionarse visualmente antes de cada uso y de manera regular, por un individuo experto. Cualquier
producto que presente deformidades, desgaste inusual o deterioro debe descartarse inmediatamente. El equipo no debe
ser alterado. Las reparaciones sélo deben ser realizadas por el fabricante o el agente autorizado.



El patrono debe proporcionar un rescate inmediato si llegara a producirse una caida. Cualquier equipo que haya experimen-
tado fuerzas de supresion de caidas, debe ser retirado del servicio.

Todos los materiales sintéticos deben protegerse contra la escoria, chispas calientes, llamas expuestas u otras fuentes
térmicas. Se recomienda el uso de materiales resistentes al calor.

Deben tomarse en cuenta los peligros ambientales al seleccionar el equipo de proteccién contra caidas. Consulte con el
fabricante si existe dudas.

El uso en entornos corrosivos o causticos exige un programa de inspeccidn mas frecuente para garantizar la integridad del
producto.

El dispositivo debe estar conectado a una estructura capaz de soportar una carga de traccion de 22 KN (5.000 libras) ~
0 estaran disefiadas vy utilizadas de la siguiente manera: (i) como parte de un sistema personal completo de proteccion
contra caidas que mantenga un factor de seguridad minimo de dos; (i) bajo la supervision de un individuo capacitado
conforme a los reglamentos actuales en alturas. Repase todas las advertencias e instrucciones cuando vaya a seleccionar
una ubicacion de montaje.

Permita que haya suficiente libranza en el caso de caida libre. Aviso: los amortiguadores pueden alargarse 91 centimetros
al activarse.

Los sistemas de supresion de caidas utilizados con este dispositivo deben estar aparejados de acuerdo con los requisitos
regulatorios (distancia maxima de caidas de 182 centimetros).

Trabaje directamente debajo del punto de anclaje para evitar los peligros de una caida basculante.

Utilice sdlo ganchos de mosquetén enclavantes o carabinera de cierre con este producto. Jamas incapacite ni limite el
receptor del cerrojo ni tampoco altere el dispositivo de conexién de cualquier manera.

Revise visualmente siempre que el gancho de mosquetdn o carabinera se engrane libremente con el punto de anclaje y
que su receptor de cerrojo esté completamente cerrado.

Los materiales sintéticos (cuerda y remates de cabo) no deben entrar en contacto con superficies de temperatura elevada,
soldadura, fuentes térmicas, peligros eléctricos o maquinaria en movimiento. Tenga cuidado al trabajar cerca de peligros
eléctricos.

Inspeccione todas las hebillas visualmente antes de cada uso para asegurar conexiones correctas y seguras. Todas las
correas deben estar conectadas y ajustadas para ofrecer un ajuste cefiido.

Los dispositivos de conexién de proteccién de caidas deben estar unidos al anillo en ("D”) dorsal de un arnés en el cuerpo
completo. Los anillos en ("D”) lateral delanteros y pectorales son exclusivamente para el posicionamiento. Los anillos en
("D") para los hombros deben usarse para la recuperacién solamente.

No conecte lanzaderas mltiples juntas, ni conecte una lanzadera al dorso de sf misma a menos que esté especificamente
disefiada para semejante conexion.

No amarre nudos en las lanzaderas. No envuelva las lanzaderas alrededor de bordes afilados o rugosos. Utilice una correa
traviesa u otro conector de anclaje compatible y conéctela al gancho de mosquetén de lanzadera.
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* Serecomienda el uso de un amortiguador para disminuir las fuerzas de supresion de caidas. Las lanzaderas no amortigua-
doras son exclusivamente para uso de posicionamiento a menos que se les utilice en conjuncién con un amortiguador.

* Jamas utilice materiales naturales (manila, algodédn, etc.) como parte de un sistema de proteccion de caldas.

* No realice el enlace a ningln objeto que no sea compatible con los ganchos de mosquetdn o carabineras de lanzadera.
AsegUrese de que los receptores de cerrojo de los ganchos de mosquetén y de las carabineras jamas soporten cargas y
que se cierren por completo.

* Los ganchos de mosquetdn con aberturas de compuerta mayores de una pulgada (17) en tamafio no deben conectarse a
los anillos en “D” en los arneses y las correas.

B. Compatibilidad del Sistema

Los productos de una marca especifica aprobados por normas estan disefiados solamente para el uso con otros componentes
de equipos de alturas de la misma marca. La sustitucién o reemplazo de estos equipos con otras marcas podran poner en
peligro la compatibilidad dentro del sistema y afectara la confiabilidad y la seguridad del sistema en total.

Il. HACIENDO CONEXIONES

A. Conexion al Soporte Corporal
Para la proteccion general contra caidas, conecte la lanzadera al anillo en "D™ dorsal en el arnés de cuerpo completo. La porcién
de absorcion de energia de la lanzadera (si viene equipada) debe estar conectada al soporte corporal (anillo en "D™ dorsal).
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B. Conexion al Anclaje
Lanzaderas de pata sencilla: conecte el otro extremo de la lanzadera al anclaje o al conector de anclaje. Asegurando que
las conexiones sean compatibles en lo que respecta a tamano, fuerza y conformacidn.

Lanzaderas de pata doble: conecte uno de los extremos libres de la lanzadera al anclaje o al conector de anclaje. Para
retener las ataduras al 100% asegurese que al menos una de las patas esté conectada en todo momento a un anclaje de
dimensiones, fuerza y conformacién compatible.

Lanzaderas de atadura: Envuelva la lanzadera alrededor del anclaje o el conector de anclaje, y conecte la carabinera al
anillo en "D flotante con la compuerta de la carabinera apuntando en la direccién opuesta al anclaje o conector de anclaje.

AVISO: CONECTE LA PATA SOBRANTE DE LA LANZADERA SOLO AL ANILLO O PRESILLA DF LA LANZADEHA. NO CONECTE
LA PATA SOBRANTE DE LA LANZADERA A LOS COMPONENTES PERMANETE ADHERIDOS AL ARNES (p.ej., correa de pecho,
anillos en “D" laterales).

IIl. INSTALACION

Los arnés de cuerpo completo deben llevarse con el anillo en "D de supresidn de caidas localizadas en el centro de la espalda
entre los omoplatos. Todas las hebillas deben estar debidamente conectadas y la cincheria ajustada para que el arnés quede
cehido. Los cinturones corporales deben utilizarse alrededor de la cintura y ajustarse hasta quedar cefidos.



ADVERTENCIA:
Los cinturones deben usarse exclusivamente para el posicionamiento. No deben utilizarse para propdsitos de
supresion de caidas.

La lanzadera debe conectarse al arnés del usuario mediante la conexion del gancho de mosquetdn al anillo en ("D”) correcto.
Los anillos en ("D”) dorsales son para la supresion de caidas. Los anillos en ("D") restantes son para el posicionamiento.

AVISO: ALGUNOS MODELOS PUEDEN TENER LA LANZADERA DE MANERA PERMANENTE.

Los dispositivos de posicionamiento estan disefiados para soportar un empleado sobre superficies de trabajo elevadas media-
namente la conexién a los amillos en “D” laterales en un arnés o cinturdn y conectandolas a un anclaje compatible. Debe
utilizarse un sistema independiente de supresidn de caidas en combinacién con un sistema de dispositivo de posicionamiento,
si existe el potencial de una caida libre.

IV. INSPECCION

Los productos deben someterse a la inspeccidn visual antes de cada uso, y deben sustituirse si existe cualquiera de las siguientes
condiciones defectuosas: Revise toda la herramienta por si existen distorsiones, grietas, dobladuras, bordes rugosos o afilados,
superficies picadas, desgaste inusual, componentes sueltos y corrosion. Revise los receptores de cerrojo de los ganchos de
mosquetdn para asegurar que funcionen libremente y se cierren correctamente. Revise los amortiguadores por si existen indicios
de carga impulsiva como consecuencia de una caida, midiendo la extension de la unidad y comparandola con la extension original
manifestada del producto. Una diferencia de dos pulgadas (“2”) o mas indica que la unidad ha experimentado fuerzas de supre-
sién de caidas. Las unidades que no aprueben esta inspeccién, o que hayan experimentado fuerzas de supresion de caidas, deben
ser retiradas del servicio. Ademas de la inspeccion diaria, se recomienda una inspeccidn regular por un individuo competente.

V. CAPACITACION

Los usuarios se hacen responsables de leer, entender y obtener todas las instrucciones y de ser capacitados en el cuidado y
el uso de este dispositivo. La capacitacion debe repetirse periddicamente y siempre que haya un cambio de componentes
dentro del sistema. La capacitacion debe realizarse sin exponer el aprendiz al peligro de una caida.

VI. MANTENIMIENTO

A. Servicio
El encargado de Salud Ocupacional de la empresa debe llevar una bitacora de todas las fechas de servicio e inspeccidn para
los equipos de altura. Estos equipos y todos sus componentes deben ser retirados del servicio después de haber experimen-
tado fuerzas de supresion de caidas, o si el equipo no aprueba la inspeccién. Si tiene dudas, comuniquese con su proveedor
de equipos de alturas.

B. Limpieza y Almacenamiento

Limpie el producto con una esponja, utilizando agua tibia y un jabén o detergente comercial ligero.

Séquelo al aire. Limpie el dispositivo para quitar cualquier suciedad, pintura u otros materiales que puedan haberse acumu-
lado. Cuando no esté en uso, almacénelo en un sitio limpio y seco.
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