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en las Relaciones Laborales
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Los efectos de la Globalizacion en
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Los efectos de la Globalizacion en

las Relaciones Laborales (lil)

Via alta
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Los efectos de la Globalizacion en

las Relaciones Laborales (1V)

Via bajal
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Los efectos de la Globalizacion en
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Insequridad Laboral
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Los efectos de la Globalizacion en

las Relaciones Laborales (VI)

Inclusion de nuevos actores en la relaciones
laborales
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Los efectos de la Globalizacion en

las Relaciones Laborales (VII)

Disminucion del poder de los sindicatos
Disminucion de |la densidad sindical
Deterioro de las condiciones laborales
Reduccion del empleo

Distribucion desigual de los ingresos
Presencia de nuevos actores en las relaciones
aborales

ONGs
Sociedad civil
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Los efectos de la Globalizacion en

las Relaciones Laborales (VIII)

e Percepcion de una disminucion de la influencia del sector
publico

e Falta de predictibilidad de las institiciones del mercado

e Redistribucion de responsabilidades

e Aumento de la influencia de organizaciones no
gubernamentales
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Globalizacion y Responsabilidad

Social Empresarial (RSE)

RSE como estrategia de disminucion de riesgos

Estabilidad politica, economica, social y ambiental
Consideraciones economicas

Valor agregado de la calidad etica de productos y servicios

Implementacion voluntaria de sistemas de gobernabilidad de la cadena
de suministros

Mercado ético

Comercio Justo

Sellos sociales y sellos verdes

Inversion social

Acceso a mercados verdes (nichos)
Escepcismo e incertidumbre

Fragmentacion de cadenas de valor

Dificultad para diferenciar entre cadenas de valor produccion y cadenas
de valor de compra.
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Modelo de analisis de RSE
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3. RSE y Relaciones Laborales
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