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Introduccion | 8
1. Introduccion

Comprometida con la politica de calidad declarada en sus objetivos y valores institucionales para las
funciones sustantivas (docencia, investigacion y extension), la Universidad EAFIT promueve €l
desarrollo de los procedimientos de Acreditacion, renovacion y autoevaluacion como procesos
naturales y fundamentales para el mejoramiento continuo, el autoconocimiento, los altos niveles de
calidad académica y el reconocimiento local, nacional e internacional. Uno de los resultados
significativos de estos procesos es la Acreditacion Institucional de alta calidad, la ultima a través de
la Resolucion MEN numero 2158 de 2018 hasta el afio 2026. Ademas, en concordancia con €l
propdsito de alta calidad, la Universidad EAFIT ha implementado su propio sistema de
aseguramiento de la calidad para todas sus actividades académicas y administrativas, haciendo
seguimiento y evaluacion permanentes a los procesos, programas y labores académicas y
complementarias.

La Escuela de Ciencias y en particular, el programa de Ingenieria Fisica, comprometido con €l
aseguramiento de la calidad académica para brindar una formacion con excelencia, integridad e
impacto en la sociedad, propicia espacios de reflexion que conduzcan al mejoramiento del proceso
académico desde su creacion en 2003. Como resultado, el programa recibio por primera vez la
acreditacion en alta calidad por seis (6) afios en 2016.

Ahora, el pasado septiembre de 2020, y siguiendo las politicas institucionales en materia de calidad,
se dio comienzo al proceso de autoevaluacion con el fin de someter a consideracion de los pares
académicos los resultados de dicho procesoy lograrla segunda acreditacion del programa al cumplir
las condiciones de excelencia previstas en el Sistema Nacional de Acreditacion (SNA).

En las paginas siguientes del documento actual, ponemos a disposicion del CNA los resuitados de
este proceso evaluativo, que tuvo en cuenta las acciones de mejoramiento realizadas desde la
acreditacion anterior, asi como las recomendaciones de los pares y del CNA, ademas de los
desarrollos recientes del programa.
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2. Apreciaciones sobre el mejoramiento del programa

El pregrado en Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT recibié en el 2015 la visita de evaluaciéon
externa para obtener la acreditacion de alta calidad por primera vez, ésta fue otorgada por la
Resolucion 17495 del 30 de agosto de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional. En dicha
resolucion se enuncian las fortalezas y las debilidades, formuladas como recomendaciones para el
mejoramiento de la calidad del pregrado, que se mencionan a continuacion:

Fortalezas: Para el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) se han hecho evidentes diversos
aspectos positivos entre los cuales cabe destacar los siguientes:

Los procesos de mejora continua que lleva la Institucién, evidenciandose en la renovacion
delaacreditacidninstitucional obtenida en el afio 2010y del Programa el cual solicita al CNA
su acreditacion.

La gestion académica del programa que se manifiesta en un curriculo adecuado y un alto
sentido de pertinencia de estudiantes, profesores, directivos y administrativos.

Los profesores de tiempo completo que atiende el programa y su nivel de formacion: 8
doctores y 6 magisteres, para un total de 15 profesores que atienden 87 estudiantes.

Los grupos de investigacion que dan soporte al programa (2) de los cuales uno es categoria
A1 (Grupo de Electromagnetismo Aplicado) y uno A (Grupo de Optica Aplicada) en la
categorizacion 2015 de COLCIENCIAS.

El desempefio de los estudiantes en las pruebas SABER-PRO, en el "Reporte de resultados
en SABER-PRO, Medidas de Aporte Relativo y otros indicadores de calidad de las
Instituciones de Educaciéon Superior 2013 - 2014" del ICFES se observa que supera los
resultados en competencias genéricas con relacion con el grupo de referencia nacional.
Los convenios con instituciones nacionales e internacionales que le permiten a la Institucion
y al Programa ejercicios de movilidad y capacitacion permanente.

El Sistema de Bienestar Universitario a través del cual se hace asesoria a estudiantes
cuando se detecta bajo rendimiento en los mismos. La gestion de los servicios de Bienestar
universitario ha permitido que los niveles de desercién intersemestral se ubiquen en valores
cercanos al 7%.

Los medios educativos y la infraestructura fisica dispuesta en el campus para el programa
de Ingenieria Fisica.

Debilidades: Por otra parte, el programa muestra debilidades que al corregir llevaran a un
mejoramiento de la calidad del programa:

Continuar con los esfuerzos de formacion del cuerpo docente, preferiblemente en nivel de
doctorado, en reconocidas universidades de orden nacional e internacional, que pemita
fortalecer los procesos de Docencia, investigacion y extension.

Desarrollar actividades que permitan promover el Programa y sus bondades, de tal forma
que un mayor numero de estudiantes apliquen al Programa, optimizando la capacidad
instalada.
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e Generar estrategias que permitan ampliar la participacion de los estudiantes del Programa
en las actividades de investigacionrealizadas por los grupos de investigacion adscritos al
Programa o en la institucion.

e Buscar mecanismos para mejorar la eficiencia terminal de los estudiantes del programa de
manera que los tiempos de graduacion tengan mayor coincidencia con la duracién prevista
de la carrera en su plan de estudios, seguin el SPADIES menos del 17,5% delos estudiantes
de una cohorte se gradian en 10 semestres y tan solo el 42,5% lo hacen en 14 semestres.

e Promover el desarrollo de material didactico al interior del Programa como notas de clase,
guias o talleres.

¢ Realizar reflexiones sobre ampliacion de las lineas de investigacion articuladas con otros
Programasde lainstitucion, teniendo en cuenta el gran espectro de aplicacion del Programa.

¢ Realizar acciones que permitan el seguimiento y participacion en los organismos colegiados
de los egresados del Programa.

Consideraciones sobre las observaciones de los Pares y la Resolucion

A continuacion, y teniendo en cuenta lo consignado en el informe de autoevaluacion, se presentan
las evidencias en respuesta a las sugerencias de mejora presentadas por los pares académicos al
programa:

1. Continuar con los esfuerzos de formacion del cuerpo docente, preferiblemente en nivel
de doctorado, en reconocidas universidades de orden nacional e internacional, que
permita fortalecer los procesos de docencia, investigacion y extension.

De los profesores adscritos al programa, el 72.4% cuenta ahora con formacion doctoral,
mostrando un incremento del 8% respecto al periodo de observacion anterior (Ver Anexo
Docentes IF, Anexo CvLac docentes IF).De los 22 profesores, el 77.3% son de tiempo completo
y el 22.7% son de catedra. Ademas, los titulos de Doctorado y Maestria de los profesores han
sido obtenidos en universidades reconocidas de Francia, Espafia, Brasil, Argentina, Chile,
Estados Unidos y Colombia.

Tabla 1. Crecimiento de la planta docente del Departamento de Ciencias Fisicas por tipo de

vinculacion
Tipo de Vinculacion 2014 2020
Tiempo completo 14 17
Medio tiempo 1 0
Catedra 2 5
Total 17 22

Tabla 2. Crecimiento de la planta docente del Departamento de Ciencias Fisicas por Nivel de

Formacion
Nivel de Formacion 2014 2020
Doctorado 9 15
Maestria 4 2
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2. Desarrollar actividades que permitan promover el Programa y sus bondades, de tal fooma
que un mayor numero de estudiantes apliquen al Programa, optimizando la capacidad
instalada.

Las actividades de promocion del programa realizada entre 2015 y 2020 se han clasificado como se
describe a continuacion:

e Actividades académicas: Organizacion anual del Ciclo de Conferencias de Ingenieria Fisica,
Co-organizacién anual del evento de Escuela — Dias de la Ciencias Aplicada, participacion
anual en INVENTIVA EAFIT. Todos estos eventos anuales de divulgacion cientifica son
abiertos al publico y permiten mostrar las diversas areas de actuacion de los egresados de
Ingenieria Fisica y las diversas areas de estudio aplicado de los estudiantes (ver Anexo
Actividades de promocion IF).

e Actividades académicas dirigidas a un publico especifico: Concurso de matematicas y fisica
para Bachilleres, Talleres de formacion para docentes de colegio. Con el apoyo del
Departamento de Ciencias Matematicas, en el primer caso, y del Departamento de Mercadeo
Institucional, en el segundo, el programa organiza y realiza las actividades mencionadas
para mostrar y promover el pregrado entre estudiantes bachilleres y los profesores de fisica
y matematicas de bachillerato, quienes divulgan entre sus estudiantes el perfil y proyeccion
de la Ingenieria Fisica (ver Anexo Actividades de promocion IF).

e Actividades del pregrado para estudiantes bachilleres: Experimenta EAFIT, Experiencia
EAFIT, Becadel 30%. Durante estas actividades los estudiantes del pregrado comparten
con estudiantes de bachillerato los proyectos desarrollados y los espacios de investigacion
utilizados durante su formacion, asi como también, se incluyen las actividades de apoyo
econdmico para el ingreso al programa (ver Anexo Actividades de promocion IF).

Como resultado de estas actividades el programa ha tenido un incremento del 30% en su poblacion
estudiantii  durante el semestre 2020-1 (Enlace a EAFIT en cifras
https //www.eafit.edu.co/institucio nal/eafitencifras/Paginas/Poblaci% C3% B3n-matriculada. aspx).

3. Generarestrategias que permitan ampliar la participacion de los estudiantes del Programa
en las actividades de investigacion realizadas por los grupos de investigacion adscritos
al Programa o en la institucion.

Entre las principales estrategias desarrolladas para el incremento de la participacion de los
estudiantes en actividades de investigacion se encuentra la creacion, en el periodo de
observacion, de dos nuevos semilleros de investigacion (en agroindustria y en energias
renovables) y la transformacion del grupo estudiantil Quasar en semillero d e investigacion, por
supuesto se han mantenido los tres semilleros anteriores adscritos a los grupos de investigacion
del Departamento de Ciencias Fisicas. Considerando el total de los semilleros de investigacion
de la Universidad EAFIT, entre 2015 y 2019, en promedio, el 71% de los estudiantes del
programa participaron en los semilleros. Asi mismo, se ha mantenido la participacion de algunos
estudiantes del programa como monitores y auxiliares de investigacion (ver Anexo Estudiantes
en investigacion).

Adicionalmente, gracias a la metodologia de desarrollo de los proyectos avanzados y trabgjos
de grado, entre 2015y 2019, el 85% de los trabajos presentados han sido desarrollados dentro
de los Grupos de Investigacion del Departamento de Ciencias Fisicas y de otros departamentos
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académicos de la Universidad (ver Anexo Estudiantes en investigacion, Anexo Lista proyectos
avanzados IF).

Buscar mecanismos para mejorar la eficiencia terminal de los estudiantes del programa
de manera que los tiempos de graduacion tengan mayor coincidencia con la duracion
prevista de la carrera en su plan de estudios, segun el SPADIES menos del 17,5% de los
estudiantes de una cohorte se graduian en 10 semestres y tan solo el 42,5% lo hacen en
14 semestres.

En el proceso de renovacion del registro calificado en 2015, el programa renové su plan de
estudios, cambiando el pensum 2008 de 157 créditos totales y nueve (9) semestres al pensum
2016 de 169 créditos totales y diez (10) semestres. En este nuevo plan de estudios se fortalece
el area de matematicas en el ciclo basico, el area de fisica en el ciclo de énfasis y el area de
ingenieriay experimentacion durante toda la formacion, esta ultima modificacién en conjunto con
la aparicion de la asignatura trabajo de grado en décimo semestre conlleva que los estudiantes
afronten con mayor éxito los temas abordados en las asignaturas proyectos avanzados y
abordenel proyectodel trabajo de grado con toda la madurez académica y experiencia adquirida
en las asignaturas proyecto (Enlace al plan de estudios 2016 del programa de Ingenieria Fisica
https://bit.ly/PlanEstudios2016-IF).

Aunque aun no se dispone de la ventana de observacion para validar el impacto de los cambios
descritos, se ha encontrado evidencia que muestra que la primera cohorte de este nuevo plan
de estudios ha requerido de 10,5 semestre para culminarlo.

Promover el desarrollo de material didactico al interior del Programa como notas de clase,
guias o talleres.

Los profesores del programa producen material de apoyo docente con el propdsito de facilitar
el trabajo independiente de los estudiantes. A continuacion se muestra la cantidad de material
desarrollado:

¢ Material informativo y de consulta (Diapositivas de clase): 14

¢ Material de desarrollo temético y de consulta (Capitulo de libro): 1

e Material de desarrollo temético y de consulta (Notas de clase): 12

¢ Apuntes de desarrollo tematico (Guias de laboratorio): 12

e Programas computacionales (Fisica Matematicas 2 — Métodos Numéricos): 2
¢ Otros: Bancos de ejercicios, blogs, guias de metodologia.

Seresaltael desarrollo de material de apoyo especializado para los cursos propios i.e. Proyectos
experimentales 1y 2, y Proyectos instrumentales 1, 2y 3 (ver Anexo Material docente DCF).

Realizar reflexiones sobre ampliacion de las lineas de investigacién articuladas con ofros
Programas de la institucion, teniendo en cuenta el gran espectro de aplicacion del
Programa.

Los estudiantes del programa han desarrollado trabajos de investigacion articulados con lineas
de investigacién de otros programas de la Universidad y de otras universidades a nivel nacional


https://bit.ly/PlanEstudios2016-IF
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e internacional, entre 2015 y 2020, el 31% de los trabajos desarrollados en los Proyectos
Avanzados 1y 2 fueron orientados por investigadores de Grupos de investigacion externos al
Departamento de Ciencias Fisicas, de EAFIT y de otras Universidades (Nacionales e
Internacionales) (ver Anexo Lista proyectos avanzados IF), y el 32% de los trabajos de Grado
fueron orientados y desarrollados en colaboracion con otros Grupos de investigacion y
Universidades (Nacionales e Internacionales) (ver Anexo Trabajos de grado IF).

Adicionalmente, el programa cuenta con las asignaturas de énfasis de libre configuracion, en las
cuales los estudiantes tienen la oportunidad de abordar la dimensién aplicada de la Fisica y de
la ingenieria en el contexto delas lineas de énfasis que se le ofrecen, desde el mismo programa
o enlas lineas de otros programas de la universidad, concretamente, de la lista de asignaturas
disponibles, el 80% pertenecen a otros Departamentos académicos (ver Anexo Plan de estudios
2016 - Cohorte 20202).

7. Realizar acciones que permitan el seguimiento y participacion en los organismos
colegiados de los egresados del Programa.

En 2018 se crea en la Universidad EAFIT la Direccion de Desarrollo Institucional y Egresados,
integrada porlos Centros de Filantropia y de Egresados, este tltimo, creado en 1976, tiene como
funcion principal la de dirigir la comunicacion y fortalecimiento de la relacién, de intermediacion
y asesorialaboral y deseguimiento con quienes alguna vez fueron estudiantes de la Universidad.
Por lo tanto se constituye en un observatorio de los egresados y de apoyo a los procesos de
calidad institucional a través del acompafiamiento a la empleabilidad de egresados, el estudio
de la pertinencia del programa en el campo laboral, el seguimiento de los reconocimientos y la
percepcion Institucional a través de encuestas a los egresados uno, tres y cinco afios después
del grado. Adicionalmente, dispone de actividades y acciones que favorecen el cumplimiento de
sus funciones, esto es, la Casa de Egresados EAFIT, los Encuentros de Egresados por
programas y ciudades, el Encuentro de egresados de todas las generaciones: Alcampus, los
Jueves del Egresado, el evento Eafitenses en el exterior, el Canal de Egresados -
www.eafit.edu.co/egresados, Reconocimiento a los egresados destacados: Egresados que
inspiran EAFIT, Comunicacion y contacto con la Universidad: Newsletter. Adicionalmente, los
egresados del programa tienen participacion continua en el comité de carrera del programa a
través de dos representantes, un principal y un suplente, en el ultimo afio, un egresado del
programa ha tenido participacidon como representante de los egresados en el Consejo de
Escuela.

Consideraciones sobre el plan de mejoramiento 2014

A partir del proceso de autoevaluacion del afio 2014, el comité autoevaluador concluy6 que el
programa satisface altos estandares de calidad con un alto nivel de cumplimiento, no obstante, se
encontraron oportunidades de mejora en los diferentes factores. En el Anexo Evidencias plan de
mejoramiento 2014, se describen las evidencias de las acciones implementadas como respuesta al
plan de mejoramiento propuesto.


http://www.eafit.edu.co/egresados

Proceso de Autoevaluacion | 14
3. Proceso de autoevaluacién

3.1 Descripcién metodologica

La Jefatura del pregrado de Ingenieria Fisica coordind el proceso de autoevaluacién bajo la
orientacion y acompafnamiento de la Oficina de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad. Para
llevar a cabo el proceso, se realizaron las siguientes actividades:

¢ Conformacion del Comité Autoevaluador.

e Recopilacion de la informacion estadistica, de apreciacion y documental.
e Conformacion de subgrupos para el analisis de factores.

e Distribucion de factores por subgrupos.

e Definicion de la ponderacion de los factores y las caracteristicas.

¢ Andlisis de la informacién por subgrupos.

e Plenarias de socializacién de los resultados.

e Consolidacion del Informe de Autoevaluacion.

e Divulgacion de los resultados de la autoevaluacion.

El Comité Autoevaluador se conformé con los siguientes integrantes (ver Anexo Acta conformacion
comité autoevaluador):

Tabla 3. Conformacién Comité Autoevaluador

Estamento Integrantes
Mario Elkin Velez Ruiz

Jorge Leon David Caro
Alejandro Marulanda Tobén
Carlos Alejandro Trujillo Anaya
Mauricio Arroyave Franco
Elena Montilla Rosero
Sebastian Montoya Isaza
Egresados Maria Josef Lopera Acosta
Ana Maria Guisao Betancur
Cristian Lopera Trujillo

Jose Manuel Machado Loaiza
Andrés Yesid Moreno Villa
Sebastian Tobon Echavarria
Fuente: Acta Conformacion Comité Autoevaluador

Profesores

Estudiantes

Se puede apreciar que el Comité Autoevaluador estuvo integrado por 6 profesores de tiempo
completo adscritos al Departamento de Ciencias Fisicas de la Universidad EAFIT, 4 representantes
de los estudiantes y 3 egresados del programa. El andlisis de los factores se realizd por subgrupos
(ver Tabla 4). Esta distribucion se realizé considerando en cada grupo laintervencion de un profesor
y que el factor de estudiantes tuviera la participacion de un estudiante y el factor de egresados
contara con la participacion de un egresado.
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Tabla 4. Distribucidn Factores por subgrupo

Factor Subgrupo
E:g:g[; Mario Elkin Velez Ruiz
Andrés Yesid Moreno Villa
Factor5 Sebastian Montoya Isaza
Factor9 y
Mauricio Arroyave Franco
Factor 3 Elena Montilla Rosero
Factor4 Alejandro Marulanda Tobon
Jose Manuel Machado Loaiza
Factor 6 Carlps Alejandro Trujillo Anaya
Factor 7 Maria Josef Lopera Acosta
Ana Maria Guisao Betancur
Jorge Leon David Caro
Factor 8 - ) .
Sebastian Tobdén Echavarria
Factor 10 L ..
Cristian Lopera Trujillo

Fuente: Acta Conformacion Comité Autoevaluador

A cada subgrupo le correspondié analizar cada una de las caracteristicas teniendo en cuenta los
indicadores de tipo documental, estadistico y de apreciacion previamente consolidados por la
Jefatura del Pregrado, con base en una guia establecida desde la Oficina de Evaluacion y
Aseguramiento de la Calidad. Enlas plenarias realizadas entre 14 de mayo de 2021 y 18 de junio de
2021 se socializaron y discutieron los andlisis y las calificaciones numéricas de las caracteristicas y
factores que cada subgrupo tenia asignadas, ademas se revisaron los aspectos por mejorar
sugeridos, hasta obtener un consenso del grupo autoevaluador.

El Comité Autoevaluador asumid la siguiente escala de valoracion:

Tabla 5. Escala de valoracion de juicios

R?ngo de Grado de cumplimiento
calificacion
5.0 -45 Se cumple plenamente
44 -38 Se cumple en alto grado
3.7 -3.0 Se cumple aceptablemente
29 -20 Se cumple insatisfactoriamente
19 -0.0 No se cumple

Fuente: Acta Conformacion Comité Autoevaluador



Proceso de Autoevaluacion | 16

3.2 Modelo de ponderacién

Uno de los momentos mas importantes y delicados, previo al ejercicio de autoevaluacion en si
mismo, lo constituye la definicién de un modelo de ponderacidn del conjunto de caracteristicas de
calidad establecidas por el CNA' para determinar la calidad de los programas de educacion superior
ofrecidos en Colombia. Mediante dicho modelo, el grupo autoevaluador del programa expresa -en
forma cuantitativa, mediante porcentajes- la importancia relativa de cada una de las caracteristicas
en el desarrollo del programa que se autoevalla.

Dada la naturaleza cualitativa de todo proceso de autoevaluacion, el modelo de ponderacion busca
definirlos parametros numeéricos que permiten transformar en valores cuantitativos las apreciaciones
subjetivas que se sintetizan en la calificacion final sobre el cumplimiento de cada una de las
caracteristicas de calidad, teniendo en cuenta la naturaleza genérica y las particularidades
institucionales del programa. El punto de partida en la construccién de un modelo de ponderacion es
la definicion de los fundamentos o principios que lo sustentan. En términos generales, y siguiendo
los derroteros trazados por el CNA, pueden identificarse dos tipos de fundamentos: los universales
y los especfficos

v Fundamentos Universales. Este tipo de principios comprende los elementos que definen
la naturaleza genérica, universal, de un programa de educacion superior, en el sentido
definido por el CNA: “un programa académico tiene calidad en la medida en que haga
efectivo su concepto, en la medida en que se aproxime al ideal que le corresponde tanto en
relacién con sus aspectos universales como en lo que tocaa los que corresponden al tipo
de institucién a que pertenece y al proyecto especifico en que se enmarca y del cua
constituye una realizacion”.

Para medir entonces la calidad de un programa hay que considerar, en primera instancia, su
grado de aproximacion al 6ptimo en su clase, y definir este grado por los desarrollos
universales de la ciencia, la tecnologia, la técnica, las artes y las humanidades, segun €l
campo del conocimiento al que pertenezca el programa.

v Fundamentos Especificos. En términos del CNA, estos son los que “corresponden al tipo
de institucion al que pertenece (el programa) y al proyecto especifico en que se enmarca 'y
del cual constituye unarealizacion”; es decir, el modelo de ponderacion debe reflejar también
las particularidades de la institucién, de su proyecto educativo, de su historia, y las
especificidades curriculares del programa que se autoevalua.

En términos del proceso de autoevaluacion, la aplicacién de estos criterios o fundamentos se
manifiesta, en primera instancia, en una clasificacion a priori de las caracteristicas de calidad
definidas en los “Lineamientos para la acreditacion de programas”, del CNA, como se muestraen la
Figura 1.

1 CNA. Lineamientos parala acreditacion de programas. Bogotd, agosto de 2003.
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Figura 1. Fundamentos del modelo de ponderacion

CaracterisTicas (40) g OPTIMO |
|
'y T
Particulares
Universales | Especificas
"
Fundamentos Fundamentos
disciplinares o institucionales y
profesionales del curriculares del
programa programa
| - |
-"‘-\-\.\_‘_‘_‘ .-""FH-FF
Evaluacion cualitativa Calificacion numenca
{Resultados de la (sintesis del juicio
autoevaluacion) cualitativio)

Fuente: Modelo de Ponderacioén Institucional para Autoevaluaciénde Pregrados (2003)

¢ Fundamentos Institucionales. Estos fundamentos estan reunidos en el documento
institucional “Politicas y Modelos de Autoevaluacién”, aprobado por el Consejo Superior en
agosto de 2003, el cual recoge los aspectos centrales del Proyecto Educativo Institucional y
define una concepcion metodoldgica -el andlisis de procesos- para examinar el quehacer
académico y la gestion de la Universidad EAFIT.

Considerado como un proceso, en el desarrollo de un programa académico pueden identificarse tres
grandes conjuntos de elementos: los insumos con los cuales se realiza el proceso de formacion; las
actividades formativas propiamente dichas y los productos o resultados.

Entre los insumos se encuentran: el curriculo del programa, la infraestructura académica (biblioteca,
laboratorios, computadores, etc.), los servicios de bienestar, el campus universitario y los recursos
financieros. Todos estos elementos corresponden a las condiciones minimas de calidad exigidas
para recibir el registro o autorizacién de funcionamiento de un programa y, desde la perspectiva del
analisis de procesos, constituyen los recursos o insumos con los que se cuenta para el desanollo de
un programa universitario de formacion.

El segundo conjunto esta integrado por las actividades formativas propiamente dichas, las cuales
comienzan por la matricula de los alumnos en los diferentes cursos, requieren la definicion de los
curriculos y la implementacion de metodologias de aprendizaje y de evaluacion tanto en el aula de
clase como fuera de ella. En sentido riguroso, esta fase de ensefianza-aprendizaje constituye la
esencia del proceso de formacion.

Finalmente, hay que considerar los resultados generados por el desarrollo de un programa
académico. Entre ellos se encuentran, en primer lugar, los egresados, cuya vida profesional da
cuenta de la pertinencia social del programa y les permite, al mismo tiempo, convertirse en jueces
de la calidad de la formacién recibida y de la institucién que los acogio. Ademas de los egresados,
también dan cuenta de los resultados del programa las actividades de proyeccion social y sus
relaciones con la comunidad.



Proceso de Autoevaluacion | 18

Ponderacion de componentes

Para construir el modelo de ponderacion que rige la autoevaluacion del programa, el paso final
consiste en expresar las caracteristicas de calidad en términos del analisis del proceso presentado.
Paraello, se procede a clasificarlos factores en grandes grupos asociados con los distintos conjuntos
de elementosidentificados en el proceso de formacion: insumos, actividades formativas y resultados.
De esta manera, se obtienen tres categorias de factores segun la importancia o participacion
porcentual atribuida a cada uno de los conjuntos de elementos participantes en el proceso de
formacion.

En términos globales, los factores que reflejan las actividades de formacion propiamente dichas
(ensefianza-aprendizaje), constituyen el nlcleo tanto del proceso de formacién como de la definicion
de la calidad del programa dentro de la autoevaluacion. Estos factores reciben la denominacion de
esenciales, y por su naturaleza, se les asigha una mayor importancia porcentual dentro de la
ponderacion (un mayor peso especifico), en la definicion de la calidad del programa mediante la
autoevaluacion. Esta participacion se estimé en un 68%. Los factores esenciales son entonces, los
que reflejan la naturaleza y caracter del programa, tanto en términos universales como particulares.
En otras palabras, permiten medir, en el propio proceso de formacién, el logro del ideal propuesto
por el programay la realizaciéon de sus especificidades institucionales.

Un segundo grupo de factores de calidad se asocia con los insumos requeridos para adelantar el
procesodeformacion. Estos sonlos denominados Basicos, yaque sinellosno es posible desarrollar
ningun programa de formacién, pero, al mismo tiempo, y dadala estructura de la Universidad EAFIT,
muchos de ellos son compartidos por los demas programas de pregrado y posgrado, al igual que por
otras actividades de proyeccion social. Es decir, entre los insumos se distinguen dos clases: los
propios del programa, y otros del entorno institucional. Su participacién en el modelo de ponderacion
se fijé en un 15% del valor total de la calificacion del programa.

Los productos del proceso de formacion conforman el tercer grupo de factores; a estos se les
denomina Complementarios porque constituyen indicadores de los resultados del proceso de
formacién y porque apoyan o complementan los criterios o parametros para llegar a la calificacion
delacalidad del programa, dentrode la autoevaluacién. En otras palabras, la calidad de un programa
académico no se determina exclusivamente por los enunciados y recursos (insumos) y por lo que se
hace (el proceso de formacion), sino también por sus logros, en los cuales se sintetiza su pertinencia
socialy ladelos propositos institucionales mismos. Este grupo recibe una ponderacion del 17% para
efectos de establecer la calificacion final del programa autoevaluado.

En resumen, a cada componente se le asigno la siguiente ponderacion:

Tabla 6. Componentes Modelo

Componentes Modelo Ponderacion
Basicos 15%
Procesos esenciales 68%
Complementarios 17%
Total 100%

Fuente: Acta Conformacién Comité Autoevaluador
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Ponderacion de factores y caracteristicas

En la reunion del 02 de octubre de 2020 el Comité Autoevaluador analizé la resolucién de la
acreditacion recibida el 30 de agosto de 2016 para evaluar las recomendaciones que hizo el CNA 'y
considerarlas en conjunto con los componentes del modelo descritas anteriormente para definir el
modelode ponderacion. De esta manera, se discutié laimportancia de cada factor, asicomo de cada
una de sus caracteristicas para el pregrado y se adopté la ponderacién mostrada en la Tabla 7 para
cada uno de los factores, también, se asignaron las ponderaciones especificas para las
caracteristicas correspondientes a cadafactor (ver Anexo Acta conformacion comité autoevaluador).

A continuacion, se presentan cada componente, los factores y caracteristicas que agrupan y su
respectiva ponderacion.

Tabla 7. Factores CNA y su agrupacion por componentes curriculares

COMPONENTES | FACTORES CNA CARACTERISTICAS CNA Pon. | Pon.
Factor Car.
- Misién, Visién y Proyecto Institucional 1.0%
F1: Mision, PEly - o 5
PEP Proyecto Educativo del Programa 4% 1.5%
Relevanciaacadémicay pertinenciasocial del programa 1.5%
Politicas, programas y serviciosde bienestar
F7:Bienestar . . p_ g y o 2.2%
. universitario 4%
Basicos — Institucional - — —
1 Marco Permanenciay retencion estudiantil 1.8%
Institucional | F8: Organizacion, Organizacién, administraciény gestiondel programa 1.1%
administraciony | Sistemas de comunicacion e informacién 3% 0.9%
gestion Direccién del programa 1.1%
F10: Recursos | Recursosfisicos 1.3%
Fisicosy Presupuesto del programa 4% 1.3%
Financieros Administracién derecursos 1.3%
Mecanismos de seleccién eingreso 2.5%
F2- Estudiantes Estu'd !ante's' ad m|t|d9§ y capacidad |nst.|t’uc.|onal 15% 4.2%
Participacion en actividades de formacion integral 4.2%
Reglamentos estudiantil y académico 4.2%
Seleccién, vinculacion y permanenciade profesores 2.0%
Estatuto profesoral 2.0%
Numero, dedicacién, nivel de formacién y experienciade 2 0%
. ()
los profesores
Desarrollo profesoral 2.0%
Procesos F3:Profesores [ Estimulos a la docencia, investigacion, extension o 15%
2 : = ; P ) 1.6%
esenciales proyeccion socialy a lacooperacion internacional
Produccién, pertinencia, utilizacion eimpacto de 20%
material docente -
Remuneracién por méritos 1.2%
Evaluacion de profesores 2.0%
Integralidad del curriculo 2.6%
F4: Procesos Flexibilidad del curriculo 2.6%
: —— o S
académicos Interdisciplinariedad 27% 2.6%
Estrategias de ensefianzay aprendizaje 2.6%

Sistema de evaluacién de estudiantes 2.1%
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. Pon. Pon.

COMPONENTES | FACTORES CNA CARACTERISTICAS CNA on on

Factor Car.
Trabajos de los estudiantes 2.6%
Evaluacion y autorregulacion del programa 2.6%
Extension o proyeccién social 21%
Recursos bibliograficos 2.6%
Recursos informaticosy de comunicacion 21%
Recursos deapoyo docente 2.6%
F6: Investigacion, | Formacion paralainvestigacion, lainnovacion y la 55%

innovaciény | creacidn artisticay cultural 1% '
creacion artistica | Compromiso conlainvestigaciony lacreacion artisticay 0
y cultural cultural 5.5%
F5: Visibilidad | Insercién del programaen contextos académicos 3.5%
. . . . . ()
Complement nacionale nacionales einternacionales 7%
P . )

3 arios — internacional | Relaciones externas de profesores y estudiantes 3.5%
Impacto e F9:Impactode | Seguimiento delos egresados 5.0%
interaccion | jos egresados en | Impacto de los egresados en el medio social y 10% o

| medio omi 5.0%
el me académico

3.3 Encuestas

Con el fin de recopilar informacion de apreciacion sobre diferentes indicadores, el Departamento de
Ciencias Fisicas aplico, con el apoyo de la Oficina de Evaluaciéon y Aseguramiento de la Calidad,
encuestas a estudiantes, profesores, directivos y egresados teniendo en cuenta la siguiente muestra
con un porcentaje de significancia estadistica del 95%:

Tabla 8. Ficha técnica encuestas

Poblacién Muestra Porcentaje
Estudiantes 127 91 72%
Profesores 22 20 91%
Directivos 4 4 100%
Egresados 66 54 82%

Para las encuestas se definié un rango de calificacionde 1 a 5, donde 1 significa muy insatisfecho y

5 significa muy satisfecho.
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4 Aspectos Institucionales

4.2 Declaraciones Fundacionales

La Universidad EAFIT enla ultimarevision de su direccionamiento estratégico, construyé el Itinerario
2030, bajo este se definieron dos grandes macroproyectos “Transformaciéon del Modelo Educativo”
y “Transformacion Digital” que seran desarrollados en el Plan de Desarrollo 2020 — 2024.
Adicionalmente, la Institucion definié un nuevo propésito superior (esta informacion puede ampliarse
en https://www.eafit.edu.co/itinerario2030):

Inspiramos vidas
e irradiamos conocimiento
para forjar humanidad y sociedad

De acuerdo con sus Estatutos (ver Anexo Estatutos generales), la Universidad EAFIT es una
Institucion de educacién superior sin animo de lucro comprometida con la plena realizacion de los
objetivos trazados para la educacion superior por las leyes colombianas.

Para alcanzar su cometido, la Universidad EAFIT podra adelantar programas académicos
universitarios, de pregrado y de posgrado, en los campos de accion de la ciencia, de la tecnologia,
delaingenieria, delas humanidades, del arte y de lafilosofia, dentrodel pleno respeto de las nomas
legales.

Para orientar su Proyecto Institucional en general, y de manera particular todos sus programas de
formacion en pregrado y posgrado, sus actividades de investigacion y sus labores de proyeccién y
de interaccion con la comunidad, la Universidad EAFIT declara la Misién, la Vision y los valores
institucionales, en consonancia con su naturaleza.

Figura 2. Principios rectores Universidad EAFIT

B Valoramos Respetamos
4 los profesores _9 a los estudiantes

Crecemos
con los empleados

Acompanamos
a los egresados

Fuente: Itinerario 2030, 2019.


https://www.eafit.edu.co/itinerario2030
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4.3 Mision Figura 3. Mision Universidad EAFIT
Contribuimos al desarrollo sostenible de la Comtribuimes al

. . desarrollo sostenible de la humanidad
humanidad mediante la oferta de programas que i diaoe L STt B Pt i
estimulen el aprendizaje a lo largo de la vida, —

promuevan el descubrimiento y la creacioén y
propicien la interaccién con el entorno, dentro de
un espiritu de integridad, excelencia, pluralismo e
inclusion.

44 ViSién Integridad - excelencia - pluralisme - inclasion

“Seremos la universidad para todas las generaciones y un ecosistema inteligente en
permanente renovacion, que conecta propdsitos con conocimiento”.

Una comunidad con vision global e impacto regional y local que se adapta, moviliza, reinventa e
innova; potencia sus vinculos con las organizaciones; y da respuestas oportunas y pertinentes a los
retos del entorno y a las necesidades de los grupos de interés.

Seremos maestros y referentes en sostenibilidad e integridad; y una plataforma educativa de
excelencia que articula el aprendizaje, la investigacion y la cultura para generar experiencias que
transforman vidas.

45 Valores

La Universidad EAFIT declara que todo el comportamiento institucional e individual de su comunidad
se regira por los siguientes valores, como prenda de garantia del cumplimiento de la Misién y del
logro de la Vision.

Figura 4. Valores Institucionales
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5 Generalidades del Pregrado de Ingenieria Fisica

5.2 Antecedentes

Desde el mes de febrero de 2003, la Universidad EAFIT cuenta con el Registro Calificado para
ofrecer el programa de Ingenieria Fisica bajo codigo SNIES 17581. El programa esta adscrito al
Departamento de Ciencias Fisicas de la Escuela de Ciencias; inicio labores el primer semestre de
2004 y gradud su primera cohorte en el mes de julio de 2009; las caracteristicas generales del
registro otorgado en el 2003 son las siguientes: Nombre del programa: Ingenieria Fisica; Tipo de
programa: Pregrado; Metodologia: Presencial; Modalidad: Diurno; Duracién: 11 semestres; Numero
de créditos: 186; Titulo que otorga: Ingeniero Fisico.

Durante el afio 2007 con base en los criterios rectores sefialados por la Universidad dentro de su
plan de desarrollo Institucional, se realizé una autoevaluacion de la estructura curricular de los
programas y en particular el de Ingenieria Fisica, con el fin de iniciar un proceso de modernizacion
estructural y de reforma curricular. Realizada la autoevaluacion y acogiendo los criterios establecidos
porel Consejo Superior paralarenovacioncurricular, se ad ecuaron algunas categorias del programa
y se procedio con la conformacion de un curriculo mas flexible. La formaciéon de los estudiantes
derivo en una figura en la cual el transito entre los estudios de pregrado y de posgrado se diera
ininterrumpidamente. Y aunque la duracién del programa se redujo en dos semestres y se
reconfiguraron algunas areas de formacion y ciclos existentes, se conservo la fundamentacion que
motivo la estructura curricular del programa cuando se cred.

Debido a que el registro calificado inicial del programa fue aprobado por 6 afios, se tramité con €l
Ministerio de Educacion la renovacion para el afio 2009 y como resultado, al programade Ingenieria
Fisica le fue otorgadala renovacién de su registro por un periodo de 7 afios, a continuacion, se
detallan las caracteristicas de la renovacién del registro. Nombre del programa: Ingenieria Fisica;
Tipo de programa: Pregrado; Metodologia: Presencial; Modalidad: Diurno; Duracion: 9 semestres;
Numero de créditos: 156; Titulo que otorga: Ingeniero Fisico.

A partir del proceso de autoevaluacién realizado en el afio 2014 y que condujo a la acreditacion del
programaen alta calidad por seis (6) afios mediante la Resolucion 17495 del 30 de agosto de 2016,
se identificaron debilidades que en conjunto con la consideracién de los lineamientos del plan
estratégico de la Universidad condujeron a la reforma curricular presentada en 2015. En el nuevo
plan de estudios el programa increment6 un semestre, fortalecié las areas de ingenieria y de fisica
y conservo la fundamentacion del programa.

En el actual registro calificado del programa, otorgado por el término de siete (7) afios, se detallan
las siguientes caracteristicas:

Institucion: Universidad EAFIT

Denominacioén del programa: Ingenieria Fisica

Titulo a otorgar: Ingeniero Fisico

Lugar de desarrollo: Medellin - Antioquia

Metodologia: Presencial

Numero de créditos académicos: 169
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5.3

Profesores del programa

El Pregrado de Ingenieria Fisica es soportado por 17 profesores de planta y 5 de catedra adscritos
a las Escuelas de Ciencias e Ingenieria de la Universidad EAFIT, como aparece en la Tabla 9. De
los profesores de planta el 72.7% cuenta con titulo de Doctorado y el 22.7% cuenta con titulo de
Maestria, titulos obtenidos en universidades reconocidas de Francia, Espafa, Brasil, Argentina,
Chile, Estados Unidos y Colombia.

Tabla 9. Profesores Programa de Ingenieria Fisica

Nombre vi-rl::?:l)a‘i?én F::r‘:rea:::gn Universidad que concedié el titulo
Alvaro Andrés Velasquez Torres Planta Doctor | Universidad de Antioquia, Colombia
Jorge Ledn David Caro Planta Doctor | Universidad Andrés Bello, Chile
José Ignacio Marulanda Bernal Planta Doctor | Pontificia Universidad Catdlica de Rio de Janeiro, Brasil
Juan Manuel Jaramillo Ocampo Planta Doctor Universidad de Sao Paulo, Brasil
Luciano Alberto Angel Toro Planta Doctor | Universidad Nacional dela Plata, Argentina
René Restrepo Gémez Planta Doctor | Universidad de La Laguna, Espafia
Claudia Constanza Palacio Espinosa Planta Doctor | Universidad de Limoges, Francia
Carlos Alejandro Trujillo Anaya Planta Doctor | Universidad Nacional de Colombia, Colombia
Alejandro Marulanda Tobdn Planta Doctor | Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), Espafia
Elena Montilla Rosero Planta Doctor Universidad de Valladolid, Espafa
Orlando Garcia Jaimes Planta Doctor | Universitat Politecnica de Valéncia (UPV), Espafia
Carlos Alberto Cadavid Moreno Planta Doctor | University of Texas System, USA
Pedro Vicente Esteban Duarte Planta Doctor | Universitat Politecnica de Valéncia (UPV), Espaia
José Albeiro Sanchez Cano Planta Doctor | Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), Espafia
Patricia Gomez Palacio Planta Doctor | Universitat Politécnica de Valéencia (UPV), Espafia
Mario Elkin Vélez Ruiz Planta Magister | Universidad de Antioquia, Colombia
Mauricio Arroyave Franco Planta Magister | Universidad Nacional de Colombia, Colombia
Alejandro Morales Ortiz Catedra Magister | Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Nicolas Guarin Zapata Catedra Magister | Universidad EAFIT, Colombia
Jhon Fredy Hincapié Montoya Catedra Magister | Universidad EAFIT, Colombia
Hugo Alberto Murillo Hoyos Catedra |Especialista| Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Jaime Humberto Hoyos Barrios Catedra Doctor Universidad de Chile, Chile

Fuente: Consolidado Profesores Programa de Ingenieria Fisica
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54 Poblacién Estudiantil

Elpregradode Ingenieria Fisica,como muestrala Tabla 10, hatenido entre 2015y 2020 un promedio
de 25 estudiantes inscritos, 22 estudiantes admitidos, 15 estudiantes matriculados y 7 estudiantes
graduados, por semestre. A partir del analisis realizado en 2020 se encontré que el 58.47% de la
poblacion estudiantil del programa pertenece a los estratos econdémicos 1,2y 3, el 22.88% al estrato
4 yel 18.65% alos estratos 5y 6 (ver Anexo Caracterizacionestudiantes IF). Adicionalmente, a 2020
el 44.91% de la poblacion proceden de la ciudad de Medellin, el 38.13% de otras ciudades de
Colombia, el 10.16% del valle de Aburra y el 6.8% de otros municipios de Antioquia.

Tabla 10. Histdrico poblacién estudiantil pregrado de Ingenieria Fisica

Periodo Inscritos Admitidos Primiparos Matriculados | Graduados
2015-1 30 27 19 90 9
2015-2 12 11 3 89 3
2016-1 41 35 28 105 2
2016-2 7 6 3 97 11
2017-1 39 35 28 104 4
2017-2 17 16 7 108 8
2018-1 35 30 23 110 2
2018-2 9 9 5 107 10
2019-1 30 25 16 110 11
2019-2 9 9 5 100 6
2020-1 43 38 29 118 11
2020-2 24 24 16 129 5

Promedios 25 22 15 106 7

Fuente: Informes institucionales
5.5 Aspectos curriculares del programa

Objetivo del programa

El programa de Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT se propone formar profesionales con una
excelente fundamentacién en ciencias basicas, con la Fisica Aplicada como hilo conductor en la
formacion cientifica, allado de una formacion en diversos elementos fundamentales de la Ingenieria,
que posibilitan la planeacion, evaluacién y ejecucion de propuestas concretas para la adecuacion,
apropiacion, implementacién, modernizacion y, a la postre, desarrollo de tecnologia.

Rasgos distintivos del programa

El programa de Ingenieria Fisicatoma de la fisica los conocimientos necesarios para suministrare
al estudiante laformacion cientifica propiade esta ciencia, conocimientos que le son necesarios para
abordar su aplicacién en diferentes campos de la tecnologia. Paralelamente, el programa promueve
el desarrollo de las habilidades instrumentales necesarias y proporciona un cuerpo de saberes ad
hoc propios de laingenieria a través de ejercicios en el hacer y reflejando la estructura del proceder
ingenieril, basado en la integracién entre el conocimiento y las técnicas para la solucion de los
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problemas. El programa ha identificado los siguientes atributos del curriculo considerados como los
soportes o pilares sobre los cuales se fundamentan los elementos pedagdgicos y los camposy areas
del saber que se imparten en el plan de estudios: la contextualizacion, la pertinencia, la relevancia,
la flexibilidad, la complejidad y la auto-direccion.

El pilar de la contextualizacion se refleja en los cursos de fisica en contextos en los que se integra la
formacién tedrico-practica con los desarrollos cientificos-tecnolégicos, asi mismo, en la interrelacion
de los cursos de un mismo semestre y en la ejecucion de los proyectos (experimentales,
instrumentales y avanzados) en los que se resuelven problematicas provenientes de areas tan
diversas como la fisica, otras ciencias o la ingenieria. Este atributo se refleja también en el ciclo de
formacion profesional, en el que se genera la interaccion de las problematicas académicas y del
sector productivo, fortaleciendo los vinculos universidad-empresa. En cuanto a la pertinencia de los
contenidos del plan de estudios, ésta se refleja en la aplicacion real en el medio, en donde la
identificacion de las problematicas actuales de las organizaciones en el campo tecnoldgico y su
posible interrelacién con los contenidos académicos del programa es de gran importancia. En
definitiva, la pertinencia se fundamenta en la relacion entre la academia y el medio empresarial
productivo sin claudicar la especificidad de sus respectivas naturalezas. El criterio de relevancia
complementa la pertinencia, debido a que los contenidos del plan de estudios calificados como
pertinentes se seleccionan en términos de su importancia relativa en el impacto social o econémico,
o en las prioridades nacionales en materia de avance cientifico y tecnolégico, esto conlleva
naturalmente ajustes continuos en el plan de estudios. Especificamente, la pertinenciay larelevancia
de las problematicas afrontadas en los proyectos experimentales, instrumentales y avanzados
reflejanla aplicacion de estos criterios de acuerdo con ladinamica del avance cientifico y tecnologico
globaly local. Asi mismo, la metodologia de un curso depende de la relevancia, esto es, decidir si
en un curso debe haber mayor énfasis en los procesos demostrativos y de ese modo propiciar el
desarrollo de la capacidad analitica del estudiante, o si por el contrario deberia centrarse la atencién
en la resolucion de problemas concretos y en el desarrollo de destrezas operativas. Todos estos
aspectos concursan en el disefio del macrocurriculo y de los microcurriculos.

La flexibilidad del programa se centra especialmente en el Ciclo de Enfasis, que incluye la oferta de
asignaturas de diversas areas de las ciencias y la ingenieria, asi como la posibilidad de desanollo
de proyectos en diversas areas tematicas de la investigacion y la industria. Adicionalmente, la
flexibilidad en el programa se refleja también en las metodologias empleadas, asi como en los
parametros evaluativos establecidos por la institucion. En paralelo a la contextualizacion de las
tematicas de los microcurriculos, las estrategias de aprendizaje del programa confrontan 4
estudiante con experiencias cognitivas que promuevan el desarrollo de competencias analiticas en
el campo de las aplicaciones que conjuran relaciones multiples entre elementos diversos extraidos
delarealidad y provenientes de suformacién en ciencias e ingenieria. Esas competencias cognitivas
complejas no pueden menos que privilegiar las operaciones de razonamiento basicas, asi como otra
clase de operaciones que a menudo son subestimadas por su mismo caracterimponderable: las
asociaciones libres pero sometidas a debate racional, las ambigledades inducidas aptas para
fomentar el uso de una discursividad apropiada, la proposicion de problemas, etc, reflegjando la
complejidad del programa. Finalmente, debido a las amplias caracteristicas de flexibilidad del
programa, el estudiante participa de su propia formacion a través de sus propias decisiones en la
eleccion de su ciclo de énfasis y en las tematicas de sus proyectos avanzados y trabajo de grado,
asi, un atributo mas del programa, es el hecho de ofrecerle al estudiante opciones claras para tomar
parte en la direccion de su propio proceso formativo.
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Perfil de ingreso

Considerando la formacién interdisciplinaria que se ofrece al estudiante de Ingenieria Fisica, el plan
de estudios requiere de los aspirantes al programa, las siguientes caracteristicas:

e Interés porla fisica y por la solucion de problemas locales y nacionales de naturaleza
cientifico-tecnolégica.

e Predisposicién a la inventiva.

e Disposicion para emprender o agenciar interacciones comunicativas fundadas, menos en la
opinién que en la argumentacion racional.

e Disposicién para trabajar en equipos multidisciplinarios.

Perfil de egreso
El Ingeniero Fisico sera un sujeto preparado para desplegar proyectos tecnoldgicos tanto en el seno

de entidades productivas como en el seno de entidades del sistema cientifico-tecnolégico de un pais
como el nuestro, y suformacion se hara evidenteen un p rofesional con las siguientes caracteristicas:

o Amplio conocimiento de la Fisica y disposicion para afrontar la solucién de problemas
aplicados.

o Habilidades instrumentales en la ingenieria y capacidad para aplicar las herramientas
propias del conocimiento cientifico en la solucién de problemas tecnolégicos.

o Formacion mas amplia en ciencias y flexibilidad para contribuir en las diferentes
ingenierias y por fuera de sus campos especificos de accion.

o Formacion humanistica, habilidades comunicativas y capacidad para trabajar en equipo.

o Capacidad de generacion de empresas de base tecnologica.

o Generacioén y gestion de proyectos de tecnologia.

o Desarrollo de trabajos interdisciplinarios entre las ingenierias y las ciencias.

. Desempefio en empresas del sector productivo que manejan tecnologias nuevas y de
alto nivel de complejidad.

) Desempefio en areas de investigacion y desarrollo de productos y servicios que

involucren nuevas tecnologias.
Perfil ocupacional

El estudiante del programa de Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT recibira una fomacion
integral, que abarca las dimensiones intelectual, humana, social y profesional; enmarcada tanto en
las tendencias actuales de la educacion en ingenieria (emprendimiento, bilingtismo, TIC's,
automatizacion, investigacion)?, como en una amplia fundamentacion cientifica. En particular, se
destacan el desarrollo de habilidades instrumentales, las competencias comunicativas, la
versatilidad, la capacidad de trabajo en grupos interdisciplinarios y la capacidad de adaptacion en
entornos productivos. El estudiante recibird una sélida fundamentacion en ciencias naturales y
exactas, que le posibilitaran la comprension, apropiaciony aplicacion de los principios involucrados
en una amplia gama de problemas reales asociados con el uso y desarrollo de tecnologias.

2 Blanco Rivero, Luis E. Perfil del Ingeniero colombiano para el 2020. LACCEI 2007.2007.Pp 3B.3-1.
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Este conocimiento lo capacita para afrontar el desarrollo y construccion de soluciones cientifico-
tecnolégicas innovadoras y de frontera en muy variadas areas: aeroespacial, biomedicina, energias,
materiales avanzados, academia, metalurgia, metalmecanica, alimentos, textil, salud,
telecomunicaciones, eléctrico, electrénico, entre otros. Igualmente lo capacita para reconocer,
entender, intervenir y usar tecnologias de laseres, fibras 6pticas, antenas y propagacion en sistemas
de comunicaciones, microscopia avanzada, manejo de sefales, materiales, espectroscopia,
iluminacion, procesamiento por plasma, vacio, sensores y sistemas de sellado. Otras competencias
que caracterizan a los egresados de Ingenieria Fisica de EAFIT tienen que ver con, vigilancia
tecnoldégica e inteligencia competitiva, gestion de tecnologia (evaluacion, seleccion, sustitucion de
procesos, adquisicion de equipos, protocolos, herramientas tecnoldgicas) y con disefio e
implementacién de instrumentacién y protocolos enmarcados en sistemas de calidad.

Todo lo anterior hace que el Ingeniero fisico tenga la oportunidad de desempenarse en:

¢ Organizacionescon manejo de tecnologias nuevas, sofisticadas y complejas.

¢ Organizaciones con problemas tecnoldgicos cuya solucion implica un impacto directo en los
costos.

¢ Organizaciones que utilicen tecnologias muy diversas, pero relacionadas.

¢ Organizaciones con necesidades de innovacion y desarrollo.

e Centros de Desarrollo Tecnoldgico.

e Empresas de Servicios.

Malla curricular y estructura del plan de estudios

El pregrado tiene 10 semestres académicos. El Nucleo de Formacién Institucional es transversal en
los diez semestres y la primera materia electiva (complementaria) se toma en el sexto semestre. A
partir del sexto semestre los estudiantes comienzan la linea de énfasis de su eleccion.
Adicionalmente, todos los estudiantes deben realizar practica profesional en un semestre que no sea
el ultimo (correspondiente a 18 créditos). La Tabla 11 resume la estructura de créditos del plan
académico descrito.

Tabla 11. Estructura créditos

Pregrado de IngenieriaFisica— Pénsum 2016
Créditos obligatorios 136
Nucleo de formacion institucional 18
Linea de Enfasis 12
Cursos complementarios 3
Numero de créditos totales 169

Fuente: Pénsum Pregrado de Ingenieria Fisica

La estructura por semestre se detalla a continuacion:
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Tabla 12. Plan de Estudios Pregrado de Ingenieria Fisica

Semestre 1 Semestre 2
Curso Créditos Curso Créditos
(CM0446) Geometria en contexto 4 (CM0234) Algebra lineal 3
(CM0230) Calculo | (Diferencial) 3 (CM0231) Calculo Il (Integral) 3
(DF0447) Introduccionalafisica 3 (DF0236) Fisical 4
(DF0448) Introduccidnalaing.fisica 2 (DF0018) Proyecto experimental | 4
(1P0288) Taller de procesos manufactureros 2 (CM0244) Estadisticageneral 3
Nucleo formacion institucional 3
(BUOO11) Bienestar universitario 1
(BUO0O8) Induccién 0
Total 18 Total 17
Semestre 3 Semestre 4
Curso Créditos Curso Créditos
(CM0235) Ecuaciones diferenciales 3 (Bl0242) Biologia 4
(CM0232) Calculo llI 3 (DF0025) Fisica matematica | 3
(DF0239) Fisicall 4 (DF0039) Optica 4
(DF0019) Proyecto experimental Il 4 (DF0040) Proyecto instrumental | 4
(BI0230) Fendmenos Quimicos 4 (0) Nucleo formaciodn institucional 3
Total 18 Total 18
Semestre 5 Semestre 6
Curso Créditos Curso Créditos
(BI0045) Procesos fisicoquimicos 4 (DF0121) Fenémenos detransporte 3
(DF0037) Fisicamatematica Il 3 Nucleo formacién institucional 3
(DF0038) Electromagnetismo 4 (DF0123) Fisicamoderna 4
(DF0049) Proyecto instrumental Il 4 (DF0127) Proyecto instrumental Il 4
(DF0316) Métodos numéricos 3 Area de Enfasis LC 3
Total 18 Total 17
Semestre 7 Semestre 8
Curso Créditos Curso Créditos
(DF0240) Fisicaestadistica 3 (PT0306) Periodo de practica 18
Nucleo formacién institucional 3
(DF0125) Mecanicacuantica 3
(DF0070) Proyecto avanzado | 4
Area de Enfasis LC 3
Total 16 Total 18
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Semestre 9 Semestre 10

Curso Créditos Curso Créditos
Area de Enfasis LC 3 Area de Enfasis LC 3
(DF0048) Topicos defisicaaplicadal 4 Complementaria 3
(DF0291) Fisicadel estado s6lido 3 (DF0280) Trabajo de grado 3
(DF0281) Proyecto avanzado Il 4 Nucleo formacion institucional 3
Nucleo formacién institucional 3

Total 17 Total 12

Fuente: Plan de Estudios Pregrado Ingenieria Fisica

El Pregrado de Ingenieria Fisica ofrece a sus estudiantes en el Ciclo de Enfasis varias lineas que
proporcionan al estudiante la opcion de elegir un area especifica de profundizacién, a saber. 6ptica
aplicada, mecanica cuantica computacional, micro-ingenieria, procesamiento de materiales por
plasma, bioprocesos, entre otras. Para el efecto se dispone de un conjunto de 4 asignaturas de
énfasis en libre configuracion, del total de asignaturas de libre configuracion (55) el Departamento
de Ciencias Fisicas ofrece el 10%, mientras que el 90% restante son ofrecidas por otros
departamentos académicos: Biologia, Ciencias Matematicas, Ciencias de la Tierra, Finanzas,
Administracién de negocios, Ingenieria de Disefio de Producto, Ingenieria Mecanica, Ingenieria de
produccion, Ingenieria de procesos e Ingenieria de sistemas (ver Anexo Plan de estudios 2016 -
Cohorte 20202). Las diferentes lineas de énfasis permiten a los estudiantes del pregrado hacer uso
del sistema metro, que es la posibilidad de acceder a un posgrado (especializacidon o maestria) con
el reconocimiento de algunas materias. El uso de esta posibilidad esta condicionada al proceso de
admision y cumplimiento de requisitos por parte del estudiante de acuerdo con lo exigido por cada
posgrado.
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6 Analisis del proceso de autoevaluacion

Factor 1. Misién, Proyecto Institucional y de Programa

Caracteristica 1. Mision, Vision y Proyecto Institucional

“La institucion tiene una vision y una mision claramente formuladas; corresponde a su naturaleza y
es de dominio publico. Dicha mision se expresa en los objetivos, en los procesos academicos y
administrativos, y en los logros de cada programa. El proyecto institucional orienta el proceso
educativo, la administracion y la gestion de los programas, y sirve como referencia fundamental en
los procesos de toma de decisiones sobre la gestion del curriculo, la docencia, la investigacion, la
internacionalizacion, la extension o proyeccion social y el bienestar institucional. La institucion cuenta
con una politica eficaz que permite el acceso sin discriminacion a poblacion diversa”

La Universidad EAFIT cuenta con una Mision y una Vision claramente formuladas, en permanente
evolucién y transformacion, en consonancia con los principios del desarrollo sostenible de la
humanidad y en sintonia con los objetivos que una institucion de educacion superior debe tener;
impartirunabuenaformacionalo largo detodalavida, generarinvestigacion de calidad e interaccién
pertinente con el entorno. Tiene un Proyecto Educativo Institucional — PEI — (ver Anexo PEI
Universidad EAFIT) en el que se consignan las declaraciones fundacionales, el marco filoséfico del
Bienestar Institucional y el compromiso permanente de la institucion con la calidad. EIPEl indica el
perfil del profesor integral, asi como la necesidad de enfocar la formacion en el ser humano por
medio del fomento de aptitudes académicas, culturales, artisticas y deportivas. Se considera la
investigacion como la fuente de mejoramiento de sus programas académicos y de sus profesores,
organiza su propio Sistema de Investigacién Institucional compuesto por semilleros y grupos de
investigacion y propende porlanecesidad de mantener relaciones con pares académicos nacionales
e internacionales. Por otro lado, se establece la importancia que supone para la Universidad la
proyeccion cultural como herramienta de transformacion social, junto con sus politicas de bienestar
universitario. Dichas politicas demuestran el compromiso de la institucién con el cuidado, la
prevencion, la conservacion y la recuperacion de la salud. El PEI orienta el marco general del
programa de Ingenieria Fisica consignado en el Proyecto Educativo del Programa — PEP — (ver
Anexo PEP - Proyecto educativo de programa), y que incorpora la impronta Eafitense y los valores
institucionales, que consideran una formacion centrada en el ser humano, la formacion tedrico-
practicay el perfil del profesor de EAFIT.

Tanto la Mision como la Vision y el Proyecto Educativo Institucional, asi como el Proyecto Educativo
del Programa (ver Anexo PEP - Proyecto educativo de programa), se difunden permanentemente
entre la comunidad académica a través de diferentes medios escritos y electrénicos. El nivel de
apropiacion por parte de la comunidad académica de la Mision y Visidn institucional, asi como del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y del Proyecto Educativo del Programa (PEP) es alto debido
a que el 89% de los profesores respondieron que las conocen plenamente y el 11% las conocen
parcialmente. Por otra parte, el 67% delos estudiantes conocen plenamente la mision y la vision de
la Universidad, el 27% las conocen parcialmente. Del total de los estudiantes encuestados, €l 6%
indica que no conocen la misidn y la vision institucional (ver Anexo Informe encuesta estudiantes
2020, Anexo Informe encuesta profesores 2020). Los resultados de la encuesta se muestran en la
Figura 5.
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Figura 5. Conocimiento de la Misién y la Vision Institucional
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Fuente: Resultados encuesta a profesores y estudiantes

La encuesta sobre el conocimiento que tiene la comunidad académica del PEP mostr6 que también
es alto, y arrojo los mismos resultados para profesores y estudiantes. La mayoria (91%) de los
profesores y estudiantes conocen el PEP y solo el 9% de ellos no lo conoce. Los resultados se
muestran en la Figura 6.

Figura 6. Conocimiento del Proyecto Educativo del Programa
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Fuente: Resultados encuesta a profesores y estudiantes

Como parte de su visidn, la Universidad EAFIT ha desarrollado una cultura institucional abierta y
democratica donde es posible vivir la diferencia y donde las manifestaciones culturales comparten
espacios. Con estas convicciones la Universidad EAFIT brinda algunas lineas de financiacion
educativa que buscan facilitar el ingreso y la permanencia de estudiantes con excelente calidad
académica para que puedan adelantar o continuar su pregrado o posgrado en la Institucion. Esta
iniciativa propende por la inclusion y la equidad, y tiene entre sus objetivos aportar a los retos que
tiene el pais de aumentar la cobertura con calidad y disminuir los indices de desercion. EI Anexo
Financiacion EAFIT contiene toda la informacion correspondiente a las alternativas de financiacion
que ofrece la Universidad EAFIT para los estudiantes que presenten dificultades econdmicas, bajo
estas alternativas de financiacion entre 2018 y 2020 han sido financiados 8 estudiantes. La siguiente
tabla muestra el niumero de estudiantes becados por semestre en el programa de Ingenieria Fisica
desde el afio 2015 hasta 2019, con un promedio de 52% de estudiantes becados en este periodo.
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Tabla 13. Numero de estudiantes becados por semestre

Semestre Matriculados | Becados %Becas
2015-1 90 53 58.8%
2015-2 89 40 44.9%
2016-1 105 53 50.5%
2016-2 97 43 44.3%
2017-1 104 54 51.9%
2017-2 108 54 50.0%
2018-1 110 64 58.2%
2018-2 107 54 50.5%
2019-1 110 62 56.4%
2019-2 100 54 54.0%

Fuente: Desarrollo estudiantil (ver Anexo Poblacién becada programa)

La Universidad cuenta ademas con un Centro de Idiomas, que ofrece cursos en varios idiomas
incluyendo espafiol, lo que permite que los estudiantes desarrollen habilidades en el manejo de otras
lenguas, y que aquellos que son extranjeros, adquieran un mejor nivel de la lengua nativa, con €l fin
de eliminar las barreras comunicativas (ver Anexo Reglamento académico pregrado). Ademas, la
institucion cred el protocolo para la equidad de género y la sexualidad diversa en el cual se estipula
la politica de inclusion de la Universidad EAFIT (ver Anexo Protocolo de equidad de género).

Como parte de las politicas para la disminucidén de barreras en la infraestructura fisica de la
Universidad, en los Ultimos afos se ha contado con la asesoria de distintas entidades calificadas en
el estudio, disefio y solucién de problemas al campus actual y para la generacion de nuevas politicas
en los proyectos nuevosy de expansion. Aunque EAFITha hecho avances en el tema, es consciente
de que debe seguir trabajando en ello, teniendo en cuenta que estas inversiones van acompasadas
con el desarrollo del Plan Maestro. En este Plan aparecen los bafios neutros, como respuesta a la
necesidad de bafios especificos para personas con movilidad reducida, y otros. Asi mismo, ha
establecido como requerimiento para proyectos nuevos el cumplimiento de los lineamientos de
rampas de acceso, elementos de seguridad, bafios neutros independientes; espacios de
esparcimiento comun para todos los usuarios en los que se incluyen estancias para sillas de ruedas
y otros (ver Anexo Gestion de la Infraestructura Fisica).

Conclusiones de la caracteristica 1

La Universidad EAFIT tiene una mision y una vision claramente formuladas que hacen referencia a
su naturaleza y a su proyeccion. La mision se reconoce en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y orienta el proceso educativo, la administraciéon y la gestion de los programas, la docencia, la
investigacion, la internacionalizacion, la extension o proyeccion social y el bienestar institucional. El
nivel de conocimiento y de apropiacién de la comunidad académica sobre la misién y vision
institucional es alto. La Universidad considera al Sistema de Investigacion Institucional como uno de
sus ejes entorno al cual se propicia el mejoramiento académico de todos sus programas, asi como
el de todos sus actores. Ademas, la Universidad ofrece diferentes alternativas de financiacion para
aquellos estudiantes que presenten dificultades econdmicas y promueve estrategias eficaces para
eliminar barreras con poblaciones diversas, trabaja para el estudio, disefio y solucion de problemas
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de infraestructura, incluyendo aquellas que tienen que ver con la adecuacion para personas con
movilidad reducida. Ademas, tiene un protocolo para la equidad de género y la sexualidad diversa.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.9 a esta caracteristica, que de
acuerdo con la escala previamente definida significa que la caracteristica se cumple plenamente.

Caracteristica 2. Proyecto Educativo del Programa

“El programa ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto institucional y los campos
de accion profesional o disciplinar, en el cual se sefialan los objetivos, los lineamientos basicos del
curriculo, las metas de desarrollo, las politicas y estrategias de planeacion y evaluacion, y el sistema
de aseguramiento de la calidad. Dicho proyecto es de dominio publico”

El programa de Ingenieria Fisica fue concebido como parte de laestrategia de la Universidad EAFIT
paralograrsu proposito institucional de estimular el progreso culturaly econémico del pais, y en este
sentido, tantola mision comola vision delprogramade Ingenieria Fisicafueron definidas en el marco
de las declaraciones fundacionales de la Universidad (ver Anexo PEI Universidad EAFIT). En el
campo disciplinar el programa de Ingenieria Fisica toma de la fisica los conocimientos necesarios
para suministrarle al estudiante la formacién cientifica propia de esta ciencia, conocimientos que le
son necesarios para abordar su aplicacion en diferentes campos de la tecnologia. Asimismo,
promueve el desarrollo de las habilidades instrumentales y proporciona un cuerpo de saberes propios
de laingenieria con el fin de solucionar problemas de reconocida utilidad en funcién de latecnologia
(ver Anexo PEP - Proyecto educativo de programa).

El programa cuenta desde sus inicios con un grupo de profesores que participa activamente en la
revision, actualizacién y modernizaciéon del Proyecto Educativo de Programa (ver Anexo PEP -
Proyecto educativo de programa). Es destacable que en el disefio del programa se establecio en €l
primer semestre académico el curso Introduccion a la Ingenieria Fisica, donde se realiza el estudio
detallado del Proyecto Educativo del Programa, con el finde que los estudiantes entiendan y discutan
los diferentes aspectos curriculares y metodoldgicos del proyecto educativo.

El nivel de apropiacion del Proyecto Educativo de Programa es alto, como se observa en las
encuestas realizadas a los profesores y estudiantes (ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020,
Anexo Informe encuesta profesores 2020). En ambos casos, se les solicitd indicar el grado de
conocimiento de la mision y vision del programa, de los objetivos, del perfil deingreso y egreso, de
la justificacion y del sistema de aseguramiento de la calidad. Como resultado de la encuesta se
encontré queel 90% delos profesoresy el 85% delos estudiantes, conocen bienla misiony la vision
establecida en el PEP. El 95% de los profesores y el 94% de los estudiantes conocenlos obijetivos
del programa. El 90% de los profesores y el 96% de los estudiantes, conocen a cabalidad el perfil de
ingreso y egreso del programa. El 90% de los profesores y el 95% de los estudiantes conocen bien
la justificacion del programa. El 80% de los profesores y el 85% de los estudiantes estan
familiarizados con el sistema nacional de acreditacion. Elresultado de la encuesta se muestraen la
Figura 7.
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Figura 7. Conocimiento del Proyecto Educativo de Programa
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Fuente: Resultados encuesta a profesores y estudiantes

La Universidad EAFIT, en el Proyecto Educativo Institucional (ver Anexo PEI Universidad EAFIT),
define todo el marco pedagodgico para los estudiantes de la Institucion. Adicionalmente, en el
Proyecto Educativo de Programa (ver Anexo PEP - Proyecto educativo de programa) se identifican
los atributos del curriculo considerados como los pilares sobre los cuales se fundamentan los
elementos pedagdgicos y los campos y areas del saber que se imparten en el plan de estudios del
programade Ingenieria Fisica. Estos atributos hacen las veces de principios rectores permeando en
grados diversos todas las estructuras curriculares y pedagdgicas que comprende el programa. Los
atributos fundamentales del programa de Ingenieria Fisica son los siguientes: contextualizacion,
pertinencia, relevancia, flexibilidad, complejidad y auto direccién.

Conclusiones de la caracteristica 2

El programa de Ingenieria Fisica ha definido un Proyecto Educativo de Programa claramente
formulado y coherente con el Proyecto Educativo Institucional. El grupo de profesores del programa
de Ingenieria Fisica participa activamente en la formulacion de estrategias de funcionamiento,
planeacion, mejoramiento y actualizacion curricular que impactan directamente el Proyecto
Educativo de Programa. Asimismo, se cuenta con un Comité de Carrera el cual ha sido definido en
el marco delas politicas institucionales y tiene dentro de sus objetivos coadyuvar en el mejoramiento,
actualizacion y difusion del Proyecto Educativo de Programa. Se muestra en las encuestas que el
nivel de apropiacion del PEP que reflejan los profesores y estudiantes del programa de Ingenieria
Fisica es satisfactorio, aunque puede mejorar.

El programa cuenta con un modelo pedagdgico en el cual se sustentan todas las metodologias de
ensefianza aprendizaje. De una parte, se establecen en el PEllos principios deuna pedagogia activa
para todos los estudiantes de la institucion. Por otra parte, en el PEP se identifican los atributos del
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curriculo y sus correspondientes pilares pedagdgicos, sobre los cuales se fundamentan todos los
campos y areas del saber que se imparten en el plan de estudios del programa. Teniendo en cuenta
que las encuestas evidenciaron que un porcentaje pequeno de los profesores, asi como de los
estudiantes no tienen un conocimiento suficiente de los fundamentos del PEP y de los procesos de
aseguramiento de la calidad, se considera necesario generar estrategias para reforzar €
conocimiento de éstos por parte de la comunidad académica.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion 4.9 a esta caracteristica, que de
acuerdo con la escala previamente definida significa que la caracteristica se cumple plenamente.

Caracteristica 3. Relevancia académica y pertinencia del programa.

“El programa es relevante académicamente y responde a necesidades locales, regionales,
nacionales e internacionales”

Las interacciones entre los profesores del programa asi como también las reuniones con colegas de
programas similares a nivel nacional e internacional, en las cuales se discuten aspectos relevantes
y pertinentes delaIngenieria Fisicadan cuentade que se mantieneunavigilancia permanente, tanto
de los principales procesos académicos como de los avances cientificos adelantados por la
comunidad nacional e internacional, que pueden incidir de manera directa en la actividad de los
egresados del programa. Esta actividad de vigilancia se apoya ademas en la participacion del
programaen redes interinstitucionales de cooperacion académica, y en los convenios especfficos
con diferentes universidades en el contexto internacional (ver Anexo Convenios nacionales e
internacionales - EAFIT); y también en el seguimiento que adelanta la Universidad EAFIT a través
de suDepartamento de Practicas Profesionales (DEPP)alos estudiantes en su semestre de practica
(ver Anexo Informes practicas profesionales). Este andlisis, le ha permitido al programaidentificar
los principales sectoreslaborales que tienen problematicas propias del quehacer delingeniero fisico,
y de esta manera plantear estrategias tales como el disefio de propuestas de investigacion y de
cooperacion que permitan un mayor acercamiento del programa a las necesidades y requerimientos
del entorno, considerando ademas la insercidon de estos haceres investigativos en procesos de
desarrollo regionales tales como el plan de ciencia, tecnologia e innovacién para Medellin 2012—
2021.

Aunque existen muchos argumentos para sustentar la importancia del conocimiento cientifico y
tecnoldgico y el papel que desempenian las diferentes ciencias en el desarrollo de las sociedades
actuales, es necesario resaltar que estos aspectos forman parte de los lineamientos sobre las
politicas de Ciencia y Tecnologia de diferentes paises, el programa de Ingenieria Fisica encaja
dentro de un contexto general sobre el papel que desempefia el conocimiento cientifico, como se
discute ampliamente en los documentos resefiados en el PEP (ver Anexo PEP - Proyecto educativo
de programa). Alli se resalta que desde su creacion el programa fue concebido para responder a los
problemas del entorno, asi como para proponer nuevas soluciones eficaces desde las cuales
aparezcan nuevos retos, cuyas soluciones propenden por el desarrollo cientifico y tecnologico de
nuestro contexto. En este sentido, se resalta el papel de los cursos proyecto, particularmente los
avanzados, en su capacidad para ofrecer a los estudiantes competencias para abordary dar
soluciones a problematicas que involucran su dominio. Adicionalmente, con el registro calificado
otorgado en 2009 y renovado en el 2015, se demuestra la necesidad social del programa.
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En el Anexo PEP -Proyecto educativo de programa se declara que el profesionalde Ingenieria Fisica
de EAFIT se gradua con la capacidad para desplegar proyectos tecnolodgicos tanto en el seno de
entidades productivas como en el de entidades del sistema cientifico tecnoldgico, a un nivel regional
e internacional. A partir de la informacién proporcionada por el Observatorio Laboral para la
Educacion (OLE) (Anexo Informe de servicios - Centro egresados IF), entre los principales sectores
econdmicos nacionales en los que laboran los graduados del programa de Ingenieria Fisica en €l
lapso 2010y 2018 estan: actividades profesionales, cientificas y técnicas; industrias manufactureras;
informacion y comunicaciones, educacion, actividades financieras y de seguros, y administracion
publica y defensa; mostrando el alto nivel de correspondencia entre el proyecto educativo y la
ocupacion laboral. Por su parte, de los 64 estudiantes que han realizado su periodo de practica
profesional desde 2015-2, el 77% la ha realizado en diversas areas del sector empresarial como;
servicios, minero y energético, construccion, industrial, financiero, transporte y comercio, mostrando
el aporte del programa a la sociedad en términos productivos y de competitividad (ver Anexo
Informes practicas profesionales).

Conclusiones de la caracteristica 3

Se enfatiza en el PEP que el programa de Ingenieria Fisica esta soportado sobre una estructura que
resalta el papel que desempena el conocimiento cientifico en la solucion de problemas aplicados.
Esa fortaleza le permite tener diversos elementos para resolver problemas utiles en funcion de la
tecnologia. Por otro lado, el programa fue concebido para responder a los problemas del contexto
regional y nacional, con un alto valor agregado proveniente de ese bagaje cientifico, que lada la
suficiente potencia para resolver problemas mas universales.

Las discusiones en el comité de carrera, en el comité primario del Departamento de Ciencias Fisicas,
la opinién de los estudiantes en las asambleas de carrera en torno a la disciplina, tendencias
nacionales e internacionales y el impacto sobre el programa, la participacion en redes
interinstitucionales de cooperaciéon académica, los convenios con diferentes universidades en el
contexto internacional, reflejan la calidad de los andlisis realizados en torno al mejoramiento del
programay el impacto para los egresados del programa. En algunas de esas instancias se mantiene
una vigilancia permanente, tanto de los principales procesos académicos como de los avances
cientificos masrelevantes adelantados porla comunidad nacional e internacional, que pueden incidir
de manera directa en la actividad de los egresados del programa.

La Universidad EAFIT adelanta estudios y seguimiento a los estudiantes interactuando con las
empresas nacionales e internacionales a través del Departamento de Practicas Profesionales
(DEPP), identificando los principales sectores laborales que tienen problematicas del quehacer del
ingeniero fisico, y de esta manera plantear estrategias como el disefio depropuestas deinvestigacion
y de cooperacion que permitan un mayor acercamiento del programa a las necesidades y
requerimientos del entorno. Adicionalmente, se ha encontrado evidencia sobre las diferentes
actividades, estrategias y proyectos que desarrolla el programa en pro de la modernizacion,
actualizacion y pertinencia del curriculo, asi como de su impacto en el medio. Los registros
calificados de 2009 y 2015 aportan argumentos adicionales en favor de la necesidad social del
programade Ingenieria Fisica ofrecido por la Universidad EAFIT.

No obstante, el grupo autoevaluador considera que se deben realizar estudios especificos del
impacto del programa de acuerdo con sus objetivos, razén por la que asigna por consenso una
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calificacion de 4.7, lo que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple
plenamente.

Conclusiones del factor:

La Universidad EAFIT tiene una misién y una visién claramente formuladas en las cuales se hace
referencia a su naturaleza y a su proyeccion. Asi mismo, posee un Proyecto Educativo Institucional
que orienta el proceso educativo, la administracion y la gestion de los programas, la docencia, la
investigacion, la internacionalizacion, la extension o proyeccion social y el bienestar institucional. El
programa ha definido un Proyecto Educativo de Programa claramente formulado y coherente con el
Proyecto Educativo Institucional. La Universidad igualmente considera al sistema de investigacion
institucional como uno de sus ejes entorno al cual se propicia el mejoramiento académico de sus
programas. Se ha mostrado evidencia que la institucion ofrece alternativas de financiacién para los
estudiantes que presenten dificultades econdmicas. Se promueven estrategias eficaces para
eliminar barreras con poblaciones diversas. Tiene un protocolo para la equidad de género y la
sexualidad diversa. Se adelantan estudios y seguimiento a los egresados a través del Departamento
de Practicas Profesionales. Se considera oportuno generar estrategias para que todoslos profesores
y estudiantes tengan un conocimiento suficiente del Proyecto Educativo Institucional y del Proyecto
Educativo del Programa, asi como también, desarrollar estudios especificos sobre el impacto del
programade acuerdo con sus objetivos misionales.

Caracteristica Pon. Cal.

1. Misidn, Vision y Proyecto Institucional 1.0% 4.9
2. Proyecto Educativo del Programa 1.5% 4.9
3. Relevancia académica y pertinencia social del programa 1.5% 4.7
Total Factor 4.0% 4.8

Factor 2. Estudiantes

Caracteristica 4. Mecanismos de seleccion e ingreso

“Teniendo en cuenta las especificidades y exigencias del programa académico, la institucion aplica
mecanismos universales y equitativos de ingreso de estudiantes, que son conocidos por los
aspirantes y que se basan en la seleccion por méritos y capacidades intelectuales, en el marco del
proyecto institucional”

El disefio de las politicas institucionales para la seleccion de aspirantes es competencia del Consejo
Directivo y el Consejo Académico de la Universidad, no obstante, la jefatura del programa realiza un
analisis continuo de las caracteristicas de la poblacion que ingresa cada semestre, con el fin de
establecer la necesidad de solicitar alguna modificacion de los procesos de seleccion y admision.
Existe un mecanismo claro para la seleccién de los estudiantes como puede evidenciarse en los
articulos 29, 31, 32 del reglamento académico (ver Anexo Reglamento académico pregrado). El
articulo 29 define la nocién de ingreso, los requisitos que deben ser atendidos para ser considerado
como aspirante para un programa de pregrado, establece las pruebas especificas, las formas de
admision y finalmente la matricula. Es tarea del Consejo Académico, instancia delegada por el
Consejo Directivo, establecer las politicas y normas generales de la Universidad. El articulo 31 del



Resultados de la Autoevaluacion | 39

reglamento académico consigna los requisitos indispensables para todos los aspirantes. El articulo
32 asegura que el Comité de Admisiones es la instancia que avala la aceptacion de los aspirantes
con base en los puntajes exigidos por la institucion, ademas de los resultados de las pruebas
académicas de ingreso, el examen de estado y demas requisitos.

En la encuesta a los estudiantes (ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020) se pregunté sobre
el conocimiento de los mecanismos de seleccion e ingreso al programa cuando fueron aspirantes, el
59% respondié conocerlos, mientras que el 41% manifestd no conocerlos. Aunque el conocimiento
delos mecanismos de seleccion de ingreso al programa es satisfactorio, hay una cantidad importante
de estudiantes que dicen no conocerlos, en ese punto se debenrealizar algunas acciones tendientes
a mejorarladivulgacion de los mecanismos de seleccion e ingreso al programa. La Tabla 14 muestra
la relacion del numero de estudiantes inscritos, admitidos, matriculados a primer semestre y el total
de matriculados del programa de Ingenieria Fisica entre 2015y 2020, se observa que enlos primeros
semestres del afio el promedio de matriculados ha sido de 24, mientras que en los segundos
semestres del afio este promedio ha sido de 6 estudiantes, manteniendo un promedio de
matriculados en la carrera de 106 estudiantes.

Tabla 14. Numero de estudiantes inscritos, admitidos, primiparos y total de matriculados por

periodo
Periodo Inscritos Admitidos Primiparos Matriculados

2015-1 30 27 19 90

2015-2 12 11 3 89

2016-1 41 35 28 105
2016-2 7 6 3 97

2017-1 39 35 28 104
2017-2 17 16 7 108
2018-1 35 30 23 110
2018-2 9 9 5 107
20191 30 25 16 110
2019-2 9 9 5 100
2020-1 43 38 29 118
2020-2 24 24 16 129

Fuente: Informes institucionales

Conrelacién alas pruebas de admision, la Universidad EAFIT asigna a cada aspirante un puntaje
que se determina a partir del registro de notas de los grados 11y 12, y luego el sistema realiza la
ponderacion mostrada en la Figura 8. El puntaje minimo para ser admitido al programa es 250,
calculado a partir de las notas obtenidas en el ultimo afo de bachillerato de acuerdo con el criterio
indicado en el Reglamento Académico de Programas de Pregrado (ver Anexo Reglamento
académico pregrado). El puntaje promedio de los estudiantes que han ingresado al programa en los
ultimos afios es 426, como muestra la Tabla 15.
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Figura 8. Distribucion de pesos por area del conocimiento para asignacion de puntaje para ingreso
al programa de Ingenieria Fisica
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Fuente: Elaboracion propia del programa

Tabla 15. Puntaje promedio de los estudiantes que han ingresado al programa en el periodo

Cohorte 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2

Puntaje de

. 426 530 405 392 419 429 404 380 415 456
ingreso

Promedio| 426

Para los requerimientos de ingreso de estudiantes en condicion de transferencia y homologacion, el
Reglamento Académico de Programas de Pregrado (ver Anexo Reglamento académico pregrado)
establece en el articulo 33, la definicion y las condiciones para la homologacién de créditos
académicos. Para los requerimientos de ingreso de estudiantes en condicidn de transferencia y
homologacién, el Reglamento Académico de los Programas de Pregrado (ver Anexo Reglamento
académico pregrado) establece en el articulo 33, la definicidony las condiciones para la homologacion
de créditos académicos. En el articulo 34, se definen los mecanismos para la homologacion de
créditos aprobados en un programa de pregrado en la Universidad EAFIT y en el articulo 35, se
definen los criterios para la homologacion de créditos aprobados en otra institucion de educacion
superior.

De forma complementaria, el jefe del pregrado realiza una entrevista para la admisién a los
aspirantes que esperan realizar homologacionde créditos aprobados en un programade pregrado
de la Universidad EAFIT (estudiante que cursara dos carreras o estudiante en transferencia interna),
asicomo también, a aquellos que desean la homologacion de créditos aprobados en otra institucion
de educacion superior (estudiantes de transferencia externa). La entrevista busca evaluar la actitud
analitica, la capacidad de expresion oral, la disponibilidad de tiempo e identificar las expectativas de
aprendizaje, estos elementos se ponderan como muestra la figura y el puntaje minimo de admision
es 90 puntos. La siguiente figura muestra los porcentajes de cada componente.
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Figura 9. Ponderaciéon de competencias para estudiantes de transferencia interna y externa
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Fuente: Elaboracion propia del programa

Conclusiones de la caracteristica 4

La Universidad EAFIT cuenta actualmente con un Reglamento Académico de los Programas de
Pregrado en el que se divulgan los criterios y requisitos que deben cumplir los aspirantes a matricula
para ser admitidos en un programa de pregrado como ha establecido el Consejo Académico. Se
muestra que existen los mecanismos de ingreso adecuados que garantizan la transparencia en la
evaluacion, seleccion y admisiéon de los estudiantes. El programa de Ingenieria Fisica ha mostrado
tener una tasa de admision relativamente alta para un programa de corte cientifico y tecnologico
durante los ultimos afios, lo cual refleja de manera directa la admision de estudiantes mediante la
aplicacion de las reglas generales contenidas en el Reglamento Académico de Programas de
Pregrado. El programa de Ingenieria Fisica ha mostrado tener una tasa de admision relativamente
alta para un programa de corte cientifico y tecnoldgico durante los ultimos afos, lo cual refleja de
manera directa la admision de estudiantes mediante la aplicacion de las reglas generales contenidas
en el Reglamento Académico de los Programas de Pregrado. La encuesta a estudiantes reveld que
se hace necesario realizar una mejor divulgacion de los mecanismos de seleccion e ingreso para los
estudiantes aspirantes al programa. Se dispone de un reglamento claro para el ingreso de
estudiantes portransferenciainternay externa. La clasificacion de transferencia externa se establece
para todo estudiante que haya estado matriculado como alumno regular en cualquier otra institucion
de educacion superioraprobada porel ICFES y que desee realizar estudios enla Universidad EAFIT.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.9, 1o que de acuerdo conlaescala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

“El numero de estudiantes que ingresa al programa es compatible con las capacidades que tienen
la institucion y el programa para asequrar a los admitidos las condiciones necesarias para adelantar
sus estudios hasta su culminacion”
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El Reglamento Académico de Programas de Pregrado otorga facultades a los jefes de carrera y
comités de carrera para tomar decisiones que pueden incidir sobre el nUmero de estudiantes
admitidos al programa, en funcion de la capacidad instalada para atenderlos.

Ante la pregunta de la encuesta a estudiantes (ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020) 4En
qué medida considera usted que es satisfactoriala relacion entre el nUmero de admitidos y el tamafio
del cuerpo docente? el 81% de los estudiantes considera que en alto grado y plenamente, el 11%
considera que se cumple aceptablemente y el 8% restante considera que no es satisfactoria. De las
respuestas a la pregunta ¢ En qué medida considera usted que es satisfactoria la relacion entre el
numero de admitidos y los recursos académicos disponibles? la encuesta mostré que el 100% de
los estudiantes considera que es satisfactoria en alto grado y plenamente. Para la pregunta ¢ En qué
medida considera usted que es satisfactoria la relacién entre el numero de admitidos y los recursos
fisicos disponibles? la encuesta produjo los siguientes resultados; el 92% de los estudiantes
considera que la relacién es adecuada en alto grado y plenamente, el 4% considera que se cumple
satisfactoriamente, un 2% insatisfactoriamentey el 2% restante no tiene informacion.

Ante la pregunta de la encuesta a profesores (ver Anexo Informe encuesta profesores 2020) ;En
qué medida considera usted que es satisfactoriala relacion entre el nUmero de admitidos y el tamafo
del cuerpo docente? el 95% de los profesores considera que en alto grado y plenamente y el 5%
restante considera que no es satisfactoria. De las respuestas a la pregunta 4 En qué medida
considera usted que es satisfactoria la relacion entre el numero de admitidos y los recursos
académicos disponibles? la encuesta arrojé que el 90% de los profesores considera que es
satisfactoria en alto grado y plenamente, el 10% restante no tiene informacioén. Para la pregunta ¢En
qué medida considera usted que es satisfactoria la relacion entre el nUmero de admitidos y los
recursos fisicos disponibles? la encuesta mostré que el 100% de los profesores considera que la
relacion es adecuada en alto grado y plenamente. La Figura 10 muestra los resultados de la
encuesta.

Figura 10. Apreciacion de estudiantes y profesores sobre el nimero de admitidos y los recursos
disponibles
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En el Anexo Relacion admitidos del programa se muestra la relacion del numero de estudiantes
inscritos al programa versus el nimero de estudiantes admitidos y matriculados, asi mismo se
muestra el puntaje de admisién y la evolucion del puntaje promedio semestral en los ultimos afios.
En la Figura 11 se observa que el porcentaje de admision se ha mantenido en un crecimiento
tendiente al 100%, mientras que el porcentaje de matriculados tiene tendencia al crecimiento.
Figura 11. Tasa de admisién y absorcion de estudiantes al programa de Ingenieria Fisica
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Fuente: Elaboracion propia del programa
Conclusiones de la caracteristica 5

El grupo autoevaluador concluy6 que, a partir de los resultados de la encuesta a profesores y
estudiantes del programa, el 81% de los estudiantes encuestados considera que en alto grado y
plenamente, es satisfactoria la relacion entre el nUmero de ad mitidos y el tamafio del cuerpo docente,
que el 100% de los estudiantes considera que en alto grado y plenamente, se cumple la relacion
entre el numero de admitidos y los recursos académicos disponibles y que el 92% considera que en
alto grado y plenamente, es adecuado el nimero de admitidos y los recursos fisicos disponibles. Por
su parte, de la encuesta a los profesores se concluye que el 95% considera que en alto grado 'y
plenamente es satisfactoria la relacion entre el nimero de admitidos y el tamario del cuerpo docente.
ElI 90% de los profesores considera que en alto grado y plenamente se cumple la relacion entre el
nimero de admitidos y los recursos académicos disponibles. El 100% considera que es adecuada
en alto grado y plenamente la relacion entre el nimero de admitidos y los recursos fisicos
disponibles. Adicionalmente, el puntaje promedio de los estudiantes que han ingresado al programa
en los ultimos seis afos es de 420 y que tanto el porcentaje de estudiantes admitidos como de
matriculados se ha incrementado en el periodo de observacion.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.9, 1o que de acuerdo con laescala
previamente definida significa que se cumple plenamente. Es importante resaltar que, en los
aspectos evaluados de esta caracteristica, se obtuvo un mejor resultado comparado con la
autoevaluacién anterior.

Caracteristica 6. Participacion en actividades de formacion integral

“El programa promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas, en grupos o
centros de estudio, en actividades artisticas, deportivas, proyectos de desarrollo empresarial —
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incluida la investigacion aplicada y la innovacion-y en otras de formacién complementaria, en un
ambiente académico propicio para la formacion integral”

La base para la formacion integral de los estudiantes se encuentra definida en el Proyecto Educativo
Institucional (ver Anexo PEI Universidad EAFIT) y en el Proyecto Educativo de Programa (ver Anexo
PEP - Proyecto educativo de programa); especificamente, en el programa se establece la creacién
de un vinculo entre la universidad y la empresa desde la perspectiva de las ciencias basicas. La
naturaleza del programa exige que la elaboracion de la propuesta pedagogica y el plan de estudios
se fundamente en su vocacion por la integracién de la teoria y la practica, la ciencia y la tecnologia,
la universidad y la empresa. El estudiante del programa recibe una formacion integral que abarca las
dimensiones intelectual, humana, social y profesional; enmarcada tanto en las tendencias actuales
de la educacioén en ingenieria (emprendimiento, bilingliismo, TIC's, automatizacion, investigacion),
como en una amplia fundamentacion cientifica. En particular, se destacan el desarrollo de
habilidades instrumentales, las competencias comunicativas, la versatilidad, la capacidad de trabajo
en grupos interdisciplinarios y la capacidad de adaptacion en entornos productivos. El plan de
estudios refleja el equilibrio entre la formacion en ciencias basicas y en ingenieria con la formacion
humanistica, la formacion cientifica y la formacion profesional.

En la encuesta a estudiantes (ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020) el 82% de ellos ha
hecho uso de los espacios académicos del programa (Grupos de estudio, semilleros de
investigacién, proyectos de investigacion, monitorias académicas e investigativas, proyectos de
desarrollo empresarial, culturales, deportivos, entre otros). El 94% considera que el programa
promueve la participacion de los estudiantes en grupos de estudio, proyectos de investigacién
aplicaday proyectos deinnovacion. El 65% considera que se promueve la participacion en proyectos
de desarrollo empresarial y el 58% dice que no se promueve la participacion de los estudiantes en
actividades artisticas o deportivas. El 82% califica conlas maximas notas la calidad de los espacios
académicos que promueve el programa. Los resultados se muestran en la Figura 12.

Figura 12. Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de los espacios y las actividades
académicas y culturales distintas a la docencia

40"“ :
554 60%
35%

18%
Grupos o Aclividades  Aclvidades Proyeclos de  Proyeclos de  Proyeclos de Oiras de
cantros de arislicas departivas desarmolio Invesligacion  innovacidn Tormascain
estudio empresaral aplicada compiementar

& 5 Mo

Fuente: Resultados encuesta a estudiantes

A través de los profesores vinculados al programa, los grupos de investigacion y los semilleros de
investigacion (ver Anexo Estudiantes en investigacion), el programa ofrece a sus estudiantes una
opcioén para involucrarse en proyectos de investigacion y/o de emprendimiento, este ultimo apoyado
por Innovacién EAFIT (https://www.edfit.edu.co/innovacion/Paginas/inicio.aspx), que busca



https://www.eafit.edu.co/innovacion/Paginas/inicio.aspx
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solucionar problematicas concretas del entorno, constituyendo este espacio una opcidn
complementaria a la formacién ofrecida en los cursos regulares del programa. Este espacio se
complementa con el ejercicio realizado por algunos estudiantes con el sector académico y
empresarial en los diferentes cursos proyecto y en el trabajo de grado. Cabe resaltar que los
estudiantesdelpregrado han tenido una participacion muy activa en este tipo de espacios (ver Anexo
Extension y proyeccion IF - DCF). La Universidad cuenta con un amplio programa de Bienestar
Estudiantil, que les brinda a los estudiantes opciones de desarrollo personal complementarios en
actividades artisticas, culturales y deportivas. Especificamente, los Grupos estudiantiles son
espacios de voluntariado que propician el aprendizaje de los miembros de los grupos, tanto a nivel
profesional como personal, a través de la realizacion de actividades sociales académicas, culturales
y recreativas. La Tabla 16 muestra la participacion de los estudiantes de Ingenieria Fisica en estos
grupos, especificamente en la OE (organizacion estudiantil, Igphy_OE), SPIE y Tutores.
Adicionalmente, la Figura 13 muestra la participacion de los estudiantes de Ingenieria Fisica en los
servicios de desarrollo artistico y de deportes que ofrece la institucion.

Tabla 16. Estudiantes que participan en grupos estudiantiles

Estudiantes que Participan en Grupos Estudiantiles

Grupos estudiantiles 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2
Organizacién Estudiantil
(OE), SPIE Student Chapter, 64 64 58 55 51 55 34 23 50 37

Tutores

Fuente: Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar Universitario

Figura 13. Participacion de los estudiantes de Ingenieria Fisica en actividades de desarrollo
artistico y deportes
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Fuente: Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar Universitario
Conclusiones de la caracteristica 6

El programa promueve la formacion integral delos estudiantes através de una propuesta pedagogica
consecuente con un plan de estudios fundamentado en la vocacion por la integracién de la teoria y
la practica, la ciencia y la tecnologia, la universidad y la empresa. Los estudiantes reciben una
formacion integral que abarca las dimensiones intelectual, humana, social y profesional; enmarcada
tanto en las tendencias actuales de educacién como las de ciencia e ingenieria. Adicionalmente, la
Universidad EAFIT cuenta con la Direccién de Innovacion que a través de proyectos de
emprendimiento y transferencia tecnolégica busca solucionar problematicas concretas del entomo,
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constituyendo una opcion complementaria a la formacién ofrecida en los cursos regulares del
programa. Se muestra como la Universidad EAFIT cuenta con un amplio programa de Bienestar
Estudiantil, que brinda a los estudiantes opciones de desarrollo personal complementarios en
actividades artisticas, culturales y deportivas.

La encuesta aplicada a los estudiantes sobre la apreciacion de su participacion en grupos, y la
calidad de espacios y estrategias, muestra que el 82% ha participado en grupos de investigacion o
de estudio relevantes para su formacién profesional. El 94% dice que el programa promueve la
participacion de los estudiantes en grupos de estudio. El 65% considera que se promueve la
participacion en proyectos de desarrollo empresarial y el 58% que no se promueve la participacion
de los estudiantes en actividades artisticas o deportivas. Por su parte, el 82% califica con la maxima
notala calidad de los espacios académicos con los que cuenta el programa. Se evidencia como
resultado de las encuestas una falta de promocion en las actividades artisticas, deportivas y de
desarrollo empresarial.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.8,10 que de acuerdo con laescala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 7. Reglamentos estudiantil y académico

“La institucion aplica y divulga adecuadamente los reglamentos estudiantil y académico, oficialmente
aprobados, en los que se definen entre otros aspectos, los deberes y derechos, el régimen
disciplinario, el régimen de participacion en los organismos de direccion y las condiciones y
exigencias académicas de permanencia y graduacion”

La Universidad EAFIT ha trabajado en un nuevo reglamento estudiantil desde inicios de 2018,
mejorarando su alcance, pertinencia y respondiendo a las necesidades actuales y cambiantes de los
estudiantes. En el proceso de disefio e implementacion del nuevo reglamento participaron el Consejo
Académico conformado por representantes estudiantiles, egresados, profesores, decanos y
directivos de diferentes areas de la Universidad. El reglamento estudiantil y académico, asi como
todos los marcos regulatorios, actualizados a 2020, pueden ser consultados en la pagina web de la
Universidad, de igual forma, estas regulaciones son divulgadas periddicamente a la comunidad
académica a través de diferentes mecanismos, entre los mas usados estan el correo institucional,
vallas internas, afiches en los ascensores de los bloques, cursos de inducciona los estudiantes,
entre otros. Se han desarrollado estrategias adicionales de divulgacion como la instalacion de vallas
informativas para la comunidad estudiantil y la circulacién de informacién en redes sociales de la
Universidad. Losrepresentantes estudiantiles suelen usar confrecuencia también las redes sociales,
para enfatizar en los puntos mas importantes, cambios y aclaraciones de dudas sobre este
reglamento.

En la encuesta a estudiantes y profesores se pidid evaluar en una escala de 1 a 5, diferentes
aspectos del reglamento estudiantil. El resultado arroja que el 77% de los estudiantes y el 95% de
los profesores, encuentran el reglamento académico muy pertinente. Con relacion a la vigencia del
reglamento académico se encuentra que el 86% de los estudiantes y el 100% de los profesores lo
encuentran vigente. Por ultimo, el 86% de los estudiantes y el 100% de los profesores consideran
que se aplica correctamente. la Figura 14 muestra los detalles que se encuentran documentados en
los Anexo Informe encuesta estudiantes 2020 y Anexo Informe encuesta profesores 2020.


https://www.eafit.edu.co/reglamentopregrado?elqTrackId=3829b2586c624c5d8435b8cbce83b97b&elq=2d69e9b77c934377aaebc0b3e94f5c87&elqaid=15206&elqat=1&elqCampaignId=14896
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Figura 14. Apreciacion de los estudiantes y profesores sobre el reglamento estudiantil

Apreciacion del Reglamento cadémico
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En el Reglamento académico para los programas de pregrado adoptado por el Consejo Académico
el 2 de agosto de 2018 (ver Anexo Reglamento académico pregrado), se establece en el Titulo lll el
régimen disciplinario que adopta la Universidad EAFIT. A lo largo de los capitulos se establecen las
vias de prevencion y correccion de toda aquella conducta que atente contra la integridad académica
y el orden institucional. La aplicacion del reglamento de pregrado es transparente y equitativo, como
se puede evidenciar en las actas del consejo académico, en donde son tratados cotidianamente
temas cuyo manejo se hace en el marco de este reglamento. Los procedimientos de ad ministracion
de los curriculos de los estudiantes, aplicados en la oficina de Admisiones y Registro, también se
hacen en el marco de dicho reglamento. Las decisiones del programa con relacién a las diferentes
situaciones siempre se toman con base en lo establecido en el Reglamento Académico de la
Universidad (ver Anexo Actas comité de carrera IF 2016 - 2020). En el Capitulo VIl del Reglamento
Académico de Programas de Pregrado, se establecen diferentes reconocimientos de estimulos
académicos: matricula de honor, menciénde honor por promedio crédito acumulado, mencion de
honor al trabajo de grado, reconocimiento a la excelencia en actividades estudiantiles
extracurriculares, reconocimiento al liderazgo en actividades estudiantiles extracurriculares,
reconocimiento a la participacion en investigacion, y el programa de monitorias. En el Capitulo VI
del Reglamento Académico de los Programas de Pregrado, se establecen diferentes
reconocimientos de estimulos académicos: matricula de honor, mencién de honor por promedio
crédito acumulado, mencion de honor al trabajo de grado, reconocimiento a la excelencia en
actividades estudiantiles extracurriculares, reconocimiento al liderazgo en actividades estudiantiles
extracurriculares, reconocimiento a la participacién en investigacion, y el programa de monitorias.
Todos estos reconocimientos ala labor curricular y extracurricular de los estudiantes de pregrado
estan acompanados de ciertos beneficios como pagos del valor de la matricula de un semestre de
pregrado o posgrado (para reconocimientos otorgados en los grados).

Conclusiones de la caracteristica 7
La Universidad EAFIT cuenta con reglamentos académicos independientes para programas de

pregrado y posgrado, en los cuales se establecen claramente los requisitos de inscripcion, de
admision y de matricula; derechos y deberes; distinciones e incentivos y régimen disciplinario y
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académico (ver Anexo Reglamento Académico Pregrado). Dichos reglamentos se encuentran
disponibles para toda la comunidad universitaria a través de diferentes medios de divulgacion.

ElI 82% de los estudiantes y el 100% de los profesores encuestados consideran que el reglamento
académico es pertinente. En los demas aspectos evaluados como son la vigenciay la aplicacion, no
se ve una diferencia apreciable entre la opinion de estudiantes y profesores. La aplicacion del
reglamento de pregrado en la Universidad EAFIT es transparente y equitativo, como se puede
evidenciar en las actas del Consejo Académico, en donde son tratados cotidianamente temas cuyo
manejo se hace en el marco de este reglamento. Las decisiones del programa con relacion a las
diferentes situaciones ya sean regulares o irregulares siempre se toman con base en lo establecido
en el Reglamento Académico de los Programas de Pregrado de la Universidad.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.9, 10 que de acuerdo con laescala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Conclusiones del factor:

La Universidad cuenta con un reglamento académico de programas de pregrado donde se
establecenlos criterios y requisitos para los aspirantes a un programa. Se obtuvo evidencia de una
tasa de admision relativamente alta para un programa de corte cientifico y tecnologico. En ese
sentido también se evidencia que existen criterios para la admision de estudiantes mediante la
aplicacion de reglas generales contenidas en el Reglamento Académico de Programas de
Pregrado. En ese sentido también se evidencia que existen criterios para la admision de estudiantes
mediante la aplicacion de reglas generales contenidas en el Reglamento Académico de los
Programas de Pregrado. Se dispone de un reglamento claro para el ingreso de estudiantes por
transferencia interna y externa.

El programa propicia un vinculo entre la universidad y la empresa, desde la perspectivade las
ciencias basicas y la ingenieria. Se muestra una propuesta pedagogica consecuente con un plan de
estudios convocacion hacia la integracion de la teoriay la practica, la cienciay la tecnologia, la
universidad y la empresa. Los estudiantes reciben una formacion integral que abarca las
dimensiones intelectual, humana, social y profesional.

Se encontraron evidencias sobre la existencia en la institucion de la Direccion de Innovacion con sus
lineas de accion en proyectos, emprendimiento y transferencia tecnoldgica, que buscan solucionar
problematicas concretas del entorno, constituyendo este espacio una opcion complementariaa la
formacion ofrecida en los cursos regulares del programa. Se muestra cémo la Universidad EAFIT
cuenta con un amplio programa de Bienestar Estudiantil, que brindaa los estudiantes opciones de
desarrollo personal complementarios en actividades artisticas, culturales y deportivas.

Se encuentra oportuno realizar una mejor divulgacion de los mecanismos de seleccion e ingreso
para los estudiantes aspirantes al programa y de las actividades artisticas, deportivas y de desamollo
empresarial.

Caracteristica Pon. Cal.
4. Mecanismos de seleccion e ingreso 2.5% 4.9
5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional 4.2% 4.9
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Caracteristica Pon. Cal.

6. Participacion en actividades de formacion integral 4.2% 4.8
7. Reglamentos estudiantily académico 4.2% 4.9
Total Factor 15% 4.9

Factor 3. Profesores

Caracteristica 8. Seleccion, vinculacién y permanencia de profesores

“La institucion aplica en forma transparente los criterios establecidos para la seleccion, vinculacion y
permanencia de profesores, en concordancia conla naturaleza académica del programa”

La seleccion y vinculacion de los profesores adscritos al Departamento de Ciencias Fisicas que
apoyan el programa de Ingenieria Fisica, sean estos de planta o catedra, se realiza mediante
concurso publico y bajo los lineamientos que la Universidad EAFIT establece en el Estatuto
Profesoral 2012 en los Articulos 29y 31 (ver Anexo Estatuto profesoral 2012). En ellos se plasma €l
obijetivo de vincular un profesor a la institucion y la metodologia para su selecciéon. Cabe aclarar que
la vinculacion de profesores que ingresaron a la Universidad antes del 29 de febrero de 2012, se
hizo bajo la reglamentacién del Estatuto Profesoral vigente para la época.

Respecto a la permanencia y relevo generacional de los profesores, la Universidad presenta
diferentes estrategias, comunicadas y reguladas bajo el mismo Estatuto Profesoral 2012, en el que
se establece la posibilidad de desarrollar una carrera académica, y se especificanlas bases para
alcanzar diversas distinciones en funcion de las fortalezas que cada profesor desarrolle en su
ejercicio profesional dentro de lainstitucion. Entre las anteriores estrategias, destaca el accesoauna
carrera académica, pues “promueve el crecimiento profesional de los profesores vinculados a la
Institucion, mediante la realizacion de actividades de docencia, investigacion y proyeccion social,
cuyos resultados conlleven al reconocimiento tanto del profesor como de la Institucion, por parte de
las comunidades académicas y de la sociedad”.

Los aspectos evaluados se contrastan con la apreciacion de profesores y estudiantes. A los
estudiantes se les preguntd sobre el conocimiento de los mecanismos establecidos por la
Universidad EAFIT para la seleccidn de los profesores, el 74% afirmé no conocerlo. Sin embargo, €l
83% de ellos consideraron, con las notas mas altas en una escala de 1 a 5, que estos mecanismos
garantizan la calidad de los mismos (ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020). En cuanto a los
profesores, el 60% afirmd conocer completamente las politicas, normas y criterios establecidos por
la Universidad EAFIT para la vinculacion de los profesores de planta y de catedra, y el 30% afimé
conocerlas satisfactoriamente. Adicionalmente, a los profesores se les pidié evaluar su nivel de
satisfaccion sobre la aplicacion, pertinencia y vigencia de las politicas, normas y criterios de la
Universidad EAFIT para la vinculaciéon de los profesores de planta y catedra (ver Anexo Informe
encuesta profesores 2020, pagina 8), en promedio, el 85% se encuentra satisfechoy completamente
satisfecho.
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Conclusiones de la caracteristica 8

El grupo autoevaluador considero que la Institucién posee una reglamentacion clara parala seleccion
y vinculacion de los profesores, por medio de la realizacidén de un concurso publico para cubrir una
plaza docente, asi como las estrategias para propiciar la permanenciay el relevo generacional de
los mismos con estrategias como el acceso a una carrera académica con fines de crecimiento
personal y profesional. Dicha reglamentacion y estrategias se aprecian bien comunicadas por parte
de la Universidad, pertinentes y vigentes, no siendo estas bien conocidas por parte de los
estudiantes, pero si percibidas como efectivas. Es importante entonces con fines de mejora, lograr
que los alumnos puedan enterarse de los mecanismos que permiten seleccionar y mantener una
planta docente adscrita al Departamento de Ciencias Fisicas y que sirven al programa de Ingenieria
Fisica, con las caracteristicas idoneas para generar unos resultados a satisfaccion de las diferentes
partes.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacionde 4.9, lo que de acuerdo con laescala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 9. Estatuto profesoral

“La institucion aplica en formatrasparente y equitativa un estatuto profesoral inspirado en una cultura
acadeémica universalmente reconocida, que contiene, entre otros, los siguientes aspectos: regimen
de seleccion, vinculacion, promocion, escalafon docente, retiro y demas situaciones administrativas;
derechos, deberes, régimen de participacion en los organismos de direccion, régimen disciplinario,
distinciones y estimulos”.

En el Estatuto Profesoral (ver Anexo Estatuto profesoral 2012) se “establecen las pautas para llevar
a cabo pactos académicos de mutua conveniencia, en los cuales la Universidad ofrece las
condiciones para que sus profesores se desarrollen como académicos profesionales”. Sirve
entonces como derrotero para los docentes de la institucion, de tiempo completo o de catedra; y se
considera por lo tanto fundamental su conocimiento por parte de todala comunidad universitara, por
ello, se encuentra disponible en el portal web de la Universidad
(https://www.eafit.edu.colinstitucional/reglamentos/Documents/Estatuto_profesoral 2012) y se
presenta de manera detallada en los procesos de induccién a los docentes que inicianlabores en la
institucion. En consulta a los mismos docentes sobre la efectividad de la divulgacion del Estatuto
Profesoral, muestraque el 67% de los encuestados afirmaron conocer el Estatuto Profesoral vigente,
mientras que el 33% no lo conoce (ver Anexo Informe encuesta profesores 2020).

Sobre la pertinencia, vigencia y aplicacion del Estatuto Profesoral, el resultado de las encuestas
muestra que, exceptuando la respuesta sobre la aplicacion del Estatuto, la cual obtuvo una
calificacion de 5 en la mitad de los encuestados y de 3 en un cuarto de la poblacion, los demas
aspectos consultados se encuentran en un 75% con una calificacion entre 4 y 5 en la escala
establecida. En ninguno de los aspectos se considerdé un desconocimiento total del Estatuto (ver
Anexo Informe encuesta profesores 2020, pagina 9).

El Estatuto Profesoral estipula también, en la vinculacién, el tipo de escalafén al que un profesor
accede, asi como los méritos para su ascenso. Cabe aclarar que el documento vigente rige desde
2012, lo que indicaque los profesores adscritos a lainstitucion antes de este afio pueden permanecer


https://www.eafit.edu.co/institucional/reglamentos/Documents/Estatuto_profesoral_2012.pdf
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en el Estatuto Profesoral 2000 (ver Anexo Estatuto profesoral 2000) y en el mismo escalafén que el
documento dictamina. Debido a que uno de los puntos mas relevantes en el proceso de
escalafonamiento de los docentes es el nivel de formacién académica, y dado que entre los
profesores de tiempo completo y catedra del programa, 16 tienen titulo de Doctorado (64%), 3 tienen
titulo de Magister (21%), 2 estan en formacion Doctoral (15%) y uno, adscrito a la Escuela de
Ingenieria es especialista (ver Anexo Docentes IF), en las Tabla 17 y Tabla 18 se muestra la
categorizacion por escalafon de los docentes del programa, de acuerdo con el Estatuto Profesoral
correspondiente. Para el ascenso de categoria, el Estatuto Profesoral vigente establece los
lineamientos pertinentes. (ver Anexo Estatuto profesoral 2000, Anexo Estatuto profesoral 2012 y
Anexo Resolucién reglamentaria para ascensos docentes).

Tabla 17. Profesores por categoria Estatuto profesoral 2000
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Jubilado
Profesor Auxiliar
Profesor Asistente

Profesor Asociado

Profesor Asociado Il 6 5 4 4 4 4
Profesor Titular 1 2 1 1

Profesor Titular |l 1 1 2 2 2 2

Profesor Titular Il 2 2 2 3 3 4
Fuente: Desarrollo Profesoral (Anexo Histérico cambios de escalafon IF)

Tabla 18. Profesores por categoria Estatuto Profesoral 2012

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Profesor Auxiliar 1 1 1 1 1 1
Profesor Asistente 0 1 1 1 1 1
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Titular 2 2 2 2 2 2
No escalafonado 0 0 0 0 1 1

Fuente: Desarrollo Profesoral / Departamento de Ciencias Fisicas

La regulacion de las diferentes directrices que emana la Universidad, es otro aspecto relevante en
la vinculacion y ejercicio profesional al interior de la Institucion. Es importante entonces saber las
apreciacionesde directivos y profesores sobre la aplicacion de las politicas institucionales en materia
de participacion del profesorado en los érganos de direccion de la institucion y del programa. En la
encuesta realizada, el 70% de los profesores esta completamente de acuerdo con la aplicaciéon de
politicas institucionales en materia de participacion del profesorado en los 6rganos de direccién de
la Institucion (Representantes profesorales para Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejos
de Escuela, Comité de Carrera), y entre el 75% y el 80% considera que existe un impacto de la
participacion de los profesores en los érganos de direccion del programa (ver Anexo Informe
encuesta profesores 2020). Evidencia de la participacion del cuerpo profesoral en los 6rganos de
direcciondel programa, el Departamento, la Escuela o de lainstitucion en general, es que un nimero
de 10 profesores ha colaborado de forma permanente en alguno de los cargos o espacios de
administracion posibles durante los ultimos 5 afios.
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Conclusiones de la caracteristica 9

Se ha evidenciado que todo profesor que se vincula a la Universidad EAFIT recibe durante su
proceso de contratacion e induccion al cargo, la informacion respecto al Estatuto Profesoral,
escalafénal queingresay requisitos minimos para el ascenso de categoria. Las encuestas aplicadas
muestran que dicho Estatuto es conocido en alto grado por la comunidad consultada, pero es una
oportunidad de mejora intentar aminorar el porcentaje del 33% que dice no conocer el documento.
Lo anterior contrasta con los altos valores obtenidos (alrededor del 75% de los profesores) en temas
de divulgacion, pertinencia, vigencia 'y aplicacion del Estatuto Profesoral. Por otra parte, los
profesores consideran en buena medida que la Universidad aplica politicas de participacion del
profesorado en los 6rganos de direccion de los diferentes estamentos, y que dicha participacion se
cumple y genera impacto.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.7, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que la caracteristica se cumple plenamente.

Caracteristica 10. Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los
profesores

‘De acuerdo con la estructura organizativa de la institucion y con las especificidades del programa,
éste cuenta directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, con un numero de
profesores con la dedicacion, el nivel de formacion y la experiencia requeridos para el éptimo
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, y extension o
proyeccion social, y con la capacidad para atender adecuadamente a los estudiantes”.

El programa de Ingenieria Fisica esta soportado por un grupo de profesores con altos niveles de
formacioén y experiencia en las diversas areas nucleares del mismo, como se muestra en la Tabla 9
y se complementa en el Anexo Docentes IF, en el que se detalla el tipo de vinculacion, titulo
académico y universidad, asi como el afio de vinculacion en la Universidad EAFIT de los profesores
de planta que atiende la docencia del programa, se puede afirmar que el programa cuenta con un
nuamero de profesores suficiente para atender los diferentes cursos obligatorios y electivos que se
les ofrece a los estudiantes, las necesidades formativas en investigacion a partir de las amplias y
variadas propuestas tematicas ofrecidas, y los diferentes tipos de actividades de extension y
proyeccion social en las que son involucrados los estudiantes. Se resalta que cerca del 80% son
docentes de planta, garantizando asi que los estudiantes gocen de una alta disponibilidad de los
profesores para atender sus dudas e iniciativas dentro del desarrollo de su curriculo. Los profesores
que atienden el programa también cuentan con una importante experiencia en sus areas de
desempefio, asi como un alto nivel de formacion; se destaca que el 64% de ellos cuenta con titulo
de doctorado y el 15% se encuentran en formacion doctoral en diversos campos de las ciencias
fisicas y la ingenieria (Anexo Docentes IF). También es importante resaltar la diversidad de perfiles
de formacion a nivel de pregrado de los profesores que atienden el programa, entre los que se
cuentan fisicos, ingenieros, matematicos y quimicos (ver Anexo CvlLac docentes IF).
Institucionalmente también se cuenta con un programa de atencion integral de los estudiantes del
que hacen parte los profesores a través de la figura de asesor, de manera que cada profesor de
planta tiene un numero de estudiantes asignados, para los cuales brinda orientacion en el desanollo
de su curriculo y proyecto formativo.



Resultados de la Autoevaluacion | 53

La Tabla 19 muestra el porcentaje de asignacion de tiempo dedicado a las actividades de
investigacion, docencia, proyeccion social, formacion y capacitacion y administracion de los
profesores de tiempo completo del Departamento de Ciencias Fisicas (ver Anexo Asignaciéon
docente 2015 - 2019). Se destaca la participacion de los profesores en todos los componentes de
las funciones misionales de la Universidad, teniéndose una asignacion de tiempo mayoritaria a las
labores de docencia e investigacion.

Tabla 19. Porcentaje de Tiempos

Semestre | Docencia| Investigacion Proyec.cmn Administracion Forma_cm_n’y Total
Social Capacitacion
20151 46,93% 30,01% 3,91% 18,60% 0,55% 100%
20152 50,25% 22,95% 1,09% 18,11% 7,61% 100%
20161 38,57% 40,28% 6,18% 14,47% 0,50% 100%
20162 43,05% 34,01% 1,41% 12,01% 9,51% 100%
20171 50,63% 26,71% 0,00% 15,90% 6,76% 100%
20172 55,77% 18,55% 2,61% 19,07% 3,99% 100%
20181 48,82% 25,71% 0,94% 21,02% 3,51% 100%
20182 49,60% 25,46% 0,80% 18,23% 5,90% 100%
20191 44,08% 29,67% 1,86% 14,74% 9,65% 100%
20192 45,73% 28,09% 2,12% 20,15% 3,91% 100%
TOTAL 47,21% 28,28% 2,08% 17,17% 5,27% 100%

Fuente: Direccion de Formacion Integral

El nimero de profesores que atiende el programa en comparacion con el numero total de estudiantes
permite garantizar una atencién oportuna y rigurosa de las necesidades curriculares y
extracurricularesde los estudiantes. Entre 2015y 2019, la proporcion entre el numero de estudiantes
y numero de profesores ha sido en promedio de 5, es decir, que por cada profesor hay 5 estudiantes
(ver Figura 15). En opinién de los estudiantes, medida a partir de la encuesta, se establecio que €l
82% de ellos considera satisfactorio y completamente satisfactorio el nUmero de profesores con el
que cuenta el programa. Adicionalmente, sobre la suficiencia del nimero de profesores, entendida
como la adecuada relacién entre el nimero de profesores y estudiantes, el 47% de los estudiantes
encuestados consideran completamente satisfactoria la cantidad, mientras que el 31% la considera
satisfactoria (ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020, pagina 10).

Figura 15. Poblacion estudiantil y profesoral

Fuente: Elaboracion propia del programa
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En la encuesta a estudiantes también se evaluaron diferentes aspectos de la calidad docente, como,
relacion profesor-alumno, claridad y motivacion, nivel de formacion, seguimiento y acomparamiento
a los estudiantes, disponibilidad para asesoria, dominio deltema y contextualizacién. En promedio,
para todos los aspectos, el 77% de los estudiantes consultados asignaron puntajes de 4 y 5 sobre
5, mostrando altay completa satisfaccion (ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020, paginas 8
- 9).

Por otra parte, la Oficina de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad de la Universidad EAFIT es
la responsable de orientar y acompafiar los procesos asociados a los registros calificados y de
autoevaluacion confines de acreditacion en alta calidad, asicomo también, dela gestion del sistema
interno de aseguramiento de la calidad, desde el cual se fomenta el mejoramiento continuo y la
excelencia académica de los programas, a través de procesos sistematicos de autoevaluacion en
los que también se analiza la dedicacion de tiempo de los profesores a las labores académicas, la
suficiencia del recurso humano para satisfacer las necesidades de los programas vy el tipo de perfil
que serequiere para soportarlas diferentes areas tematicas que conforman el pregrado de Ingenieria
Fisica. Hace parte de este sistema de calidad, el proceso de evaluaciéon docente, que se efectia al
final de cada afo calendario, conbase en los siguientes elementos:

a) Resultados de la evaluacion de la docencia por parte de los alumnos.

b) Autoevaluaciéondesarrollada por el profesor.
c) Evaluacion de pares, desarrollada por colegas de su area y/o departamento académico.
d) Evaluacion de los resultados del plan de trabajo profesoral, realizada por el decano y jefe de

departamento.

La evaluacion docente que realizan los alumnos (aspecto a) se aplica semestralmente, los resultados
entre 2015y 2020 se presentan en la Tabla 20 y muestran que en promedio, la nota asignada a los
docentes ha sido 4.4; el resto de aspectos (b a d) se incluyen en la denominada evaluacion 360°,
realizada sélo para docentes de planta, y cuyos resultados muestran un desempefio notable de los
docentes con una nota promedio de 4.6 entre 2015 y 2020 (Tabla 25). En funcion de los resultados
globales de la evaluacion docente, se generan planes de mejoramiento personal para cada uno de
los profesores, al cual se le hace seguimiento principalmente desde la jefatura del departamento.

Tabla 20. Resultados de la evaluacion docente realizada por estudiantes

Catedra Planta Total No.
Semestre Nota No. Cursos Nota No. Cursos I:?:,?L':gitz Cursos

Promedio evaluados Promedio | evaluados evaluados
20151 4,2 13 4.4 11 4.3 24
20152 4.3 12 4.6 10 4.4 22
20161 4.4 22 4.5 11 4.4 33
20162 4.4 24 4.5 11 4.4 35
20171 4.3 25 4.6 10 44 35
20172 4.3 22 4.5 11 4.4 33
20181 4.4 24 4.7 11 4.5 35
20182 4.5 25 4.5 11 4,5 36
20191 45 24 4,5 9 45 33
20192 45 22 4,5 11 45 33
20201 45 20 4,5 10 4,5 30
20202 4,3 21 4,6 11 44 32
Promedio 4,4 254 4,5 127 4,4 381

Fuente: Direccion de Formacion Integral
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Conclusiones de la caracteristica 10

El grupo autoevaluador considera, a través de las diversas evidencias presentadas, que se puede
concluir que el programa cuenta con un nimero suficiente de profesores de planta y catedra, lo cual
permite responder a todas las necesidades de los estudiantes, tanto en lo curricular como en lo
extracurricular. Los profesores tienen un alto nivel de formacion en su mayoria y una diversa gama
de areas delas cienciasy laingenieriacomo formacion y experiencia. Las evaluaciones ala docencia
realizada por los estudiantes, permiten validar que hay un alto nivel de aceptacién frente a la calidad
de la docencia que imparten sus profesores.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.7, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que la caracteristica se cumple plenamente.

Caracteristica 11. Desarrollo profesoral

“De acuerdo con los objetivos de la educacion superior, de la institucion y del programa, existen y se
aplican politicas y programas de desarrollo profesoral adecuados a la metodologia (presencial o
distancia), las necesidades y los objetivos del programa”

La Universidad EAFIT cuenta con un estatuto profesoral (ver Anexo Estatuto profesoral 2012) en €l
que se incluye el reglamento para la formacion y capacitacion profesoral, especificamente el Articulo
1 declaralos principios y objetivos de la institucion frente a los programas de formacién profesoral,
mostrando que para la Universidad es fundamental el desarrollo profesoral por medio de programas
de formacién y capacitacion, dado que estos permiten la trascendencia y la integridad del
conocimiento al mejorar el nivel de los docentes. Asi pues, como se indica en los Articulos 8-10 y €l
Articulo 16 de los estatutos, la Institucion apoya a todos los profesores que deseen realizar estos
programas con licencias de estudio y apoyos econdémicos. Varios profesores del Departamento de
Ciencias Fisicas han recibido apoyo para realizar estudios de doctorado, en la Tabla 21 se presenta
la informacion de los profesores que han sido apoyados en el periodo 2015-2020.

Tabla 21. Profesores con apoyo institucional para formacién de doctorado

Ano Profesor Programa Institucion
2015 Claudia Congtanza Palacio Doctorado en Ciencias Universidad de Limoges
Espinosa

Doctorado en Ingenieria de
Materiales
Fuente: Apoyo al Estatuto Profesoral

2016 | Mauricio Arroyave Franco Universidad de Antioquia

Otro tipo de apoyos en formacion y capacitacion los ofrece la institucion a través del patrocinio para
asistir a eventos académicos y cursos de educacion no formal; en la Tabla 22 se muestra el numero
de profesores que ha participado en eventos de capacitacion no formal (conferencias, congresos,
cursos, encuentros, eventos académicos, seminarios y talleres) entre 2015 y 2019 (Anexo
Capacitacion no formal - Docentes IF) a nivel nacional e internacional.
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Tabla 22. Numero de profesores participando en Actividades de Capacitacién No Formal

Semestre No. Profesores | Evento Nacional | Evento Internacional
2015 5 5 1
2016 5 1 5
2017 5 4 5
2018 8 6 2
2019 6 2 5
2020 4 - 4
Total 33 18 22

Fuente: Desarrollo Profesoral (2019) - Anexo capacitacion no formal - Docentes IF

En la encuesta a profesores se pidi6 evaluar el impacto en el enriquecimiento de la calidad del
programaderivado de los reglamentos para la formacion y capacitacion profesoral, y los periodos
sabaticos; los resultados muestran que el 85% de los profesores ha sido impactados muy
favorablemente por los programas de capacitacion que la universidad tiene establecidos a través del
estatuto profesoral (ver Anexo Informe encuesta profesores 2020, pagina 11). Por otro lado, la
Universidad EAFIT facilita el acompafiamiento de expertos en la actualizacion docente en temas de
labor pedagdgica ofreciendo ciertos diplomados acompanados por doctores, magister y licenciados
en pedagogia, entre estos el Diplomado en Redisefio Curricular con enfoque basado en
competencias (ver Anexo Diplomado curricular EAFIT), que tiene como objetivo generar estrategias
sistémicas que favorezcan en la Universidad EAFIT el mejor desempefio institucional posible en
materia de rediseno curricular con enfoque basado en competencias, buscando que el personal
directivo, los lideres académicos y el cuerpo docente de todos los programas académicos posean
los fundamentos educativos y las herramientas metodoldgicas necesarias para concretar en la
accion las propuestas curriculares derivadas de su modelo pedagdgico, centrado en el estudiante y
en su aprendizaje.

Adicionalmente, en 2018 en la Institucion se crea EXA — Centro de Excelencia para el Aprendizaje —
unidad de la Universidad EAFIT que trabaja por la consolidacion de ecosistemas de innovacion
educativa, a través de la conexion entre el aprendizaje, el descubrimiento y la creacion como
elementos clave enlatransformacion de laeducacion en Colombia. EXAesta conformada por cuatro
areas (Laboratorio para la innovacion y el aprendizaje, EAFIT Virtual, Centro Multimedial y Linea D
en Informatica Educativa), desde las cuales se contribuye a lograr el propésito superior de la
Universidad en el marco del Iltinerario EAFIT 2030 (https://www.edfit.edu.co/itinerario2030). En €l
componente de transformacion del ecosistema local y nacional, el Centro EXA cuenta con
experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion e  innovacion
(https://conexa.eafit.edu.co/proyecto/) con el uso de tecnologias digitales en el nivel de educacion
basica y media con el Modelo UbiTAG, en la incidencia en el disefio y ejecucion de politicas publicas
en educacion; y en la consolidacion de convenios de colaboracion de caracter nacional e
internacional. Asi mismo apoya el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades docentes para
transformar, a mediano y largo plazo, las experiencias de ensefianza y de aprendizaje de los
estudiantes. (Ver Anexo Asistencia oferta EXA)

Desde 2018 se cred el evento denominado Momento Docente, un espacio semestral de encuentro
reflexivo y aprendizaje colaborativo dirigido a la comunidad de profesores de la Universidad,
respondiendo a un interés institucional de propiciar conversaciones sobre los aspectos claves para
el logro dela excelencia académica. Se han desarrollado hasta el momento 6 versiones del evento,
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en cadaunade las cuales se ha generado un tema central de trabajo; entre los temas tratados se
tienen la relacién curriculo aprendizaje, la evaluacion para el aprendizaje, la investigacion formativa,
y la accion tutorial para el aprendizaje; en este tema p articular se abordaron elementos sobre €l
manejo de la diversidad poblacional. (Ver Anexo Desarrollo de Capacidades Docentes — EXA)

Adicionalmente, desde el programa de Ingenieria Fisica, la labor pedagdgica de los profesores
también se acompafia con la programacion de diferentes eventos en los que participan expertos
pedagogos dictando conferencias o mini-cursos como los sefialados a continuacion:
e Dias de la Ciencia Aplicada (Pagina web Dias de la Ciencia Aplicada:
http:/www.edfit.edu.co/minisitios/cienciaaplicada).
e Ciclo anual de conferencias de Ingenieria Fisica.

Conclusiones de la caracteristica 11

El grupo autoevaluador considera que son diversos los mecanismos con los que los profesores
cuentan para acceder a una formacion integral tanto en temas académicos, como profesionales y
pedagogicos. El estatuto profesoral vigente es garante, através de su aplicacion, de las posibilidades
que los profesores tienen para acceder a la formacion, de manera equitativay basada en méritos.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.8, de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 12. Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y
cultural, extension o proyeccion social y a la cooperacién internacional

“La institucion ha definido y aplica con criterios académicos un régimen de estimulos que reconoce
efectivamente el gjercicio calificado de las funciones de docencia, investigacion, creacion artistica,
extension o proyeccion social y cooperacion internacional”.

La Universidad EAFIT tiene un régimen de estimulos que reconoce los diferentes aspectos de
desarrollo de los profesores en su ejercicio profesional, los cuales se encuentran consignados en el
Estatuto Profesoral 2012, en los Articulos 67 a 76 (ver Anexo Estatuto profesoral 2012). Dichos
estimulos estipulan el acceso al periodo sabatico, a programas de formacion y de capacitacion, y la
aspiracién y logro de premios por el desempefio en actividades de investigacién, de proyeccion
social, de excelencia docente, asi como el reconocimiento de ciertos hitos en la carrera académica
por medio de distinciones por el alcance de la categoria de profesor titular, afiliado, emérito y
distinguido. El numero de profesores del programade Ingenieria Fisica que han sido reconocidos
con algunos de los premios o las distinciones entre el afio 2014 y el 2020 se encuentran en las Tabla
17 y Tabla 18 de la caracteristica 8. Adicionalmente, en la Tabla 23 se recogen los estimulos por
produccién académica en el mismo periodo de tiempo (ver Anexo Historico estimulos profesores)

Tabla 23. Estimulos por produccién académica

Estimulos
Tipo de Producto 2015 2017 2018 2019 2020 Total
Articulo de Investigacion 2 2 4 1 9
Patentes y nuevas creaciones 2 3 1 6
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Estimulos
Tipo de Producto 2015 2017 2018 2019 2020 Total
Conference Paper 1 1
Total 2 2 6 3 3 16

Fuente: Apoyo al Estatuto Profesoral

Algunas de las estrategias que presenta la Universidad a los docentes y que bien acoge el programa
de Ingenieria Fisica para promover la innovacion, la transferencia tecnolégica, la creacion de
prototipos y productos tecnoldgicos y la obtencion de patentes, todos bajo la misma ejecucion de los
proyectos de investigacion que se desarrollan como parte de las actividades misionales dentro del
programa, son regularmente acompanadas de estudiantes del programa a través de los cursos
Proyecto Avanzado y Trabajo de grado. Dichas estrategias se reflejan en la asignacion de tiempos
por parte de los departamentos académicos para llevar a cabo las actividades de investigacion,
consultoria, innovacion, desarrollo técnico y tecnoldgico, siendo lo anterior, junto con los estimulos
universitarios y las capacitaciones, las principales lineas de accién de fomento al descubrimiento y
la creacion. Cabe mencionar que la Universidad ha realizado cambios ad ministrativos para darorden
y potenciar actividades que la convocan, como es el caso de la creacion de la Vicerrectoria de
Descubrimiento y Creacion que busca liderar precisamente la concepcionde una Universidad de
docenciaconinvestigacion. Comoresultadode las diferentes estrategias, los docentes del programa
adscritos al Departamento de Ciencias Fisicas han realizado 19 registros de software entre 2015y
2019 (ver Anexo Historico software) y 11 patentes en este mismo periodo de tiempo (ver Anexo
Historico patentes DCF).

En consulta sobre la apreciacion de los directivos y profesores del programa sobre el impacto que
las estrategias comentadas han generado el enriquecimiento de la calidad del programa, se obtuvo
que, en promedio, el 65% de los encuestados consideran que el impacto es completamente positivo
y el 30% que es positivo (ver Anexo Informe encuesta profesores 2020, Anexo Informe encuesta
directivos 2021).

Conclusiones de la caracteristica 12

El grupo autoevaluador considera que existen y se aplican politicas de estimulo y reconocimiento en
materia de docencia, investigacion, innovacion y proyeccion social, las cuales se reflejan en las
estrategias disefiadas para promover la innovacion, adaptacion, transferencia técnica y tecnologica,
y la obtencién de patentes, asi como se reconoce la debida regulacion de las lineas de accion.
Observa ademas mediante consulta al grupo focal, que el 55% de los profesores percibe en alto
grado y 20% plenamente que el régimen de estimulos a la docencia ha contribuido a mejorar la
calidad del programa de Ingenieria Fisica.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 5.0, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que esta caracteristica se cumple plenamente.

Caracteristica 13. Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material docente

“Los profesores al servicio del programa, adscritos directamente o a través de la facultad o
departamento respectivo, producen materiales para el desarrollo de las diversas actividades
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docentes, que utilizan en forma eficiente y se evaltuan periodicamente con base en criterios y
mecanismos académicos previamente definidos”

La Universidad EAFIT mediante el Estatuto Profesoral (ver Anexo Estatuto profesoral 2012) ha
establecido su compromiso de Universidad de docencia con investigacién, manteniendo la
excelencia académica y su politica de mejoramiento continuo, para ello facilita el desarrollo,
establece estimulos e incrementa la calidad, visibilidad y el reconocimiento internacional de la
produccién intelectual desarrollada por los profesores vinculados a la Universidad EAFIT.
Especificamente, en el programa de Ingenieria Fisica, los profesores producen material de apoyo
docente con el propésito de facilitar el trabajo independiente de los estudiantes como se muestra en
el Anexo Material docente DCF, en este documento también se clasifica el tipo de material en funcion
de su uso en los cursos del programa y se especifica su disponibilidad para visualizacién y descarga
en las plataformas digitales de la Universidad como EAFIT Interactiva (hasta 2019), Interactiva Virtual
(desde 2020) y Microsoft Teams. La produccion de articulos y textos cientificos indexados de los
profesores también se utiliza como material de apoyo docente en algunos casos, como se muestra
en el Anexo Informacion investigacion IF, la produccion académica de los profesores de articulos
nacionales e internacionales ha crecido en los ultimos 5 afios, como producto de las actividades
docente e investigativa. En cuanto al régimen de propiedad intelectual aplicado a los materiales de
apoyo ala docencia, la Universidad EAFIT cuenta con un Reglamento de Propiedad Intelectual (ver
Anexo Reglamento propiedad intelectual 2018), que tiene como objeto establecer politicas y
directrices aplicables a la propiedad intelectual generada o adquirida por la Universidad. En este
reglamento se establecen los criterios para la titularidad, proteccion y gestion de la propiedad
intelectual, asi como de los deberes, derechos y potestades de los autores y de la Universidad.

En la consulta a los estudiantes se preguntd sobre el reconocimiento de la autoria de sus profesores
de los recursos usados en clase (articulos, libros, capitulos de libros, software, patentes, resultados
de investigacion, entre otros), el 79% de los encuestados respondié afirmativamente mientras que el
21% restante no lo sabe, estos resultados muestran que la mayoria de los estudiantes del programa
reconocen el trabajo de los profesores del programa en la produccion del material utilizado en su
formacion. Adicionalmente, la apreciacion de los estudiantes en cuanto la calidad, pertinencia y
actualidad del material de apoyo utilizado y producido por los docentes se muestra en la Figura 16
(ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020).

Figura 16. Apreciacion de estudiantes en cuanto a la calidad, pertinencia y actualidad del material
de apoyo producido por los docentes
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Fuente: Anexo Informe encuesta estudiantes 2020
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Conclusiones de la caracteristica 13

El grupo autoevaluador ha encontrado evidencia suficiente sobre la produccion y utilizacion de
material docente y su pertinencia y coherencia con la naturaleza y metodologia del programa y su
funcion pedagdgica. También, se considera que hay una apreciacion favorable de los estudiantes
sobre el material docente de apoyo dado que en promedio el 85% de los estudiantes han evaluado
connotasde4y 5 aspecto como, calidad, pertinencia y actualidad de este material en su formacion
académica. Adicionalmente, teniendo en cuenta queel 81% de los profesores de planta del programa
registra la elaboraciéon de algun tipo de material docente, se concluye que esta caracteristica se
cumple en alto grado y se reconoce que este indicador podria mejorar a través de estrategias que
incentiven a los profesores a producir y usar material de apoyo docente, de una manera sistematica.
El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.3, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que esta caracteristica se cumple en alto grado.

Caracteristica 14. Remuneracion por méritos

‘La remuneracion que reciben los profesores esta de acuerdo con sus méritos académicos y
profesionales, y permite el adecuado desarrollo de las funciones misionales del programa y la
instituciéon”

El Estatuto Profesoral de la Universidad EAFIT (ver Anexo Estatuto profesoral 2012) enuncia
claramente las politicas y reglamentos institucionales sobre la remuneracién por méritos docentes y
los correspondientes estimulos a la produccién académica y a la innovacién. Como evidencia de su
aplicacion se muestra en la Tabla 24 el numero de reconocimientos por estimulos a la produccion
académica recibidos por los profesores del programa entre 2015 y 2020 (ver Anexo Histdrico
estimulos profesores).

Tabla 24. Estimulos a Profesores por Produccion Intelectual

Ano Numero de Reconocimientos
2015 2

2016 -

2017 2

2018 6

2019 3

2020 3

Total 16

Fuente: Desarrollo Profesoral

Adicionalmente, se enlista como evidencia de la aplicacion de estas politicas, los reconocimientos y
premios de algunos profesores de Ingenieria Fisica:

e Los profesores Mauricio Arroyave y Claudia Palacio recibieron ladistincionde profesor titular
delaUniversidad EAFITen 2017y 2020, respectivamente. Y el profesor Alvaro A. Velasquez
recibioé en 2020 la distincién como profesor investigador.

e El profesor Daniel Ignacio Velasquez Prieto recibi6 el Premio Excelencia Docente 2016
Universidad EAFIT.
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e La profesora Claudia Constanza Palacio Espinosa recibid el Premio a la Proyeccién Social
2020 de la Universidad EAFIT.

Sobre la apreciacién de los profesores respecto a la correspondencia entre la remuneracion y los
meéritos académicos y profesionales, como consta en el Anexo Informe encuesta profesores 2020,
pagina 12, el 60% de los profesores considera que se cumple plenamente, el 15% esta satisfecho
en alto grado y el 20% esta satisfecho aceptablemente, el 5% no tiene conocimiento.

Conclusiones de la caracteristica 14

El grupo autoevaluador estima que existen politicas y reglamentaciones institucionales para la
remuneracion salarial de los profesores en la que se tienen en cuenta los méritos académicos y
profesionales, ademas existen estimulos suficientes a la produccidon y a la innovacion. Se han
anexado las correspondientes evidencias de la aplicacion de las politicas y reglamentaciones. El
75% de los profesores considera que la remuneracion recibida esta de acuerdo plenamente y en alto
grado conlos méritos académicos y profesionales, y permite un adecuado desarrollo de las funciones
en relacién con la mision del programa y la Universidad, el 20% de los profesores considera que se
cumple aceptablemente.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.9, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que esta caracteristica se cumple plenamente.

Caracteristica 15. Evaluacién de profesores

“Existencia de sistemas institucionalizados y adecuados de evaluacion integral de los profesores. En
las evaluaciones de los profesores se tiene en cuenta su desemperio académico, su produccion
como docentes e investigadores en los campos de las ciencias, las artes y las tecnologias, y su
contribucion al logro de los objetivos institucionales”

La Universidad EAFIT reglamenta la evaluacion docente a través del estatuto profesoral (ver Anexo
Estatuto profesoral 2012) con el fin de elevar la calidad de la docencia, promover el desarrollo
intelectual del profesor, apoyar la consolidacion de EAFIT como una Universidad de docencia con
investigacién y contribuir al mejoramiento de los procesos de docencia, investigacién, proyeccion
social y administracion académica de la Universidad. Para esta evaluacion, realizada anualmente a
los profesores de planta, se aplican los criterios descritos en la Caracteristica 10 y que proporcionan
una nota promedio ponderada al docente a partir de la evaluacion realizada por estudiantes, pares,
autoevaluacion y jefe de departamento en el Sistema de Evaluacion a la Docencia de Excelencia —
SIEDE. En la Tabla 25 se muestra la cantidad de cursos evaluados y la nota promedio por semestre
para cada docente del programa de acuerdo con su tipo de vinculacion (ver Anexo Evaluaciéon
docencia CF 2015 - 2020).

La Tabla 25 muestra los resultados de la autoevaluacion desarrollada por el profesor, de la
evaluacién de pares, desarrollada por colegas de su area y/o departamento académico y la
evaluacion de los resultados del plan de trabajo profesoral, realizada por el jefe de d epartamento
(ver Anexo Evaluacion docencia CF 2015 - 2020). Estas evaluaciones complementan la realizada
por los estudiantes y constituyen la nota de la evaluacion anual de los docentes de planta del
programa.
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Tabla 25. Evaluacion Docente complementaria por afio

Aino Autoevaluacion S el SELTEEm G EL Nota Promedio
los Pares Jefe
2015 4,7 4,0 4,8 4,5
2016 4,6 4.4 4,8 4,6
2017 4.7 4.4 4.9 4,7
2018 4.6 4,5 4.9 4,7
2019 4,5 4,6 4,9 4,7
2020 4,7 4,7 4,9 4,8
Total General 4,6 4.4 4,9 4,6

Fuente: Direccion de Formacion Integral

La apreciacién de los profesores adscritos al programa, sobre los criterios y mecanismos para la
evaluacidonde docentes, su transparencia, equidad y eficaciase ha definido através delosresultados
de la encuesta en la que se observa que, en promedio, el 82% de los docentes consideran que se
cumple en alto grado y plenamente (ver Anexo Informe encuesta profesores 2020, pagina 12).

Conclusiones de la caracteristica 15

Existen politicas institucionales para la evaluacion integral al desempeio de los profesores y se
definen claramente los criterios y mecanismos de esta evaluacion, de la cual participan los distintos
actores impactados por la labor docente (i.e. estudiantes (40%), pares (10%), autoevaluacion (20%)
y jefe de departamento (30%)). Adicionalmente, se incluyen en esta evaluacion los criterios
asociados con la produccion como docentes e investigadores y la contribucion al logro de los
obijetivos institucionales. El 82% de los profesores considera que los criterios y mecanismos de la
evaluaciéon docente esta de acuerdo plenamente y en alto grado con la transparencia, equidad y
eficacia de su desempefio en relacién con la mision del programay la Universidad, el 15% de los
profesores considera que se cumple aceptablemente.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion 5.0, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que esta caracteristica se cumple plenamente.

Conclusiones del factor:

La Universidad EAFIT tiene una reglamentacién clara para la seleccion y vinculacién de los
profesores a través de concurso publico, y promueve a través de diferentes estrategias €l
conocimiento del Estatuto Profesoral, en el que se resalta la claridad sobre el escalafén al que
ingresa un docente y los requisitos minimos para el ascenso de categoria. Se ha identificado que
hay una oportunidad de mejora en el conocimiento, por parte de los estudiantes, de los procesos de
vinculacion y seleccion de los profesores, y por parte de los docentes, de un mayor conocimiento del
Estatuto Profesoral. Adicionalmente, se ha encontrado evidencia suficiente que sustenta que €l
programa cuenta con un numero suficiente de profesores de planta y catedra, lo cual permite
responder a todas las necesidades de los estudiantes, tanto en lo curricular como en lo
extracurricular. Los profesores tienen un alto nivel de formacién en su mayoria y una diversa gama
de areas de las ciencias y la ingenieria como formacion y experiencia.
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De otro lado, los profesores del programa reconocen que disponen de diversos mecanismos para
acceder a una formacion integral tanto en temas académicos, como profesionales y pedagdgicos, y
se encuentran politicas claras que estimulan y brindan reconocimiento a las labores de excelencia
en materia de docencia, investigacion, innovacion y proyeccion social, como también, politicas y
reglamentaciones institucionales claras para la remuneracién salarial de los profesores en la que se
tienen en cuenta los méritos académicos y profesionales.

Finalmente, apartirdel incremento enla producciény utilizacién de material docente y su pertinencia
y coherencia con la naturaleza y metodologia del programa y su funcion pedagdgica, y de los
mecanismos claros existentes para la evaluacion integral al desempefio de los profesores, el comité
autoevaluador ha encontrado una apreciacion favorable tanto de los estudiantes como de los
profesores a todos los aspectos evaluados en este factor.

Caracteristica Pon. Cal.

8. Seleccion, vinculacion y permanencia de profesores 2.0% 4.9
9. Estatuto profesoral 2.0% 4.7
10. Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los profesores 2.0% 4.7
11. Desarrollo profesoral 2.0% 4.8
12. Estimulos a la docencia, investigacion, extension o proyeccion socialy a 1.6% 50

la cooperacion internacional ' )

13. Produccion, pertinencia, utilizacion e ipacto de material docente. 2.0% 4.3
14. Remuneracién por méritos 1.2% 4.9
15. Evaluacion de profesores 2.0% 5.0
Total Factor 15% 4.8

Factor 4. Procesos académicos

Caracteristica 16. Integralidad del curriculo

“El curriculo contribuye a la formacion en competencias generales y especificas, valores, actitudes,
aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades de acuerdo con el estado del arte de
ladisciplina, profesion, ocupacion u oficio, y busca la formacion integral del estudiante, en coherencia
con la mision institucional y los objetivos del programa”

El programa aplica los diversos mecanismos institucionales de seguimiento y evaluacién de las
competencias y habilidades que los estudiantes van adquiriendo a medida que avanzan en su
curriculo, estatutariamente el Reglamento Académico de los programas de Pregrado (ver Anexo
Reglamento académico pregrado) establece en el Articulo 10, que el Comité del Programa de
Pregrado se encargue de hacer, cada afio, una evaluacion del desarrollo del plan de estudios bajo
su responsabilidad, que contemplara los siguientes temas: actualizacion de los microcurriculos de
las asignaturas, en sus objetivos y contenidos; pertinencia de prerrequisitos y correquisitos,
resultados obtenidos por los estudiantes, metodologias de aprendizaje utilizadas, caracter validable
0 no de las asignaturas, numero de horas tedricas, de horas practicas, créditos requeridos para
cursarla. Adicionalmente en el Proyecto Educativo del Programa (PEP) (ver Anexo PEP - Proyecto
educativo de programa) se tienen establecidos los criterios y mecanismos para el seguimiento y la
evaluacion del desarrollo de competencias, que deben corresponderse con la naturaleza de las
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figuras y los criterios pedagodgicos. Asi, por ejemplo, las pruebas escritas convienen a las clases
magistrales, los informes escritos y la discusion de resultados a los laboratorios, los prototipos y
artefactos a los cursos proyecto. Las exposiciones y relatorias se constituyen en figuras evaluativas
eficaces tanto en el contexto de las clases magistrales como en el laboratorio. También pueden
citarse los siguientes mecanismos como parte del seguimiento de las competencias:
e Informes y seguimientos de las Practicas Profesionales realizadas por el DEPP, por los
empleadores y por el Jefe de Carrera.
e Las encuestas a los egresados.
e Las reuniones primarias del Departamento de Ciencias Fisicas.
e Las revisiones curriculares periédicas en el marco de los procesos de autoevaluacion con
fines de renovacion del Registro Calificado y de la Acreditacién de Alta Calidad.

A partirdelas orientaciones emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) el Reglamento
Académico de Programas de Pregrado de la Universidad EAFIT (ver Anexo Reglamento académico
pregrado) define en su Articulo 11, la duracién en créditos académicos de sus programas de
pregrado, el cual varia de acuerdo con la naturaleza disciplinar o profesional del programa y con las
exigencias de aprendizaje propias del area de conocimiento en el que se desarrollan, a juicio del
Consejo de Escuela respectivo, y aprobadas por el Consejo Académico, cuando el programa sea
sometido a su consideracion. Asi mismo, en el contexto de la definicion de crédito académico, las
horas correspondientes se distribuyen entre trabajo acompafado por el profesor y trabajo
independiente del estudiante segun los resultados de aprendizaje previstos para cada uno de los
cursos y los lineamientos que la institucion define respecto a las proporciones entre estos dos tipos
de trabajo académico. En el Anexo Distribucion horas curriculo IF se presenta el detalle del nimero
de créditos y de la distribucién de horas para las distintas modalidades de trabajo en cada uno de
los cursos y los 10 semestres del programa de Ingenieria Fisica.

En las encuestas a los estudiantes se les pidio evaluar, su nivel de satisfaccion con el plan de
estudios del programa en diferentes aspectos, tales como, contribucion a la formacion profesional y
civica, aporte de las materiasy actividades compartidas, y el aporte de las materias complementarias
electivas, las respuestas detalladas se encuentran en el Anexo Informe encuesta estudiantes 2020,
pagina 13; se observa que, en promedio, el 80% de los estudiantes estan alta y completamente
satisfechos en estos aspectos. Los profesores también evaluaron la calidad del programa respecto
a otros similares de laregidny el pais, el 80% de los profesores considera que el programa es de
maxima calidad (Anexo Informe encuesta profesores 2020, pagina 14).

El programa de Ingenieria Fisica, a través de su curriculo, propicia metodologias que involucran €l
desarrollo de proyectos o actividades en las cuales el estudiante tiene una alta cuota de aporte en la
orientacion de las soluciones, desde su capacidad de innovar, y la autonomia para generar la
solucion propuesta y de esa manera alcanzar los objetivos en los proyectos (ver Anexo
Microcurriculos Pregrado IF). Algunos de los cursos que incorporan dichas metodologias, se listan a
continuacién:

e Geometria en contexto.

e Cursos proyecto (experimentales, instrumentales, avanzados).

e Semestre de practica.

e Trabajo de grado.

e Areas de énfasis que se revisa periddicamente para su evaluacién, ampliando los campos

de estudio, entre ellos, 6ptica, instrumentacion, mecanica cuantica computacional, fisica de
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plasma, micro-ingenieria, biofisica, mecanica, matematicas aplicadas, administracion de
proyectos, etc.

De manera extracurricular también se potencia la creatividad y el desarrollo autdnomo en diferentes
escenarios, entre ellos:

e Semilleros de investigacion.

¢ Investigacion en sentido estricto (Participacion en proyectos formales).

¢ Innovacion EAFIT

e Centro de educacion continua (CEC).

e Spin off universitarias.

Otra forma de evaluar la integralidad del curriculo es a través del desempefio de los estudiantes del
programaen la prueba Saber Pro, que ha sido sobresaliente en los Ultimos afos; en la Tabla 26 se
presenta el puntaje promedio global obtenido por los estudiantes del programa en los ultimos afios,
a partirde 2016 los estudiantes han presentado las pruebas genéricas: razonamiento cuantitativo,
comunicacion escrita, lectura critica, competencia ciudadana e inglés; y las pruebas especfficas:
formulacién de proyectos de ingenieria y pensamiento cientifico - ciencias fisicas.

Tabla 26. Numero de estudiantes y puntaje promedio en Pruebas Saber Pro

Semestre Puntaje global promedio| Numero de estudiantes
2016 204 4
2017 189 25
2018 193 17
2019 194 7

Fuente: Direccionamiento Estratégico

En la Figura 17 se muestra la comparacion del puntaje global promedio del programa con el de los
programas similares del pais (Fisica e Ingenieria Fisica), asi como el puesto obtenido a nivel nacional
a partir de este puntaje. Es de anotar que en todos los casos el programa se ha posicionado en el
primer lugar de la prueba comparandolo solo con los otros programas de Ingenieria Fisica del pais.

Figura 17. Comparacién delos puntajes globales de los estudiantes del programa en la prueba
Saber Pro?

216 2017 T0ES 2019

Fuente: Direccionamiento Estratégico

3 https://www.eafit.edu.co/eafitencifras
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Se resalta que, en el afio 2020, el programa ocupo el primer puesto en la Universidad con un puntaje
global de 203 mientras que el promedio del grupo de referencia fue de 163 y asi, el programa obtuvo
el primer puesto entre los programas de Ingenieria Fisica a nivel nacional, como muestra la Figura
18.

Figura 18. Comparacion de los puntajes globales entre los programas de Ingenieria Fisica en
Colombia para 2020
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Fuente: Direccionamiento Estratégico

Adicionalmente, la Figura 19 muestrala posicion del programa de Ingenieria Fisica en la Universidad
EAFIT respecto al resto de programas teniendo en cuenta los resultados en las pruebas genéricas
en las pruebas Saber Pro entre 2016 y 2019.

Figura 19. Comparacién delos puntajes de cada prueba
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Fuente: Direccionamiento Estratégico

Si bien los estudiantes de Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT tienen el compromiso de
participar en las Pruebas de Estado y tienen como requisito de ingreso las Pruebas Saber Once, no
se exige un puntaje minimo de ingreso. Por tal motivo no se puede establecer una correlacién entre
esos dos tipos de pruebas.
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Por otro lado, el programa cuenta con sus respectivos perfiles profesionales y ocupacionales,
declarados en el PEP (ver Anexo PEP - Proyecto educativo de programa), especificamente, en el
perfil profesional se identifican las siguientes competencias:

e Amplio conocimiento de la Fisica y disposicion para afrontar problemas aplicados: en el
macro-curriculo del programa se identifican tres areas de conocimiento relacionadas con
esos aspectos: Fisica, Matematica y otras Ciencias. Esas areas de los ciclos Basico y
Profesional, vinculan durante los siete primeros semestres el conjunto de saberes e
intenciones que los estudiantes deben adquirir como parte del acervo de conocimientos de
la disciplina. Constituyen un conjunto de 21 cursos de Fisica, Matematica, Quimica, Biologia
en contexto, donde las principales actividades académicas estan dictadas por la clase
magistral, los laboratorios, las exposiciones. (ver Anexo PEP - Proyecto educativo de
programa).

¢ Habilidades instrumentales de la ingenieria para aplicar las herramientas propias del
conocimiento cientifico en la solucidon de problemas tecnoldgicos: el eje central sobre el cual
se apoya la formacion aplicada propia de la ingenieria, que dota a los estudiantes con las
competencias en habilidades instrumentales, se estructura a lo largo de nueve semestres.
Ese eje consiste de ocho asignaturas, una propedéutica de introduccion a la disciplina, en €l
primer semestre, dos proyectos experimentales en el segundo y tercer semestre, tres
proyectos instrumentales en los semestres cuatro, cinco y seis, y dos proyectos avanzados
en el séptimo y noveno semestre. Cada curso proyecto consta de cinco horas semanales.
Las actividades desarrolladas en esos cursos son teorico practicas donde la figura
prominente es el proyecto de materia.

e Formacion mas amplia que especializada y flexibilidad para contribuir en las diferentes
ingenierias y por fuera de sus campos especificos de accion: dada la estructura curricular
los estudiantes afrontan la actividad académica con criterios mas amplios y flexibles, ello les
permite abarcar un conjunto de problemas aplicados mas generales de la ingenieria y de
otros campos disciplinares con la formacién alcanzada en cada periodo académico.

e Formacion humanistica, habilidades comunicativas y capacidad para trabajar en equipo: la
formaciéon humanistica se ofrece en 6 asignaturas distribuidas en 6 semestres. Se divide en
dos ciclos: el comuny el electivo. Del primero hacen parte las areas de Habilidades
comunicativas, Contexto Colombiano, Constitucion y Democracia, y Emprendimiento. En el
Ciclo Electivo €l estudiante encuentra un conjunto de 18 asignaturas, 15 de las cuales hacen
parte de los estudios humanisticos y 3 del area ambiental servida por la Escuela de
Ingenieria. Los contenidos de estas asignaturas estan disponibles en la pagina web de la
Universidad:https://www.eafit.edu.co/escuelas/humanidades/departamentos-

academicos/departamento-humanidades/nucleo-de-formacion-institucional/Paginas/que-es-nfi.aspx.
Las asignaturas que hacen parte del ciclo electivo integran los discursos humanisticos de tal
manera que acercan a los estudiantes a los diversos objetos, métodos, perspectivas y
discursos del trabajo humanistico, por una via que es al tiempointerdisciplinario, pertinente
respectode susinteresesy epistemoldgicamente bien fundamentadas. Entre las actividades
académicas desarrolladas en esas asignaturas estan la clase magistral y los seminarios.

En cuanto al Perfil Ocupacional descrito en el Anexo PEP - Proyecto educativo de programa, se
identifican los siguientes aspectos:


https://www.eafit.edu.co/escuelas/humanidades/departamentos-academicos/departamento-humanidades/nucleo-de-formacion-institucional/Paginas/que-es-nfi.aspx
https://www.eafit.edu.co/escuelas/humanidades/departamentos-academicos/departamento-humanidades/nucleo-de-formacion-institucional/Paginas/que-es-nfi.aspx
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o ElSemestre de Practica, los cursos de Enfasis y el Sistema Metro, se reconocen como las
estructuras curriculares que contribuyen al propésito de acercar al estudiante a la actividad
académica directamente relacionada con el quehacer profesional, en esos escenarios los
estudiantes adquieren las competencias y desarrollan los planteamientos y la forma de
encarar los temas que se acercan mas a la realidad. El semestre de practica se ubica en €l
octavosemestre, loscursosdelas lineas de énfasis en el sexto, séptimoy noveno semestre.

El programa tiene una clara articulacion con programas de posgrado de las Escuelas de Ciencias y
de Ingenierias de la Universidad, la estructura flexible de su plan de estudios ayuda a afrontar la
actividad académica con criterios amplios, permite elegir de una manera adecuada los cursos de
Enfasis de Libre Configuracién y es en ellos donde se logra la articulacion con otros niveles que
superan el curriculo. En cinco cursos, los estudiantes tienen la oportunidad de abordar la dimension
aplicada de la Fisica en el contexto de las lineas de énfasis que se le ofrecen. Los cinco cursos de
énfasis se pueden configurar de multiples maneras (ver Anexo Plan de estudios 2016 - Cohorte
20202), como sigue:

1. Continuarla formacion sin interrupciones entre el pregrado y el posgrado. Paraello en la
institucion se ha disefado una estructura, valida para el pregrado de Ingenieria Fisica,
denominada Sistema Metro, que permita la articulacion del ciclo de énfasis con la formacion
de posgrado de otros programas de la universidad afines a Ingenieria Fisica.

2. Articular el ciclo de énfasis con problematicas especfificas de los grupos de investigacion.
Eso no significa que los estudiantes del programa reciben una formacion especializada, pero
si realizan un ejercicio de su profesion en un asunto particular asociado a un grupo de
investigacion cuyas problematicas sean afines a las desarrolladas en el programa de
Ingenieria Fisica.

3. Otra articulacioén surge entre lineas de énfasis establecidas por los diferentes programas de
pregrado de la Universidad. La flexibilidad de la Linea de Enfasis en Libre Configuracién
permite, asi mismo, vincular una problematica empresarial cuya afinidad al programa sea
reconocida.

Particularmente en Ingenieria Fisica, el dominio de una segunda lengua hace parte de la estructura
flexible del programa, aunque curricularmente no se encuentra ninguna asignatura sobre €l
particular, si se tiene configurada una estructura, con unas exigencias claras y especificas, en donde
se deben acreditar las competencias idiomaticas alcanzadas. Los estudiantes tienen dentro de su
plan de estudios dos materias para las cuales se exige como prerrequisito la acreditacion de
conocimientos en un idioma extranjero (ver Anexo Plan de estudios 2016 - Cohorte 20202) el curso
de Fisica Matematica |, en el cuarto semestre y en el curso de Fisica Estadistica, en el séptimo
semestre. El idioma a seleccionar puede ser inglés, francés, aleman, italiano, portugués o japonés.
Adicionalmente, como requisito para optar al titulo profesional, deben acreditar la suficiencia de
cualquiera de estos idiomas.

Conclusiones caracteristica 16

En el programa se aplican los diversos mecanismos institucionales de seguimiento y evaluacién de
las competencias y habilidades que los estudiantes van adquiriendo a medida que avanzan en su
curriculo, se tienen implementadas un conjunto de estrategias de aprendizaje de diverso tipo,
orientadas a consolidar el aprendizaje de los estudiantes. Conforme lo establece el MEN, las
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actividades curriculares estan disefiadas en unidades de créditos académicos, adecuadamente
distribuidas segun latipologia de los cursos y con el balance necesario entre las actividades asistidas
directa e indirectamente por el profesor. Un alto porcentaje de los estudiantes del programa
considera que el programa ha contribuido en alto grado a su formacién profesional. El programa ha
logrado un destacado desemperio en las pruebas Saber Pro y se ha posicionado en el primer puesto
de los programas de Ingenieria Fisica del pais en esta prueba en sus Ultimas versiones.
Adicionalmente. El programatiene una clara articulacién con programas de p osgrado de las Escuelas
de Ciencias y de Ingenierias de la Universidad.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.9, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que esta caracteristica se cumple plenamente.

Caracteristica 17. Flexibilidad del curriculo

“El curriculo es lo suficientemente flexible para mantenerse actualizado y pertinente, y para optimizar
el transito de los estudiantes por el programa y por la institucion, a través de opciones que el
estudiante tiene de construir, dentro de ciertos limites, su propia trayectoria de formacion a partir de
sus aspiraciones e intereses”

La Universidad EAFIT se encuentra en proceso de actualizacién de su Proyecto Educativo
Institucional (los avances del PEIl pueden ser consultados en https://www.eafit.edu.co/pei). Sin
embargo, mantiene su declaracion del Capitulo lll del PEI 2008 (ver Anexo PEI Universidad EAFIT)
sobre la generacion de ofertas flexibles y curriculos vivos, reuniendo las caracteristicas de un
curriculo diferencial, esto es, un curriculo experiencial, modular y por travesias, por competencias,
con convergencia disciplinar y flexible. Por otra parte, el Reglamento Académico de los Programas
de Pregrado (ver Anexo Reglamento académico pregrado) define los lineamientos paralaflexibilidad
curricular a través de la oferta de diferentes cursos y modalidades, los criterios de homologacion de
créditos entre programas de la universidad o de otras instituciones de educacién superior y las
disposiciones para el alcance de doble titulacion de pregrado en la Universidad EAFIT, robusteciendo
las posibilidades de transito en el sistema académico.

Particularmente en el Pregrado de Ingenieria Fisica, la flexibilidad curricular se evidencia en los
cursos electivos delNucleo de Formacion Institucional (6 cursos)y del Area de Enfasis, denominados
cursos de libre configuracion (4 cursos) (ver Anexo Plan de estudios 2016 - Cohorte 20202), que
permiten ademas la articulacién con la Maestria en Fisica Aplicada a través del Sistema Metro.
Adicionalmente, se soporta la movilidad en el sistema a través de los criterios generados por €l
Departamento de Practicas Profesionales, dentro de los que se considera el reconocimiento de
experiencias laborales (ver Anexo Reglamento de practicas profesionales). En consonancia con los
desarrollos disciplinares, profesionales y pedagdégicos, y en atencion a las necesidades del entomo,
la institucion y el programa implementan diversas estrategias de actualizacién continua de los
curriculos, como se describe a continuacion:

* Reuniones periddicas del Comité de Carrera y del Comité Primario de Ciencias Fisicas
(profesores de planta del programa de Ingenieria Fisica) para discutir e integrar a los
microcurriculos, las actualizaciones disciplinares, los cambios en las actividades profesionales
pertinentes para el programa, dada la interaccion con el entorno y las nuevas metodologias de
los cursos.


https://www.eafit.edu.co/pei
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* Renovaciones de registro calificado y reformas curriculares.

+ Institucionalmente se establece el proceso de actualizacion y revision permanente de los
curriculos (ver Anexo PEI Universidad EAFIT, https:/www.eafit.edu.co/pei), que conlleva la
aprobacion del Consejo Académico, una vez hayan sido discutidas y avaladas por los claustros
docentes y por el Consejo de Escuela, responsables de la orientacién y gestion del mismo, en €l
caso de la propuesta de reformas parciales o generales de los programas.

Se considera el indice de flexibilidad curricular como el porcentaje de créditos de los cursos con
algun tipo de electividad, calculados respecto al porcentaje total de créditos de cada programa. En
la Tabla 27 se presenta la comparacion de estos indices para los programas de Ingenieria Fisica del
pais.

Tabla 27. indice de flexibilidad y comparativo a nivel nacional

Comparativos nacionales EAFIT UNAL* UTP* UniCauca*
Créditos electivos 55 58 18 17
Créditos totales 169 173 175 166
indice flexibilidad curricular 0,33 0,33 0,10 0,10
Flexibilidad [%] 33 33 10 10

Fuente: Elaboracion propia del programa

" Datos obtenidos en los siguientes enlaces pUblicos:

UNAL: https://ciencias.medellin.unal.edu.co/escuelasffisica/images/mallas/ing_fisica
UTP: https://programasacademicos.utp.edu.co/plegable/uploads/ingenieria-fisica
UniCauca:https://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-
pregrado/ingenieriafisica/plan-de-estudios

A los profesores del programa se les pidié evaluar la contribucion de los mecanismos de flexibilidad
curricular al avance de los estudiantes en el plan de estudios, el 95% asignaron las maximas notas
(ver Anexo Informe encuesta profesores 2020, péagina 13). Mientras que el 80% de los estudiantes
consideraron esta contribucién como altay completamente alta en su proceso de formacion (ver
Anexo Informe encuesta estudiantes 2020).

El transito académico o la flexibilidad del curriculo sugiere ademas un analisis de la movilidad con
otras instituciones nacionales e internacionales. Para ello, el programa a través de la Universidad
EAFIT, cuenta con 51 convenios marco y/o especificos para el desarrollo de actividades de diferente
naturaleza alrededor del mundo, como los intercambios académicos, la cooperacidon académica,
cooperacion cientifica, pasantias y doble titulacion. Particularmente el programa de Ingenieria Fisica
mantiene vinculos con instituciones y programas en distintos paises, entre los que se encuentran
Alemania, Argentina, Barbados, Brasil, Canada, Chile, China, Colombia, Dinamarca, Estados
Unidos, Escocia, Espana, Francia, Italia, México y Noruega (ver Anexo Informacion
internacionalizacion IF, Anexo Convenios nacionales e internacionales - EAFIT). De dichos
convenios se puede observar que los estudiantes del programa tienen un alto uso de las diferentes
opciones para movilidad nacional e internacional. EI Anexo Movilidad saliente estudiantes, muestra
las instituciones y el numero de estudiantes que han accedido justamente a una movilidad en
instituciones nacionales e internacionales entre 2015 y 2020. Adicionalmente, la continuidad de los
estudiantes en el sistema educativo y su insercion en el sistema productivo, también se puede
analizar a través de los convenios y relaciones de cooperacion con instituciones de educacion media


https://ciencias.medellin.unal.edu.co/escuelas/fisica/images/mallas/ing_fisica.pdf
https://programasacademicos.utp.edu.co/plegable/uploads/ingenieria-fisica.pdf
https://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/ingenieria-fisica/plan-de-estudios
https://www.unicauca.edu.co/versionP/oferta-academica/programas-de-pregrado/ingenieria-fisica/plan-de-estudios
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y superior, y con el sector laboral. La Universidad EAFIT dispone de una serie de estrategias para
facilitar el paso del colegio alauniversidad, como se detalla en el Anexo Programas con instituciones
de educacién media.

Sin embargo, tanto la movilidad como la flexibilidad académica, requieren la viabilidad de la
homologacién de créditos y el transito del pregrado al posgrado. Por ello, el Reglamento Académico
de los Programas de Pregrado establece los criterios para realizar la homologacion de créditos
académicos, tanto para programas internos como externos. De igual forma, el jefe del Programa, a
través del Sistema de Informacién de Admisiones y Registro (AYRE), formaliza la homologacion de
los cursos de acuerdo con la tabla de equivalencias aprobada por el Comité del Programa.
Adicionalmente, y como se ha descrito antes, la Universidad cuenta con el Sistema Metro que
permite a los estudiantes de pregrado hacer transito a un nivel de formacion avanzado
(Especializacion, Maestria). Especificamente en el programa, este transito se hace a través de los
cursos de énfasis de Libre Configuracion, cursos en los que los estudiantes tienen la oportunidad de
abordar la dimensién aplicada de la Fisica en el contexto de las lineas de énfasis que se le ofrecen
(ver Anexo Plan de estudios 2016 - Cohorte 20202), asi como la articulacion del mismo con la
formacion de posgrado de otros programas de la universidad afines a Ingenieria Fisica (ver Anexo
Tabla equivalencias julio 2020).

Conelapoyodela Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)de la Universidad EAFIT, el programa
genera diversas estrategias de relacionamiento con instituciones de educacion superior, centros
académicos y centros o instituciones de investigacion y desarrollo, a nivel nacional e internacional.
Estas estrategias de relacionamiento son aprovechadas por los estudiantes del programa para
obtener continuidad en el sistema educativo (ver Anexo Informacién internacionalizacion IF, Anexo
Convenios nacionales e internacionales - EAFIT). Por su parte el Departamento de Practicas
Profesionales (DEPP), permite sustentar el propésito de insercidn laboral de los estudiantes que se
encuentran proximos a graduarse, pues genera un reconocimiento del programa en los ambitos
productivos por medio del periodo de practica obligatoria, y en el que los estudiantes pueden elegir
la modalidad de practica en empresa (ver Anexo Informes practicas profesionales). En cuanto a la
Direccion de Innovacion, genera un impacto indirecto al programa en el plan de relacionamiento con
el sector productivo, pues dada su misién de ser plataforma de transferencia tecnoldgica, es posible
visibilizar el programa por medio de los desarrollos y conocimientos que los docentes, apoyados en
algunas ocasiones porlos estudiantes de Ingenieria Fisica, logran posicionar para su uso a nivel
industrial y que ha propiciado en casos puntuales la creacion de una Spin-Off (ver Anexo Extension
y proyeccion IF - DCF, Anexo Lista proyectos avanzados IF).

Siguiendo los lineamientos de la Vicerrectoria de Aprendizaje de la Universidad, el programa
garantiza la participaciéon de los estudiantes en el disefio de su propio plan académico, por €ello
dispone de una oferta académica flexible implementada de acuerdo con los siguientes esquemas
establecidos por el programa y la propia institucion:

e El primero, relacionado con la libre eleccion de los cursos de énfasis. El estudiante tiene la
opcién de matricular cinco cursos de libre configuracion de acuerdo con la oferta de
Ingenieria Fisica o de otros programas de la Universidad. La oferta puede provenir de
programas afines tanto de pregrado como de posgrado (ver Anexo Plan de estudios 2016 -
Cohorte 20202).

e El segundo esquema se realiza en torno a las asignaturas del Nucleo de Formacion
Institucional, anteriormente descritas y que consiste en un conjunto de 18 créditos



Resultados de la Autoevaluacion | 72

académicos divididos en 6 asignaturas y en dos ciclos: el comun y el electivo. Del primero
hacen parte las areas de, Constitucion y ciudadania (3 créditos obligatorios), Contexto
colombiano (9 créditos, 3 créditos obligatorios), Emprendimiento (3 créditos obligatorios),
Habilidades comunicativas (9 créditos, 3 créditos obligatorios). Los estudiantes deben elegir
una asignatura por cada area del ciclo comun. En el Ciclo Electivo (de 6 créditos) el
estudiante encuentra un conjunto de 25 asignaturas en las areas de, Arte cultura (3 materias
opcionales), Ciencia y técnica (3 materias opcionales). Cultura Ambiental (3 materias
opcionales), Filosofia y letras (3 materias opcionales), Historia y politica (3 materias
opcionales), Musicay sociedad (3 materias opcionales).

o Eltercer esquema se refiere al periodo de practica. Si bien este periodo es un requisito de
la formacion, los estudiantes, con el acompafiamiento del DEPP, pueden elegir entre las
diferentes modalidades, entre ellas, la vinculacion laboral en una organizacion, institucion o
empresa ubicada en territorio nacional o en el exterior, la modalidad social, investigativa,
programade asesoria o desarrollo empresarial, pasantia empresarial, practica docente o
empresarismo (Anexo Reglamento de practicas profesionales). Asimismo, el DEPP tiene
una aperturaconstantea que el propio estudiante proponga el sitioy laformade vinculacion.

e El cuarto y ultimo esquema se refiere a los cursos dispuestos por el programa para la
flexibilizacion del curriculo. Se refiere a los cursos ya comentados Proyectos Avanzado 1y
2, y el Trabajo de grado. En estos, los estudiantes tienen la opcién de elegir entre las
propuestas empresariales, de grupos de investigacion y propias para el desarrollo del
proyecto en el cual buscara obtener los resultados. El tema de trabajo no se orienta hacia
un area especifica del conocimiento, sino que busca que el estudiante de una manera
dirigida se encuentre con situaciones similares a las de la vida real. Las problematicas del
curso pueden derivar directamente del sector empresarial, aunque no exclusivamente,
también pueden provenir de los grupos de investigacion o de actividades de investigacion
no estricta.

El acompafiamiento en la administracion y decisiones sobre su propio curriculo, se brinda por medio
del rol del Asesor Académico, definido en el Reglamento Académico de Programas de Pregrado y
en el que se establece que todo estudiante contara con un profesor especialmente designado por la
Universidad EAFIT, a través del jefe del programa de pregrado, que le servira de asesor académico
durante el desarrollo de su itinerario en la Institucion.El acompafiamiento en la administracién y
decisiones sobre su propio curriculo, se brinda por medio del rol del Asesor Académico, definido en
el Reglamento Académico de los Programas de Pregrado y en el que se establece que todo
estudiante contara con un profesor especialmente designado por la Universidad EAFIT, a través del
jefe del programa de pregrado, que le servira de asesor académico durante el desarrollo de su
itinerario en la Institucion.

Conclusiones caracteristica 17

Se harecolectado evidencia suficiente sobre la existencia y aplicacién de politicas institucionales en
materia de flexibilidad curricular. Como consecuencia de dichas politicas, se tiene un curriculo
organizado, estructurado con sus respectivas dependencias tematicas y adecuadamente
jerarquizado. Las politicas incluyen una estructuracion para el reconocimiento de créditos,
electividad, doble titulacion y movilidad. Existen y se aplican politicas y normas para asegurar la
continuidad y movilidad estudiantil, en ellas se incluyen homologaciones de créditos académicos,
reconocimiento de experiencias educativas previas, equivalencias de titulos y transferencias, entre



Resultados de la Autoevaluacion | 73

otras. Se daatencion adecuada alas demandas delentorno con relacién al que hacerdelaIngenieria
Fisica y su impacto, conuna permanente revision, adecuacion y actualizacion del curriculo. El indice
deflexibilidad curricular del programade Ingenieria Fisica se encuentraigual o porencima del mismo
indice de los otros programas con la misma denominacion en el pais. El 95% de los profesores del
programaconsideran que existe contribucion de los mecanismos de flexibilizacion curricular en el
transito por su plan de estudios. El 80% de los estudiantes del programa consideran que las politicas
de flexibilidad curricular han contribuido en su proceso de formacion.

Se evidencia también que los estudiantes del programa hacen uso de las politicas de movilidad
estudiantil con instituciones nacionales e internacionales. Existe un sistema eficaz de homologacion
de créditos y detransito del pregrado al posgrado usado por los estudiantes del programa. Existen
y se usan un buen nimero de convenios y relaciones de cooperacion con instituciones de educacion
superiory con el sectorlaboral, con el fin asegurar la continuidad estudiantil y su insercion en el
sistema productivo. Existe una oferta académica flexible que garantiza la participaciéon de los
estudiantes en el disefio de su propio plan académico. Teniendo en cuenta que se detectd alguin
nivel bajo de insatisfaccion y posiblemente desinformacion de los estudiantes, sobre todo, respecto
alas politicas de flexibilizacion curricular, se propone algunas acciones de mejoramiento.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.9, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que esta caracteristica se cumple plenamente.

Caracteristica 18. Interdisciplinariedad

“El programa reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula la interaccion de estudiantes y
profesores de distintos programas y de otras areas de conocimiento”

El Proyecto educativo del programa (ver Anexo PEP - Proyecto educativo de programa) reconoce y
promueve la interdisciplinariedad debido a que en el perfil ocupacional se declara: “El Ingeniero
Fisico establece el puente entre el conocimiento cientifico y el conocimiento aplicado. Esta
capacitado para entender a fondo los principios que rigen los fendmenos fisicos y tiene el
entrenamiento para ser capaz de aplicarlos. Esto lo capacita para liderar grupos de trabajo
interdisciplinarios. Por tanto, podra realizar trabajos interdisciplinarios entre las ingenierias y las
ciencias’.

Adicionalmente, se implementan diversos mecanismos de orientaciones interdisciplinarias que
permiten el tratamiento de problemas pertinentes al programa, como se muestra a continuacion:

e Las Lineas de Enfasis de libre configuracion tienen ambientes de trabajo en los cuales se
pretende acercar al estudiante a problematicas afines con su actividad profesional y que
estan comprendidas entre sus posibles campos de accion. Son escenarios tematicos que se
convierten en un ejercicio de interdisciplinariedad que sera caracteristico de su actividad
profesional (ver Anexo Plan de estudios 2016 - Cohorte 20202).

¢ Los Proyectos Avanzados, proporcionan al estudiante una formacién que esta directamente
involucrada con el quehacer del Ingeniero Fisico. El tema de trabajo en estos proyectos no
esta limitado a un area del conocimiento especifico, sino que busca que el estudiante se
encuentre con situaciones similares a la de la vida real, donde los diferentes saberes no se
presentan claramente separados. Las problematicas del curso derivan tanto del Sector
Empresarial como de Grupos de Investigacion (ver Anexo Lista proyectos avanzados IF).
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e ElTrabajo de Grado, en el que el estudiante se enfrenta con un problema que engloba las
habilidades instrumentales y el conocimiento adquirido, reflejando el tipo de profesional que
la institucion le entrega a la sociedad. Los problemas por resolver pueden provenir de los
grupos de investigacion y/o profesores individuales, de la industria local, o desde el propio
estudiante. También se tendran en cuenta problemas que provengan de entidades
gubernamentales u otros gremios, y que sean pertinentes con el area de Ingenieria Fisica
(Anexo Trabajos de grado IF).

e La Practica Profesional potencializa la calidad de la formacién integral de los estudiantes al
brindarles la oportunidad deactuaren el medio laboral de su profesién antes de terminar sus
estudios en la Universidad. El programa de practicas es administrado por el Departamento
de Practicas Profesionales — DEPP y para el programa de Ingenieria Fisica se realiza en
diversos sectores empresariales, laborales e investigativos (ver Anexo Informes practicas
profesionales).

e Los eventos académicos organizados por el Departamento de Ciencias Fisicas y la Escuela
de Ciencia promueven la participacion e interaccionde los estudiantes en diferentes areas
disciplinares (ver Anexo Resumen informes gestion 2015 - 2020).

Asi mismo, en el programa se promueve la creacién y/o participacion en otros espacios
extracurriculares abiertamente interdisciplinarios como son: Semilleros de Investigacién, monitorias
académicas, monitorias administrativas, talleres de la Universidad de los nifios
(https://www.eafit.edu.co/ninos/informacion-general/Paginas/convocatoria-talleristas.aspx), grupos
estudiantiles, la participacion de los estudiantes como auxiliares de investigacion en los proyectos
de investigacion formales (de financiacion interna y cofinanciados), y el Centro para la Educacion
Continua, que brinda mecanismos para ofrecer soluciones a empresas, gobiernos, instituciones
educativas, emprendedores, organizaciones sociales y demas entes de la sociedad, mediante la
prestacion de servicios y productos que estan sustentados en el conocimiento y experiencia de las
diferentes areas académicas y de investigacion de Ingenieria Fisica y otros programas de la
Universidad (https://www.eafit.edu.co/cec).

En cuanto la apreciacion de los estudiantes sobre la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad
del programa para enriquecer su calidad, en la encuesta se les pidid evaluar el aporte que tiene en
su proceso formativo la interaccion con estudiantes de otros programas y profesores de diversas
areas de conocimiento. El 76% de los estudiantes asignaron las mayores notas al aporte de la
interdisciplinariedad a su formacion (ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020, pagina 14). Asi
mismo, a los profesores se les pidid evaluar el aporte al enriquecimiento del proceso formativo de
los estudiantes, derivado de diferentes aspectos como: la participacion en materias y actividades con
estudiantes de otros programas, las materias complementarias de diversas areas de conocimiento y
lainteraccidn con estudiantes de otros programas y profesores de diversas areas de conocimiento.
El 85% de los profesores encuestados consideran, completamente y en alto grado, fundamental la
participacion de los estudiantes en materias y actividades de otros programas, el 100% considera
que las materias complementarias en diversas areas del conocimiento es fundamental en la
interdisciplinariedad de la formacion de los estudiantes y el 85% que la interaccion con estudiantes
y profesores de otros programas y areas del conocimiento es muy importante en la formacion
interdisciplinar de los estudiantes del programa (ver Anexo Informe encuesta profesores 2020,
pagina 14).
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Se concluye que hay evidencia documental suficiente sobre la interdisciplinariedad del programa de
Ingenieria Fisica, declaradaincluso en su Proyecto Educativo de Programa. También, se considera
que hay una apreciacion favorable de los estudiantes sobre esta caracteristica dado que el 76% de
los estudiantes han evaluado con notas de 4,0 y 5,0 el aporte que tiene en su proceso formativo la
interaccion con estudiantes de otros programas y con profesores de diversas areas de conocimiento.
Adicionalmente, teniendo en cuenta que en promedio el 93% de los profesores del programa asigna
notas de4,0y 5,0 alos diferentes mecanismos de promocion de lainterdisciplinariedad de la carrera.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.8, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que esta caracteristica se cumple plenamente

Caracteristica 19. Estrategia de ensefianza aprendizaje

“Los métodos pedagogicos empleados para el desarrollo de los contenidos del plan de estudios son
coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades y los objetivos del programa, las
competencias, tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades que se
espera desarrollar y el numero de estudiantes que participa en cada actividad formaciéon”

El programa de Ingenieria Fisica esta estructurado para formar un profesional caracterizado por su
conocimiento aplicado adquirido a través de una educacion en ingenieria, que ademas posee las
herramientas analiticas y la fundamentacion de los principios fisicos proporcionados por una
formaciénenfisica, porlo tanto, se hace unafuerte apuesta porlaformacién temprana eningenieria,
a través de unreferente: el ejercicio profesionalde laingenieria propiamente dicha el cual esta regido
por la integracién de conocimientos, habilidades y herramientas en la soluciéon de problemas,
desarrollo de productos, tecnologias y servicios (ver Anexo PEP - Proyecto educativo de programa).

En los atributos del programa (definidos en la seccién 5.4), se soportan los diferentes elementos
pedagogicos del programa, como son los criterios y las figuras pedagdgicas y evaluativas, mostrados
en la Tabla 28. Este marco axiolégico permite que los estudiantes desarrollen las diferentes
competencias relacionadas con el saber, el saber sery el saber hacer en las diferentes areas de
dominio de su formacion profesional.

Tabla 28. Criterios pedagogicos, figuras pedagogicas y modalidades

Criterios Pedagogicos Figuras Pedagogicas Modalidades
Haceres de entrenamiento Practicas
Haceres interrogativos Laboratorio Experimentacion
Haceres de inventiva Proyectos
Unavoz
Transmision de cadigo Clase Magistral Varias Voces
Demostrativa
Contexto Exposicién Individual/Grupal
Procgq ores |nvest.|gat.|vos Proto-seminario Debate
Habilidad comunicativa
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La figura pedagogica laboratorio, en sus tres modalidades, promueve el desarrollo de las habilidades
instrumentales que requiere el ingeniero y ademas, representa el canal en el que confluyen la teoria
y la practica, la ciencia y la técnica, en el marco de problematicas surgidas de la academiay también
del medio empresarial. Ahora bien, tal interrelacion de campos diversos del saber y del hacer cobra
mayor importancia a medida que la formacion del estudiante va gradualmente consolidandose.
Conviene resaltar, ademas, que en el laboratorio el proceso ensefianza-aprendizaje esta centrado
en el estudiante.

Para el programa es particularmente relevante la estrategia que se centra en la participacion activa
del estudiante a través de la realizacion de proyectos, tanto en los cursos Proyectos (desde
Experimentales hasta Avanzados y trabajo de grado) como en las asignaturas del area de Fisica, en
los que la metodologia primordial radica en el aprender haciendo. A través de estas estrategias se
aborda la dimension practica y aplicada correspondiente a los cursos de formacion, promueven la
convergencia de los diferentes saberes asociados a la fisica, la matematica y la ingenieria, generan
el vinculo entre lo tedrico y lo practico y utilizan constantemente la metodologia STEM (de sus siglas
en inglés Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) como método innovador de ensefianza.

Por otra parte, la clase magistral es una figura pedagogica de eficacia probada en programas de
ciencias e ingenierias para impartir al estudiante buena parte de los conocimientos cientfficos y
técnicos que requiere su profesion. No obstante, al menos tres modalidades de la clase magistral
son indispensables en el programa:

e Las clases aunavoz, mas tradicionales, con un profesor que desarrolla un tema mediante
exposiciones abiertas, utilizando para el efecto estrategias y medios didacticos actualizados,
apoyados en lo posible en el uso delas TICs.

e Las clases a varias voces, convocan segun el caso, a expertos en la materia o profesionales
de otras areas que, desde su conocimiento especializado o su propio desempefio
profesional, puedan enriquecer la discusiéon de un tema determinado.

o Las clases demostrativas en las que el profesor recurre a la realizacion de experiencias
diversas de caracter demostrativo. En este caso el estudiante participa a través de la
observacion de los fendmenos y de su discusion en clase, aunque es el profesor quien
planeay ejecuta el experimento.

La figura pedagdgica que complementa las anteriores es la exposicion. El estudiante aborda por si
mismo el estudio de un tema especifico desde diversas perspectivas y da cuenta de él frente a su

grupo.

Parala articulacién entre todas las estrategias pedagogicas propias de la metodologia de ensefianza
del programa, se acude al Centro de Laboratorios CLab (https:/www.eafit.edu.co/centro-
laboratorios), dependencia que administra la totalidad de los laboratorios y talleres de la Institucion,
espacios en los que se dispone de las herramientas, materiales y dispositivos necesarios para €l
correcto desarrollo de las diferentes experiencias que soportan los contenidos de las materias del
pregrado (ver Anexo Laboratorios y talleres IF). Los laboratorios cuentan con experimentos
demostrativos relacionados con fendmenos fisicos, quimicos, mecanicos, hidraulicos, térmicos,
eléctricos, entre otros, y que permiten generar experiencias de aprendizaje de manera segura y
cercana a larealidad. Ademas, el Clab pone a disposicion instrumentos sofisticados que permiten el
entrenamiento en técnicas analiticas que son ampliamente usadas en procesos investigativos y
técnicos, asi como equipos estrictamente técnicos que facilitan la transformacion de materiales, y



https://www.eafit.edu.co/centro-laboratorios
https://www.eafit.edu.co/centro-laboratorios

Resultados de la Autoevaluacion | 77

que juegan un papel relevante en la preparacion del estudiantado en habilidades de ingenieria, asi
como en la generacion de artefactos, productos y nuevos experimentos (ver Anexo Equipos
adquiridos CLab IF).

En la encuesta a los estudiantes se les pidié evaluar el grado en que los métodos de ensefanza
empleados por los profesores, facilitan su aprendizaje y el desarrollo del contenido del plan de
estudios, el 72% asignaron una calificacion que corresponde a satisfactorio y completamente
satisfactorio (ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020, pagina 14). En la encuesta a profesores,
se pidio evaluar el grado de correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje que se
emplean en el programa y el desarrollo de los contenidos del plan de estudios, el 75% de los
profesores encontraron correspondencia total y el 20% encontraron alta correspondencia. También,
se pidio a los profesores evaluar el grado en que los métodos de ensefianza empleados por cada
uno en las asignaturas que imparte, facilitan el aprendizaje de los estudiantes, en este caso el 70%
considera que los métodos de ensefianza que utilizan en sus cursos tienen total correspondencia
con los aprendizajes de los estudiantes (ver Anexo Informe encuesta profesores 2020, pagina 15).

La Universidad EAFIT cuenta con un programa dedicado al mejoramiento de los momentos de
acompafamiento a estudiantes por parte de los docentes llamado Accion Tutorial Universitaria para
el Aprendizaje (ACTUA) (ver Anexo Actua), que permite a los profesores de tiempo completo
desempefiarse con propiedad en los procesos de adaptacion, compromiso y desarrollo académico
de los estudiantes, con miras a fortalecer su inclusion y sentido de pertenencia, su rendimiento
académico, supermanencia y bienestar en la institucion. Adicionalmente, en la Escuela de Ciencias
se implementé la estrategia de acompafiamiento denominado consultorio de Ciencias (servicio
prestado por el Departamento de Ciencias Matematicas, Departamento de Ciencias Fisicas y
Departamento de Desarrollo Estudiantil) que presta asesoria académica integral al estudiante en
matematicas y fisica. El servicio se complementa con la atencion a estudiantes directa de los
profesores de tiempo completo de cada curso, conlos talleres especificos de algunas materias y con
los talleres de matematicas basicas para estudiantes de primer semestre
(https://www.eafit.edu.co/escuelas/ciencias/ciencias-matematicas/servicios/Paginas/consultorio-
matematico.aspx).

Por otro lado, el programa tiene establecidas diferentes estrategias de seguimiento y
acompafamiento de los estudiantes en funcion del area de conocimiento, como sigue:

o Fisica: En esta area, constituida por 6 cursos, la estrategia de seguimiento se da a través de
las actividades de laboratorio, observando el desenvolvimiento del estudiante en la practica
y también por medio del informe de la misma. Teniendo en cuenta que, en estos cursos, los
contenidos tedricos estan completamente integrados en la fundamentacion tedrica de las
practicas, el seguimiento se complementa con un quiz previo al parcial y una exposicion de
un tema de fisica en contexto.

e Proyectos experimentales e instrumentales: Son 5 cursos regidos por una misma estrategia
metodoldgica, en los cuales se trabaja sobre contenidos tedrico-practicos propios de areas
de la ingenieria que se integran en un proyecto de materia desarrollado a lo largo del
semestre. El seguimiento al desarrollo de los proyectos de materia se hace por medio de
informes de avance periddicos que verifican el estado de desarrollo de los trabajos, con lo
cual se puede tener un alto nivel de certeza de que los proyectos seran llevados a niveles
de implementacion, después de haber pasado por ejercicios de modelacién, especificacion,
pre-disefio y simulacion. El ejercicio culmina con una sustentacion final en la cual presentan
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el desarrollo del proyecto contodos los detalles, y se da un juzgamiento por parte de varios
profesores.

e Proyectos avanzados: En estos 2 cursos, a partir de la presentacion de un anteproyecto, un
profesor coordinador de la materia se encarga de hacer el seguimiento de avance con
reuniones periodicas, y la identificacion de las rutas criticas de desarrollo de cada uno de los
proyectos que cada estudiante elije para ser trabajado durante el semestre. La orientacion
permanente del estudiante en relacion con el problema que cada uno aborda, la hace un
profesor con el rol de tutor, quien conoce a fondo la problematica en la que se enmarca €
proyecto y tiene un conocimiento muy aproximado sobre la metodologia que se debe
establecer para lograr los objetivos.

e Pre-Practica profesional: Al periodo de practica profesional le antecede un proceso de
prepractica, en el semestre previo, en el cual el estudiante es instruido por un equipo de
trabajo constituido por sicélogos y profesionales de diversas areas, en temas relacionados
las habilidades necesarias para desarrollar una vida laboral.

e Practica profesional: Se utiliza la figura de mentor para hacer el seguimiento por parte de un
docentede la universidad, generalmente el jefe de carrera, realizando reuniones periodicas
individuales y en grupo, como también a través del acompafiamiento para desarrollar €l
proyecto especial de practica, y las visitas al lugar de trabajo.

Para abordar la discusion sobre adelantos y transformaciones en las areas de ciencias e ingenieria,
se utiliza particularmente la plataforma de laboratorios. Los laboratorios de ciencias (fisica, quimica
y biologia) y de ingenieria de EAFIT mantienen su vigencia gracias a la permanente actualizacion
tecnoldgica de los recursos (en hardware y software) de los que se dispone para formar a los
ingenieros fisicos. Otro enfoque para incorporar los adelantos y transformaciones es a través de los
cursos Enfasis Libre Configuracion, que permiten generar nuevas propuestas, y el curso Tépicos en
Fisica aplicada, el cual se desarrolla en 3 médulos semestrales, que pueden variar semestre a
semestre, de acuerdo con la actualidad de los temas y las aplicaciones de los diferentes desarrollos
de la fisica; algunos ejemplos de los mddulos dictados son: fisica de la atmdsfera, tecnologias de
deteccion remota, holografia digital, microscopia avanzada, procesamiento de materiales por
plasma, etc. Por ofro lado, estan los adelantos y transformaciones orientadas al ejercicio docente, a
la didacticay el aprendizaje. La universidad EAFIT cre6 EXA — Centro de Excelencia para €l
Aprendizaje — unidad que trabaja por la consolidacién de ecosistemas de innovacion educativa, a
través de la conexidn entre el aprendizaje, el descubrimiento y la creacion como elementos clave en
la transformacion de la educacion en Colombia y a través de la cual se esta impactando la docencia,
anadiendo a esta, elementos de innovacion con el uso de las TIC's (ver Anexo Oferta formativa
EXA).

Por otra parte, el Centro de Informatica de EAFIT, administra todos los recursos informaticos de
hardware y software que posee la universidad. A estos recursos tienen acceso todos los estudiantes
de la institucion, por ejemplo, pueden obtener en calidad de préstamo dentro del campus por
periodos de 12 horas, computadores de escritorio y portatiles, Tablets PC y Pockets PC. De los
recursos de software, los estudiantes cuentan y acceden a la suite completa de Office 365 de
Microsoft, a las herramientas de disefio asistido CAD, CAM y CAE como Solidworks, Ansys y
Hyperworks, simulacién de sistemas mecanicos, quimicos, eléctricos y electronicos como Ansys,
Creo, Comsoly Hyperworks, plataformas para programacion con lenguajes basados en texto, HTML,
graficos, parala programacion en general como Matlab, LabView, Eclipse, entre otras, asi como
compiladores para la programaciéon de sistemas dedicados y embebidos; la mayoria de ellos
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permiten interaccidon con elementos fisicos externos para habilitar posibilidades de control,
instrumentacion y supervision de experimentos y procesos. Los recursos audiovisuales con los que
se apoyan las labores del programa son avanzados, variados, y en un niumero adecuado para
satisfacer la demanda. En EAFIT todas las aulas cuentan con un proyector, y algunas mas con
televisores de amplias dimensiones. También se cuenta con tecnologia de pizarras interactivas
portatiles, que permiten convertir cualquier aula de clase 6 cualquier recinto en una sala interactiva
para el aprendizaje.

A partir de los estudios realizados por la institucion y el programa para identificar y evaluar la
permanencia y retencion, de acuerdo con la metodologia de ensefanza que se ofrece en €
programa, setiene unaidentificacion y evaluacion delas tasas de permanencia estudiantil disponible
en el portal EAFIT en cifras (https:/eafit.sharepoint.com/sites/EAFITencifras/SitePages/Cifras-
deserci%C3%B3n.aspx), el que se muestran los indicadores de deserciéon de la universidad y del
programa, asicomo también, las cifras SPADIES de ausenciaintersemestral. Ahorabien, en el factor
7 caracteristica 32, se encuentra el detalle del estudio de desercidon y ausencia intersemestral del
programa, que entre los afios 2015-1 y 2019-2 se ubican en 26% y 13%, respectivamente. Debido a
la continua interaccion entre los docentes y los estudiantes del programa y apoyados en las
iniciativas y servicios institucionales que contribuyen a la permanencia y retencién estudiantil (ver
Anexo Programas permanencia estudiantil) en el programa se contintia trabajando para identificar
con antelacion los estudiantes en riesgo de retiro para ofrecer apoyo personalizado.

Al generar una correlacion entre la duracion prevista para el programa, de acuerdo con su
metodologia y plan de estudios, y la que realmente tiene lugar, se observa que el plan de estudios
del Pregrado en Ingenieria Fisica (ver Anexo Plan de estudios 2016 - Cohorte 20202) prevé una
duracion de 10 semestres para el programa, incluyendo el periodo de practica. Por otro lado, en los
resultados de las encuestas momento cero a graduandos de Ingenieria Fisica (ver Anexo Encuestas
momento cero IF) se establece que el promedio de semestres en los que los estudiantes estuvieron
matriculados para cursar la carrera fue de 11 para el plan de estudios anterior (Pensum 2008),
mientras que de la primera cohorte del pensum 2016 es de 10,5 semestres. Esto permite evidenciar
un alto grado de correlacion entre los semestres cursados y los previsto por el plan de estudios.

Tabla 29. Tasa de semestres cursados del programa en Ingenieria Fisica

2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2
Semestres 10 10 11 10,9 114 10 11,8 114 10,8 12,8 114 105
Cursados
Tasa* 11 1.1 1.2 1.2 1.3 1.1 1.3 1.3 1.2 1.4 1.3 1,05

* Se calcula Semestres cursados por promocion/Semestres Totales del Programa

La Tabla 30 muestra el numero de estudiantes en cada uno de los semestres (del primero al décimo)
para cada cohorte entre 2015-1 y 2020-2, se observa que durante este periodo el programa ha
tenido, en promedio, 21 estudiantes en primer semestre y se proyecta una terminacion en diez
semestres y maximo una prorroga, debido a que los estudiantes de la cohorte 2016-1 tuvieron un
75% de graduados en 10 semestres y el 100% en 11 semestres, es decir, se confirma una mejora
contundente en el tiempo previsto de realizacién del plan de estudios.
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Tabla 30. Poblacién matriculada.

| Il I v \' Vi Vi Vil IX X Xl
20151 20 18 15 13 13 13 13 13 13 7
20161 31 27 19 19 16 17 17 16 16 16

20162 6 5 5 2 2 2 1 1 1 1
20171 30 | 24 16 14 14 11 11 11 11

20172 16 12 9 7 7 5 7 7

20181 25 | 21 17 17 17 17 17

20182 10 5 2 2 2 2

20191 23 17 17 14 14

20192 16 9 9 6

20201 35 | 29 25
20202 23 17

Fuente: Informes Institucionales

Como se hadescrito anteriormente, la Universidad EAFIT cuenta con una serie de servicios de apoyo
a estudiantes, entre estos se destacan los servicios de apoyo académico como el Consultorio de
Ciencias (fisica y matematicas), asesorias en CELEE, el Centro Cultural Biblioteca, asesorias en
técnicas de estudio, asesorias académicas, curso virtual Como estudiar mejor, curso de nivelacion
en matematicas, plataforma de iniciacion al calculo, preparacion para la practica profesional,
monitorias académicas y asesorias de docentes. Todos estos servicios contribuyen al éxito
académico de los estudiantes fomentando el estudio por fuera de las aulas de clase y permitiendo la
profundizacion en los temas de formacion de las asignaturas del plan de estudios.

De forma particular en el programa, la atencién a estudiantes por parte de los docentes es un deber
que recae sobre los profesores de planta, para ello cada profesor en funcién de su asignacion de
cursos y su area tematica tiene la obligacion de generar un nimero de horas minimo de atencion en
un horario precisoy publico para los estudiantes. Asi mismo, el programa cuenta con monitorias
especificas para los cursos Proyecto Experimental y Proyecto Instrumental que se apoyan en €l
personal técnico calificado del CLAB (Centro de Laboratorios) perteneciente a la coordinacion de los
laboratorios de ciencias fisicas.

Ahora, en la encuesta realizada tanto a estudiantes como profesores se les pidié evaluar el grado de
exigencia para permanecer en el programay para la graduacion del Programa. Como muestra la
Figura 20, el 85% de los estudiantes considera completamente y en alto grado exigente el programa
para obtener la graduacion, mientras que el 87% considera que el programa tiene una alta exigencia
para permanecer en él. En cuanto a los profesores (Figura 21) el 100% considera que el programa
tiene alta exigencia para la graduacion y el 95%, alta exigencia para permanecer en el programa.
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Figura 20. Apreciacion de estudiantes frente al grado de exigencia del programa para permanecer
en el programa y para la graduacion del programa
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Fuente: Resultado encuesta a estudiantes

Figura 21. Apreciacion de profesores frente al grado de exigencia del programa para permanecer
en el programa y para la graduacion del programa
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Fuente: Resultados encuesta a profesores

Encuanto al acompanamiento a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, la Universidad EAFIT,
cuenta con una serie de planes, programas y medidas que se implementan en favor de la poblacion
victimadel conflicto armado en materiade procesos de seleccion, admision, matriculay permanencia
(ver Anexo Victimas del conflicto armado). Por otra parte, para el acompafiamiento especial a
personas en situacion de discapacidad visual, el Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas,
dispone de equipos de computo con los software Jaws y Magic, los cuales les permiten navegar por
Internety utilizarlas TIC; y a las personas con baja vision les ofrece Magic, magnificador depantallas
que funciona como una lupa que amplia hasta 16 veces el tamafio de los contenidos proyectados en
el monitor del computador. Ademas, cuenta con un scanner especial para convertir texto a voz para
facilitar a las personas invidentes o conlimitacién visual el acceso al material impreso disponible en

la Biblioteca.

Igualmente, la Institucién cuenta con un Protocolo para la equidad de género y la sexualidad diversa,
en el cual se busca promover la generacion de una mayor conciencia sobre asuntos que se pueden
haber normalizado por razones culturales, pero que a la luz de los movimientos en defensa de los
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derechos de género y de la sexualidad diversa cobran una importancia relevante en la agenda
mundial de politicas publicas (ver Anexo Protocolo de equidad de género). En ese sentido y
conscientes del rol formativo de las universidades, EAFIT emprende un proyecto de sensibilizacion
entre estudiantes, profesores y empleados administrativos sobre la inclusion, el respeto y la equidad
de género con lailusion de aportar en la construccién de una sociedad mas justa, tolerante y plural.

La Universidad tiene una serie de programas y mecanismos para brindar apoyo en varios frentes a
su comunidad académica. Los Programas de Becas, el préstamo de portatiles, de escenarios e
implementos deportivos, de salones de arte, los subsidios para alimentacion y transporte, y el
programaTiquete Metro Estudiantil hacen parte de los apoyos en recursos que brinda la Universidad.
Frente a apoyos en salud, hay consulta psicoldgica, poliza de accidentes, consulta médica general,
talleres de salud, atencion de primeros auxilios, jornadas saludables, de vacunacion y donacion de
sangre, entre otras.

Conclusiones caracteristica 19

Se ha encontrado que hay plena concordancia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje
utilizados y el tipo de metodologia del programa. Se observa plena correspondencia de los métodos
de ensefanza y aprendizaje con las competencias, actitudes, conocimientos, capacidades y las
habilidades que se espera desarrollar. El grado en que los métodos de ensefianza empleados por
los profesores, facilitan su aprendizaje y el desarrollo del contenido del plan de estudios se ha
evaluado con las mayores notas por parte de los estudiantes y profesores. Se tienen suficientes
mecanismos de seguimiento y acompafamiento por parte de la institucion y los docentes al trabajo
que realizan los estudiantes en las distintas actividades académicas. Hay suficientes evidencias de
que se incorporan adelantos y trasformaciones de la ciencia y la tecnologia a las actividades
curriculares del programa.

Asimismo, se ha observado que existe plena articulacion entre las estrategias pedagdgicas propias
de la metodologia de ensefianza y los recursos tecnolégicos utilizados, contando con herramientas
idoneas en los espacios destinados para las clases magistrales, y con una estructura administrativa
organizada, espacios y buena dotacion de laboratorios, siendo estos ultimos un pilar fundamental en
la formacion de un Ingeniero Fisico. Se encuentra ademas que existen estrategias y mecanismos
pedagdgicos orientados hacia la integracion de las tres funciones sustantivas de investigacion,
docencia y proyeccion social, dentro del programa.

Finalmente, se han encontrado evidencias claras de la existencia y aplicaciéon de estrategias para
garantizar el éxito académico de los estudiantes en el tiempo previsto para el desarrollo del plan de
estudios, asi como la existencia de mecanismos de acompafamiento a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad. Los datos sobre |la poblacionde los estudiantes por semestre de las cohortes 2016-1
a 2020-1 muestran que, pese a la baja poblacién, para el nuevo pensum 2016 se prevé €
cumplimento de 10 semestre para su culminacion. El 85% y 87% de los estudiantes consideran que
se cumple plenamente y en alto grado la correspondencia entre las condiciones y la exigencia para
permanecer en el programa y para la graduacion del Programa, respectivamente.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.7, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que esta caracteristica se cumple plenamente.
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Caracteristica 20. Sistema de evaluacion de estudiantes

‘El sistema de evaluacién de estudiantes se basa en politicas y reglas claras, universales y
transparentes. Dicho sistema debe permitir la identificacion de las competencias, especialmente
las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades adquiridas de acuerdo con el
plan curricular y debe ser aplicado teniendo en cuenta la naturaleza de las caracteristicas de cada
actividad académica”

La Universidad EAFIT establece en el Reglamento Académico de Programas de Pregrado (ver
Anexo Reglamento académico pregrado) los criterios, politicas y lineamientos en materia de
evaluacién académica de los estudiantes, especificamente en el Capitulo V se encuentran, la
definiciéon de evaluacion académica resaltando que la Universidad hace énfasis en la evaluacion
formativa, los medios de aplicacién de las evaluaciones, los diferentes tipos de evaluacion y las
caracteristicas de cada una de ellas, asi mismo establece los mecanismos de revision y la poltica
de segundo calificador. Toda estainformacion es divulgada alos estudiantes por medios electronicos
(correo institucional, pagina web y redes sociales), asi como por presentaciones dirigidas a la
comunidad académica.

En el programa de Ingenieria Fisica se acogen y aplican estos mismos criterios para las
evaluaciones, en atencion al mandato del Consejo Superior sobre su obligatorio cumplimiento,
incluyendo también la presentacion y socializacion al comienzo del semestre en cada curso de los
tipos de evaluaciones que se realizaran en cada asignatura, de los contenidos a evaluary de las
fechas en que se realizaran, esto se hace a través de varios medios, como por ejemplo en la
presentacion del curso por parte del profesor en la primera clase, la publicacién en linea en la
plataformaparael registro de las notas de las evaluaciones, denominada SIRENA, y enla platafoma
de administracion del curso, denominada EAFIT Interactiva (hasta 2029) y EAFIT Interactiva Virtual
(A partir de 2020). Asi mismo, se generan reportes automaticos a través de la plataforma SIRENA
sobre el cumplimiento de las fechas tanto para aplicar las evaluaciones como para el reporte de
notas. Porotro lado, los criterios para la evaluacién de los trabajos de grado se encuentran en €l
documento de directrices generales para trabajo de grado (ver Anexo Directrices para el trabajo de
grado 2019), generadas especificamente para este pregrado y formalizadas en admisiones.

Los microcurriculos también son evidencia de que la informacién y la metodologia de evaluacion se
definen desde el principio del curso, en estos se discriminala evaluacion de acuerdo con la
metodologia del curso. Las pruebas escritas se aplican principalmente en la evaluacién de los cursos
tedricosy en la evaluacién del componente teérico de los cursos Tedrico-practicos. EI componente
practico de los cursos es evaluado de acuerdo con el tipo de actividad desarrollada, asi pues, las
practicas y experimentos de laboratorio son evaluados principalmente a través de los informes de
laboratorio; y los proyectos de materia se evaluan por medio de informes de avance y presentaciones
orales y entregas materiales de los proyectos elaborados. En virtud de las buenas habilidades que
deben desarrollar los estudiantes para comunicar, existe también la figura de la exposicién en la
mayoria de los cursos del plan de estudios, utilizada de manera auténoma por cada profesor en la
medida que los contenidos de las materias y su evolucion en el transcurso del semestre lo pemitan
(ver Anexo Microcurriculos Pregrado IF). La aplicacion de estas metodologias de evaluacion en el
proceso de formacién de los estudiantes de Ingenieria Fisica garantiza su preparacion para disefiar,
desarrollar y dirigir proyectos tecnologicos, productivos o cientifico-tecnolégicos, basados en su
amplio conocimiento de la Fisica y las habilidades instrumentales en ingenieria.
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En la encuesta a estudiantes se pidio evaluar el nivel de satisfaccion con el sistema de evaluacion
segunlacorrespondencia entre los temas evaluadosy los contenidos de las materias vistos en clase,
mientras que alos profesores se les pidid evaluar, la correspondencia entre las formas de evaluacion
y lanaturalezadel programa. Los resultados muestran que (Figura 22) para el 74% de los estudiantes
hay coherencia completa o en alto grado, mientras que para el 21% de ellos, esta correspondencia
solo se cumple. Mientras que para el 100% de los profesores, esta correspondencia se cumple
completamentey en alto grado (ver Anexo Informe encuesta profesores 2020, pagina 20).

Figura 22. Apreciacion de estudiantes sobre el nivel de satisfaccion con el sistema de evaluacion
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Fuente: Anexo Informe encuesta estudiantes 2020

Adicionalmente, se pidié a los estudiantes evaluar el nivel de satisfaccion con el sistema de
evaluacién teniendo en cuenta el grado en que los mecanismos de evaluacion (parciales, talleres en
clase, quices, trabajos en grupo, ensayos, entre otros) permiten medir el aprendizaje de los alumnos,
s6lo el 29% se encuentra completamente satisfecho, el 40% esta satisfecho en alto grado y el 23%
s6lo expresa estar satisfecho (ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020, pagina 15). A los
profesores se les pidid inicialmente evaluar el grado en que los mecanismos de evaluacion pemiten
medir el aprendizaje de los alumnos (teniendo en cuenta: talleres, quices, trabajos en grupo,
parciales, ensayos, entre otros), el 95% de los profesores considera que estos mecanismos son
adecuados para esta medicion. A la pregunta sobre si los mecanismos de evaluacién académica
empleados en las asignaturas del programa estan en concordancia con las metodologias y los
contenidos de las mismas, el 100% de los profesores encuestados respondié afirmativamente (ver
Anexo Informe encuesta profesores 2020, pagina 16).

Como se hadescrito en la Caracteristica 19 del presente informe, en el programade Ingenieria Fisica
de EAFIT, laformacion en el ejercicio de laingenieria se iniciade manera temprana, especificamente
en segundo semestre, con el primer curso de la linea de proyectos, proyecto experimental 1, esta
estrategiaesta orientada ala maduracién en el estudiante de las competencias propias del ingeniero,
porende la estrategia evaluativa esta disefiada para medir la apropiacion de conocimientos, y del
desarrollo de capacidades y habilidades conforme se avanza en el curriculo. Como estrategias de
retroalimentacion se consideran las presentaciones publicas del proyecto final de materia, y en esta
se da la oportunidad de proporcionarle a los estudiantes observaciones y recomendaciones sobre €l
trabajo realizado. Los 7 cursos proyecto manejan esencialmente la misma metodologia evaluativa.
En relacién con la evaluacion de las competencias desarrolladas en las tematicas propias del area
de la fisica, las matematicas y demas ciencias, existen figuras evaluativas acordes con la
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metodologia de los cursos, como se puede ver en detalle en el PEP (ver Anexo PEP - Proyecto
educativo de programa). Otras figuras como las exposiciones son utilizadas ampliamente, tanto en
los cursos tedricos, como en los tedrico-practicos. Otros casos son las retroalimentaciones que se
dan en la preparacion de las practicas de laboratorio.

Finalmente, en el Reglamento Académico de los Programas de Pregrado (ver Anexo Reglamento
académico pregrado), se establecen también los criterios y procedimientos para la revision de las
evaluaciones, que se considera un derecho de los estudiantes y un deber de cada profesor, realizar
la realimentacion correspondiente a cada actividad evaluativa para desarrollar el tema evaluado, dar
a conocer las calificaciones y atender las dudas sobre el temario y sus soluciones.

Conclusiones caracteristica 20

Para el sistema de evaluacion de los estudiantes del programa de Ingenieria Fisica EAFIT se ha
encontrado que atiende a una definicion clara de politicas institucionales al respecto, asi como de su
aplicacion y amplia divulgacion. Asi mismo se considera que hay una alta correspondencia entre las
formas de evaluacién y los propdsitos de formacién y perfil de egreso definidos por el programa de
acuerdo con los criterios y mecanismos especificos del programa para evaluar y retroalimentar las
capacidades y habilidades de los estudiantes durante su formacion. El 74% de los estudiantes
considera que hay correspondencia completa o en alto grado entre las formas de evaluacion y los
contenidosy metodologias, mientras que parael 21% de ellos, esta correspondencia sélo se cumple.
Para el 100% de los profesores, esta correspondencia se cumple completamente y en alto grado.
Sobre el nivel de satisfaccion ante el sistema de evaluacion, el 95% de los docentes esta
completamente o en alto grado satisfecho, mientras que la satisfaccion de los estudiantes se
concentra en el alto grado, aunque el porcentaje de satisfaccién medio es considerable (23%) por lo
que se plantea una accién de mejora al respecto. En conclusion, esta caracteristica se cumple
plenamente, el comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4,7.

Caracteristica 21. Trabajos de los estudiantes

“Los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes etapas del plan de estudios favorecen
el logro de los objetivos del programa y el desarrollo de las competencias, tales como las actitudes,
los conocimientos, las capacidades y las habilidades, segun las exigencias de calidad de la
comunidad académica y el tipo y metodologia del programa”

La fundamentacion en ciencias basicas, con la fisica aplicada como hilo conductor en la fomacion
cientifica, al lado de unaformacién en diversos elementos fundamentales de la Ingenieria constituyen
el objetivo central del programa, por ello, el plan de estudios tiene una alta proporciéon de materias
tedrico practicas (60%), y es imprescindible que los estudiantes se vean enfrentados en sus cursos
a procesos centrados en el hacer, de acuerdo con la metodologia del aprender haciendo. Por esta
razon, durante su carrera los estudiantes desarrollan al menos 7 proyectos de materia (entiéndase
los proyectos desarrollados en los cursos Proyecto Experimental 1y 2, Proyecto Instrumental 1, 2y
3, Proyecto Avanzado 1y 2) los cuales estan pensados para que el abordaje del proyecto garantice
una estrecha relacion entre los contenidos del curso y sus metodologias. Por otro lado, las materias
de corte tedrico tienen establecidos trabajos a lo largo del semestre, que guardan alta afinidad con
el contenido de los mismos. Por otro lado, en el programa se fomenta el desarrollo de habilidades
investigativas, como complemento a los procesos fundamentales de la formacion.
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Para cada uno de los semestres de la malla curricular hay un nimero de créditos de acuerdo con las
etapas de fundamentacion o ciclo basico comun, ciclo profesional, y flexibilizacién. Por esto, €l
numero de créditos varia semestre a semestre, con un niumero promedio de 17,4 durante los
primeros 9 semestres. De acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Eduacion Nacional de la
Republica de Colombia (Decreto 1295 de 2010), este niumero de créditos promedio por semestre
equivale a 52,2 horas de trabajo semanal del estudiante. Como criterio para dosificar la labor
académica del estudiante, este puede matricular un nimero maximo de 20 créditos por semestre
(ver Cap. 2, Anexo Reglamento académico pregrado) y los cursos estan disefiados cuidando que la
proporcion de horas de docencia directa con relacion al trabajo independiente de los estudiantes,
cumplan con las disposiciones existentes. En la encuesta a los profesores se pidid su apreciacion
sobre la calidad de los trabajos de los estudiantes y sobre como estos contribuyen al cumplimiento
de los objetivos de formacion, el 85% de los encuestados considera que los trabajos que realizan los
estudiantes contribuyen en alto grado al cumplimiento de los objetivos del programa (ver Anexo
Informe encuesta profesores 2020, pagina 16).

La naturaleza del programa es presencial, con clases magistrales de 15 a 25 estudiantes por grupo,
en promedio, durante la carrera. A nivel universitario, este nUmero de estudiantes por grupo propicia
una interaccion cercana con el docente, facilitando la deteccion de las dificultades que el estudiante
podria presentar en las diversas formas de aprendizaje. Aunque tener este numero de estudiantes
no implica la individualizacion del sistema de ensefianza — aprendizaje, si permite que se tomen
medidas en beneficio del logro de los resultados del aprendizaje. Como se ha descrito en las
Caracteristicas 16, 19y 20, el programa define desde su PEP el tipo de actividades y trabajos que
los estudiantes deben desarrollar, las formas diversas de evaluacion y las competencias que se
persiguen fortalecer. Es importante resaltar, que desde el afio 2016, la Universidad EAFIT decidié
fortalecer el desarrollo de competencias en sus estudiantes, por ello se adelantan capacitaciones a
nivel directivo y docente para la transformacion macro, meso y microcurricular. Lo anterior ha
conducido a replantear las formas de evaluacion que tenga en cuentalas actitudes, conocimientos,
capacidades y habilidad de los estudiantes. El programa de Ingenieria Fisica empezara durante €l
segundo semestre de 2021 la transformacion del proyecto educativo al modelo de evaluacion por
competencias.

Una evidencia muy importante para dar una idea clara de la calidad del trabajo que hacen los
estudiantes, son los reconocimientos que estos trabajos reciben; en el Anexo Menciones de honor
2015 - 2020, se puede apreciar un importante numero de menciones de honor que reciben los
estudiantes como reconocimiento a la calidad de su trabajo de grado; estas menciones son
recomendadas por los jurados que evaluan los trabajos, en una buena proporcién externos a
programay/o a la Universidad, y otorgadas por el Consejo Académico de la universidad. Otro tipo
de reconocimientos se muestran en las Tabla 31 y Tabla 32. Estos ultimos muestran los
reconocimientos que los estudiantes han obtenido en el proceso de egreso del programa, como las
becas Jovenes investigadores y las becas para estudios de posgrado en el exterior, que de alguna
manera premian la trayectoria y los trabajos que han logrado desarrollar en su formacion

Tabla 31. Relacién de Trabajos realizados por estudiantes que han obtenido premios o
reconocimientos

Ao Titulo del Trabajo Premio o reconocimiento conferido

Mejores practicantes del afio en la empresa ISA

2019 | Practica profesional INTERCOLOMBIA — Daniela Cadavid Henao




Resultados de la Autoevaluacion | 87

Ano Titulo del Trabajo Premio o reconocimiento conferido

2019 | Holografia de artropodos

Josef Lopera

Proyecto de semillero en Expo-Sciences International — Maria

Tabla 32. Becas obtenidas por estudiantes en proceso de egreso del programa

Ano Beneficiario Beca

Daniela Jaramillo Raquejo
Camilo Antonio Cano Barrera i , . L
2017 Carlos Alfredo Cuarias Vélez Jovenes investigadores de Colciencias

Alejandro Madrid Sanchez

Natalia Andrea Gutiérrez Andrade | JOvenes investigadores de Colciencias
2018 | Juan José Cadavid
Daniela Bolafios Marin

2019 | Alejandro Madrid Sanchez Brussel - Brussels Photonics

Beca para estudios de doctorado en Vrije Universiteit

Beca para estudios de doctorado en University Of

2019 | Carlos Alfredo Cuartas Twente Enschede / Holanda

Beca Colfuturo para estudios de maestria en la
2021 | Carlos Mario Fajardo Zambrano Katholieke Universiteit Leuven (KU Leuven) Lovaina /
Bélgica

2021 | Carlos Andrés Diaz Escorcia

Institute of Technology - Pasadena / Estados Unidos

Beca Colfuturo para estudios de doctorado en California

Conclusion de la caracteristica 21

Se ha encontrado suficiente evidencia que muestra que los trabajos que desarrollan los estudiantes
son pertinentes de acuerdo con su plan de estudios y que favorecen el cumplimiento de los objetivos
de formacion del programa. Asi mismo, estos trabajos contribuyen a la consolidacion de sus
competencias. Como producto de la calidad de los trabajos de los estudiantes, estos han logrado
distintos reconocimientos y becas para investigacion y estudios de maestria y doctorado.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.8, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que esta caracteristica se cumple plenamente

Caracteristica 22. Evaluacion y autorregulacion del programa

‘Existencia de una cultura de la calidad que aplique criterios y procedimientos claros para la
evaluacion periddica de los objetivos, procesos y logros del programa, con miras a Su mejoramiento
continuo y a la innovacioén. Se cuenta para ello con la participacion de profesores, estudiantes,
egresados y empleadores, considerando la pertinencia y relevancia social del programa”

Institucionalmente se establece el proceso de actualizacion y revision de los curriculos en el Proyecto
Educativo Institucional (ver Anexo PEI Universidad EAFIT), estas politicas y dinamicas permiten
evaluar, autorregular, actualizar y generar innovaciones en el programa. Por otra parte, el
Reglamento Académico de los Programas de Pregrado (ver Anexo Reglamento académico
pregrado), establece las funciones del Comité de Carrera, cuerpo colegiado que evalua todas las
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opciones de rediseno del curriculo y considera planes de mejoramiento, teniendo en cuenta entre
otras fuentes, lo discutido y acordado en la Asamblea semestral de Carrera y en los Comités
Primarios semanales del Departamento, sin embargo, cualquier cambio curricular debe ser
presentado por la Jefatura del Pregrado para estudio y aprobacion ante el Consejo de Escuela para
la implementacion, y dependiendo de la dimension del cambio, puede ser necesario llevarlo a
Consejo Académico para su aprobacion. EI Comité de Carrera se reline mensualmente (ver Anexo
Actas comité de carrera IF 2016 - 2020) y esta constituido por una muestra representativa de los
diferentes estamentos del Programa (docentes, estudiantes y egresados) como se muestra en Anexo
Comité de carrera IF.

La Universidad ha implementado ademas diferentes estrategias de seguimiento y retroalimentacion,
para establecer acciones de mejora, como por ejemplo la encuesta a egresados (ver Anexo
Encuestas momento cero IF) asicomo las evaluaciones realizadas porlos estudiantes alos docentes
(Ver Caracteristica 15). Asi mismo, la Institucion establecio a partir de enero de 2019, la Oficina de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad adscrita a la Vicerrectoria de Aprendizaje para liderar a
nivel Institucional los procesos de registro calificado y acreditacion de los diferentes programas
académicos, que antes eran liderados por la Direccion de Planeacion.

En la encuesta aplicada a estudiantes y profesores se pidié evaluar la incidencia de los sistemas de
evaluacion y autorregulacion del programa en el mejoramiento de la calidad del mismo. Los
resultados muestran que el 63% de los estudiantes aprecia con puntuaciones entre 4 y 5 de forma
favorable dicha incidencia. El 11% dice no conocer el impacto de tales acciones sobre el Pregrado
(ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020, pagina 15). En cuanto a los profesores, el 95%
evalla con puntuaciones entre 4 y 5 este impacto (ver Anexo Informe encuesta profesores 2020,
pagina 17).

En aplicacion de las estrategias de mejora del Programa, y a partir del proceso de autoevaluacion
realizado por el programa entre 2013 y 2014 con fines de acreditacién, se identificaron cambios
especificos necesarios para su actualizacion. Estos cambios se implementaron con la renovacion
del Registro Calificado del afio 2015, y se resumen en el cambio de pensum 2008 de 9 semestres y
157 créditos totales al pensum 2016 de 10 semestres y 169 créditos. Tal cambio de pensum no ha
modificado la filosofia y estructura general del programa, pues continua formando profesionales
caracterizados por su conocimiento aplicado (ingenieril) y de los principios fisicos; es decir, por la
formacion integral de conocimientos, habilidades y herramientas en la solucién de problemas,
desarrollo de productos, tecnologias y servicios. Por lo tanto, en el nuevo plan de estudios se
conservanlostres ciclos de formacion ylas seis areas que componen el programa desde su creacion,
esto es, los ciclos: Basico, Profesional y Enfasis; y las areas: Fisica, Matematicas, Ingeniera y
Experimentacion, Practica Profesional, Otras Ciencias y Nucleo de Formacién Institucional (NFI). Los
cambios concretos en el nuevo pénsum han sido:
¢ Inclusion de los cursos Taller de Procesos manufactureros, Estadistica general, Métodos
Numeéricos, Fisica Estadistica y Fisica del Estado Sélido (ver Anexo Nuevos cursos pénsum IF
2016)
¢ Eliminacion del curso Topicos de Fisica Aplicada Il, sin embargo, al mantener el curso Topicos
de Fisica Aplicada I, se conserva la posibilidad de cubrir temas de particular interés de los
estudiantes o de abordar en funcién de la disponibilidad de expertos nacionales o internacionales
en temas vigentes de la aplicacion delafisica.
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e La asignatura Proyecto Avanzado Il se traslada al noveno semestre, antes de la asignatura
Trabajo de Grado, permitiendo a los estudiantes abordar los temas de este ultimo con un
semestre de antelacién, buscando evitar las constantes prérrogas para la entregadel Trabajo de
grado que se presentaban en el pensum anterior.

Conclusiones caracteristica 22

De acuerdo con las evidencias, se concluye que existen y se aplican politicas de evaluacion y
autorregulacion del programa, orientadas a la formulacion y ejecucion de planes de mejoramiento
del mismo, asi como, que se tienen estrategias verificables de seguimientos, evaluacion y
mejoramiento continuo. El 63% de los estudiantes y el 95% delos profesores consideran, entre alto
grado y plenamente, que hay incidencia de los sistemas de evaluacién y autorregulacion del
programaen el enriquecimiento de la calidad de éste. Se encuentra ademas que se han realizado
diferentes cambios en el programa en los ultimos cinco afos a partir de los procesos de evaluacion.
El grupo autoevaluador considera, porlo tanto, que ademas de establecer un plan de accion que
busque comunicar la incidencia de los sistemas de evaluacién y de autorregulacién que tiene el
Pregrado a los estudiantes, se debe generar un programa sistematico de revision de las condiciones
del entorno, que ayude a plantear ajustes al curriculo, toda vez que la profesién esta inmersa en una
dinamica cientifica y tecnoldgica cambiante.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion 4.8, lo que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 23. Extension y proyeccion social

“En el campo de accion del programa, este ejerce una influencia positiva sobre su entorno, en
desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y su situacion especifica;
esta influencia es objeto de anaélisis sistematico. El programa ha definido mecanismos para enfrentar
académicamente problemas y oportunidades del entorno, para evaluar su pertinencia, promover el
vinculo conlos distintos sectores de la sociedad, el sector productivo, el Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia y el Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo e incorpora en el plan de estudios
el resultado de estas experiencias”

La Universidad EAFIT establece la extension y la proyeccion social como parte de sus funciones
sustantivas (ver Anexo Estatutos generales). Institucionalmente se cuenta con varias unidades
administrativas para dirigir estos dos aspectos. El Centro de Educacion Continua (CEC) para la
gestion del portafolio de cursos de extension, seminarios, congresos, foros, entre otros
(https://www.eafit.edu.co/cec); Innovacion EAFIT para ofrecer soluciones a empresas, gobiemos,
instituciones educativas, emprendedores y organizaciones sociales, mediante la prestacién de
servicios y productos que estan sustentados en el conocimiento y experiencia de las diferentes areas
académicas y de investigacion de la Universidad (https://www.eafit.edu.co/innovacion/), y EAFIT
Social, cuyo fin es generar un impacto positivo en diversos ambitos de interés comin que apunte a
la sostenibilidad econdémica, social y ambiental del entorno en que esta insertado
(https://www.eafit.edu.co/social/). Particularmente, el programa esta inmerso en las dinamicas que
se generan desde Innovacion EAFIT a través de la participacion en proyectos de emprendimiento y
consultoria, y en materia de gestion del portafolio para el sector empresarial con CEC (Anexo
Extension y proyecciéon IF - DCF). Por otro lado, la practica empresarial gestionada por el
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Departamento de Practicas Profesionales (DEPP) y la cual es obligatoria para los estudiantes del
programa (ver Anexo Informes practicas profesionales), también se considera una actividad de
proyeccion social, ya que se evidencia claramente el impacto que esta tiene sobre los sectores
productivos. (ver Informe general practicantes IF 2015 — 2020).

Otras actividades destacadas que hacen visible la aplicacion de las politicas institucionales y del
programapara generan una proyeccion social son: Programas de Becas, visitas a laboratorios, Dias
de la Ciencia, Experiencia EAFIT, taller para profesores de secundaria, visitas a ferias, Universidad
de los Ninos, Escuela de Verano, organizacion de ciclos de conferencias, seminarios y congresos,
el desarrollo de Proyectos Avanzados y Trabajos de Grado que pueden enfocarse en la resolucion
de una problematica planteada por una empresa (ver Anexo Extension y proyeccion IF - DCF), la
participacion en ferias y en ruedas de negocios, asesorias, pruebas piloto, servicios especializados
de laboratorios, y proyectos de emprendimiento con los que se han puesto en marcha y se han
acompafado spin-off's de la Universidad EAFIT como por ejemplo TECNOPLASMA vy
TECNOLOGIAS MARTE (ver Anexo Extensién y proyeccion IF - DCF).

Es posible mencionar que la comunidad académica del programa participa activamente en los
programas regionales de innovacion como las ruedas de negocios de TECNNOVA, con sus dos
grupos de investigacion, asi como también en las convocatorias de COLCIENCIAS (ahora
MINCIENCIAS) orientadas especificamente a emprendimiento, innovacién y desarrollo tecnologico.
Por otro lado, la participacion en emprendimientos como TECNOLOGIAS MARTE vy
TECNOPLASMA, tanto con profesores, como con estudiantes y egresados, también denotan una
actuacion activa dentro de los programas regionales y nacionales de innovacion (ver Anexo
Extension y proyeccion IF - DCF). Adicionalmente, y a partir de los proyectos de extension y
proyeccion social desarrollados por la misma comunidad académica, se ha impactado tanto la
comunidad en general como el sector empresarial local, nacional e internacional, como se evidencia
en la participacion en los eventos de divulgacion cientifica realizados (Dias de la Ciencia Aplicada,
Ciclo de Conferencia de Ingenieria Fisica, entre otros), en los beneficiarios de los cursos y proyectos
de consultoria y servicios técnicos, entre los que se pueden destacar empresas altamente
reconocidas como ISAGEN, EMGESA, Kaplan Energy - (empresa Francesa), Corporacion para la
Investigacion en Corrosion (CIC) Bucaramanga, Centro de Investigaciones Bioldgicas CIB, ENEL
PERU, INDUMIL, AGUAS NACIONALES EPM (Tractebel) entre otras.

La comunidad académica del programa ha participado directa o indirectamente en la generacion y
aplicacion de politicas nacionales y regionales a través de la Direccion de Innovacion de la
Universidad, esto con la participacion activa del Programa en la tarea de perfilar el centro de
innovacion y negocios de Medellin, Ruta N. Por otra parte, se apoy6 la Misién de Sabios en el foco
tematicode “Tecnologias Convergentes NIC e Industria4.0”, pormedio dela co-creacidén del informe
final y del libro propio del foco, los cuales sirvieronde insumo para que la Vicepresidencia de la
Nacién dirigiera el rumbo del Ministerio de Ciencias. Asi mismo, se ha contado con la participacion
en la asociacion COLIFRI, que ademas de buscar promover y reforzar la cooperacion cientffica y
universitaria entre Colombia y Francia, se ha convertido en un érgano consultivo, generando por
ejemplo el evento de investigadores en donde participd MINCIENCIAS.

A través de la encuesta a los jefes de los estudiantes practicantes se ha obtenido retroalimentacion
sobre el impacto que estos logran en sus organizaciones (ver Anexo Evaluacion jefes de practica),
la consulta indaga sobre las apreciaciones de los empresarios relativo al ser, al saber, al hacery al
deber. En los resultados se observa una concentracion de la evaluacion con apreciaciones de alto
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grado de cumplimiento y de cumplimiento satisfactorio en las areas de desempefio evaluadas. Se
refuerza la evaluacion que los respectivos jefes hacen de los estudiantes, por medio de los
comentarios favorables que plasman de manera voluntaria al final del cuestionario.

Los diversos reconocimientos recibidos por los miembros de la comunidad académica del programa
muestran el impacto que el programa ha tenido en el entorno regional y nacional, estos han sido
otorgados por logros en el liderazgo en la organizacion de eventos nacionales, resultados de
investigacion y excelencia académica y desempefio en sus labores (ver Anexo Reconocimientos
comunidad académica IF). Adicionalmente, en el Anexo Organizaciones impactadas por €l
programa, se enlistan las instituciones, empresas y organizaciones a las que se ha prestado algun
servicio.

Conclusiones caracteristica 23

El grupo autoevaluador considera que existen y se aplican politicas institucionales y del programa
en materia de extension o proyeccion social. Existen proyectos y actividades de extension o
proyeccion a la comunidad desarrollados por profesores y estudiantes del programa. Hay evidencias
del impacto en el entorno que han generado los resultados de los proyectos de extension o
proyeccion social desarrollados por el programa. Hay testimonios de investigadores y empresarios
sobre el impacto social de los proyectos desarrollados por el programa. Si bien hay mecanismos
para el andlisis de las acciones que el programa ejerce sobre el medio y para la revision periddica
de las estrategias implementadas en dicha direccion, se considera importante sistematizar estas
acciones, de manera que el impacto sobre el entorno, que el programa proyecte, sea mas
contundente; el comité autoevaluador asigna por consenso una calificaficacion 4.7, lo que de acuerdo
con la escala previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 24. Recursos bibliograficos

“El programa cuenta con recursos bibliograficos adecuados y suficientes en cantidad y calidad,
actualizados y accesibles a los miembros de la comunidad académica, y promueve el contacto del
estudiante con los textos y materiales fundamentales y con aquellos que recogen los desarrollos
mas recientes relacionados con el area de conocimiento del programa”

En el desarrollo de los cursos del programa en sus diferentes modalidades (tedricos, teorico-
practicos, proyecto), las metodologias se soportan en etapas investigativas y de consulta para la
elaboracion de estados de arte, el desarrollo de talleres, practicas, proyectos de materia, trabajos de
materia, entre otras figuras para el aprendizaje, que motivan la consulta y uso del material
bibliografico disponible fisica y digitalmente. También el desarrollo de los trabajos de grado
incorporan estrategias que propician la consulta bibliografica. Adicionalmente en espacios
extracurriculares, como la participacion en gruposy proyectos de investigacion, se motiva el ejercicio
delaconsulta bibliografica. Estas actividades de consulta se soportan en el Centro Cultural Biblioteca
Luis Echavarria Villegas de la Universidad, que contribuye al aprendizaje, al descubrimiento y a la
creacion con recursos y servicios de informacion actualizados, pertinentes y accesibles. Este centro
ha desarrollado a lo largo de los afios, una gran cantidad de actividades diversas para la promocion
y el disfrute de la lectura, la escritura y la cultura como se muestra en el Anexo CCBLEV IF. Ademas,
la Biblioteca cuenta con redes sociales, desde el afio 2009 con Twitter y a partir del 2011 con
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Facebook para publicar informacién sobre los servicios, recursos, formacion y actividades culturales
que realiza la Biblioteca (ver Anexo Estadisticas biblioteca 2020).

La Biblioteca desarrolla también una serie de estrategias para promover el uso de su espacio (ver
Anexo Medios educativos biblioteca 2020), como el Programa de Formacién en Competencias
Informacionales (COIN), que tiene como objetivo desarrollar las competencias informacionales de
los estudiantes, docentes, investigadores y empleados administrativos de la Universidad EAFIT, con
el fin de crear una cultura del acceso, evaluacion y uso adecuado de la informacion, que les pemita
participar eficazmente en la sociedad de la informacién y que propicie el aprendizaje para toda la
vida.

En el proceso de actualizacion permanentemente de la bibliografia que soporta las investigaciones
y los planes de estudio de todos los programas académicos que ofrece la Universidad, la Biblioteca
recibe de la comunidad universitaria sugerencias y solicitudes para la compra de todo tipo de
recursos bibliograficos en todos los formatos. Especificamente en la Tabla 33 se muestra la
disponibilidad de material bibliogréfico fisico de apoyo al programa en Ingenieria Fisica.
Adicionalmente, en el Anexo CCBLEV IF se encuentra el detalle de las bases de datos disponibles
para los estudiantes y profesores del programa, encontrando entre ellas los trabajos cientificos mas
actualizados en diferentes areas de las Ciencias y la Ingenieria. (ver Anexo Informacion recursos
bibliograficos).

Tabla 33. Disponibilidad de material bibliografico fisico de apoyo al programa en Ingenieria Fisica

Tipo de material Cant. Titulos Cant. Ejemplares
Libros 1196 1620
Referencia 24 62
Tesis de grado 16 30
Audiovisuales 37 54
Proyectos de grado 28 43
Ebooks 4
Total de materiales 1.305 1.809

Fuente: SINBAD-SIO. 31 de agosto de 2020

En la encuesta a estudiantes y profesores se pidié evaluar la Suficiencia, Calidad, Pertinencia y
Actualidad de los recursos bibliograficos tanto fisicos como digitales. Para los dos tipos de recursos,
el 79, 84, 85y 77% de los estudiantes asignaron las mayores notas a los aspectos en el orden
mencionado (ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020, paginas 15y 16). Mientras que, el 98%
los profesores asignaron las mayores notas a la suficiencia, calidad, pertinencia y actualidad de los
recursos bibliograficos (Anexo Informe encuesta profesores 2020, paginas 17 y 18).

Conclusiones caracteristica 24

El grupo autoevaluador concluye que hay suficiente evidencia que muestra que se generan los
mecanismos y motivaciones para que los estudiantes consulten el material bibliografico que tienen
a su disposicion, tanto en formato fisico como digital. Por otro lado, tanto los estudiantes, como los
profesores, manifestaron en las encuestas alta satisfaccion con la calidad, pertinencia y suficiencia
del material bibliografico que la institucion y el programa tienen a su disposiciéon. Asi mismo se
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encontro evidencia de que se hacen permanentes esfuerzos institucionales para mantener un buen
nivel de inversion para el mantenimiento del material existente y para la adquisicién de nuevo
material; y que la usabilidad del material disponible es satisfactoria. EI comité autoevaluador asigna
por consenso una calificaficacion 4.9, con lo cual la caracteristica cumple plenamente.

Caracteristica 25. Recursos informaticos y de comunicacion

“El programa, de acuerdo con su naturaleza, cuenta con las plataformas informaticas y los equipos
computacionales y de telecomunicaciones suficientes (hardware y software), actualizados y
adecuados para el disefio y la produccion de contenidos, laimplementacion de estrategias
pedagogicas pertinentes y el continuo apoyo y sequimiento de las actividades académicas de los
estudiantes”

La Universidad EAFIT cuenta con un amplio abanico de plataformas para los miembros de la
comunidad académica. Ulises e Interactiva (hasta 2019) e Interactiva Virtual (desde 2020) son dos
plataformas que utilizan los estudiantes para hacer seguimiento de su rendimiento académico en el
semestre, asi como para enviar contenidos de materias especificas, solicitar informes, generar
certificados, seleccionar horario, entre otros. De igual manera, los docentes pueden hacer uso de
esas plataformas para realizar examenes en linea, enviar documentos de apoyo y talleres. La
institucion hace grandes esfuerzos para anualmente renovar e incrementar los equipos de computo
a disposicionde estudiantes y profesores. Entre 2010y 2018 el nimero de equipos de computo,
para docentes y estudiantes, en toda la Universidad aumenté de 2.949 a 5.861 (Tabla 34). La espina
dorsal de la infraestructura tecnologica de la Universidad es su red de datos, llamada Campus
Network, que es renovada cadaafo. Para el 2019 se amplié el canal de datos a 2.1 gigabytes por
segundoy el numero de puntos de red se incrementd a 5.458. La conectividad inaldmbrica también
mejoro sustancialmente, al punto que hoy en dia la red de datos soporta hasta 25.000 dispositivos
conectados simultaneamente. En la Tabla 34 se muestra la evolucion de la capacidad tecnoldgica
de la Institucion entre 2014 y 2019 y de la cual hace uso el programa.

Tabla 34. Infraestructura tecnoldgica de ultima generacion

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total equipos de computo 4371 4626 5109 5582 5861 6189
Equipos de computo comprados 515 398 771 635 690 442
Numero salas de computo 48 48 49 52 52 52
Total equipos en las salas de computo 1606 1606 1630 1785 1785 1837
Estudiantes por equipo 5.6 6.2 6.4 6.2 6.1 5.8
Equipos para préstamo a estudiantes 100 100 100 110 160 160
Total servidores fisicos 36 33 19 14 14 20
Total servidores virtualizados 27 27 76 168 168 220
Puntos de red 4236 4236 5156 5230 5230 5458
Canal de internet 550 Mbps|690 Mbps|720 Mbps|1,3 Gbps | 1,3 Gbps |2.1 Gbps
Total licencias de software 6385 6385 8985 18922 18922 22832

Fuente: Informe de Gestidn, Universidad EAFIT 2019

La interaccién de los estudiantes con los profesores adscritos al programa a través de recursos
informaticos se realiza principalmente a través de la plataforma de correo institucional (Pagina web
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de correo institucional: http://correo.e&fit.edu.co/) y la plataforma de administracion de los cursos por
parte de los docentes, la denominada EAFIT Interactiva (ver Anexo Plataforma EAFIT interactiva)
que permite el desarrollo eficiente de las clases. En dicha plataforma, los docentes ingresan los
contenidos de las asignaturas que guian, los anuncios, bibliografia, enlaces, glosario y preguntas
frecuentes sobre los temas de la asignatura. Adicionalmente, la plataforma permite a estudiantes y
profesores enviar correos y participar en foros, asi como también permite realizar actividades
evaluativas como examenes y talleres en linea. Tanto los recursos informaticos como los de
comunicaciones estan permanentemente disponibles, son actualizados y suficientes.

Especificamente en el programa de Ingenieria Fisica se utilizan herramientas informaticas de apoyo
a los procesos ingenieriles orientadas al disefio, simulacion y manufactura (e.g. CAD, CAE, CAM).
Desde los primeros semestres los estudiantes del programa se preparan en el manejo de estas
herramientas, através delos programas demonitorias y enlos propios cursos también porinduccion
al auto-aprendizaje. Los contenidos de los cursos como proyectos experimentales, instrumentales,
avanzados, electromagnetismo, 6ptica, métodos numéricos, etc.; inducen a la apropiacion de
herramientas informaticas, y algunos de ellos como Proyecto experimental 1 y 2 contienen médulos
con tematicas como introduccion a la informatica, la programacion y el analisis numérico, con lo cual
se estimula aun mas el desarrollo de habilidades en el uso de recursos informaticos.

La Universidad cuenta con la Direccion de Informatica (https://entrenos.edfit.edu.co/gestion-
administrativa/direccion-informatica/Paginas/inicio.aspx ) que se encarga de velar por el correcto
funcionamiento de la gran variedad de plataformas que tiene la Institucién, y de los equipos con que
cuenta. De esta manera, se busca mantener la alta calidad en los recursos informaticos, mediante
su debida actualizaciéon y mejoramiento, con el fin de asegurar la disponibilidad y el acceso a toda la
comunidad académica, que permita a su vez el buen funcionamiento de los procesos académicos
del Pregrado. La Direccidonde Informatica cuenta desde diciembre de 2018 con politicas y criterios
claramente establecidos (ver Anexo Politicas de tecnologia) para el soporte y mantenimiento de los
recursos y servicios informaticos de la Institucion y que permiten asegurar el rendimiento y la
capacidad de almacenamiento de los equipos de computo, en cuanto a la seguridad, la Direccion de
informatica define los lineamientos para preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
la informacién que se trasmite, almacena o accede, a través de los diferentes recursos y servicios
de TI, contenidos en la Politica de Seguridad.

En la encuesta a estudiantes y profesores se pidid, en un primer momento, evaluar la calidad y
actualidad de los recursos informaticos disponibles, especificamente, de las licencias de software,
los equipos de computo y la conectividad a internet. En promedio, el 78% de los estudiantes
consideran que estos recursos tienen alta calidad y nivel de actualizacion (ver Anexo Informe
encuesta estudiantes 2020, paginas 17 a 19). En cuanto a la percepcion de los profesores, la
totalidad consideran de alta y muy alta calidad todos los servicios de recursos informaticos (ver
Anexo Informe encuesta profesores 2020, paginas 18 a 23). En un segundo momento, se pidié
evaluar la suficiencia y la pertinencia de los recursos informaticos (software, hardware e internet) y
de los recursos de comunicacion (correo electrénico - notificaciones y comunicados institucionales;
herramientas de apoyo a lavirtualidad — interactiva virtual, Teams; medios fisicos - vallas, carteleras,
volantes, etc.; pagina web, canal estudiantes y redes sociales). Los resultados muestran que, en
promedio, para el 75% y el 85% de los estudiantes, los recursos informaticos tienen muy buena
cobertura y son altamente pertinentes, respectivamente. Y sobre los recursos de comunicacion, en
promedio, el 86% de los estudiantes los consideran altamente pertinentes y suficientes (ver Anexo
Informe encuesta estudiantes 2020, paginas 17 a 19). En cuanto a los profesores, los resultados


http://correo.eafit.edu.co/
https://entrenos.eafit.edu.co/gestion-administrativa/direccion-informatica/Paginas/inicio.aspx
https://entrenos.eafit.edu.co/gestion-administrativa/direccion-informatica/Paginas/inicio.aspx

Resultados de la Autoevaluacion | 95

muestran que, en promedio, para el 95% y el 100%, los recursos informaticos tienen muy buena
cobertura y son altamente pertinentes, respectivamente. Y sobre los recursos de comunicacion, en
promedio, el 90% de los profesores los consideran altamente pertinentes y suficientes (ver Anexo
Informe encuesta profesores 2020, paginas 18 a 23).

Conclusiones caracteristica 25

Seha encontrado que existe una plataforma tecnoldgica que garantiza la conectividad, interactividad
y acceso a sistemas de informacion y recursos informaticos en concordancia con la naturaleza del
programa, asi mismo, hay suficiente evidencia sobre la existencia de estrategias y mecanismos
orientados a incentivar el uso de los recursos informaticos y de comunicacion, por parte de los
profesores adscritos al programayy los estudiantes. Existen estrategias que garantizan el rendimiento
de los equipos, la capacidad de almacenamiento y la seguridad. Los recursos informaticos y de
comunicaciones, de acuerdo con la percepcién de los usuarios del programa son de calidad y
permiten el desarrollo de los procesos académicos y de apoyo del programa. La actualizacién y el
soporte técnico de la plataforma informatica y los equipos computacionales son oportunas y
eficientes. El 75% de los estudiantes consideran suficientes los recursos informaticos y de
comunicacion, y el 85% consideran que son pertinentes y actualizados. EI 96% de los profesores
consideran eficaces los recursos informaticos y de comunicacion. Se ha detectado cierto nivel de
insatisfaccion de los estudiantes, en relaciéon con los recursos informaticos .

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion 4.9, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 26. Recursos de apoyo docente

“El programa, de acuerdo con su naturaleza y con el numero de estudiantes, cuenta con recursos de
apoyo para la implementacion del curriculo, tales como: talleres, laboratorios, equipos, medios
audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de simulacion
virtual, entre otros, los cuales son suficientes, actualizados y adecuados”

El programa dispone, a través de toda la infraestructura de la Universidad de laboratorios, talleres,
sitios de practica, espacios de investigacién, aulas, auditorios, medios audiovisuales etc. con la
dotacién adecuada en funcion de las exigencias y metodologia del programa. La formacion en las
areas de ciencias e ingenieria del programa, acorde con la naturaleza tedrico-practica de muchas de
sus asignaturas, incorpora metodologias y formas de trabajo practico asistido e independiente,
desarrolladas con el apoyo de los laboratorios y talleres ubicados en el Campus Principal de la
Universidad, en Medellin (ver Anexo Laboratorios y talleres IF). La administracion de los recursos de
los laboratorios y talleres que apoyan Ingenieria Fisica y los demas programas de pregrado y
posgrado de la Universidad esta a cargo del Centro de Laboratorios (Pagina web del Centro de
Laboratorios: https://www.eafit.edu.co/centro-laboratorios), con el fin de satisfacer las necesidades
de docencia, investigacion y extension, en este orden de importancia. Los estudiantes y profesores
de Ingenieria Fisica hacen uso de esta infraestructura de acuerdo con los requerimientos de cada
asignatura. En estos espacios los estudiantes realizan:

e Practicas de laboratorio (segun programacion directa de Admisiones y Registro).

e Trabajo asistido por los profesores (en horarios de clase).

e Trabajo independiente (asistido por los técnicos de los laboratorios y talleres).


https://www.eafit.edu.co/centro-laboratorios
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El crecimiento y actualizacion permanente de la infraestructura que apoya el Programa de Ingenieria
Fisica se evidencia a través de las inversiones realizadas en los ultimos 5 afios, en particular, en los
Laboratorios de Fisica, sobrepasando los 1.500 millones de pesos, como se ve en la Tabla 35.
Adicionalmente, la Universidad destina partidas anuales para la restitucion, mantenimiento y
adecuacién de equipos, asi como para la compra de insumos de laboratorio.

Tabla 35. Inversiones realizadas en el Programa de Ingenieria Fisica

e Vigencia
2015 2016 2017 2018 2019

Maquinaria y Equipo 169.390.416 | 193.723.989 | 238.552.687 | 198.814.023 | 480.493.200
Equipo de Oficina 0 0 0 0 6.256.752
Equipo de computadion | 44 455 195 | §2.735.078 | 22.899.934 | 35.952.236 | 100.300.922
y comunicaciones
Software 31.745.021 | 24.703.250 0 0 0
Total 210.288.633 | 281.162.317 | 261.452.622 | 234.766.258 | 587.050.944

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera — Area de Costos y Presupuesto

En cuanto ala normativa vigente para el uso de espacios y utilizacion de los equipos, el centro de
laboratorios cuenta con el Manual Administrativo del Centro de Laboratorios, actualizado en agosto
de 2013, en el cual se establecen las directrices para la seguridad en los Laboratorios y Talleres de
la Universidad (pagina web del Manual: https:/bit.ly/Normas-CLAB-EAFIT). Algunas de las
directrices de Seguridad laboral, higiene ambiental y salud ocupacional pueden consultarse en la
pagina web de Servicios Médicos. Adicionalmente, tal como lo establece la ley, en la Universidad
existe un comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) (ver Anexo Acta de
conformacion COPASST 2020 - 2022) que tiene como objetivo hacer un control y seguimiento
permanente alas acciones que la Institucibnemprende en el campo de la salud ocupacional, velando
porque estas sirespondan a las necesidades de los funcionarios eafitenses y a los riesgos que se
derivendelas labores que se realizan. Ademas, realiza labores de promocion de la salud ocupacional
en la Institucion; a través de la divulgacion de practicas saludables, de habitos seguros y de la
importancia de tomar conciencia sobre la prevencion de accidentes de trabajo.

En cuanto a la capacidad, suficiencia y disponibilidad de los laboratorios que el programa utiliza para
las actividades practicas de las materias, se puede constatar en el Anexo Laboratorios y talleres IF
que es suficiente y adecuado. La planeacién de las actividades que se llevan a cabo en los
laboratorios y talleres se realiza cada semestre de acuerdo con el nimero de grupos abiertos en el
periodo; la programacion es realizada por los coordinadores de los laboratorios y talleres con el
apoyo de los docentes y coordinadores de las areas y asignaturas. Una herramienta con la que
también dispone el programa a través del Centro de Laboratorios es el Centro de Computacion
Cientifica Apolo, a través de un convenio firmado por EAFIT con la Universidad Purdue, éste aloja
un cluster computacional con 111 servidores, 928 nucleos y una capacidad de almacenamiento
compartida de 42.8 Tera bytes (pagina web Apolo: https ://www.eafit.edu.co/apolo).

La Universidad EAFIT cuenta con un amplio numero de convenios de diferente naturaleza, algunos
de ellos tienen estipuladas actividades de colaboracion en las que esta incluido el uso de
infraestructura de laboratorio y otros escenarios de ensefianza (ver Anexo Informacion
internacionalizacién IF, Anexo Convenios nacionales e internacionales - EAFIT). El Programa de


https://bit.ly/Normas-CLAB-EAFIT
https://www.eafit.edu.co/apolo
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Ingenieria Fisica hace uso de un grupo amplio de convenios y acuerdos de la Universidad con otras
instituciones de educacién superior, centros e institutos de investigacion, y empresas nacionales,
que hanimpactado favorablemente el desarrollo del Programaatravés de larealizacion de: Practicas
empresariales e investigativas de estudiantes, pasantias de profesores y estudiantes en el exterior,
profesores visitantes, cooperacion para la ejecucion de proyectos, etc. Uno de los convenios
recientes, como ya se habia citado, es el firmado con la Universidad Purdue para el montaje del
Centro de Computacién Cientifica APOLO; también existen convenios para préstamo
interbibliotecario,como el Grupo G8, en el que los estudiantes acceden a préstamo interbibliotecario,
jornadas de capacitacion, suscripcion de bases de datos bibliograficas en las siguientes
universidades: Corporaciéon Universitaria Lasallista, Universidad EIA, Universidad CES, UdeA,
Universidad de Medellin, UNALMed y UPBb (ver Anexo Medios educativos biblioteca 2020).

En la encuesta a estudiantes se pidié evaluar los laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales y sitios
de practica, en cuanto a dotacion, disponibilidad y aprovechamiento. Los resultados muestran que,
en promedio, el 83% considera que la dotacién, la disponibilidad y el aprovechamiento de los
espacios como laboratorios, talleres y sitios de practica se cumple completamente y en alto grado
(ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020). Mientras que el 91% de los profesores, en promedio,
consideran que los espacios de apoyo docente tiene completa y alta capacidad, dotacion,
disponibilidad y aprovechamiento (ver Anexo Informe encuesta profesores 2020).

Conclusiones caracteristica 26

Se ha encontrado que el programa de Ingenieria Fisica cuenta con laboratorios y talleres conla
capacidad suficiente para atender las necesidades de las asignaturas del pregrado en los campos
de formacion tedrico-practica en ciencias e ingenieria. Los profesores y estudiantes hacen uso de
esta infraestructura para desarrollar actividades como docencia, aprendizaje auténomo y las
investigaciones. La administracion de estos recursos por parte del Centro de Laboratorios garantiza
el acceso oportuno de los usuarios del Programa de Ingenieria Fisica, atendiendo prioritariamente
las necesidades de los programas académicos, y en segunda instancia la investigacion. El Centro
de Laboratorios y la Institucion garantizan el fortalecimiento gradual de la infraestructura de
laboratorios y talleres, y su sostenimiento. La institucién dispone de directrices claras en Seguridad
laboral, higiene ambiental y salud ocupacional para el uso de estos espacios de apoyo docente y
que son permanentemente revisadas por el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
(COPASST).

Adicionalmente, el programa es beneficiario de un grupo amplio de convenios y acuerdos que
permiten el uso de infraestructura de laboratorio y otros escenarios de ensefianza e investigacion.
La Universidad dispone ademas de un niumero de aulas, auditorios y equipos audiovisuales en
cantidad suficiente para satisfacer las necesidades del Programa. En general, la mayoria de los
profesores y estudiantes del programa perciben que la capacidad, disponibilidad, dotacién y
utilizacion de laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales es buena, pertinente y suficiente, sin
embargo, teniendo en cuenta la insatisfacciéon detectada entre algunos estudiantes y profesores
sobre el aprovechamiento y disponibilidad de los mismos, se considera adelantar actividades
informativas con los estudiantes, frente a los recursos de los que disponen; el comité autoevaluador
asignaporconsenso una calificacion 4.9, que de acuerdo con la escala previamente definida significa
que se cumple plenamente.
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Conclusiones del factor:

Se ha encontrado evidencia suficiente que muestra que en el Programa de Ingenieria Fisica existen
y se aplican las politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular con una permanente
revision, adecuacién y actualizacion del curriculo; seguimiento y evaluacion de las competencias y
habilidades de los estudiantes en su proceso de formacion; evaluacion y autorregulacion del
programa con el objetivo de un mejoramiento continuo; y de extension o proyeccion social para
generarimpacto en el entorno. Como resultado de la aplicacion de estas politicas, el programa ha
logrado un destacado desempefio en las pruebas Saber Pro a nivel nacional, una muy buena
articulacion con los posgrados de la Universidad en coherencia con la alta interdisciplinariedad del
programa, una plena concordancia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje utilizados y el tipo
de metodologia del programa, acompafiada de estrategias para garantizar el éxito académico de los
estudiantes en el tiempo previsto para la terminacion del plan de estudios y que los trabajos
desarrollados por los estudiantes cumpliendo con los objetivos de f ormacién alcanzan tal nivel de
calidad, que hanlogrado distintos reconocimientos y becas parainvestigaciony estudios de maestria
y doctorado.

Finalmente, estos resultados reciben alto soporte institucional a través de los recursos bibliograficos,
tecnologicos, informaticos, de comunicaciony de infraestructura (laboratorios y talleres), de tal forma
que tanto estudiantes y profesores consideran en gran medida que se alcanzan con suficiencia los
objetivos y competencias de la formacién tedrico-practica en ciencias e ingenieria con la que se
compromete el programa.

Caracteristica Pon. Cal.

16. Integralidad del curriculo 2.6% 4.9
17. Flexibilidad del curriculo 2.6% 4.9
18. Interdisciplinariedad 2.6% 4.8
19. Estrategias de ensefanza y aprendizaje 2.6% 4.7
20. Sistema de evaluacion de estudiantes 21% 4.7
21. Trabajos de los estudiantes 2.6% 4.8
22. Evaluacion y autorregulacion del programa 2.6% 4.8
23. Extension o proyeccion social 2.1% 4.7
24. Recursos bibliograficos 2.6% 4.9
25. Recursos informaticos y de comunicacion 2.1% 4.8
26. Recursos de apoyo docente 2.6% 4.9
Total Factor 27% 4.8

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional.

Caracteristica 27. Insercion del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales

“Para la organizacion y actualizacion de su plan de estudios, el programa toma como referencia las
tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesion y los indicadores de calidad reconocidos
por la comunidad académica nacional e internacional; estimula el contacto con miembros
distinguidos de esas comunidades y promueve la cooperacion con instituciones y programas en el
pais y en el exterior”.
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En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo 2012-2018, la institucion fijé como ejes estratégicos
la preservacion de la excelencia académica y el impulso de la investigaciony la internacionalizacion
(ver Anexo Plan estratégico 2012 - 2018), asi, la Universidad emprendié la modernizacion curricular
de todos los programas tomando algunos referentes académicos internos y externos, como sigue:
El nuevo entorno de la educacién superior (globalizacion, sociedad del conocimiento, revolucion de
las TIC's), la formacion en competencias, las recomendaciones de los pares externos para la
acreditacion de programas y acreditacion institucional, los resultados de la flexibilizacion curricular
realizada en 1996, la declaracién de Bolognia, los lineamientos de las reformas curriculares del
Harvard College en 2003, de la Universidad de Los Andes y la Universidad Nacional de Colombia.

El proceso de reforma se adelanté colectivamente, con participacion interna de profesores y
estudiantes, Comités de Carrera, Departamentos, Consejos de Escuela, Direccion de Planeacion
(ahora Direccionamiento Estratégico), Consejo Académico y Consejo Superior, y externa de
egresados y empresarios.

De otro lado, las directivas y profesores del programa analizan permanentemente la evolucion de la
Ingenieria Fisica en el contexto regional, nacional e internacional, las diferentes estrategias para
adelantar estos analisis se basan en una constante revision de la informacion que otros programas
publican, y también en la participacion en las diferentes reuniones que la comunidad nacional e
internacional genera, esencialmente en el contexto de los congresos nacionales e internacionales.
Por ejemplo, en el periodo entre 2015 y 2020 se ha venido participando regularmente del Congreso
Nacional de Ingenieria Fisica.

La Universidad mantiene vinculos con instituciones y programas pares de alta calidad en distintos
paises, se cuenta con 51 convenios marco y/o especificos para el desarrollo de actividades de
diferente naturaleza alrededor del mundo (ver Anexo Convenios nacionales e internacionales -
EAFIT), entre ellas: Intercambios académicos, Cooperacion Académica, Cooperacion Cientifica,
Pasantias, Doble titulacion. El programa de Ingenieria Fisica tiene vinculos con instituciones y
programas pares de alta calidad en distintos paises, entre ellos, convenios con Alemania, Argentina,
Barbados, Brasil, Canada, Chile, China, Colombia, Dinamarca, Estados Unidos, Escocia, Espafia,
Francia, Italia, México y Noruega, a través de convenios marco y/o especificos para el desarrollo de
actividades de intercambio académico e investigativo; doble titulacion; realizacion de pasantias,
practicas investigativas y movilidad de docentes y estudiantes (ver Anexo Informaciéon
internacionalizacion IF, Anexo Convenios nacionales e internacionales - EAFIT). Adicionalmente, un
nuamero considerable de estudiantes del programa han realizado practicas académicas
internacionales durante los Ultimos cinco afios (ver Anexo Informes practicas profesionales). En lo
relacionado con iniciativas en cursos de doble titulacion con otras instituciones, actualmente se busca
fortalecer los convenios ya existentes con ENISE, U. de Limoges, ademas la Universidad busca
fortalecer lazos internacionales a través de los intercambios y las practicas, una dinamica muy
recurrente en el programa con 15 practicas de caracter internacional de las 64 llevadas a cabo en €l
periodo 2015-2020 (ver Anexo Informes practicas profesionales).

En cuanto a la opiniéon de los estudiantes sobre los convenios de movilidad académica, el 68%
manifiesta conocerlos, aunque sdlo el 18% de la poblacion actual ha hecho uso de ellos (ver Anexo
Informe encuesta estudiantes 2020), entre los usuarios, el 55% ha asignado la mayor calificacion al
apoyo administrativo brindado por la Institucion y el Programa para el desarrollo del convenio.
Ademas, el 64% de los usuarios de los convenios esta completamente satisfecho con el aporte de
esta experiencia de movilidad a su proceso formativo. En cuanto a los profesores, el 75% conoce los
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convenios de movilidad y cooperacion académica que ofrece la Institucion, el 60% considera que
estos convenios son completamente pertinentes para el desarrollo del programa (ver Anexo Informe
encuesta profesores 2020).

La participacién de profesores de planta en redes u organismos nacionales e internacionales de la
que se hayan derivado productos concretos como publicaciones en coautoria, cofinanciacion de
proyectos y patentes, se encuentra detallada en el Anexo Participacién de Profesores en redes
académicas. A partir de este consolidado, se evidencia la relacion actual con profesores, grupos de
investigacion y redes de Francia, Espana, Argentina, Brasil, Estados Unidos y locales. Dentro de los
productos derivados de estas relaciones se encuentran articulos y ponencias internacionales en
coautoria, proyectos de investigacion en conjunto, direccion de tesis y trabajos de grados. En cuanto
a la participacion de profesores en proyectos de investigacion, se evidencia que esta ha sido
mayormente en proyectos de caracter nacional (31 proyectos) y solo 1 de caracter internacional.

En lo relacionado al presupuesto destinado a la internacionalizacion, la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) de la Universidad, es la encargada de este tipo de actividades y sus
presupuestos desde 2015 a 2020 se encuentra en el Anexo Presupuestos ORI. Se evidencia que,
en el rubro de Internacionalizacion, la Universidad efectivamente ha realizado inversion en este
aspecto entre 2015y 2020 con 0.3% del presupuesto destinado a este aspecto. Estos rubros han
apoyado enlaconsecuciondelos productos derivados de las relaciones académicas internacionales
(ver Anexo Participacion de Profesores en redes académicas).

Finalmente, en lo relacionado con el enriquecimiento del programa con la interaccion con
comunidades nacionales e internacionales, se evidencia que, a partir de las actividades de
internacionalizacion del programa a través de los convenios anteriormente mencionados,
especificamente los intercambios académicos y las practicas de investigacion, ha sido posible que
se generen asesorias y co-asesorias de trabajos de grado, y publicaciones de articulos cientificos
(ver Anexo Trabajos de grado IF). De la misma forma las colaboraciones nacionales han generado
la asesoria de diferentes trabajos académicos en el programa.

Conclusiones caracteristica 27

La Universidad cuenta con politicas institucionales para la revision y actualizacionde los planes de
estudios y que ademas se consultan los referentes académicos nacionales e internacionales
pertinentes para la adecuada modernizacion del programa. La realizacion peridédica del Congreso
Nacional de Ingenieria Fisica (en Colombia)y el Congreso Internacional de Ingenieria Fisica (en
México), y las reuniones que en el marco de estos se organizan en torno al avance de la Ingenieria
Fisica en la regién, permiten observar sistematicamente el desarrollo de los distintos programas y
aprender de sus resultados. La Universidad cuenta con un nimero considerable de convenios
activos con instituciones de distintos paises, que impactan el Programa de Ingenieria Fisica,
favoreciendo la movilidad de sus profesores y estudiantes, la realizacion de pasantias y practicas
investigativas, la doble titulacion de los estudiantes y el acceso a posgrados, entre otras formas de
cooperacion académica e investigativa. Hay evidencias que muestran una activa participacion de los
profesores y estudiantes con universidades, empresas y organismos nacionales e internacionales,
con resultados o productos concretos. La Institucion destina aproximadamente el 0.3% de su
presupuesto anual a la Internacionalizacién del Programa de Ingenieria Fisica.
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El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.7, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes

‘El programa promueve la interaccion con otros programas académicos del nivel nacional e
internacional y coordina la movilidad de profesores adscritos al programa y estudiantes, entendida
éstacomo el desplazamiento temporal, en doble via con propésitos académicos. Estasinteracciones
son coherentes con los objetivos y las necesidades del programa”

Como se ha mencionado, la Universidad EAFIT tiene 51 convenios vigentes firmados con
instituciones de alta calidad en distintos paises, muchos de éstos se aplican directamente al
programa de Ingenieria Fisica (ver Anexo Informacién internacionalizacién IF, Anexo Convenios
nacionales e internacionales - EAFIT). Los convenios con mayor dinamica entre los afos 2015 y
2020 han sido con la Universite de Limoges, Universite de Technologie Compiegne (UTC) y Ecole
National d’ingenieurs de San Etiene (ENISE) (ver Anexo Movilidad saliente estudiantes). En cuanto
alahomologacién de cursos en el programa como resultado de intercambios o misiones académicas
de los estudiantes del pregrado, se han consolidado 24 cursos homologados (Anexo Experiencias
de homologacion).

Adicionalmente, el programa ha recibido la visita de prestigiosos profesores e investigadores de
universidades nacionales e internacionales como conferencistas y como docentes de cursos (ver
Anexo Movilidad entrante DCF). Por otro lado, los profesores del programa han participado en
actividades de cooperacidon académica y profesional con programas nacionales e internacionales de
reconocido liderazgo en el area, a través de la participacion en congresos, simposios y seminaros,
tanto de caracter nacional como internacional (ver Anexo Movilidad saliente profesores).

La apreciacion de estudiantes y profesores conrespecto a la efectividad de los resultados obtenidos
a partirde su participacion en actividades de cooperacion académica para el reconocimiento del
programaa nivel local, regional, nacional e internacional, se ha determinado a través de la encuesta,
el 70% los estudiantes los consideran altamente efectivos. Asi mismo el 40% de los estudiantes
considera que el programa promueve completamente la interaccion de sus estudiantes y profesores
en ambientes nacionales e internacionales. Mientras que, entre los profesores del programa, el 50%
considera que lapromueve completamente y el 35% satisfactoriamente (ver Anexo Informe encuesta
estudiantes 2020).

Finalmente, la inversion en movilidad en la Universidad es manejada por la ORIy la Vicerrectoria de
Descubrimientoy Creacion. Los presupuestos de la primera dependencia se encuentran en el Anexo
Presupuestos ORI y la Vicerrectoria realiza entre una 'y dos convocatorias anuales para apoyo a la
movilidad de estudiantes y profesores a congresos y eventos académicos, en general de caracter
nacional e internacional.

Conclusiones caracteristica 28
Se evidencia que la universidad y el programa mantienen vinculos coninstituciones y programas

pares de altacalidad endistintos paises, en particular, para el intercambio académico e investigativo.
En estos participan profesores, investigadores y estudiantes del programa. Se considera igualmente
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que hay un suficiente nUmero de convenios con instituciones internacionales, no obstante, se debe
estimular mas el uso de estos por parte de los estudiantes, y asi mismo se debe trabajar por atraer
mas estudiantesinternacionales para que usen dichos convenios. Deotrolado se ha encontrado que
existe apoyo econdmico institucional para la participacion de profesores y estudiantes en eventos
académicos.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.7, de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Conclusiones del factor:

La universidad, y el programa en particular, cuenta con politicas para la revision y actualizacion del
plan de estudios con el objetivo de garantizar la adecuada modernizacion del programa. La
universidad cuenta ademas, con un numero considerable de convenios activos con instituciones de
distintos paises, impactando al Programa de Ingenieria Fisica y favoreciendo la movilidad de sus
profesoresy estudiantes. En estamismalinea se evidencia una activa participacion de los profesores
y estudiantes en redes, convenios y vinculos de diverso tipo con organismos nacionales e
internacionales, con resultados y/o productos concretos asociados. Se considera como plan de
mejoramiento que deben desarrollarse mas experiencias de interaccidén con pares internacionales,
en particular para fortalecer la ejecucion de proyectos de investigacion de forma cooperativa. Se
considera igualmente que, aunque existe un suficiente nimero de convenios con instituciones
internacionales, se debe estimular mas su uso y asi mismo se debe trabajar por atraer mas
estudiantes internacionales para que usen dichos convenios.

Caracteristica Pon. Cal.

27. Insercion del programa en contextos académicos nacionales e 3.5% 47
internacionales ' ’

28. Relaciones externas de profesores y estudiantes 3.5% 4.7

Total Factor 7.0% 4.7

Factor 6. Investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural

Caracteristica 29. Formacion para la investigacion, la innovaciéon y la creacion
artistica y cultural

“El programa promueve la capacidad de indagacion y busqueda, y la formacién de un espiritu
investigativo, creativo e innovador que favorece en el estudiante una aproximacion critica y
permanente al estado del arte en el area de conocimiento del programa y a potenciar un pensamiento
auténomo que le permita la formulacion de problemas de conocimiento y de alternativas de solucion,
asi como la identificacion de oportunidades”

El PEI (ver Anexo PEI Universidad EAFIT, p. 22) enfatiza la formacion investigativa como una de las
mejores fuentes de mejoramiento de los programas académicos en la Universidad EAFIT. De igual
forma, reconoce que la formacioén en investigacion inicia por un adecuado proceso de planeacion
institucional que potencialice los recursos fisicos y humanos, garantizando sinergias efectivas entre
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el aprendizaje y la investigacion. Por consiguiente, el disefio institucional de la Universidad EAFIT
establece que la investigacion debe estar orientada al desarrollo de investigacion formativa e
investigacion en sentido estricto (ver Anexo Guia procedimientos de investigacion).

Especificamente, en el programa de Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT, se tienen multiples
espacios curriculares y extracurriculares de formacién y ejercicio de la investigacion y la innovacion,
el impactode las diferentes estrategias utilizadas para fomentar lainvestigacion entre los estudiantes
se refleja en los reconocimientos y premios recibidos (ver Anexo Menciones de honor 2015 - 2020).
Entre los 136 créditos de caracter obligatorio del pensum del programa, el 35% de las asignaturas
incorporan estrategias, metodologias y actividades centradas en el desarrollo de un proyecto, cuya
ejecucion promueve el desarrollo de actitudes y competencias para el analisis y solucién de un
problema especifico. Este es el caso del Taller de procesos manufactureros, los Proyectos
experimentales |y Il, Proyectos instrumentales I, Il y lll, y Proyectos avanzados |y |l, Trabajo de
Grado y el Semestre de practica, especialmente cuando se trata de practicas investigativas y de
emprendimiento (ver Anexo Reglamento de practicas profesionales). Esta estrategia se
complementa con la incorporacion de metodologias en el resto de las asignaturas que promueven
de igual forma en los estudiantes las actitudes y aptitudes para la investigacion, como son, €l
desarrollode proyectos de materia, la construccion de marcos teodricos y estados del arte endiversas
areas y la presentacion del trabajo final en forma de articulo cientifico.

Los cursos énfasis de libre configuracion y la posibilidad de registrar cursos de maestria reconocidos
en Ingenieria Fisica (Sistema Metro), permite que los estudiantes se vinculen con areas de
investigacion de actualidad y dinamicas investigativas que son connaturales a los posgrados. Otras
estrategias tienen que ver con:
e La participacion de estudiantes de IF en semilleros de investigacion y capitulos estudiantiles
(SPIE-EAFIT) (ver Anexo Estudiantes en investigacion).
e La contratacion de estudiantes de IF como auxiliares de investigacion en los proyectos de
investigacion internos y cofinanciados (ver Anexo Estudiantes en investigacion).
e Vinculacion formal de estudiantes con los grupos de investigacion que apoyan el desanollo
del programa.
e Participacion de estudiantes en actividades de: I+D+i, formacion y acompafamiento para el
emprendimiento, Spin-off, ruedas de negocios (TECNNOVA), etc.

En el marco de asignaturas como los Proyectos avanzados |y Il y Trabajo de grado, frecuentemente
se afronta la solucion de preguntas de investigacion de los grupos y problemas de las empresas (ver
Anexo Microcurriculos Pregrado IF). Esta intencién se declara en el PEP (ver Anexo PEP - Proyecto
educativo de programa) a través de la definicion de los cursos Proyectos Avanzados como vinculo
Universidad-Empresa, en el que las problematicas aresolver porlos estudiantes son propuestas
desde las empresas y la solucion se obtiene como respuesta desde la Universidad. Asi mismo, en
el PEP se declara que el tipo de problemas que afrontan los estudiantes en el Trabajo de Grado
pueden provenir de los grupos de investigacion y/o profesores individuales, de la industria local, de
entidades gubernamentales u otros gremios, y que sean pertinentes con el area de Ingenieria Fisica.

Los profesores del programa dirigen y apoyan a los estudiantes en los procesos de generacion de
ideas y problemas de investigacién, asimismo en procesos de aplicacion de conocimiento e
innovacion, a través del cumplimiento de funciones como:
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e Tutores de las practicas investigativas y empresariales que realizan los estudiantes,
afrontandola solucion de problemas diversos de las empresas y los grupos de investigacion.

e Asesoresdelostrabajos de grado, en donde los estudiantes deben proponer y desarrollar
una propuesta de solucién de un problema.

o Tutores de los semilleros y grupos estudiantiles (SPIE-EAFIT) y grupos de estudio (Fisica
tedrica y computacional), con funciones de asesoria para la presentacion y ejecucion de sus
proyectos.

¢ Investigadores de los proyectos o directores de los grupos de investigacion que vinculan a
los estudiantes como auxiliares de investigacion o miembros de los grupos, segun el caso.

El consolidado de la participacion directa de los estudiantes en investigacion en Ingenieria Fisica en
la Universidad EAFIT se encuentra en el Anexo Estudiantes en investigacion, esta participacion la
han realizado como auxiliares de investigacion, monitores de investigacién e integrantes de
semilleros de investigacion. Los semilleros de investigacion han establecido una efectiva plataforma
para la iniciacion de los estudiantes en su formacion en investigacion (ver Anexo Estudiantes en
investigacion) apoyados por los profesores coordinadores, que a su vez desarrollan investigacion
formal en el marco de los grupos de investigacion en Electromagnetismo aplicado y Optica aplicada
(Tabla 36). Como resultado de la participacion de los estudiantes de la carrera en la investigacion a
través de los mecanismos anteriormente mencionados, varios productos académicos y de empresa
han sido derivados directamente del trabajo de los estudiantes (ver Anexo Menciones de honor 2015
- 2020).
Tabla 36. Clasificacion Grupos de Investigacion

Grupo Codigo - Clasificacion
Colciencias 2016 2017 2018 2019
Optica Aplicada COL0011527 A A A A
Electromagnetismo Aplicado | COL0004273 A A1 A1 A

Fuente: Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacion

Las asignaturas de énfasis de libre configuracion del programa incorporan conocimientos
actualizados derivados de la actividad de los grupos de investigacion, generados por los docentes
investigadores del programa que los ofrecen, atendiendo a la especificidad de sus lineas de
investigacion (ver Anexo Materias lineas de énfasis y complementarias IF). Los distintos semilleros
deinvestigacion desarrollan seminarios, basados en reuniones periddicas en las que se abordan con
distintas metodologias temas de interés para los grupos de investigacion y sus lineas. Las practicas
investigativas y pasantias de investigacion realizadas por algunos estudiantes durante el semestre
de practica en general, se relacionan conlos problemas planteados por los grupos de investigacion
que apoyan el programa, o sus pares en otros paises (ver Anexo Informes practicas profesionales).
Esto también ocurre frecuentemente en el caso de los Proyectos Avanzados |y Il (ver Anexo Lista
proyectos avanzados IF) y el Trabajo de Grado (ver Anexo Trabajos de grado IF), en los que
frecuentemente se afrontala solucion de problemas derivados de las investigaciones previas de sus
profesores tutores.

Por otro lado, anualmente el Programa organiza el Ciclo de Conferencias de Ingenieria Fisica y
también participa en la organizacion del evento Dias de la Ciencia Aplicada, centrado en tematicas
relacionadas total o parcialmente (segun el caso) con las lineas de investigacién del programa y sus
profesores (ver Anexo Resumen informes gestion 2015 - 2020). Estos eventos y otros (lecciones
inaugurales, foros, conferencias y mini-cursos) cuentan con el apoyo cientifico de las lineas de
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investigacion de los grupos y profesores del programa, asimismo de destacados investigadores
nacionales e internacionales pares (ver Anexo Movilidad entrante DCF). Los grupos de investigacion
regularmente atienden visitas de profesores y estudiantes extranjeros para llevar a cabo pasantias
de investigacion. Similarmente los profesores y estudiantes de la carrera realizan pasantias y
presentaciones en eventos cientificos en el exterior, sustentadas por el desarrollo de sus
investigaciones (ver Anexo Movilidad saliente estudiantes, Anexo Movilidad saliente profesores).

Desde el curso de Introduccion a la Ingenieria Fisica (primer semestre) los estudiantes del programa
afrontan un permanente dialogo sobre las necesidades de las empresas locales, regionales,
nacionales e internacionales, didlogo que se fortalece con las diferentes asignaturas Proyecto, sin
embargo, las practicas empresariales son el contacto mas directo de los estudiantes del programa
con el medio empresarial. Estas se realizan durante el octavo semestre y tienen una duracién de 5
a 6 meses. La practica profesional ha estado arraigada enla universidad desde su fundacion y existe
paratodas las carreras, como un sello distintivo en la formacion de los estudiantes. Ademas, existe
un Departamento de Practicas Profesionales (DEPP) que se encarga de establecer y facilitar la
conexion entre organizaciones y practicantes, pero ademas de preparar a los estudiantes para su
vinculacion conel sector productivo en la llamada pre-practica, durante este proceso los alumnos
realizan talleres vivenciales, con facilitadores profesionales (psicologos), que los forman en
competencias laborales, ademas asisten a conferencias de protocolo, sensibilizacion social y
modelosde contrataciony participan en el tallerde Intervalo (actividad outdoorde trabajo en equipo),
entre otros temas (ver Anexo Reglamento de practicas profesionales).

En el Anexo Informes practicas profesionales se muestra el detalle de estudiantes que han realizado
la practica desde el afio 2015, en las diferentes modalidades de practica. Algunas de estas practicas
se desarrollan en la modalidad de pasantia o practica investigativa, en general en el exterior, otras
en empresarismo. Las practicas empresariales de los estudiantes de Ingenieria Fisica, que incluyen
un espectro muy amplio de campos de desempenio, en particular la investigacion, la innovacién, el
ejercicio de laingenieria y el emprendimiento, entre otros, en Colombia, representan el 76,6% de la
totalidad de las practicas. Aunque la mayoria de los estudiantes llevan a cabo practicas
empresariales, las mismas se desarrollan en el marco de un proyecto y/o problema que es abordado
de manera similar a las practicas investigativas, dado el caracter fuertemente investigativo y/o de
desarrollo tecnologico en el que se forman los estudiantes de la carrera.

Finalmente, la Universidad EAFIT permite y propicia que sus estudiantes participen en convocatorias
de jévenes investigadores. En el Anexo Informacion investigacion IF se muestra la participacion de
estudiantesdela carrera en el programa en mencion. Adicionalmente, el programa de la Vicerrectoria
de Descubrimiento y Creacién que promueve la vinculacion de asistentes (estudiantes de posgrado)
y auxiliares de investigacion (estudiantes de pregrado) se asimila institucionalmente al programa de
Jovenes Investigadores de Colciencias, pero con financiacion interna (ver Anexo Estudiantes en
investigacion).

Conclusiones de la caracteristica 29

Se concluye que el programa promueve la investigacion en los diferentes niveles curriculares y los
espacios extracurriculares. lgualmente, se evidencia que los grupos de investigacion del programa
tienen una participacion activa en el programa curricular de la carrera. Las diferentes estrategias de
fomento a la investigacion han permitido que esta se vuelva parte del quehacer del estudiante, con
lo cual se genera consistencia con el perfil profesional y de desempefo del Ingeniero Fisico.



Resultados de la Autoevaluacion | 106

Adicionalmente, se considera que las experiencias de innovacion en el programa, fruto de la decidida
formacion investigativa, deben estimularse formalmente en mas espacios curriculares, igualmente,
se propone aumentar la participacion en las convocatorias de Minciencias que involucran Jovenes
Investigadores.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.7, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 30. Compromiso con la investigacion vy la creacion artistica y cultural

“De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional y las politicas institucionales en materna
investigativa, el programa cuenta con un ntcleo de profesores adscritos directamente o a través de
la facultad o departamento respectivo, al cual se le garantiza tiempo significativo dedicado la
investigacion, a la innovacion ya la creacion artistica y cultural relacionadas con el programa”

La politica institucional en investigacion de la Universidad EAFIT es clara en establecer sus
lineamientos por medio de una estructura organizacional y regulatoria que tiene como propésito
impulsar la investigacion como soporte al proceso de formacion académica. El PEI establece que la
investigacion es una actividad planeada y articulada a los diferentes planes estratégicos y operativos
de la universidad. Este disefio esta planteado para ampliar la participacion de los diferentes
miembros de la comunidad académicaen la generacion y apropiacion de nuevo conocimiento. El
conocimiento puede ser cientifico o aplicado, pero debe cumplir con niveles minimos de calidad y
reconocimiento internacional.

La investigacién en la Universidad EAFIT se implementa con la coordinacion de la Vicerrectoria de
Descubrimiento y Creacidon. Como resultado de un proceso de evolucién y crecimiento durante los
ultimos afios, esta Vicerrectoria reemplazé la antigua Direccidn de Investigacion, y tiene como
objetivos promover la investigacion de calidad, gestionar recursos fisicos, humanos y financieros,
organizar los diferentes grupos de investigacion y semilleros, evaluar las actividades investigativas
de la comunidad universitaria, coordinar las sinergias nacionales e internacionales, coordinar la
divulgacion de los productos y definir la agenda institucional investigativa. Para llevar a cabo estos
objetivos, la Vicerrectoria de Descubrimientoy Creacién se encarga de disefiar, implementary vigilar
la ejecucidn de la politica institucional de la universidad. La Universidad EAFIT a través de esta
vicerrectoria establece y regula su politica de investigacion con herramientas como el Estatuto
Profesoral, la Guia de Procedimientos de Investigacidn, Reglamento de Propiedad Intelectual,
Politicas de Financiacion de Proyectos Internos, Matrices de Peligros para Investigaciones, entre
otros (ver Anexo Estatuto profesoral 2012, Anexo Reglamento propiedad intelectual 2018, Anexo
Convocatoria apoyo a participacion en eventos y redes, Anexo Politica de proyectos internos 2020,
Anexo Politica préstamo beca condonable VDYC - 2020, Anexo Premio anual descubrimiento y
creaciéon 2020, Anexo Reglamento para el fortalecimiento de la investigacion, Anexo Manual
elaboracion de matrices).

Para la gestién de la innovacion y la transferencia de conocimiento, la Vicerrectoria de
Descubrimiento y Creacion cuenta con la dependencia Innovacién EAFIT, encargada de los
proyectos de transferencia tecnoldgica en areas técnicas, administrativas, de mercados, ambientales
y sociales, tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), y procesos formativos que
contribuyen al desarrollo social y econémico a partir del conocimiento y experiencia de las diferentes
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areas académicasy de investigacion de la Universidad. Ademas, apoya a la creacién de nuevas
empresas, muchas de estas por iniciativa de estudiantes y egresados eafitenses. Los recursos
financieros para desarrollar y gestionar la investigacion se pueden obtener por medio de las
convocatorias de proyectos internos, y también através de lainvestigacién cofinanciada o financiada
por agentes externos a la universidad, como aparece Anexo Informacion investigacion IF.

En la Universidad y en particular en el programa, los profesores participan en procesos de
investigacion e innovacion, algunos de ellos en consultorias en organizaciones publicas y privadas,
asi como multilaterales. Desde su area de formacion se vinculan en proyectos de ambito local,
nacional e internacional, para aportar ya sea desde la investigacion con publicaciones en revistas
cientificas y académicas como en consultorias empresariales o gubernamentales. Los grupos de
investigacion que acogen a la mayor parte de los profesores y estudiantes del programa son los
grupos de Electromagnetismo Aplicado GEMA y el grupo de Optica Aplicada. La produccién cientffica
de los profesores del programa ha sido amplia y variada, en consonancia con la naturaleza del
programa. Enla Tabla 37 se muestra un consolidado de esta produccion.

Tabla 37. Produccion cientifica de los profesores del programa

Productos/Aio 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Total
Patentes 2 1 6 2 1 12
Ponencias internacionales 7 12 12 9 5 2 47
Ponencias nacionales 2 3 4 3 12
Publicaciones internacionales 4 8 10 9 10 12 53
Publicaciones nacionales 5 6 6 2 2 21
Registro de Software 13 3 14 10 40
Obras literarias inéditas 2 2
Total Productos por Aiio 18 25 46 36 35 27 187

Fuente: Anexo Informacion investigacion IF

El detalle de la producciéon académica por cada profesor asociado al programa se encuentra en €l
Anexo Informacion investigacion IF, en el que también se presenta el nimero de proyectos de
investigacion por afio de los grupos. Una produccion de 187 productos de investigacion entre 2015
y 2020, relacionada con la publicacion de articulos cientificos, libros y/o capitulos de libros y nimero
de trabajos de grados de pregrado muestran la ejecucién y culminacion exitosa de los 63 proyectos
de investigacion desarrollados.

En el Anexo Impacto publicaciones muestra el detalle de la clasificacion en Colciencias de cada uno
de los investigadores-profesores de planta del programa, asi como el impacto de sus publicaciones
a nivel internacional. La carrera cuenta con 3 investigadores senior, 2 asociados y 5 junior, con 1760
citaciones las cuales dan cuenta del impacto de sus desarrollos. En el Anexo Informacion
investigacion IF se muestra el impacto de las publicaciones realizadas por los grupos de
investigacion asociados al programa durante los afios 2015 a 2020 a través de la indexacion SJR y
JCR, asi como de las citaciones globales. Se evidencia una produccion de articulos de primer cuartil
del 29% del total de publicaciones, de esta forma validandose la calidad de la investigacion llevado
acabo porparte delos investigadores asociados al programa. Los datos de la produccion académica
resumida por parte de los grupos de investigacion asociados a la carrera se presentan en Anexo
Informacién investigacion IF. Se evidenciauna produccién sobresaliente en lo relacionado con el
nuamero de trabajos de grado dirigidos, las patentes y los registros de software.
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Conclusiones de la caracteristica 30

El compromiso con la investigaciéon en la carrera se evidencia a través de varios factores: el
porcentaje de profesores con titulo de doctorado que conforman la planta profesoral de Ingenieria
Fisica, la produccion académica por parte de los integrantes de los grupos de investigacion, su
clasificacion en MINCIENCIAS y las citaciones que reciben por dichos productos. Se considera
igualmente que, como estrategia de sostenibilidad y crecimiento de los procesos investigativos, se
deben aumentar los esfuerzos por captar recursos externos para financiar la investigacion,
participando de una manera permanente en las diversas convocatorias que se publican. Se propone
igualmente aumentar el numero de productos comprometidos en las convocatorios para proyectos
de investigacion cofinanciados e internos.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.7, de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Conclusiones del factor:

El programa promueve la investigacion en los diferentes niveles curriculares y los espacios
extracurriculares. Se ha evidenciado que los grupos de investigacion del Departamento de Ciencias
Fiscias tienen participacion en el programa curricular de la carrera. La formacion de los profesores,
los productos derivados de su trabajo, las citaciones que reciben los mismos y la clasificacion de los
grupos de investigacion que integran muestran el compromiso con la investigacién en el programa.
Como aspecto amejorar se propone que las experiencias de innovacion en el programa se estimulen
formalmente en mas espacios curriculares. Se considera igualmente que, como estrategia de
sostenibilidad y crecimiento de los procesos investigativos, se deben aumentar los esfuerzos por
captar recursos externos para financiar la investigacion, participando de una manera permanente en
las diversas convocatorias que se publican.

Caracteristica Pon. | Cal.

29. Formacion para la investigacion, la innovacion y la creacion artistica y cultural | 5.5% | 4.7
30. Compromiso conla investigacion y la creacion artistica y cultural 5.5% | 4.7
Total Factor 1% | 4.7

Factor 7. Bienestar institucional

Caracteristica 31. Politicas, programas vy servicios de bienestar universitario

“Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados y accesibles, son utilizados por
profesores, estudiantes y personal administrativo del programa y responden a una politica integral
de bienestar universitario definida por la institucion”.

La Universidad EAFIT cuenta con un amplio ecosistema institucional que aporta de manera clara e
incluyente a las diferentes poblaciones de la comunidad académica para garantizar su proyeccion,
mejoramiento y crecimiento, conel fin de trascender de forma positiva no solo en lo personal, sino
también en el ambito institucional y profesional. Esta vocacion institucional se declara en el Estatuto
General adoptado porel Consejo Superioren 2012 (Anexo Estatutos generales), en el que se declara
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ademas que la universidad debe destinar, por lo menos, el 2% de su presupuesto de funcionamiento
para atender los programas de Bienestar Universitario. En concordancia con los Estatutos
Generales, el Proyecto Educativo Institucional (Anexo PEI Universidad EAFIT) explica que el
concepto de bienestar en la Universidad es pensado como una busqueda comun de
responsabilidades compartidas, enlas que todosy cada uno de los miembros de la comunidad deben
contribuir al desarrollo de sus capacidades, al logro de su autonomia, y a la consecucion de un
equilibrio emocional que les permitan asumir y resolver problemas de forma creativa, dentro de un
ambiente solidario y respetuoso de la singularidad. Asi, el PEI presenta el marco filoséfico, asi como
la concepcion de un individuo bio-psico-social y las politicas que rigen los programas y servicios de
bienestar institucional.

Uno de los componentes importantes del Bienestar Institucional es el abanico de asignaturas
ofrecidas porlaDireccion de Desarrollo Humano, conocidas como BU (Bienestar Universitario) y que
consideran temas artisticos, deportivos, de apoyo a procesos académicos y de promocion a la salud
(Anexo Asignatura BU). En cuanto a las estrategias que propician un clima institucional adecuado,
la Universidad dispone del Comité de Convivencia Laboral (ver Anexo Comité convivencia laboral)
para, entre otros obijetivos, respaldar la dignidad e integridad de las personas, servir de ente
mediador y promover y facilitar la conversacion entre las partes. Adicionalmente, el Centro de
Integridad es el encargado de incidir en la cultura ciudadanay la integridad académica, entendido
este como un punto de encuentro y mediacion para docentes, estudiantes y administrativos, en €l
que se reflexione sobre fendmenos académicos, culturales y sobre el sentido de ser universitario.
Asimismo, se quiere propiciar una actitud critica y una edificacion del ser, en la persona y en €l
proceso educativo. Deigual forma, la Institucion cred el Comité Disciplinar que se encarga de tramitar
tanto las faltas contra el orden institucional, como las faltas contra la integridad académica definidas
por el Reglamento (ver Anexo Reglamento académico pregrado, Capitulo IlI).

En cuanto a los programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos a la comunidad
universitaria, la Direccion de Desarrollo Humano-Bienestar Universitario es la encargada de articular
los diferentes esfuerzos de bienestar dentro de la Universidad. Para esto, se compone de seis
departamentos que abarcan la oferta de servicios de bienestar para toda la comunidad universitaria
(ver Anexo Servicios de bienestar): Beneficios y Compensacion, Deportes y Recreacion, Desanollo
Artistico, Desarrollo de Empleados, Desarrollo Estudiantil, Servicio Médico y Seguridad y Salud en
el Trabajo y el programa CAPAZ (Conjunto de actividades de Apoyo para el Aprendizaje).

La universidad, como politica institucional, realiza analisis de la participaciénde su comunidad en
los servicios ofrecidos por Bienestar Universitario. Estos analisis se hacen a través de los estudios
de cobertura definido como el porcentaje de participacion semestral de la comunidad en los servicios
ofrecidos de acuerdo con la capacidad instalada de los procesos de la Direccion de Desarrollo
Humano — Bienestar Universitario (ver Anexo Servicios, becas, elecciones IF). En general se
evidencia una baja participacion de los estudiantes del programa en los servicios de desarrollo
estudiantil (entre 1.5%y 2%) y en los servicios médicos (entre 0.7% y 1.6%) respecto al del total de
participaciones de la Universidad.

En la encuesta a estudiantes se les pregunto si habian usado servicios y actividades de bienestar
(consultorio psicologico, orientacion vocacional, entre otros), aprendizaje (consultorio académico,
seminarios, conversatorios y demas), cultura (coros, grupos de baile, etc.), deporte o salud (ver
Anexo Informe encuesta estudiantes 2020). La Tabla 38 muestra los resultados obtenidos, se
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destaca que el 78% de los estudiantes conoce y ha utilizado los servicios y para cada uno de estos
servicios, el 52% lo ha evaluado con la maxima nota disponible.

Tabla 38. Resultados Encuesta Estudiantes

— . Los han usado
Servicios y Actividades ST (%) No (%)
Bienestar 90 10
Aprendizaje 9 9
Cultura 87 13
Deporte 88 12
Salud 90 10

Fuente: Encuesta Estudiantes (2020)

En cuanto alos profesores, ante la pregunta del uso de los servicios de beneficios y compensacion
(Becas pregrado y posgrado, pdlizas de salud, etc.), cultura, deporte y salud (ver Anexo Informe
encuesta profesores 2020, paginas 26 a 28), el 63% de los encuestados reconoce haber utilizado
estos servicios. Adicionalmente, sobre la calidad de cada uno de los servicios y actividades, el 90%
de los profesores asignaron la maxima nota.

Los servicios de bienestar de la Universidad incluyen programas y estrategias de seguimiento
integral a la comunidad institucional. EI Departamento de Servicio Médico y Salud Ocupacional,
provee 29 servicios entre los que se encuentran, consulta médica general, programa de salud
cardiovascular, jornadas de vacunacion, atencion primeros auxilios, asesoramiento en seleccion de
(EPP) elementos de proteccion personal, capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, entre
otras. El Departamento de Desarrollo de Empleados dispone de 10 programas entre los que se
destacan el acompafiamiento en la Gestion del Desempenio, el programa de acompafamiento en los
temas relacionados con la solicitud de pension y cambio a la condicidén de pensionado, el programa
deinducciéngeneral ala Universidad para profesores y administrativos, entre otros. Eldepartamento
de Beneficios y Compensacion provee 14 servicios y programas entre los que se destacan el
programade Becas y el préstamo de vivienda para los empleados. Los departamentos de Desanollo
Artistico y Deportes prestan en conjunto 10 servicios, por su parte el departamento de Desarrolio
Estudiantil oferta 17 servicios entre los que sobresalen la Asesoria académica, los Talleres de
acompafamiento a estudiantes de primer semestre y Unete al Parche, y los Grup os estudiantiles.
La oferta total de servicios de bienestar que ofrece la universidad se presenta en el Anexo Servicios
de bienestar y el Anexo Condiciones de calidad BU.

La Universidad cuenta con varias iniciativas dirigidas a estudiantes en situaciones de vulnerabilidad,
ofreciéndoles la oportunidad de vincularse a algunas de estas iniciativas. El Programa de Monitorias
(ver Anexo Programa monitorias) busca ofreceralos estudiantes regulares de pregrado que cuentan
con un excelente rendimiento académico, una oportunidad para desarrollar sus aptitudes,
competencias y habilidades en el ambito docente, administrativo, investigativo o logistico, con el
propésito de contribuir a su formacionintegral. Aquellos estudiantes que tengan buen rendimiento
académico pueden vincularse a este programay obtener estimulos por parte de la Universidad, como
becas o ayudas econdémicas. Todos los programas dirigidos al apoyo de estudiantes en condiciones
de vulnerabilidad se presentan en la Tabla 39.
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Tabla 39. Programas de Apoyo Estudiantes

Programas de Apoyo para Estudiantes

Area Encargada

Asignatura Induccion

Acompafamiento a estudiantes de primer semestre

Consulta de orientacién vocacional

Consulta psicologica

Programa de becas

Programa de monitorias

Grupos estudiantiles (voluntariado)

Beneficios y subsidios para estudiantes becados

Desarrollo Estudiantil -
Bienestar Universitario

Taller de Finanzas personales para estudiantes del Programa Ser Pilo Paga

Departamento de Finanzas

Servicios de salud, promocién y prevencion

Servicio Médico - Bienestar
Universitaria

Observatorio Centro de Egresados, Programa Egresados que inspiran y Bolsa de
empleo

Centro de Egresados

Consultorio Juridico

Escuela de Derecho

Actividades y grupos artisticos

Desarrollo Artistico -
Bienestar Universitario

Actividades y equipos deportivos

Deportes y recreacion -
Bienestar Universitario

Preparacién y asesoria para la practica profesional

Departamento de Practicas
Profesionales

Asesoria, sensibilizacion, reflexion y mediacién en temas de integridad y ética

Centro de Integridad

Alianzas para pasantias e intercambios académicos

Oficina de Relaciones
Internacionales

Fuente: Desarrollo Estudiantil

Asimismo, la institucién ofrece a través de la Oficina para el Exito del Estudiante el programa de
mentoria de pares para el acompafamiento estudiantil que propende por el acompafiamiento de los
estudiantes primiparos por parte de comparieros del mismo programa de cuarto semestre en
adelante para ayudar, orientar y aconsejar a los alumnos de nuevo ingreso facilitando su integracion
en la vida universitaria, desde el punto de vista académico, social y administrativo (ver Anexo

Programa mentoria de pares).

Conclusiones de la caracteristica 31

Se evidencia que la Universidad entre sus principios fundamentales, se ocupa del bienestar integral
de la comunidad académica creando para el manejo de los recursos y el ofrecimiento de diferentes
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servicios y programas de bienestar: la Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar Universitaro.
Existen politicas institucionales claramente definidas para el bienestar integral de la comunidad
académica (estudiantes, profesores, empleados, graduados, ademas las familias respectivas). Se
dispone de recursos econémicos mas que suficientes para el ofrecimiento de los diferentes
programas de bienestar debido a que por estatutos generales, el 2% del presupuesto de
funcionamiento de la Institucion se destina el bienestar de la comunidad académica. La gama de
programas y servicios que se ofrece a la comunidad académica es amplia y abarca diferentes
aspectos preventivos, correctivos, ludicos, culturales, econdmicos, etc. Existen estrategias que
favorecen el crecimiento y desarrollo humano. La participacion y apropiaciéon por parte de la
comunidad académica de los diferentes programas y servicios es amplia. La comunidad académica
en general tiene una excelente apreciacion de los programas y servicios de bienestar que se ofrecen
y los consideran muy importantes para su crecimiento personal. Existen estrategias que permiten la
vinculacion de los estudiantes a diferentes redes de apoyo social.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.9, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 32. Permanencia y retencion estudiantil

“El programa ha definido sistemas de evaluacion y sequimiento a la permanencia y retencion y tiene
mecanismos para su control sin detrimento de la calidad. El tiempo promedio de permanencia de los
estudiantes en el programa es concordante con la calidad que se propone alcanzary con la eficacia
y eficiencia institucionales”.

Direccionamiento Estratégico de la Universidad EAFIT tiene un programa de evaluacion y
seguimiento de la desercién en el que participan todos los programas de pregrado, incluido el de
Ingenieria Fisica. También, a través del Sistema para la Prevencion de la Desercion de la Educacion
Superior (SPADIES), la Universidad hace seguimiento de las tasas de desercion estudiantil y elabora
informes periddicos para consultade los directivosy estudiantes (ver Anexo Informe desercion EAFIT
2007 - 2015, Anexo Presentacion de los estudios desercién). Actualmente, estos informes pueden
consultarse ademas, de forma mas facil, en la pagina web EAFIT en cifras (enlace
https://eafit.sharepoint.com/sites/EAFITencifras), los datos muestran que la desercién en la
Universidad entre 2015y 2019 ha sido de 21%, mientras que para este mismo periodo, la tasa de
desercion del programa en comparacion con el total global de la institucion ha sido de 24%. No
obstante, se evidencia un porcentaje de graduados en la carrera con tendencia creciente en los
ultimos afios semestre a semestre (EAFIT en cifras. Pagina Web).

Adicionalmente, el programa de Ingenieria Fisica ha realizado con el apoyo de la Coordinacion de
Investigacion e Inteligencia de Mercados de la Direccion de Mercadeo Institucional en noviembre de
2020 el Analisis de mercado que, entre otros datos, analiza las tasas de desercién anual y de
ausencia intersemestral del programa en comparacion con las de los programas afines en el nucleo
basico de conocimiento Fisica, proporcionados por SPADIES (ver Anexo Estudio mercadeo 2020).
EnlaFigura23y la Figura 24 se presentanlos resultados de este estudio mostrando que el programa
tiene una tasa de desercion anual y de ausentismo intersemestral menor que el de los programas
afines en el area de Fisica a nivel nacional.


https://eafit.sharepoint.com/sites/EAFITencifras
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Figura 23. Desercién y Retencidén Anual del programa de ingenieria Fisica EAFIT en comparacion
con los programas afines a nivel nacional

Desercion y Retencion Anual

L I E Y a7 3%

&= Naclonal Tasa de Desercian  ===Nacional Tasa de Retencion
—+=Programa Tasa de Desercion —s=Programa Tasa de Retencion

Daw i B 5.

2014-1 2014-2 M015-1 2015-2 201&-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 20159-1 2019-2 2020-1
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Figura 24. Ausencia intersemestral del programa de ingenieria Fisica EAFIT en comparacién con
los programas afines a nivel nacional
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Fuente: Direccion Mercadeo Institucional

Por otra parte, la Universidad realiza registros periddicos de la caracterizacion de los estudiantes
teniendo en cuenta variables de vulnerabilidad, informacion obtenida a través de laencuesta llamada
Perfil Integral aplicada por el Departamento de Desarrollo Estudiantil y que tiene el objetivo de
caracterizar la poblacidon de pregrado de acuerdo con las categorias definidas en la Tabla 40.



Resultados de la Autoevaluacion | 114

Tabla 40. Perfil Integral

Categoria Descripcion general

1. ldentificacion Edad, sexo, estado civil, afiliacion al Sistema de Seguridad Social en
Salud.

2. Caracteristicas | Lugar de residencia habitual, lugar de residencia mientras estudia en la
sociodemogréficas | Universidad EAFIT, informacion de vivienda, situacion economica.

3. Caracteristicas | Estructura y dinamica familiar, uso de sustancias psicoactivas, vinculo

sociales con pares, practicas cotidianas, conductas que afectan la vida diaria,
sexualidad, salud mental, habitos alimenticios, actividad fisica, habitos
de suenfo.

4. Caracteristicas | Motivacion frente a la eleccion de la Universidad EAFIT y pregrado,

académicas percepcién de habilidades académicas, actividades extracurriculares,

temores antelavidauniversitaria, propésito de la formacion universitaria.
Fuente: Desarrollo Estudiantil

El informe de esta encuesta para los afios 2015 a 2018 (ver Anexo Perfil Integral Pregrado 2015 -
2018) contiene toda la informacién al respecto. En cuanto al programa, para el primer semestre de
2020 el programa cuenta con 118 alumnos, de ellos 35 corresponden al género femeninoy 83 al
género masculino. En relacion con el estrato econémico 11 de ellos se encuentran en el estrato 6,
11 en el estrato 5, 27 en el estrato 4, 42 en el estrato 3, 16 en el estrato 2 y 11 pertenecen al estrato
1. En cuanto al lugar de procedencia, 53 provienen del municipio de Medellin, mientras 12 provienen
del Valle de Aburra, 45 de otras localidades de Colombia y 8 del departamento de Antioquia. Las
edades de quienes forman parte de este programa oscilan entre 17 y 26 afos, encontrandose el
grupo mayoritario entre los 19y los 21 con 63 estudiantes. En cuanto a reconocerse como victima
del conflicto armado 5 estudiantes mencionan encontrarse en esta condicion. El pregrado no tiene
estudiantes con alguna condicién de discapacidad (Fuente Oficina Para El Exito Del Estudiante, ver
Anexo Caracterizacion estudiantes IF).

Por otra parte y como se describi6 en la Caracteristica 31, la Universidad, a través de los programas
de Bienestar Universitario, establece estrategias pedagdgicas y actividades extracurriculares
orientadas a optimizar las tasas de retencion y de graduacion de estudiantes. Gran parte de estos
programas, como la consulta psicoldgica, el acompanamiento a los estudiantes de primer semestre,
los programas de becas y monitorias, y la consulta de orientacion vocacional, ayudan a mejorar la
tasa de retencion en el programa gracias al apoyo que prestan a los estudiantes ante situaciones
que puedan conducirlos a desertar, como las dificultades econémicas, la mala eleccion de carrera,
la dificultad de las asignaturas y las disconformidades a nivel social. Ademas, dentro de las politicas
de asignacion docente, todos los profesores de la carrera, programan semestralmente un horario de
atencion paraacompanaralos estudiantes como asesores académicos,y como estrategia adicional,
la Universidad cuenta con un abanico de opciones para que los estudiantes puedan acceder a un
apoyo econdmico que podra cubrir total o parcialmente el valor de sus matriculas de ac uerdo con
sus dificultades econémicas y excelencia académica, detal manera que se propicie, su permanencia
y estabilidad en la institucion. Especificamente, los estudiantes del programa se han beneficiado con
531 becas, créditos, fondos y demas mecanismos para la financiacion de sus estudios (Anexo
Servicios, becas, elecciones IF).
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Conclusiones de la caracteristica 32.

Se ha observado que el programa a partir del sistema de informaciéon SPADIES y a través de
Direccionamiento Estratégico y la Direccion de Mercadeo Institucional tiene mecanismos para hacer
el seguimiento y evaluacién de la permanencia de los estudiantes en el programa, por lo tanto se
conocen las tasas de desercion estudianti acumulada y por periodos académicos y las
caracteristicas de los estudiantes teniendo en cuenta variables de vulnerabilidad. Ademas, el
programacuenta con proyectos institucionales que establecen estrategias pedagoégicas y actividades
extracurriculares orientadas a mejorar las tasas de retencion y de graduacion de estudiantes en los
tiempos previstos. Como aspecto a mejorar, se deben emprender acciones concretas para mitigar
las verdaderas causas de la desercidn de tal forma que se puedan desarrollan medidas efectivas
para disminuir la misma.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.4, de acuerdo con la escala
previamente definida que significa que se cumple en alto grado.

Conclusiones del factor:

Se evidencia que la Universidad entre sus principios fundamentales, se ocupa del bienestar integral
de la comunidad académica creando la Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar Universitario
para asegurarlo. Para lo anterior, se dispone de recursos econémicos mas que suficientes para el
ofrecimiento de los diferentes programas de bienestar. Igualmente, la participacion y apropiacion por
parte de la comunidad académica delos diferentes programas y servicios es amplia. La comunidad
académica en general tiene una excelente apreciacion de los programas y servicios de bienestar
que se ofreceny los consideran muy importantes para su crecimiento personal. En lo relacionado
conladeserciondelosestudiantes, se haidentificado que el programa tiene mecanismos para hacer
seguimiento y evaluar la permanencia de los estudiantes en el programa. Ademas, el programa
cuenta con proyectos institucionales que establecen estrategias pedagdgicas y actividades
extracurriculares orientadas a mejorar las tasas de retencidon y de graduacion de estudiantes en los
tiempos previstos. Como aspecto a mejorar en este factor, se deben emprender acciones concretas
para divulgar informacién del programa a los aspirantes y estudio de los mismos para disminuir
discrepancias vocacionales de los estudiantes del programa y de estaforma disminuir las altas tasas
de desercion del programa.

Caracteristica Pon. Cal.

31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario 2.2% 4.9
32. Permanenciay retencion estudiantil 1.8% 4.4
Total Factor 4.0% 4.7

Factor 8. Organizacion, administracion y gestion del programa

Caracteristica 33. Organizacion, administracion y gestion del programa

‘La organizacion, la administracion y la gestion del programa favorecen el desarrollo y la articulacion
de las funciones de docencia, investigacion o creacion artistica y cultural, extensiéon o proyeccion
social y la cooperacion internacional. Las personas encargadas de la administracion del programa
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son suficientes en numero y dedicacion, poseen la idoneidad requerida para el desemperio de sus
funciones y entienden su vocacion de servicio al desarrollo de las funciones misionales del programa”

La gran mayoria de los docentes del Departamento de Ciencias Fisicas de la Universidad EAFIT,
realizan actividades de docencia, investigacidon y proyeccion social. Asi, dependiendo de la vocacion
del docente, se realiza la planeacion del tiempo d estinado durante el semestre y que se distribuira
en estas areas sustantivas del quehacer profesoral. La distribucion de estas actividades queda
plasmada en el aplicativo ZEUS y que a la fecha es el sistema de informacién institucional disefiado
para administrar la asignacion docente de los profesores de tiempo completo de la Institucion.

De igual forma, la organizacion, administracion y gestion del pregrado en Ingenieria Fisica se realiza
en el marco de las politicas y directrices institucionales establecidas en los Estatutos Generales de
la Universidad (ver Anexo Estatutos generales). Estas directrices se regulan desde la decanatura de
la Escuela de Ciencias (ver Anexo Estructura académico administrativa - EAFIT) y la jefatura del
Departamento de Ciencias Fisicas (ver Anexo Estructura académico administrativa - DCF) a través
del Jefe de Carrera. Dentro del esquema organizacional y administrativo del programa, el Jefe de
Carrera cuenta con el apoyo del Comité de Carrera que opera como érgano consultivo en materia
académicay curricular (ver Capitulo IV — 114 - Anexo Reglamento académico pregrado). Para la
gestion y toma de decisiones, el Jefe de Carrera desempefia sus funciones con la colaboracion de
un grupo de profesores que realizan labores de administracion académica en diferentes areas del
programay relacionados con la docencia. Entre estas estan las coordinaciones de: cursos basicos,
proyectos experimentales, proyectos instrumentales, proyectos avanzados y trabajos de grado.
Como apoyo a esta labor de gestion, el grupo de profesores del Area de Fisica, dentro de los que se
encuentran estos coordinadores, se reline semanalmente con los Jefes de Departamento y de
Carrera, con el proposito de conocer y realizar un seguimiento a las directrices que rigen la
administraciéon del programa. Dentro del esquema organizacional de la universidad existen varias
unidades encargadas de las actividades de extensién y el apoyo a la innovacién dentro de las que
se destaca, Innovacion EAFIT, y el programa de Ingenieria Fisica mantiene una participacion
continua con este centro, a través de sus grupos de investigacion, profesores, estudiantes y
egresados. También, el programa cuenta con una diversidad de convenios con instituciones y
programas de otros paises, realizados y administrados a través de la oficina de Relaciones
Internacionales. Eljefe del Departamento realiza anualmente un informe de actividades en el cual se
reportan toda su gestion administrativa y se destacan las metas alcanzadas del Departamento y del
pregrado (ver Anexo Resumen informes gestion 2015 - 2020)

Con el fin de orientar el mejoramiento y calidad de los procesos de la Institucion, se han consolidado
los Sistemas Integrados de Gestién y Control (SIGY C) adscritos a la Vicerrectoria de Sostenibilidad
y Proyeccion Social como una apuesta porintegrar a las diferentes unidades administrativas que
brindan soporte a las distintas dinamicas de la comunidad universitaria (ver Anexo SIGYC EAFIT).
Estossistemas tienen el objetivode contribuiral logro de la efectividad institucionaly a la articulacion
de sus ecosistemas con eficiencia, coherencia y dinamismo. Adicionalmente, en la actualidad, 6
macroprocesos institucionales tienen sus respectivas certificaciones de parte del ICONTEC y de
IQNET bajo la norma NTC ISO 9001/2015 (ver Anexo Certificaciones y acreditaciones 2019 y Anexo
Certificados ISO). Dicho reconocimiento garantiza que los procesos administrativos sean confiables,
pues su proposito es brindar servicios de calidad, y trabajar cada dia por el mejoramiento continuo
de las diferentes actividades que se realizan en dichos macroprocesos.
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Los Estatutos Generales de la Universidad EAFIT (ver Anexo Estatutos generales), en el articulo 50,
establecenla declaracion de principios de gobernabilidad y administracion en la Universidad EAFIT
que son de obligatorio cumplimiento para Consejeros, Miembros de la Administracion Central,
Profesores, Empleados, Estudiantes, exalumnos y otros grupos de interés en la Institucion. De igual
forma, el Capitulo Il de estos estatutos: Organizacion y administracion, contiene la infommacion
relacionada con las diferentes instancias de la Universidad, y las que son propias de las Escuelas,
estableciendo sus responsabilidades y sus funciones especificas. Y finalmente, los Reglamentos
Académicos de Pregrado y Posgrado, establecen las responsabilidades de los diferentes cargos
administrativos: Jefe de Carrera, Coordinador de Posgrado, Director de Doctorado, entre otros.

Ahora, como se describio en la Seccion 5.2y en la Caracteristica 10, los profesores del programa
de Ingenieria Fisica pertenecen a la Escuela de Ciencias, especificamente al Departamento de
Ciencias Fisicas y tienen formacion en diversas areas de la Fisica, la Quimica y la Ingenieria (ver
Anexo CvLac docentes IF). Del equipo general de docentes con que cuenta el Departamento, 12
profesores de tiempo completo y 5 de catedra, apoyan directamente la docencia en el programa de
Ingenieria Fisica, sin embargo, el programa también cuenta con el apoyo de 5 profesores de tiempo
completo y con nivel de doctorado, del Departamento de Ciencias Matematicas y 1 profesor de
tiempo completo de la Escuela de Ingenieria.

En el Anexo Responsabilidades planta docente IF, se encuentra la lista de los docentes de planta
del programa, con la informacion detallada sobre el nivel de formacion, area del conocimiento y las
responsabilidades dentro del programa. Se observa que los profesores del programa tienen una alta
formacion, y sus areas de trabajo son completamente afines con el programa y la modalidad en que
este se ofrece, se resalta que laformacion en Ciencias y en Ingenieria esta fortalecida desde el perfil
de los profesores, ya que algunos tienen formacion de pregrado en Fisica, pero su formacion de
posgrado es en Ingenieria, otros por el contrario tienen formacion de pregrado en Ingenieria y
formacioén de posgrado en Fisica, otros tienen formacién de pregrado y posgrado en Fisica, otros en
Ingenieria y otros pregrado en Ingenieria Fisica y posgrado en Fisica. Esta interesante mezcla de
perfiles es totalmente intencionada, pues obedece al plan de vinculaciones que se trazo la
Universidad a partir del inicio del programa en el 2004.

En la encuesta a estudiantes se realizaron una serie de preguntas relacionadas con la calidad del
apoyo administrativo brindado en multiples aspectos como gestion curricular, proceso de matricula,
investigacion y proyeccion social (ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020, pagina 31 y Anexo
Informe encuesta profesores 2020, pagina 29). Los resultados muestran que en promedio el 73% de
los estudiantes se encuentran completamente y en alto grado satisfechos con este apoyo, mientras
que, entre los profesores, el 83% coinciden con la apreciacion de los estudiantes.

Conclusiones de la caracteristica 33

El grupo autoevaluador concluye que el programa cuenta con una estructura administrativa
articulada con el esquema organizacional de la Universidad. La estructura con la cual se administra
el programa posibilita el desarrollo y la gestion de las funciones de docencia, investigacion, extension
y cooperacion internacional. Las personas encargadas de la administracion tienen la formacion que
requieren sus cargos y desempefian sus funciones con un alto grado de compromiso. La percepcion
que tienen los estudiantes y profesores sobre la eficacia de la administracién del programa es muy
favorable.
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El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.8, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 34. Sistemas de comunicaciéon e informacion

‘El programa cuenta con mecanismos eficaces de comunicacion y con sistemas de informacion
claramente establecidos y accesibles”

En la Institucion existen una serie de plataformas que facilitan la comunicacion al interior de cada
uno de los programas (ver Anexo Portafolio de sistemas de informacion):

e EAFIT Interactiva: Plataforma para que estudiantes y profesores accedan a la informacion
de cada uno de sus cursos, puede utilizarse para enviar correos electronicos, entregar
trabajos, realizar exdmenes en linea y ver los contenidos que el docente ingrese.

¢ AYRE: Plataforma administrada por Admisiones y Registro, donde se puede acceder a la
informacion de cada uno de los estudiantes de la Universidad, consultar los planes
académicos, las hojas de vida, entre otros.

e SIPA: Plataforma de programacion académica, muestra cada una de las asignaturas que se
dictan por semestre, con sus cupos, sus docentes y sus horarios.

e BPMS: Sistema de gestion de transferencias internas y externas de estudiantes, y demas
solicitudes relacionadas con el plan de estudios.

e Correo electrénico bajo la plataforma Office 365, permite a estudiantes y profesores
recibir informacion institucional y establecer interrelacién entre estos.

e Microsoft TEAMS, es una plataforma de comunicacion y colaboracion unificada que
combina chat, videoconferencias, almacenamiento de archivos e integracion de
aplicaciones.

o ULISES: Plataforma de consulta para los estudiantes de pregrado y posgrado de su historia
académica.

La pagina web de la Universidad es http://www.e&fit.edu.co/; sus términos de uso estan contenidos
en el Anexo Portales web institucionales EAFIT. De igual forma, la Institucion ha disefiado canales
especializados para diferentes publicos de interés, los cuales ofrecen informacién especifica para
dichos integrantes de la comunidad Universitaria:

e Aspirantes: http://www.edfit.edu.co/aspirantes/Paginas/inicio.aspx

e Estudiantes: http://www.edfit.edu.co/estudiantes/Paginas/estudiantes.aspx

o Egresados:http://www.edfit.edu.co/egresados/Paginas/canal-de-egresados.aspx

e Empleados y Profesores: http://entrenos.eafit.edu.co/Paginas/inicio.aspx

e Empresas: http:/www.edfit.edu.co/empresas/Paginas/inicio.aspx

¢ Nifos: http://www.edfit.edu.co/ninos/Paginas/inicio.aspx

e Adultos Mayores: http://www.esfit.edu.co/saberes

La pagina web institucional alberga el micrositio del programa de Ingenieria Fisica
(https://www.eafit.edu.co/programas-academicos/pregrados/ingenieria-fisica/Paginas/inicio.aspx),
en el que se puede consultar el plan de estudios (con el detalle de las materias obligatorias, las de
nucleo de formacioninstitucional,las complementariasy las lineas de énfasis de libre configuracion),
la planta docente, con sus cargos y descripcion de su area de trabajo;y la informacion detallada
sobre tarifas, financiacion, becas y proceso de inscripcion. La pagina web de la Universidad se
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actualiza varias veces durante el dia y los usuarios pueden acceder a toda la informacién de interés
institucional (www.eafit.edu.co). La efectividad de la pagina es periddicamente evaluada a través de
diferentes indicadores que sontomados de reconocidos sitios de medicion, como Google Analytics
y Webometrics (Anexo Metricas Web IF 2015 - 2020).

La Universidad cuenta con el Centro de Administracion Documental (CAD), que pertenece a los
Sistemas Integrados de Gestion y Control SIGYC y que tiene como objetivo garantizar la gestion
documental, con el propésito de facilitar la administracion, consulta, y custodia de la informacion
generaday recibida en la Institucién con el objeto de apoyar latoma de decisiones y soporte ala
transparencia y gestion del conocimiento. Para ello ha desarrollado varios instrumentos de archivo
que le permiten optimizar la gestion documental desde la recepcion del documento hasta su
disposicion final. Cada uno de estos instrumentos permiten la gestion eficiente de las diferentes
series documentales que la universidad produce, entre ellas:

e Historias académicas: con toda la tipologia documental que se tiene en el expediente de un
estudiante tanto de activos como de retirados y egresados.

e Historias laborales: expediente completo durante la permanencia del empleado, docente,
directivo o administrativo en sus diferentes fases: Activo, retirado o jubilado.

En la encuesta se ha pedido a los estudiantes evaluar la calidad y actualidad de los sistemas de
informacion, y la efectividad de los mecanismos de comunicacion (ver Anexo Informe encuesta
estudiantes 2020, paginas 32 y 33). Los resultados muestran que, en promedio, el 86% consideran
que los sistemas de informacion son completamente y en alto grado, efectivos, actuales y de alta
calidad. De igual forma, a los profesores del programa se les consultoé sobre su nivel de satisfaccion
con la calidad y efectividad de los sistemas de informacién disponibles para el uso de la comunidad
universitaria, los resultados muestran que alrededor del 85% de ellos se encuentran completamente
satisfechos (ver Anexo Informe encuesta profesores 2020, paginas 29 y 30).

El Departamento de Comunicacion de la Universidad tiene como objetivo gestionar la conectividad
dentro y fuera de la institucion para toda la comunidad académica. Sus estrategias de comunicacion
giran entorno al direccionamiento de planes de comunicacion, la gestion de la reputacion, estrategias
de sostenibilidad, asi como proyectos estratégicos. Toda la informacion del Departamento se detalla
en el Anexo Departamento de comunicacion - Febrero 2019.

Conclusiones de la caracteristica 34

Se ha encontrado evidencia suficiente sobre los mecanismos de comunicacion y los sistemas de
informacion con los que cuenta la Universidad, y sobre su efectividad para mantener informados a
los usuarios sobre los temas de interés institucional y facilitar la comunicacién académica y
administrativa de una manera eficaz. La Universidad EAFIT y el programa cuentan con una péagina
web con informacion detallada y actualizada que permite realizar todo tipo de consulta de caracter
administrativo y académico e integra los sistemas de informacion y gestion. Existen condiciones de
conectividad para todos los miembros de la comunidad universitaria. Lo anterior se corrobora con la
alta apreciacion que manifiestan los profesores y estudiantes sobre la eficacia de los sistemas de
informacion académica y de los mecanismos de comunicacion del programa.
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El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.9, de acuerdo con la escaa
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 35. Direccion del programa

‘Existe orientacion y liderazgo en la gestion del programa, cuyos métodos de gestion estan
claramente definidos y son conocidos por la comunidad académica”

Los lineamientos para la gestion académica en la Universidad vienen dados por la Vicerrectoria de
Aprendizaje; los correspondientes a la gestidn en investigacion provienen de la Vicerrectoria de
Descubrimiento y Creacion, y los de proyeccion social de la Vicerrectoria de Sostenibilidad y de
Proyeccioén Social. Estos lineamientos de caracter macro curricular y de gestiéon aparecen tanto en
el Proyecto Educativo Institucional como en el Proyecto Educativo del Programa; y se ejecutan a
través de las directrices y los planes de desarrollo que se construyen en conjunto, con el liderazgo
delaDecanatura, lajefaturadel Departamentoy del Pregrado, estos ultimos estamentos encargados
de compartir con la comunidad las metas académicas, investigativas y de proyeccion social. Por lo
tanto, existen lineamientos y politicas claras que orientan la gestion del programa y que se divulgan
adecuadamente a la comunidad académica. En la encuesta a estudiantes y profesores se les pidio
evaluar el liderazgo (orientacion académica, proyeccion del Programa) ejercido por los directivos del
Programa (coordinadores de materias, jefe de Carrera, jefe de Departamento y Decano). Los
resultados muestran que el 86% de los estudiantes estan satisfechos con la orientacion académica,
proyeccion del Programa que imparten los directivos (Anexo Informe encuesta estudiantes 2020,
pagina 34) mientras que el 100% de los profesores se encuentran completamente satisfechos (ver
Anexo Informe encuesta profesores 2020, pagina 32).

Como se describid en la Caracteristica 34, en la Institucién se han consolidado los Sistemas
Integrados de Gestion y Control (SIGY C) adscritos a la Vicerrectoria de Sostenibilidad y Proyeccién
Social. Todaladocumentaciéndelos procesos documentadosy que estan enmarcadosen el SIGYC
(Direccion Administrativa y Financiera, Direccion de Desarrollo Humano, Admisiones y registro,
Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas, Centro de Laboratorio y Centro de Conciliacion),
se encuentran en el repositorio documental institucional ISOLUCION (software para el control
documental de procesos), y son de uso interno de la Universidad. La comunidad académica tiene
representacion en la gestiéon del programa a través de los Representantes Estudiantiles para €
Comité de Carrera, el Consejo de Escuela y el Consejo Académico. En cada uno de estos
estamentos, se cuenta con representacion de estudiantes de pregrado (principal y suplente) que son
elegidos por medio de votacion. Asi mismo, hay representacion profesoral y de egresados del
programa.

Conclusiones de la caracteristica 35

El grupo auto evaluador estima que la percepcion de los estudiantes y profesores sobre la orientacion
y liderazgo de la administracion del programa es favorable. Asi mismo se ha encontrado evidencia
sobre la existencia de politicas y lineamientos claros que orientan la gestion del programa. La
Universidad cuenta con diversos mecanismos para que la comunidad académica participe de forma
directa e indirecta en la gestién del programa.
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El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.9, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Conclusiones del factor:

El programa cuenta con una estructura administrativa articulada con el esquema organizacional de
la Universidad que permite el desarrolloy la gestién eficiente de las funciones de docencia,
investigacion, extensién y cooperacion internacional. Los mecanismos de comunicacion y los
sistemas de informacion institucionales permiten mantenerinformados alos usuarios sobre los temas
de interés institucional y facilitar la comunicacion académica y administrativa de una manera eficaz.
Existen condiciones de conectividad para todos los miembros de la comunidad universitaria. Se
encontrd evidencia sobre la existencia de politicas y lineamientos claros que orientan la gestion del
programa. La Universidad cuenta con diversos mecanismos para que la comunidad académica
participe de forma directa e indirecta en la gestion del programa. La percepcion de los estudiantes y
profesores sobre la eficacia de la administracion del programa, de los sistemas de informacion
académica y de los mecanismos de comunicacion es muy favorable.

Caracteristica Pon. Cal.

33. Organizacion, administracion y gestiéon del programa 1.1% 4.8
34. Sistemas de comunicacién e informacion 0.9% 4.9
35. Direccién del programa 1.1% 4.9
Total Factor 3.0% 4.9

Factor 9. Impacto de los egresados en el medio

Caracteristica 36. Seguimiento de los egresados

“El programa hace seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan los egresados en
asuntos concernientes al logro de los fines de la institucion y del programa”

Como politica institucional la Universidad cuenta con el Centro de Egresados, esta es una
dependencia administrativa que tiene como mision apoyar el desarrollo personal, profesional y
empresarial de los egresados graduados de pregrado y posgrado de la Universidad EAFIT. Entre
sus diferentes servicios ofrece facilitar el contacto entre los egresados y los empleadores por medio
de la publicacién de ofeertas laborales. La actualizacién de la base de datos de los egresados del
programa se realiza a través del Centro de Egresados. Esta tarea permite que se genere la
posibilidad de atender un tema de vital importancia para la institucion, para el centro y para el
programa, como lo es el contacto directo y permanente con sus egresados. Este proceso esta
inmerso en todas las actividades que realiza el centro para sus egresados y se enfatiza a través del
desarrollo de campanas que describen la importancia de este tema, asi como a través de llamadas
telefénicas, durante eventos, entrega de carné de egresado, del servicio de bolsa de empleo, e
informacion de redes sociales. Durante el segundo semestre de 2018 y todo el afio 2019, se realizd
una campafa de actualizacién de bases de datos, por medio de la cual se actualizaron mas de 26
mil registros.
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Existe una total correspondencia entre las areas de desempefio y el perfil profesional declarado en
el Proyecto Educativo del Programa (ver Anexo PEP - Proyecto educativo de programa) para €l
Ingeniero Fisico de EAFIT, alli se consigna que este egresado tendra un amplio conocimiento de la
Fisica y disposicion para afrontar la soluciéon de problemas aplicados, una formacion flexible que le
permite afrontar problemas de la ingenieria y en otros campos por fuera de ella, posee habilidades
instrumentales para la solucion de problemas tecnolégicos, desempefarse en area de la
investigacion y desarrollo de productos que involucren nuevas tecnologias, capacidad para generar
empresas de base tecnoldgica y generacion, gestién de proyectos de tecnologia y desarrollar
trabajos interdisciplinarios entre las ciencias y las ingenierias, entre otras. Mediante una encuesta
propia se conocid que, entre los sectores de ocupacion de los 54 egresados del programa que la
respondieron, estan: investigacion, consultoria, tecnologia, educacion, seguros, financiero, servicios,
industrias manufactureras, salud y servicios sociales, suministro de electricidad, gas y agua,
telecomunicaciones y transporte. (Ver Anexo Informe encuesta egresados 2020).

Adicionalmente, se pidié a los egresados evaluar el nivel de satisfaccion con la calidad de la
formacion en los siguientes aspectos: asumir responsabilidades, analisis de contexto, creatividad e
innovacion, busqueda y analisis de informacion, habilidades blandas, desarrollo de su proyecto de
vida, creacion e investigacion de tecnologia, herramientas especializadas; para todos estos aspectos
la calificacion promedio fue de 4,5 sobre 5,0 (ver Anexo Informe encuesta egresados 2020). Su nivel
de satisfaccion promedio con la formacion recibida en el programa fue de 4,6/5,0, y, al preguntarles
sobre las herramientas brindadas para la formulacion o ejecucion de su proyecto de vida, el 93%
considera que recibio las herramientas fundamentales para su proyecto de vida (ver Anexo Informe
encuesta egresados 2020).

En el informe de servicios para egresados (ver Anexo Informe de servicios - Centro egresados IF),
se establece que el Centro de Egresados administra y analiza los datos registrados en €l
Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), proyecto adscrito al MEN que refleja el buen
posicionamiento en términos salariales y de cargos y como consecuencia del alto nivel de
empleabilidad de nuestros graduados. Con base en esta informacion, el centro realiza analisis de
ingresos promedio y de sectores de empleabilidad para realizar estudios sobre el impacto de los
egresados en el medio. En ese mismo informe, se presentan evidencias de analisis realizados por
el centro, sobre la tasa de cotizantes e ingreso promedio delos egresados del programa, asi como
de los sectores en los que trabajan. De igual manera, el informe, es una muestra del proceso de
seguimiento a graduados, presentaaspectos generales de la poblacion encuestada, asi como la
informacion académica y ocupacional recopilada de las encuestas.

Los analisis y resultados presentados por el Centro de Egresados se tienen en cuenta durante las
reuniones del Comité de Carrera evallando cada afio el desarrollo del plan de estudios bajo su
responsabilidad y somete los resultados a consideracion del Consejo de Escuela. El hecho de que
un egresado haga parte del Comité de Carrera permite que se les brinde una atencion especial a las
necesidades del entorno, pues este representante presenta la informacion correspondiente 4
seguimiento de egresados. El Centro de Egresados cuenta con una Bolsa de Empleo autorizada por
el Ministerio de Trabajo; adicionalmente, realiza conferencias y realiza convenios con diferentes
empresas, con el fin de ofrecer a sus egresados programas especiales de entrenamiento,
capacitaciony posible vinculacién a dichas empresas.
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Conclusiones de la caracteristica 36

Los registros actualizados sobre la informacion de los egresados se manejan a través del Centro de
Egresados. Enlos afos 2018 y 2019 se actualizaron mas de 26000 registros de la base de datos de
los egresados. Se evidencia una total correspondencia entre las areas de desempefio y el peffil
profesional declarado en el PEP, como lo muestran los sectores que vinculan a los egresados del
programa; investigacion, consultoria, tecnologia, educacioén, seguros, financiero, servicios, industrias
manufactureras, salud y servicios sociales, suministro de electricidad, gas y agua,
telecomunicaciones y transporte. Como resultado de la encuesta realizada a los egresados, se
obtuvo una calificacion de 4.5/5.0 al medir la satisfaccion de los egresados y sus empleadores sobre
la calidad de la formacion recibida en el programa. En esa misma encuesta, el 93% de los egresados
considera que recibi6 las herramientas fundamentales para su proyecto de vida. Existen estudios
sobre el impacto de los egresados en el medio, y sobre los procesos de andlisis de su situacion.
También se dan mecanismos y estrategias para realizar ajustes al programa en atencion a las
necesidades del entorno.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.8, 1o que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 37. Impacto de los egresados en el medio social y académico.

“Los egresados del programa son reconocidos por la calidad de la formacion recibida y se destacan
por su desempenio en la disciplina profesién, ocupacion u oficio correspondiente”

El informe de la encuesta a los egresados (ver Anexo Informe encuesta egresados 2020) muestra
que el 89% de los egresados del programa obtiene empleo al graduarse. Para los egresados que
han permanecido en el pais después de su grado, entre los afos 2010 y 2019, el Observatorio
Laboral para la Educacion (OLE), muestra que el 44,5% devengan salarios entre 3,5y 11 SMMLV,
y el 27,8% se encuentra en el rango salarial entre 1,5y 3,5 SMMLV (ver Anexo Informe de servicios
- Centro egresados IF). Por otra parte, a través delos resultados de las encuestas a los egresados
(ver Anexo Informe encuesta egresados 2020), se ha identificado que el 37% pertenece al menos a
una comunidad cientifica, y que el 43% ha recibido reconocimientos por su desemperfio. Entre estos
reconocimientos se destacan los académicos (57%) y los cientificos (17%) (ver Anexo Informe
encuesta egresados 2020), como se muestra en la Figura 25.

Figura 25. Reconocimiento de los estudiantes de Ingenieria Fisica por su desempefio
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Fuente: Anexo Informe encuesta egresados 2020
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Adicionalmente, ocho de los egresados del programa aparecen enlistados como egresados
destacados (Anexo Informe de servicios - Centro egresados IF), por sobresaliren diferentes sectores
como el académico, social, cultural, econémico, politico, industrial o deportivo del pais y en el
exterior. De algunas entrevistas sostenidas con empleadores en actividades programadas y
desarrolladas porlos Jefes de Departamento y de Programa, asi como de las evaluaciones de los
jefes de practica, se concluye que hay muy buenas apreciaciones sobre laformacion y el desempefio
de los ingenieros fisicos (ver Anexo Evaluacion jefes de practica).

Conclusiones de la caracteristica 37

Los egresados del programa seincorporan a las actividades laborales inmediatamente se graduan,
hay otros que optan por continuar su formacion y realizan estudios de maestria para luego comenzar
a trabajar, pero también hay algunos que prefieren realizar su doctorado antes de iniciar alguna
actividad laboral. Se muestra que el 89% de los egresados del programa de Ingenieria Fisica
obtienen empleo al graduarse del programa y el 44,5% de los que permanecen en el pais, después
de graduarse, se encuentran en el rango salarial entre 1,5y 3,5 SMMLV. Se da evidencia a parir de
las encuestas, que el 37% delos egresados estancomo miembros en alguna comunidad académica,
el 43% han recibido algun reconocimiento por su desempefio y ocho de ellos han sido declarados
egresados destacados. Hay evidencia sobre las apreciaciones de los empleadores en torno a la
excelente formacién y el buen desempefio de los Ingenieros Fisicos.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.9, lo que de acuerdo con laescala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Conclusiones del factor:

Se evidencia que el programa cuenta con informacién actualizada de los egresados a través del
Centro de Egresados asi como también, se evidencia una total correspondenciaentre las areas de
desempefio y el perfil profesional declarado en el PEP, como lo muestran los sectores que vinculan
a los egresados del programa. Existen estudios sobre el impacto de los egresados en el medio, y
sobre los procesos de analisis de su situacion. También que se tienen mecanismos y estrategias
para realizar ajustes al programa en atencion a las necesidades del entorno. Se ha obervado que la
mayoria de los egresados del programa se incorporan a las actividades laborales inmediatamente
se graduan, otros optan por continuar su formaciony realizar estudios de maestria y/o doctorado
antes de comenzar a trabajar. Se muestra que el 89% de los egresados del programa de Ingenieria
Fisica obtienen empleo al graduarse del programa y el 44,5% de los que permanecen en el pais,
después de graduarse, se encuentran en el rango salarial entre 1,5y 3,5 SMMLV. Se da evidencia
a partirde las encuestas, que el 37% de los egresados estan como miembros en alguna comunidad
académica, el 43% han recibido algun reconocimiento por su desempefio y 8 de ellos han sido
declarados egresados destacados. Hay evidencia sobre las apreciaciones de los empleadores en
torno a la excelente formacion y el buen desempefio de los Ingenieros Fisicos. Existe una buena
oportunidad para conocer el impacto de los egresados en el medio, al tratar de obtener mas
informacion sobre la apreciacion que puedan tener los empleadores sobre la calidad de la formacion
y el desempefio de los egresados del programa.
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Caracteristica Pon. Cal.

36. Seguimiento de los egresados 5.0% 4.8
37. Impacto de los egresados en el medio social y académico 5.0% 4.9
Total Factor 10% 4.9

Factor 10. Recursos fisicos y financieros

Caracteristica 38. Recursos fisicos

“El programa cuenta con una planta fisica adecuada, suficiente y bien mantenida para el desarrollo
de sus funciones sustantivas”

La Universidad EAFIT cuenta con muy buena infraestructura fisica. Existen 307 aulas de clase en €l
campus principal de Medellin. Todos los salones estan dotados con un computador y un proyector
digital (video beam). Las clases del pregrado en Ingenieria Fisica suelen llevarse a cabo en salones
comodos y contodos los equipos necesarios. Adicionalmente, los estudiantes tienen a su disposicion
4 laboratorios para los cursos basicos de Fisica, un taller de proyectos en fisica y electronica, un
taller para ensambles de proyectos y cinco laboratorios de investigacién para el desarrollo de
proyectos avanzados. En la Tabla 41 se enlistan los espacios disponibles para el programa.

Tabla 41. Espacios disponibles para el Pregrado de Ingenieria Fisica

Tipo de espacio Cantidad
Auditorio 9
Auditorio - Innovacién 1
Auladeclase 307
Aula pedagogia inversa 3
Celee 1
Coliseo parque Los Guayabos 1
Sala de computo 52
Laboratorio financiero 1
Laboratorios de fisica - docencia 4
Talleres de Proyectos 3
Laboratorios de fisica - investigacion 5
Total 387

Adicionalmente, Los estudiantes cuentan con multiples espacios de estudio, principalmente en el
Centro Cultural Luis Echavarria Villegas (la Biblioteca), el primer piso alberga la Sala de Aprendizaje
Activo, que cuenta con ocho salas de estudio grupal cerradas, tres abiertas y 27 puntos de estudio
individual, que pueden ser reservadas por los estudiantes.

La Tabla 42 muestra la composicion por areas de los diferentes espacios al servicio de la comunidad
académica. De acuerdo con el Informe de Gestion del 2019 (ver Anexo Informe de gestidén
proyeccion 2020), la institucion estaimplementando proyectos para conservar, expandir, mejorar o
mantenerla plantafisica, esto son:laterminacion de la construccion del Edificio de Ciencias, espacio
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en el que el programa de Ingenieria Fisica recibird nuevos espacios de aprendizaje, la construccion
del Domo de Yogay la del Café para todas las Generaciones, el Parque de Experiencias y nuevas
bicicletas eléctricas, cerca de 50 bicicletas eléctricas estaran disponibles en alquiler para los
eafitenses. Y asi, cada afo durante la presentacion del Informe de Gestién, se da a conocerala
comunidad universitaria los diferentes proyectos que la Universidad llevara a cabo durante la
siguiente vigencia. Los demas informes de gestiéon pueden ser consultados a través del siguiente
enlace: https:/bit.ly/Informes-Gestion-EAFIT.

Tabla 42. Composicién de Areas

Tenencia
Uso de espacios Propiedad
Cantidad de espacios Metros?
Aulas de clase 307 14339,41
Laboratorios 148 6234,09
Salas de tutores 235 3607,36
Auditorios 10 1508,49
Bibliotecas 91 2424,3
Coémputo 12 813,56
Oficinas 536 8207,41
Espacios deportivos 16 15847,43
Cafeterias 10 578,92
Zonas recreacion 2 2882,86
Zonas verdes NA 26961,71
Servicios sanitarios 377 4850,38
Otros 371 4955,75
TOTALES 2189 93211,67

Fuente: Planta Fisica

Porotraparte, y de acuerdo conlainformacion reportada porla Direccion Administrativa y Financiera
la Tabla 43 muestra las inversiones realizadas para el Departamento de Ciencias Fisicas y €l

programade Ingenieria Fisica, con un promedio de 316,400,00 (COP) entre 2015y 2019.

Tabla 43. Inversiones realizadas en el Programa de Ingenieria Fisica

Concepto Vigencia
2015 2016 2017 2018 2019

Maquinariay Equipo | 169.390.416 | 193.723.089 | 238.552.687 | 198.814.023 | 480.493.200
Equipo de Oficina 0 0 0 0 6.256.752
Equipo de computacion | 44 153 195 | 62.735.078 | 22.899.934 | 35.952.236 | 100.300.922
y comunicaciones
Software 31.745.021 | 24.703.250 0 0 0
Total 210.288.633 | 281.162.317 | 261.452.622 | 234.766.258 | 567.050.944

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera — Area de Costos y Presupuesto

Ahora, a partir de los resultados de la encuesta a los estudiantes en la que se les pidi6 evaluar la
suficiencia de los espacios fisicos, la calidad, pertinencia y modernidad de los mismos, se ha
encontrado que, en promedio el 85% de los estudiantes los consideran de alta y muy alta calidad,
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pertinentes y modernos (ver Anexo Informe encuesta estudiantes 2020, paginas 35 a 39). Ante la
pregunta sobre el nivel de satisfaccion sobre cada una delas caracteristicas de habitabilidad de los
espacios fisicos disponibles, en promedio, el 88% de los profesores los han evaluado con las
mayores notas (ver Anexo Informe encuesta profesores 2020, paginas 33 a 37).

Conclusiones de la caracteristica 38

La Universidad cuenta con espacios suficientes para el desarrollo de las funciones sustantivas del
programay dispone de espacios adecuados para el bienestar de la poblacion institucional. Los
estudiantes cuentan con aulas, laboratorios, talleres y sitios de estudio suficientes, junto con una
infraestructura de cafeterias, bafios, servicios, campos de juego, espacios libres, zonas verdes y
demas espacios destinados al bienestar en general. La Universidad cuenta con planes y proyectos
en ejecucion parala conservacion, expansion, mejoras y mantenimiento de la planta fisica de las
cuales se beneficiael programa. Existeuna apreciacion muy favorable entre estudiantes y profesores
que consideran que las caracteristicas de la plantafisica, desde el punto de vista de su accesibilidad,
disefio, capacidad, iluminacion, ventilacion y condiciones de seguridad e higiene, se satisfacen
plenamente y en alto grado. Por lo tanto, existe y se dispone de la infraestructura fisica para atender
las necesidades académicas, administrativas y de bienestar, que demanda el programa.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.9, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 39. Presupuesto del programa

“El programa dispone de recursos presupuestales suficientes para funcionamiento e inversion, de
acuerdo con su naturaleza y objetivos”

El programa de Ingenieria Fisica recibe suficientes recursos presupuestales anuales para su buen
desarrollo y funcionamiento, estos recursos provienen de varias fuentes:

a. Ingresos provenientes de los estudiantes matriculados en el programa. En el Anexo
Informacién presupuestal IF, se muestra la composicion del presupuesto entre 2015 y 2020.
El presupuesto promedio por este ingreso durante este rango de afos ha sido de
$1.215.467.598 (COP).

b. Asignacién de presupuesto de inversiones para los laboratorios de fisica, provenientes del
presupuesto del Centro de Laboratorios. En el Anexo Presupuesto fisica - Centro de
laboratorios, se presentan los presupuestos destinados a la inversion en los laboratorios del
programa entre los afos 2017 y 2021, en promedio el programa ha contado con
$275.083.051 (COP) para inversion de activos.

c. De maneraindirecta el programa recibe también una asignacion de recursos anualmente a
través de los presupuestos de proyectos de investigacion que los profesores del programa
realizan. La financiacion de estos proyectos puede ser por medio de convocatorias intemas
o externas. En el caso de las convocatorias internas, los rubros de inversion usualmente se
destinan a la adquisicion de equipos que pasan a ser parte de la infraestructura de los
laboratorios. En el Anexo Informacién investigacion IF (Proyectos internos y Proyectos
Cofinanciados) se presenta un estimado de las inversiones realizadas entre el 2015 y €l
2020.
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El presupuesto del pregrado en Ingenieria Fisica lo aprueba cada afio el Consejo Superiorde la
Universidad EAFIT. Tiene cuentas asignadas para las remuneraciones de las actividades misionales,
asi como otras que abarcan, monitorias de estudiantes, compra de libros y utiles, materiales y
recursos docentes. La Universidad dispone de mecanismos de seguimiento continuo de la ejecucion
del presupuesto que serealiza através de la plataforma CRONOS y que permite generarlas ordenes
de servicio, el seguimiento se realiza a través de la Plataforma SIPRES y el jefe del programa, como
ordenador del Centro de Costos, es quien aprueba el gasto incurrido, especificamente en los items
presupuesto de gastos de personal y gastos generales. Para el presupuesto de inversion en los
laboratorios de Fisica, el responsable es el Coordinador de los Laboratorios de Fisica, adscrito al
Centro de laboratorios. En el caso de la inversion en los laboratorios, el responsable académico es
el jefe de Carrera. Las inversiones que se realizan es el resultado de una participacion de todo el
grupo de profesores del programa. Estas inversiones estan orientadas al crecimiento de espacios de
laboratorio y la compra de equipos. En ambos casos se evalluan y se consideran anualmente las
necesidades de los diferentes laboratorios en relacién al crecimiento del nimero de estudiantesy a
la actualizacion de equipos necesarios para nuevas practicas. Bajo este esquema se ha sostenido
una inversion continua en equipos desde el comienzo del programa. En el Anexo Equipos adquiridos
CLab IF, se muestran los equipos adquiridos.

Cada afo se realiza en agosto un ejercicio de presupuestacion de la siguiente vigencia con miras a
mejorar la asignacién de recursos, que propenda por una adecuada gestion de los recursos para
mantener y mejorar el bienestar de los estudiantes y profesores sin detrimento del patrimonio de la
Institucion. Dicho ejercicio es posteriormente revisado por el Departamento de Costos y
Presupuestos (area que a su vez es parte de la Direccion Administrativa y Financiera) para luego ser
aprobado por el Consejo Superior. La distribucion porcentual del Bienestar Institucional del
programa, y de la Internacionalizacion, debe acompanarse de un analisis de tipo cualitativo, previa
consulta ante Desarrollo Humano y ante la oficina de Relaciones Internacionales.

En el Anexo Informacién presupuestal IF, se muestra la distribucion de la asignacion presupuestal
para actividades de docencia, investigacion, proyeccion social, bienestar institucional e
internacionalizacion. En La Universidad EAFIT, el presupuesto de Inversiones es administrado en
centros de apoyo, desde donde se provee el servicio de manera general, Software, Hardware,
Mobiliario, Construcciones y Edificaciones, Equipos, entre otros. La Tabla 44 muestra, bajo un
anadlisis general, el presupuesto de inversion del cual se beneficia el programa, en funcién delnimero
de estudiantes. El programa genera algunos recursos externos, actualmente se ofrecen servicios de
laboratorio con equipos que son parte de la dotacion de los laboratorios, como es el caso del
Microscopio de Fuerza Atdmica y el Microscopio Electronico de Barrido con los cuales se prestan
servicios de Microscopia Avanzada.

También se considerala posibilidad de accederarecursos externos atravésde servicios de asesoria
y consultoria que pueden realizar los profesores del programa. Otra fuente de recursos extemos ha
sido la realizacion de proyectos de investigacion cofinanciada, financiada, Cursos de verano, CEC,
financiacion de eventos. Los recursos deinversion y gastos generales obtenidos de esta forma, en
muy buena medida se invierten en la infraestructura de investigacion, de los grupos del area, que se
traduce en dotacion de los laboratorios, que a su vez son utilizados por el programa en muchos de
los cursos (ver Anexo Informacion investigacion IF).
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Tabla 44. Porcentaje de los ingresos que se dedican a la inversidon en el programa

CONCEPTO 2016 2017 2018 2019
INGRESOS TOTALES | 287.342.799.000 | 300.534.396.182 | 327.592.572.373 | 327.592.572.373
INVERSIONES 55.510.139.942 | 34.021.897.784 | 33.927.993.171 53.339.529.206
BASE ESTUDIANTIL
PREGRADO 10.715 11.030 11.087 10.706
BASE ESTUDIANTIL
POSGRADO 3.197 3.148 2.966 3.136
BASE ESTUDIANTIL
TOTAL 13.912 14.177 14.053 13.841
INVERSION POR
ESTUDIANTE 3.990.234 2.399.795 2.414.374 3.853.734
BASE ESTUDIANTIL
DEL PROGRAMA 101 106 109 105
PPTO. DE INVERSION
DEL PROGRAMA 403.013.631 254.378.300 261.959.599 404.642.047
% de los ingresos
para Inversion del 0,14% 0,08% 0,08% 0,12%
programa

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera

El 65% de los profesores del programa considera que se cumple plenamente que el presupuesto
disponible para el programa de Ingenieria Fisica es adecuado para las necesidades del mismo, el
20% de los profesores considera que esto se cumple en alto grado, y el 10% que se cumple
aceptablemente. El 75% de los profesores del programa considera que se cumple plenamente que
la distribuciony ejecucion del presupuesto asignado para el programa de Ingenieria Fisica posibilitan
un adecuado desarrollo del mismo, el 20% de los profesores considera que esto se cumple en alto
grado, y el 5% manifiesta no tener informacion (ver Anexo Informe encuesta profesores 2020).

Los estudios de viabilidad financiera se realizan todos los afios y por Escuela hay un presupuesto
que se analiza con base en ingresos por matriculas de pregrado y posgrado, asi como por las
actividades de proyeccion social como son las consultorias y cursos de educacion continua.

Asimismo, se hace el balance de ingresos vs gastos que son principalmente en do cencia y los
correspondientes a la investigacion financiada por recursos propios de la institucion. Esto garantiza
la sostenibilidad financiera del pregrado en el tiempo, dado que se hacen los ajustes anuales de
acuerdo con el balance que se tiene y la proyeccion de ingresos. No obstante, el programa cuenta
con este estudio institucional anual de viabilidad financiera, su consolidacién y continuidad no esta
supeditado a los recursos externos que consiga el programa, sino que esta apalancado en una
decisidn institucional de apoyar el mejoramiento del programa, bajo la premisa establecida desde su
formacion, de que este tipo de programa no es de demanda masiva.
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Adicionalmente, la Direccion Administrativa y Financiera realiza un ejercicio presupuestal para
garantizar la continuidad de las diferentes obras que se realizan en la Institucion y que impactan de
forma transversal al programa, como son por ejemplo el nuevo Edifico de Ciencias, la construcciéon
del Domo de Yoga y el proyecto de bicicletas eléctricas.

El presupuesto se realiza anualmente a partir de la propuesta del Departamento de Costos y
Presupuestos y la validacion de la Direccion Administrativa y Financiera, con base en la ejecucion
del periodo anterior, asi como las expectativas de ingresos, finalmente, es aprobado por el Consejo
Superior. Los planes de mejoramiento, dentro de los que se tiene la remuneracion de docentes
internacionales que viajan para la Escuela de Verano, los viajes de docentes y estudiantes que
propician el aprendizaje, la excelencia investigativa y demas actividades misionales se soportan en
el presupuesto que serealiza cada afoy que es de apropiacion programada. De acuerdo a lo anterior
el programa puede contar con los recursos presupuestales necesarios para ejecutar planes de
mejoramiento.

Conclusiones de la caracteristica 39

El programa dispone de los recursos presupuestales suficientes para soportar las actividades de
docencia, investigacion, proyeccion social, bienestar institucional e internacionalizacion que
demanda el programa. Los recursos provienen principalmente de las matriculas delos estudiantes
y de los presupuestos de inversion de la Universidad. La ejecucion presupuestal del programa se
acoge alas directrices institucionales y a las pautas generadas desde la direccién del programa para
garantizar el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles. El programa cuenta con el estudio
institucional anual de viabilidad financiera, su consolidacién y continuidad no esta supeditado a los
recursos externos que consiga el programa, sino que esta apalancado en una decision institucional
de apoyar el mejoramiento del programa, bajo la premisa establecida desde su formacion, de que
este tipo de programa no es de demanda masiva.

El comité autoevaluador considera que, si bien la universidad respalda incondicionalmente el
programa, asi las matriculas directas no logren un balance financiero positivo, toda la comunidad
debe esforzarse por generar estrategias que conlleven a un incremento en la poblacion estudiantil
del programay enlaconsecucion de recursos externos; por consenso asigna una calificacion de 4.9,
que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple plenamente.

Caracteristica 40. Administracion de recursos

“La administracion de los recursos fisicos y financieros del programa es eficiente, eficaz,
transparentey se ajusta a las normas legales vigentes”

La Direccion Administrativa y Financiera se encarga del proceso de construccion del presupuesto,
de informar los resultados al cierre de la vigencia anterior y las cifras presupuestales, de realizar la
Planeacién Financiera, el Costeo Basado en Actividades como una herramienta gerencial para la
toma de decisiones, del manejo del portafolio de Inversiones de la Universidad, de la planta fisicay
del Sistema de Gestion de Calidad. Esta unidad permite que el manejo de los recursos tenga en
cuenta el estado actual de los planes institucionales, asi como las caracteristicas propias del
programa. Las politicas presupuestales que guian el proceso presupuestal estan contenidas en el
documento elaborado por la Direccion Administrativa y Financiera (ver Anexo Elaboracion
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presupuesto 2017, Anexo Elaboracion presupuesto 2018, Anexo Elaboracion presupuesto 2019,
Anexo Elaboracion presupuesto 2020, Anexo Informacion elaboracion de presupuesto 2021, Anexo
Documento costeo basado en actividades, Anexo Politicas presupuestales, Anexo Infomacién
presupuestal IF).

Por lo tanto, la Direccion Administrativa y Financiera da apoyo administrativo, financiero y provee
una infraestructura adecuada para el cumplimiento de la mision institucional, mediante el manejo
eficiente de los recursos, personal competente y una gestidén consciente de los riesgos y
oportunidades. La transparencia es principio rector en la Direccion Administrativa y Financiera, por
lo cual las politicas, procedimientos e informes generados estan siempre publicados y disponibles
para consulta por parte de los usuarios.

Con el fin de propender por la satisfaccion permanente de los grupos de interés, la Direccion
Administrativay Financiera garantiza la gestion oportuna de las sugerencias, quejas y reclamos a
través de una serie de mecanismos fisicos y virtuales de apoyo. Es pertinente mencionar que la
Direccion Administrativa y Financiera se encuentra actualmente certificada por el ICONTEC e
IQNET, que garantizan un sello de calidad de los procesos administrativos que se ejecutan
actualmente en la dependencia y que dan fe de que se realizan bajo los controles legales y
administrativos para la administracion transparente de los recursos.

El 70% de los profesores del programa consideran que se cumple plenamente que la distribucion y
ejecucioén del presupuesto asignado para el programa de Ingenieria Fisica posibilitan un adecuado
desarrollo del mismo, el 20% de los profesores consideran que esto se cumple en alto grado. Sobre
la equidad en la asignacion de los recursos financieros por la Institucién para el programa, el 90%
de los profesores la consideran completamente y en alto grado, equitativa (ver Anexo Informe
encuesta profesores 2020).

Conclusiones de la caracteristica 40

La Universidad cuenta con una dependencia para el manejo de los recursos fisicos y financieros que
requieren las diferentes unidades académicas y administrativas para el desarrollo de las actividades
de docencia, investigacion y proyeccion, lo cual facilita el buen desarrollo del programa. Esta
dependencia posibilita que la administracion de los recursos fisicos y financieros del programa sea
eficiente, eficaz, transparente y se ajuste a las normas legales vigentes. Existen criterios y
mecanismos claros para la elaboracién, ejecucion y seguimiento del presupuesto y para la
asignacion de recursos fisicos y financieros para el programa. EI 90% de los profesores consideran
plenamente y en alto grado que hay equidad en la asignacion de recursos fisicos y financieros para
el programa.

El comité autoevaluador asigna por consenso una calificacion de 4.9, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

Conclusiones del factor:

La Universidad cuenta con espacios suficientes para el desarrollo de las funciones sustantivas del
programay dispone de espacios adecuados para el bienestar de la poblacion institucional, ademas,
la Universidad cuenta con planesy proyectos en ejecucion parala conservacién, expansion, mejoras
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y mantenimiento de la planta fisica de las cuales se beneficia el programa. Por lo tanto, existe y se
dispone de la infraestructura fisica para atender las necesidades académicas, administrativas y de
bienestar, que demanda el programa.

El programa dispone de los recursos presupuestales suficientes para soportar las actividades de
docencia, investigacién, proyeccion social, bienestar institucional e internacionalizacién que
demanda el programa. Los recursos provienen principalmente de las matriculas de los estudiantes
y delos presupuestos de inversion de la Universidad. La ejecucion presupuestal del programa se
acoge a las directrices institucionales y a las pautas generadas desde la direccion del programa para
garantizar el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles. La Universidad cuenta con una
dependencia para el manejo de los recursos fisicos y financieros que requieren las diferentes
unidades académicas y administrativas para el desarrollo de las actividades de docencia,
investigacion y proyeccion, lo cual facilita el buen desarrollo del programa. Existen criterios y
mecanismos claros para la elaboracion, ejecucion y seguimiento del presupuesto y para la
asignacion de recursos fisicos y financieros para el programa.

Caracteristica Pon. Cal.
38. Recursos fisicos 1.3% 4.9
39. Presupuesto del programa 1.3% 4.9
40. Administracion de recursos 1.3% 4.9
Total Factor 4% 4.9




Resultados de la Autoevaluacion | 133
7 Resultados de la Autoevaluacion

A continuacién, se presenta la evaluacion global del Pregrado de Ingenieria Fisica de la Universidad
EAFIT. Siguiendo el modelo de ponderacién explicado en la Seccién 3.2, la calificacion numérica
global del programa después de evaluar las 40 caracteristicas agrupadas en diez factores es de 4,8.
Enla Tabla 45 se presentan los resultados obtenidos.

Tabla 45. Resultados evaluacion global Pregrado de Ingenieria Fisica

Factor Caracteristica Pon. | Cal.
1. Mision, Vision y Proyecto Institucional 1.0% | 4.9
1 2. Proyecto Educativo del Programa 1.5% | 4.9
3. Relevancia académica y pertinencia social del programa 1.5% 4.7
4. Mecanismos de seleccion e ingreso 2.5% 4.9
5 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional 4.2% 4.9
6. Participacion en actividades de formacion integral 4.2% 4.8
7. Reglamentos estudiantil y académico 4.2% 4.9
8. Seleccion, vinculaciéon y permanencia de profesores 2.0% 4.9
9. Estatuto profesoral 2.0% 4.7

10. Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los o
profesores 2.0% 47
3 11. Desarrollo profesoral 20% | 4.8

12. Estimulos ala docencia, investigacion, extension o proyeccion

. o . 1.6% | 5.0
social y a la cooperacion internacional

13. Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de materialdocente | 2.0% 4.3

14. Remuneracién por méritos 1.2% 4.9
15. Evaluacion de profesores 2.0% 5.0
16. Integralidad del curriculo 2.0% | 4.9
17. Flexibilidad del curriculo 26% | 4.9
18. Interdisciplinariedad 26% | 4.8
19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje 2.6% 4.7
20. Sistema de evaluacion de estudiantes 2.6% 4.7

4 21. Trabajos de los estudiantes 21% 4.8
22. Evaluacion y autorregulacion del programa 2.6% | 4.8
23. Extensién o proyeccién social 26% | 4.7
24. Recursos bibliograficos 21% | 4.9
25. Recursos informaticos y de comunicacion 26% | 4.8
26. Recursos de apoyo docente 2.1% 4.9
27. !nserciép del programa en contextos académicos nacionales e 35% 47

5 internacionales
28. Relaciones externas de profesores y estudiantes 3.5% | 4.7
29. Formacion para la investigacion, la innovacion y la creacion o

6 artistica y cultural 5.5% | 4.7

30. Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y cultural 5.5% 4.7
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De acuerdo conla calificaciony la escala de valoracion de juicios se
plenamente los lineamientos establecidos por el CNA para evaluar |

Factor Caracteristica Pon. | Cal.
7 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario 2.2% 4.9
32. Permanencia y retencion estudiantil 1.8% | 4.4

33. Organizacion, administraciéon y gestion del programa 1.1% 4.8

8 |34. Sistemas de comunicacion e informacion 0.9% | 4.9
35. Direccion del programa 1.1% | 4.9

9 36. Seguimiento de los egresados 5.0% | 4.8
37. Impacto de los egresados en el medio social y académico 5.0% 4.9

38. Recursos fisicos 1.3% | 4.9

10 | 39. Presupuesto del programa 1.3% 4.9
40. Administracion de recursos 1.3% | 4.9
[Total| 100% | 4.8

observa que el programa cumple
a alta calidad de un programa de

pregrado. Este proceso permitio identificar fortalezas y algunas oportunidades de mejoramiento, los

cuales se enuncian a continuacion.

Fortalezas

Oportunidades de
mejoramiento

Factor 1. Mision, Proyecto Institucional y de Programa

Misién y vision claramente definidas y en concordancia con el
PEly el PEP.

Alto conocimiento entre estudiantes y profesores del PEP.
Amplia gama de alternativas de financiacién para los
estudiantes que presentan dificultades econdmicas.
Existencia de estrategias en pro de la modernizacion,
actualizacion y pertinencia del curriculo y de su impacto en €l
medio.

Insercion de los egresados en diferentes areas afines a la
Ingenieria Fisica confirma alta pertinencia del programa.

Realizar estudios especfficos
de impacto del programa de
acuerdo con sus objetivos.

Factor 2. Estudiantes

Existencia de un Reglamento Académico de Programas de
Pregrado actualizado.Existencia de un Reglamento
Académico de los Programas de Pregrado actualizado.
Claros mecanismos de seleccién y admision de estudiantes.
Relacion del numero de admitidos con recursos académicos
y fisicos disponibles, y con el tamafio del cuerpo docente,
altamente satisfactoria.

Participacion activa de los estudiantes en actividades
extracurriculares (investigacion, extension, emprendimiento).

Incrementar la promocion de
las actividades artisticas,
deportivas y de desarmllo
empresarial.

Factor 3. Profesores

Claros mecanismos de seleccion y vinculacion de los
profesores.

e Mejorar el conocimiento

del proceso de selecciony
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Fortalezas

Oportunidades de
mejoramiento

Estatuto profesoral moderno y actualizado a condiciones del
entorno.

Alto nivel de formacién y experiencia de los profesores del
programaen una diversa gama de areas de las ciencias y la
ingenieria.

Existencia de politicasinstitucionales en materia de desanollo
profesoral conducentes a mejorarlacalidad de los profesores.
Existencia de politicas institucionales de estimulo vy
reconocimiento a la labor docente que contribuyen a la
calidad del programa.

Remuneracion conforme a la productividad de los docentes.
Alto nivel de produccion de los profesores del programa.
Existencia de politicas y reglamentaciones institucionales
para la remuneracion salarial, que tienen en cuenta los
meéritos académicos y profesionales.

Procesos de evaluacion docente de alta transparencia e
integralidad.

vinculacion de los
profesores entre los
estudiantes del programa.
Continuar con el plan de
desarrollo en el aspecto de
relevo generacional e
incremento de la planta
docente.

Incrementar la produccion
sistematica de material de
apoyo docente con el
apoyo pedagogico de
EXA.

Factor 4. Procesos Académicos

Existencia de diversos mecanismos institucionales para €l
seguimiento y evaluacién de las competencias y habilidades
en los estudiantes, asi como para el acompafamiento de
parte de los docentes.

Implementacién de diferentes estrategias de aprendizaje de
diverso tipo, orientadas a consolidar el aprendizaje de los
estudiantes.

El nimero de créditos académicos del programa se
distribuyen adecuadamente segun la tipologia y metodologia
de los cursos.

Destacado desempefio en las pruebas Saber Pro.

Clara articulacion con programas de posgrado de las
Escuelas de Ciencias y de Ingenierias de la Universidad.
Curriculo de Ingenieria Fisica integro, moderno y flexible.
Amplio uso de las politicas de movilidad estudiantil con
instituciones nacionales e internacionales.

Actividades curriculares y extracurriculares con caracter
explicitamente interdisciplinario.

Plena concordancia entre los métodos de ensefianza y
aprendizaje y el tipo de metodologia del programa.

Plena correspondencia de los métodos de ensefianza y
aprendizaje con las competencias, actitudes, conocimientos,
capacidadesy las habilidades que se espera desarrollar.
Incorporacion de adelantos y trasformaciones de la ciencia y

la tecnologia a las actividades curriculares del programa.

Disefiar e implementar la
formacion por
competencias en el
curriculo.

Actualizar la capacitacion
docente en figuras
evaluativas de acuerdo
con la metodologia vy
naturaleza del programa.
Impulsar la presentacion
de los trabajos de los
estudiantes a premios y
reconocimientos
nacionales e
internacionales.




Resultados de la Autoevaluacion | 136

Fortalezas

Oportunidades de
mejoramiento

Existencia y aplicacidén de estrategias para garantizar el éxito
académico de los estudiantes en el tiempo previsto para el
desarrollo del plan de estudios.

Alta correspondencia entre las formas de evaluacion y los
propositos de formacién y perfil de egreso definidos por el
programa.

Alta calidad de los trabajos de los estudiantes.

Existencia de politicas claras para evaluacion y
autoregulacion del programa.

Buena produccion de proyectos y actividades de extension
por profesores y estudiantes del programa con alto impacto
en el entorno.

Suficientes y pertinentes recursos bibliograficos y de
informacion.

Excelente plataforma tecnolégica y de conectividad de la
institucion.

Recursos de laboratorio y practica modernos y pertinentes.

Factor 5. Visibilidad Nacional e Internacional

Curriculo recientemente renovado a partir de los procesos de
autoevaluacion y en concordancia con las tendencias
internacionales.

Participacion activa de estudiantes y profesores en eventos
académicos nacionales e internacionales.

Multiples convenios internacionales para intercambio y doble
titulacion.

Generar gradualmente
estrategias de formacion
para atraer estudiantes
extranjeros a través de los
convenios existentes.

Factor 6. Investigacion, Innovaciony Creacion Artistica y Cultural

Promocion de la investigacion en los diferentes niveles
curriculares y los espacios extracurriculares, complementada
con la participacion activa de los grupos de investigacion en
el programa.

Existencia de grupos de investigacion con altos estandares
de calidad y clasificacion ante Minciencias.

Alta experiencia investigativa de los profesores.

Multiples actividades curriculares orientadas a la innovacion.
Alto nimero depublicaciones de los profesoresy estudiantes.
Premios y reconocimientos a lainvestigacion recibidos por los
estudiantes.
Existencia de
investigacion.

recursos fisicos para desarrollar la

Aumentar el numero de
productos comprometidos
en las convocatorias para
proyectos de investigacion
cofinanciados e internos.

Incentivar el incremento
de indicadores como
cotutorias y consultorias.

Factor 7. Bienestar Institucional

Existencia del Departamento de Desarrollo Humano -
Bienestar Universitario.
Politicas claras de bienestar establecidas estatutariamente.

Divulgar informacién del
programaa los aspirantes
para disminuir
discrepancias




Resultados de la Autoevaluacion | 137

Fortalezas

Oportunidades de
mejoramiento

Amplia gama de programas y servicios de bienestar
universitario.

Existencia de estudios sobre los factores de riesgo para €
desempefio académico de los estudiantes.

Existencia de mecanismos de seguimiento y evaluacion de la
permanencia de los estudiantes en el programa de estudios.

vocacionales de los
estudiantes del programa.

Factor 8. Organizacion, Administraciéon y Gestion

Eficiente estructura organizacional en el programa.
Percepcion de alta eficiencia administrativa por parte de
estudiantes y profesores.

Existencia de unamuy buena plataforma tecnoldgicay amplia
gama de sistemas de informacion y gestion.

Eficientes canales de informacion interinstitucionales.

Desarrollar estrategias de
divulgacion efectiva de los
servicios de  apoyo
administrativo con las que
cuentan los estudiantes y
profesores.

Factor 9. Impacto de los Egresados en el Medio

Existencia de palitica institucional con la creacion del Centro
de Egresados para apoyar el desarrollo personal, profesional
y empresarial de los egresados.

Alta correspondencia entre las areas de desempefioy el peffil
profesional declarado en el PEP.

Multilples sectores de vinculacion laboral de los egresados en
correspondencia con los objetivos de formacion del programa.
Alto nivel de empleabilidad de los graduados de Ingenieria
Fisica.

Practica profesional obligatoria, que facilita la insercion de los
graduados en el medio laboral.

Logros de los egresados en el contexto internacional.

Definir mecanismos con €l
apoyo del Centro de
Egresados, el
Departamento de
Practicas Profesionales y
los directivos del
Programa de Ingenieria
Fisica para caracterizar
con mayor detalle la
percepciéon de los
empleadores.

Factor 10. Recursos Fisicos y Financieros

Alta calidad de la Infraestructura fisica de la Universidad.

Suficientes recursos financieros para una adecuada gestion
del programa.

Politicas transparentes en los procesos de elaboracion,
ejecucidon y seguimiento de presupuestos.

Direccion Administrativa y Financiera certificada por el
ICONTEC.

Recursos de laboratorio apalancados con la investigacion.

Generar estrategias para
incrementar la poblacion
estudiantil del programa.
Incentivar la participacion
de los profesores en las
convocatorias de
proyectos con financiacion
externa.
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8. Plan de Mejoramiento

Se han identificado, en resumen, 21 acciones de mejoramiento. Estas estaran bajo la
responsabilidad de la jefatura de Carrera, con el apoyo del cuerpo docente o del personal
administrativo de la Universidad, cuando lo requieran. (A cada una de las actividades se le ha
establecido un plazo previsto para su ejecucion dela siguiente forma: Corto plazo (C), Mediano plazo
(M), Largo plazo (L) o Permanente (P). (ver Anexo - Plan de mejoramiento)

Factor 1. Mision, Proyecto Institucional y de Programa

Aspecto por mejore_ar u Oportunidad Proyecto o Accién Plazo
de Mejora

Hacer énfasis en la divulgacion en los
Divulgacion de la vision y mision | diferentes medios de comunicacion P
institucional para los estudiantes institucionales de la vision y misién

institucional

- Divulgar el PEP en la pagina web del

programa

Divulgacion del Proyecto Educativodel | - Realizar infografia del PEP para
Programa para los profesores vy énfasis en divulgacion entre los P
estudiantes estudiantes del programa

- Usar el PEP como documento de

trabajo y consulta en el curso lIF.

Divulgacion del Proyecto Educativo | Enfatizarla divulgacién en los diferentes
Institucional para los profesores y | medios de comunicacion institucionales C
estudiantes del PEI

Solicitar al DEPP y al Centro de
Realizacion de estudios sobre el | Egresados la realizacion de encuestas
impacto del programa de acuerdo con | en el sector empresarial y otros sectores P
sus objetivos de interés para el perfil profesional del

programa

Disefiar estrategias para consolidar €l
Mayor reconocimiento en el sector | reconocimiento del perfil del ingeniero P
productivo local y nacional del programa | fisico en el entorno productivo local y

nacional




Factor 2. Estudiantes
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Aspecto por mejorar u Oportunidad

Proyecto o Accion

Plazo

mejoras o destacar inconsistencias

estatuto vigente y, participar en los
espacios institucionales generados para
la revision del Estatuto Profesoral.

de Mejora
Hacer una mejor divulgacion desde la
Divulgacion de los mecanismos de | jefatura del programay en conjunto con P
seleccion e ingreso para aspirantes el departamento de mercadeo
institucional
. o . Propiciar actividades desde el programa
Promocién de las actividades artisticas, P . g brog
deportivas y de desarrollo empresarial y con la Direccion de Desarrolo P
P y P ’ Humano-Bienestar Universitario
Proponer la revisién y optimizacion de
Hacer una mejor divulgacion del | las estrategias de divulgacién del P
reglamento estudiantil reglamento de pregrado de Depto. De
comunicaciones.
Factor 3. Profesores
Aspecto por mejorar u Oportunidad ..
P i ] . P Proyecto o Accion Plazo
de Mejora
- Establecer un apartado especffico
sobre el tema en el curso de
Introduccion a la Ingenieria Fisica.
Comunicacion del proceso de seleccion | - Comunicar en Espacio institucional: P
de los profesores a los estudiantes. reunion anual del Decano con
estudiantes de la Escuela.
- Comunicar en Asamblea de
carreras - en la sesién de 'varios'
Solicitar a la Direccion de Desarrollo
Humano vy Bienestar Universitaro
Comunicacion del Estatuto Profesoral a | reforzar la evaluacion en temas relativos
los nuevos docentes y énfasis alos que | al conocimiento del Estatuto Profesoral. C
estan De igual forma, solicitar a dicha
Direccion que comparta el Estatuto
Profesoral a los profesores de Catedra.
Generarespaciosde discusion al interior
- . del Departamento que permita exponer
Participar en la revision del estatuto | . P quep P
i ) ideas y puntos de vista acerca del
profesoral con fines de aportar posibles M
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Aspecto por mejorar u Oportunidad
de Mejora

Proyecto o Accion

Plazo

Consolidacion de planta docente

Generar el plan de relevo generacional
del programa, alineado con el plan
estratégico institucional, denominado
itinerario 2030

Crecimiento de la masa critica docente

Aumentar la planta profesoral en las
areas de trabajo del programa que
requieren consolidarse

Capacitacion en el
diversidad poblacional

manejo de la

Desarrollo de mas eventos y espacios
con el apoyo de la Vicerrectoria de
Aprendizaje y Desarrollo Estudiantil,
EAFIT se ha convertido en una
institucién muyincluyente y es necesario
que los profesores tengan muy buenas
herramientas para manejar este
aspecto.

Produccion de material de apoyo
docente, de una manera sistematica

Capacitacion en EXA sobre tipologia y
gestion del material docente.

Propiciar la conversacién con el fondo
editorial de la Universidad EAFIT para la
publicaciéon de material docente.

Evaluacion del material docente

Solicitar a la Vic. Aprendizaje y Vic.
Descubrimiento y Creacion apoyo en la
generacion de los criterios y
mecanismos académicos de evaluacién
del material docente, y los criterios y
mecanismos de participacion en
eventos de reconocimiento al material
docente

Capacitar en pedagogia

Disefiar planes de capacitacion
especificos de acuerdo con las
evaluaciones docentes, que permitan
mejorar la pedagogia y didactica de los
profesores.

Factor 4. Procesos Académicos

Aspecto por mejorar u Oportunidad
de Mejora

Proyecto o Accién

Plazo

Formacién por competencias

Disefar e implementar la formacion por
competencias en el curriculo
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Aspecto por mejorar u Oportunidad

. Proyecto o Accion Plazo
de Mejora y
Generar mecanismos para que todo €l
profesorado conozca los aspectos
relacionados con la calidad del
Conocimiento de la calidad del | programa(ej. Actualizacion de material c
programa docente, disponibilidad de la
infraestructura, impacto delprogramaen
el entorno) y las brechas existentes para
mejorarlo
, . Divulgacién de las posibilidades de
Un porcentaje de estudiantes no S :
s flexibilizacion por medio de los canales
observa que las politicas de o o
S . de comunicacion y capacitacion a los M
flexibilizacion contribuyan en  su ,
-, profesores en la asesoria que ofrecen a
formacion. .
los estudiantes en estos aspectos
ElI23% delos estudiantes notienentotal | Divulgacion efectiva en el curso de
claridad sobre la calidad y los | Introduccion a la Ingenieria Fisica,
mecanismos de interdisciplinariedad del | asamblea de carreras, e-cards via email
programa. grupal.
Correspondencia entre los métodos de L . o
- . Disefiar e implementar la formacién por
ensefanza-aprendizaje y las ) , C
. competencias en el curriculo
competencias logradas
Apreciacion de los estudiantes y . I
| Generar estrategias comunicativas para
profesores sobre la correspondencia
. ~ mostrar este aspecto en el momento que
entre los métodos de ensefianza- . M
. ; se implemente la reforma por
aprendizaje y las competencias .
competencias
logradas
Incrementar el grado de satisfaccion
entre los estudiantes sobre la | Capacitacion y actualizacién en figuras
correspondencia entre los mecanismos | evaluativas de acuerdo con la M
de evaluacion y la medicion del | metodologiay naturaleza del programa
aprendizaje de los alumnos
Impulsar y apoyar la presentacion de los
Premios y reconocimientos a los | trabajosde los estudiantes a premios y C
trabajos académicos de los estudiantes | reconocimientos nacionales e
internacionales
Divulgacién en el curso de IIF, en
Comunicacion a los estudiantes la | Asambleade Carrera y a través de los
incidencia que los sistemas de | representanteslas politicas, estrategias C

evaluacion y de autorregulacion tienen
en el Pregrado.

y mecanismos de
autorregulacion que
Programa.

evaluacion 'y
impactan el
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Aspecto por mejorar u Oportunidad

Proyecto o Accion

Plazo

de Mejora
Metodologia para la revision de las | Generar un programa sistematico de
condiciones del entorno para saber | revisidon de las condiciones del entomo, M
cudles son los ajustes que requiere el | que ayude a plantear ajustes al
curriculo. curriculo.
. - . Generar un programa sistematico de
Metodologia para optimizar el impacto L .
. revision que busque encaminar,
que el Programa genera sobre el medio oy o
. L, priorizar y optimizar esfuerzos en M
con miras a una optimizacion de L . .
actividades que permitanun impacto en
esfuerzos. .
el medio.
Solicitar la inclusion, en el presupuesto
Mejorar el acceso a bases de datos | de adquisicién de material bibliografico, C
especializadas en el area de Fisica. la suscripcién a mas bases de datos
especializadas en Fisica
. _— Disefar e implementar estrategias para
Generar estrategias comunicativas o
) o . aumentar la apropiacion y uso del
sobre la disponibilidad de material . G e M
D e material bibliografico por parte de los
bibliografico .
estudiantes
- Incrementar el nUmero de equipos
de computo de accesos exclusivo
para estudiantes del programa
(Nuevo Edfificio de Ciencias)
. o - Solicitar a la Direccidon de
Cantidad y actualizacion de recursos . Y
. e Informatica la actualizacion de las M
informaticos . . .
licencias de software de uso directo
del programa
- Proponer a la Direccion de
informatica una revision a los
procesos
L . Realizar  actividades informativas,
Apreciacibn de la capacidad vy . .
. ) usando e-cards y notas cortas via email
aprovechamiento de la infraestructura C

fisica

y M. Teams sobre los recursos de los
que se disponen.




Factor 5. Visibilidad Nacional e Internacional
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Aspecto por mejorar u Oportunidad

externos para financiar la investigacion.

involucran Jovenes Investigadores.

. Proyecto o Accion Plazo
de Mejora y
Existen pocas experiencias de
interaccion con pares internacionales, | Fomentar y/o incentivar la participacion
las cuales podrian, entre otros, | de profesores en convocatorias con M
fortalecer la ejecucion de proyectos de | colegas internacionales.
investigacion de forma cooperativa.
Divulgar informacion acerca de los
Se evidencia un porcentaje pequefio de | multiples convenios que tiene la
estudiantes del programa que hacen universidad y el programa a través de C
uso de los convenios existentes. medios que lleguen eficazmente a los
estudiantes.

Generar gradualmente estrategias de

Se evidencia poca presencia de formacion (cursos electivos y material
estudiantes internacionales en el docente en inglés) para atraer M
programaen los ultimos afos. estudiantes extranjeros a través de los
convenios existentes.
Factor 6. Investigacion, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural
Aspecto por mejorar u Oportunidad <
P P j . P Proyecto o Accién Plazo
de Mejora
Aumentar los espacios para las
. : - C experiencias y/o retos de innovacion
No se evidencia suficiente participacion
. dentro del programa a traves de la
de los estudiantes en los procesos de | . P . M
. . interaccion Innovacion EAFIT y con
innovacion. . L

proyectos de investigacion orientados a

vincular empresas.

- Aumentar el nimero de productos
comprometidos en las convocatorias

. ara proyectos de investigacion
Aunque no es baja, se debe aumentar la para proy . 9
. L cofinanciados e internos. L
produccién académica. . .

- Incentivar el incremento  de
indicadores de otros productos como
cotutorias, consultoria, entre otras.

Se debe captar aun mas recursos Aumentar la - participacion en  las

convocatorias de MINCIENCIAS que M




Factor 7. Bienestar Institucional
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Aspecto por mejorar u Oportunidad

Proyecto o Accion

Plazo

actividades del programa

trabajos de grado y otras actividades

de Mejora
Se evidencia falta de informacion a los | Divulgar el acceso efectivo a los
estudiantes en practica respecto a los | servicios de bienestar a los estudiantes C
servicios de bienestar. en practica desde la prepractica.
Brindar mayor orientacion a los
aspirantes sobre el pregrado (peffil
Se evidencian tasas de desercion altas | ocupacional, perfil del egresado,
del programa con respecto a la | competencias, etc.) que contribuya a M
universidad en general. disminuir discrepancias vocacionales de
los estudiantes del programa y asi
aumentar su retencion.
Factor 8. Organizacion, administracion y gestion
Aspecto por mejorar u Oportunidad ‘.
P P Jore P Proyecto o Accién Plazo
de Mejora
Desarrollar estrategias de divulgacion
Mejorar la divulgaciéon de las labores de | efectiva de los servicios de apoyo L
apoyo administrativo. administrativo con las que cuentan los
estudiantes y profesores.
. o . Incentivar la participacion de los
Mejorar la eficacia de los sistemas de P p
. e e profesores y estudiantes en los
informacion académica y de los e M
, L programas de formacion institucional en
mecanismos de comunicacion ,
eluso delas TIC's.
Factor 9. Impacto de los egresados en el medio
Aspecto por mejorar u Oportunidad L
P P / . P Proyecto o Accion Plazo
de Mejora
Obtener y caracterizar mucha mas . . -
. L o A través de mecanismos por definir con
informacion sobre la apreciaciéon que
los Centro de Egresados, Departamento
puedan tener los empleadores sobre la - i - P
. ! ~ de Practicas Profesionales y directivos
calidad de la formacioén y el desempefio A
del Programa de Ingenieria Fisica
de los egresados del programa
Mejorar el vinculo conlos egresados a | Invitacion a ciclos de conferencias,
través de su participacion en diversas | orientacion de proyectos avanzados, P




Factor 10. Recursos Fisicos y Financieros
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Aspecto por mejorar u Oportunidad

Proyecto o Accion

Plazo

funcionamiento de los pregrados, y
particularmente la  actividad del
pregrado de Ingenieria Fisica

de Mejora
Se debe de aumentar la poblacion de | Se debe generar estrategias que
estudiantes en el programa de | conlleven a un incremento en la P
Ingenieria Fisica. poblacion estudiantil del programa.
Aumentar la tasa de financiacion Incentivar .Ia participacion en - las
. L convocatorias de proyectos con P
externa de la investigacion. : o
financiacion externa.
Establecer un plan de revision de
acuerdo al plan general de
mejoramiento consignado en el itinerario
Plantear proyectos de conservacion, | 2030, que permita una priorizacion de
expansion, mejoras y mantenimiento | deseosy necesidades que apoyen €l
que beneficien el programa de | continuo esfuerzo y evidente inversion
Ingenieria Fisica. que la Universidad genera para el M

Escala duracién del proyecto:

Corto plazo (C): Entre 0 y 12 meses.
Mediano plazo (M): Entre 12 y 36 meses.
Largo plazo (L): Entre 36 y 72 meses.
Permanente (P): Acciones permanentes.
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9. Listado de Anexos

Anexo Acta conformacion comité autoevaluador
Anexo Estatutos generales
Anexo Relacién admitidos del programa
Anexo Acta 715 del consejo académico
Anexo Acta de conformacion COPASST 2020 - 2022
Anexo Actas comité de carrera IF 2016 — 2020
Anexo Actas revision autoevaluacion cursos 2019
Anexo Actividades de promocion IF
Anexo Actua

. Anexo Asignacion docente 2015 - 2019

. Anexo Asignatura BU

. Anexo Asistencia oferta EXA

. Anexo Capacitacion no formal - Docentes IF

. Anexo Caracterizacién estudiantes IF

. Anexo CCBLEV IF

. Anexo Certificaciones y acreditaciones 2019

. Anexo Certificados ISO

. Anexo Comité convivencia laboral

. Anexo Comité de carrera IF

. Anexo Condiciones de calidad BU

. Anexo Convenios nacionales e internacionales - EAFIT

. Anexo Convocatoria apoyo a participacion en eventos y redes

. Anexo CvLac docentes IF

. Anexo Declaracion por la integridad y el respeto

. Anexo Departamento de comunicacion - Febrero 2019

. Anexo Desarrollo de Capacidades Docentes - EXA

. Anexo Diplomado curricular EAFIT

. Anexo Directrices para el trabajo de grado 2019

. Anexo Distribucién horas curriculo IF

. Anexo Docentes IF

. Anexo Documento costeo basado en actividades

. Anexo Elaboracion presupuesto 2017

. Anexo Elaboracién presupuesto 2018

. Anexo Elaboracion presupuesto 2019

. Anexo Elaboracién presupuesto 2020

. Anexo Encuestas momento cero IF — P1

. Anexo Encuestas momento cero IF — P2

. Anexo Encuestas momento cero IF —P3

. Anexo Encuestas momento cero IF — P4
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