GERENCIA DEL
DESARROLLO
HUMANO

Inspira Crea Transforma




"Mi'participacioén en laes

rrollo Humano, modalidad virtual, ha sido vital para comple
mentar mis conocimientos en el area con informaciéon
relevante y actual. Sin lugar a dudas, EAFIT ha disefiado un
programa muy completo soportado en las mejores herramien
tas tecnoldgicas de formacioén virtual que permiten sacar el
mejor provecho del material ofrecido y asociarlo a las activida
des laborales cotidianas. Como Gerente de Talento Humano
puedo decir que la especializacién ha aportado enormemente
al mejoramiento de las practicas de mi compania y como
estudiante defino la experiencia como rigurosa y enriquecedo
ra intelectualmente”.

Catalina Barrios Henao
Gerente de Talento Humano
C & M Consultores S.A Bogota

"‘ En EAFIT creemos en la sostenibilidad.
'.ﬁ Esta pieza ha sido producida en papel reciclado.



TITULO DURACION MODALIDADES R ODICIDAD
ESPECIALISTA EN PRESENCIAL VIRTUAL
GERENCIA DEL 3 @ 6] [12]
DESARROLLO HUMANO | SEMESTRES | PRESENCIAL O VIRTUAL | semestraL  anuaL
i

HORARIO  parq 1a modalidad presencial:
Viernes de 5:00 p.m a 9:00 p.m. y sdbado de 8:00
am.al2:00m

La dinamica organizacional, el contexto social, politico
y econémico cada vez mas cambiantes y las caracte-
risticas propias de nuestro medio social requieren de
profesionales capaces de orientar la gestion de las or-
ganizaciones hacia horizontes mas humanos, equita-
tivos y justos. Es esta la razén por la cual este
programa ha orientado su contenido hacia la forma-
cioén de profesionales y ciudadanos con criterio social,
ademas de dotarlos de herramientas que les permitan
realizar una gestion que agregue valor tanto a la orga-
nizacién como a su gente, enfatizando en la concep-
cién de desarrollo del ser humano en el ambiente
laboral, lo cual supone formacién mas para el ser que
para el hacer, equilibrando los intereses organizacio-
nales con los personales, propendiendo por la realiza-
cion del ser humano a través del trabajo.




OBJETIVOS

« Enfatizar en la comprension de la naturaleza humana en situa
cién organizacional y frente a las exigencias del trabajo moderno.
Desarrollar criterios de actuacion que le permitan gerenciar el
sistema de gestién humana y sus diferentes procesos, conci
liando el logro de los objetivos estratégicos del negocio con las
necesidades de realizacion del ser humano en la organizacion.
+ Ampliar el conocimiento para asesorar a la alta gerencia en el
direccionamiento estratégico de la organizacién en funciéon
del potencial humano de sus integrantes.

DIFERENCIALES

Utilizacion de metodologia de curriculo integrado no agregado: el programa se ha
estructurado de tal manera que las materias hacen parte de moédulos tematicos que
tienen un proposito.

Disefio secuencial: permite al alumno comprender el tema de la gestion humana
desde su fundamentaciéon conceptual y la base tedrica que lo sustenta.

Se ocupa de estudiar al ser humano en el mundo del trabajo, su interaccién y
mutua influencia, su comportamiento y miedos. Una mirada integral del ser
humano no funcionalista o instrumental.

Proyeccion social: El trabajo final permite al alumno desarrollar habilidades y
poner en practica los conocimientos adquiridos a través del diseno de un area de
gestion humana en una microempresa u ONG.

Docentes reconocidos por su excelencia académica y trayectoria profesional e
investigativa.

Infraestructura, instalaciones y tecnologia de primer nivel para el desarrollo de ac
tividades curriculares y extra-curriculares.

PLANTA DOCENTE

La especializacion en Gerencia del Desarrollo Humano cuenta con una planta
docente con fortalezas académicas e investigativas con titulo de maestria y
doctorado en su respectiva drea de conocimiento, sumado a la experiencia en
organizaciones reconocidas en el medio.



PLAN DE ESTUDIOS

Importante: La Universidad se reserva el de-
recho de iniciar las cohortes de formacién
avanzada sélo en tanto se haya matriculado
el numero de aspirantes necesarios. En caso
de no dar inicio a una cohorte, EAFIT reinte-
grard el 100% de los derechos académicos
que el aspirante haya cancelado.

Materia

Creditos

Las ciencias humanas

Fundamentacion en la administracion 2
Humanista -
Organizaciones 2
El trabajo: una perspec-
tiva interdisciplinaria 2
Antropologia de la
Fundamentacion organizacién 2
del Saber Fund o
Especifico undamentos psicolo 2
gicos y psicoanaliticos
Teoriade la
negociacion 1
Materia Creditos
Geopolitica 1
Analisis de Marco juridico Laboral 2
Contexto
Gestién por procesos 2
Estrategia y desarrollo
humano 2
Préacticas Sistemas de informa- 9
Gerenciales cion
Subsistema de ingreso 2
Materia Creditos
Seguridad y salud 1
en el trabajo
Gestién del desempefio 2
Gestion del conoci-
miento y aprendizaje 2
Practicas organizacional
Gerenciales -
Subsistema de 2
compensacion
Subsistema de control 2

Seminario de sintesis




- Alos egresados de pregrados de EAFIT con énfasis en gestion
humana, se les hara el reconocimiento de materias de acuerdo con las
politicas de la Institucién.

+ Los egresados de la especializacién en Gerencia del Desarrollo
Humano de la Universidad EAFIT, que tengan maximo 5 afios de
graduados podran optar por el titulo de Magister en Desarrollo Humano
Organizacional cursando un semestre adicional y el trabajo de grado de
nivel de maestria. Los aspirantes con mas tiempo de graduados seran
estudiados por el Comité de la Maestria.

Es importante tener en cuenta que en todos los casos habra un proceso
de seleccién para ingresar a esta maestria.

El especialista en Gerencia del Desarrollo Humano estara en capa-
cidad de implementar y gerenciar el sistema de gestién humana de
cualquier organizacién, con un enfoque estratégico que permita ge-
nerar valor a la organizacién desde sus diferentes procesos y con-
tribuir al desarrollo integral del personal.

El egresado de este programa habra adquirido una visién integral
del ser humano en la organizacién, conocimiento de los enfoques y
herramientas que le permitan dirigir la estrategia de gestién
humana de cualquier organizacion de tal manera que esta contri-
buya tanto a la realizacién personal de sus miembros como al logro
de los resultados del negocio, igualmente estara en capacidad de:
Disefiar y gerenciar los subsistemas y procesos relacionados con
los diferentes momentos de las personas en la organizacién tales
como: subsistema de ingreso, subsistema de desarrollo ocupacio-
nal, subsistema de compensacién, subsistema de control.
Formular politicas, estrategias, planes y programas relacionados
con la gestién humana, desde un enfoque estratégico.

Ser socio estratégico de la direccion.



"Ser gerente del desarrollo humano implica poseer la habilidad, el
conocimiento y la motivacion para emprender una de las tareas mas
complejas y al mismo tiempo mas gratificantes dentro de la organizacion. Se
trata de acompanar a las personas en su proceso de crecimiento personal en
el trabajo y de convertirse en socio estratégico de la organizacion. Por mas
valorado que sea, el sentido comun es insuficiente para cumplir con este doble
propdsito, especialmente si queremos hacerlo con los mas altos niveles de
calidad. Es por esto que emprender el arduo camino de convertirse en
especialista debe ser visto como necesario. No es una opcion en un contexto
en el que la forma de relacionarnos con el trabajo esta cambiando y
requerimos de expertos que nos ayuden a entender los comportamientos de
las personas en el trabajo”.

Alejandro Sanin Posada
Director de Proyectos

Cincel SAS.

Materia: Gestién del desempenio




Mery Gallego Franco

Coordinadora especializacién en Gerencia del Desarrollo Humano
E-mail: mgallego@eafit.edu.co

Tel: (+57)(4) 261 95 00 ext. 9623

Maria Isabel Macia Serna
Asistente especializacion en Gerencia del Desarrollo Humano

E-mail: especializaciongerenciahumana@eafit.edu.co
Tel: (+57)(4) 261 95 00 ext. 9091

Linea de atencién al usuario: (+57)(4) 448 95 00
Linea gratuita nacional 01 8000 515 900

posgrados@eafit.edu.co
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