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Programa de asignatura
Proyecto Escuela de Administracion

1. Identificacion

Nombre Escuela: Administracién

Nombre Departamento: Negocios Internacionales
Nombre Programa: Negocios Internacionales
Nombre Programa Académico: Proyecto EA

Materia Prerrequisito Practica

Semestre de Ubicacién: 9

Cédigo: 0G0372

Intensidad Horaria Semanal 2 Horas

Intensidad Horaria Semestral 32 Horas

Créditos 2

Caracteristicas No suficientable

2. Justificacion

Consciente y comprometida con la formacién de profesionales integros y competentes en sus
respectivos campos de accién, tanto en términos de conocimientos técnicos de propios de su
profesion, como de las competencias requeridas para desempefiarse en entornos organizacionanales
de diferentes tipos, la Escuela de Administracién (EA) de la Universidad EAFIT ha disefiado este curso
obligatorio para los programas adscritos a la misma, los cuales incluyen contaduria, administracion,
mercadeo y negocios internacionales.

En los cuatro programas mencionados se observa gran afinidad en cuanto su ambito de desempefio
es cercano, pero a la vez diferencias e incluso relaciones de complementariedad. En este sentido, se
considera que los egresados de esta Escuela deben estar en capacidad de trabajar en equipos
multidisciplinarios para alcanzar un objetivo comun a través de la interaccion del saber y el hacer de
cada profesion.

Lo anterior se llevara a cabo mediante la aplicacién del apredizaje basado en retos, lo cual permitira
a los estudiantes trabajar con miras a la solucién de un problema real definido segin una situacién
particular de una organizacién que requiera una solucién, o alguna necesidad espcifica que pueda
suplirse con una mirada interdisciplinar. Bajo esta metodologia, los estudiantes entraran en contacto
con problemadticas y retos reales que enfrentan diferentes tipos de organizaciones para generar
soluciones alternativas mediante el trabajo colaborativo.

Challenge-Based Learning -CBL- es una de las metodologias de aprendizaje mas utilizadas por las
universidades de todo el mundo. Esta metodologia satisface los requisitos educativos de los
millennials y centenials (Yang et al.2018) e incluye una amplia gama de actividades como hackatones,
concursos cientificos, desafios tecnoldgicos, entre otros concursos. Estas actividades implementadas
por diferentes instituciones educativas tienen como objetivo innovar en sus estrategias de ensefianza
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(Willis, Byrd y Johnson 2017). Ademas de responder a las expectativas actuales de los estudiantes,
CBL ha resultado ser muy eficaz para estimular el aprendizaje de los estudiantes, desarrollar
habilidades sociales y motivar la creatividad (Yang et al.2018). Es de destacar que el mercado laboral
exige habilidades blandas, también llamadas sociales, duraderas, o humanas; y las universidades
estan llamadas a responder mejor a tales requisitos

3. Propdsito u objetivo general del curso

El curso tiene como objetivo integrar y aplicar los conocimientos y competencias adquiridas a través
del programa que cada uno de los estudiantes cursa, al desarrollo de un proyecto integrador.
Mediante la participacién en un equipo multidisciplinario, los estudiantes contribuirdn desde su
saber, a la solucién de problemas, situaciones o necesidades organizacionales reales.

3.1 Competencias genéricas
Analisis estratégico
Pensamiento critico

3.2 Resultados de Aprendizaje
Anadlisis estratégico:
e I|dentifica los diferentes factores que componen un fenémeno
e Extrae informacidn atil para su quéhacer basado en el estudio detallado del fenémeno
e Reconoce un problema en el fenémeno estudiado
e Contrasta diferentes fuentes de informacion para elegir un curso de accién
e Elige el curso de accién mas adecuado para enfrentar un problema

Pensamiento critico:
e Propone una metodologia apropiada para analizar el problema planteado
e Relaciona la teoria con una situacion problematica
e Identifica criterios de decisidon basados en su disciplina
e Utiliza criterios de decisidén propios de su disciplina para aplicarlos en contextos especificos
e Valora los diferentes intereses y actores involucrados en procesos de toma de decisiones

4. Contenidos

Para el desarrollo de este proyecto se propone una estructura flexible y a la vez concreta que permita
la implementacion y el desarrollo de diferentes tipos de retos y actividades, con el fin de ofrecer a los
estudiantes un proyecto que exponga una situacidn, problema o necesidad organizacional en el cual
ellos puedan aplicar los conocimientos y competencias propios de cada programa, asi como las
competencias genéricas de la Escuela de Administracién y la Universidad EAFIT.

Para ello se hara uso del siguiente marco de accidn, el cual transitaran los estudiantes en la
generacion de soluciones a problemas organizacionales, requiriendo en ocasiones una serie de
iteraciones entre la generacion de soluciones y la retroalimentacion, para generar soluciones nuevas
y mejoradas.

UNIDAD 1. Introduccién metodolégica
e Acuerdos de trabajo
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e Definicion de entregables y fechas claves
e Lineamientos para el trabajo en equipos muldisciplinarios

UNIDAD 2. Descubrimiento
e Definicién de la problematica
e Antecedentes internos y externos
e Comprension y diagndstico

UNIDAD 3. Investigacidon
e Recursos requeridos para solucionar el problema
e Adquisicién de conocimientos técnicos inherentes al problema

UNIDAD 4. Soluciones alternativas
e Formulacion potenciales vias de accion
e Evaluacion de alternativas
e Seleccién de alternativas

UNIDAD 5. Viabilidad y ajuste
e Andlisis técnico
e Anadlisis financiero
e Retroalimentacion

UNIDAD 6. Comunicacion de la solucién
e Presentacion de una propuesta para solucionar el reto asignado

UNIDAD 7. Valoracion de la solucién
e Auto-evaluacién
e Retroalimentacion

5. Estrategias metodoladgicas y didacticas
Este curso se ha sido disefiado con el caracter de un proyecto integrador. En este sentido, se propone
que el estudiante integre y aplique lo aprendido en diferentes etapas de su plan de estudios.

Al inicio del semestre, los estudiantes recibiran la asignacién de los casos o retos que enfrentan

organizaciones reales. Mediante el trabajo en equipo, deberan formular una solucién a la
problemdtica propuesta.

5.1 Metodologia docente y estimacion de volumen de trabajo del estudiante

El proyecto propuesto se desarrollard por etapas y haciendo uso de las siguientes metodologias:
- Asignacidn de lecturas previas a la sesion de clase
- Discusién de ejemplos mediante el uso de estudios de caso y situaciones actuales
- Presentaciones magistrales por parte del profesor
- Presentaciones por parte de los estudiantes sobre los avances realizados
- Entrega de informes de avances parciales
- Retroalimentacién sobre los ajustes y entrega de informes
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5.2Temporalizacidon o cronograma

El curso se desarrollard mediante sesiones de 2 horas semanales durante 16 semanas.

Adicionalmente, el estudiante debera dedicar al menos 2 horas adicionales por semana al desarrollo

de su proyecto y la preparacidn de los materiales asignados para dichas sesiones.

El curso consta de 6 unidades tematicas, las cuales se distribuyen de la siguiente manera:
Unidad 1 - 1 semana

Unidad 2 - 2 semanas

Unidad 3 - 2 semanas

Unidad 4 - 3 semanas

Unidad 5 - 3 semanas

Unidad 6 - 3 semanas

Unidad 7 - 2 semanas

6 Recursos:
Para el desarrollo de este proyecto, los recurson requeridos, incluyen:

6.1 Locativos:

Aulas adecuadas para el trabajo colaborativo, en equipo y con conectividad suficiente

Biblioteca
Espacios para la presentacion de resultados y socializacidn con pares

6.2Tecnoldgicos:

Computadores

Video beam

Conexidn a internet

Acceso a bases de datos especializadas

Casos de estudio y ensefianza

Correo electrdnico, redes sociales, plataformas para trabajo colaborativo y en red

6.3 Didacticos:

Presentaciones
Videos

Pitch

Trabajo en equipo
Casos de estudio
Noticias

7 Criterios y politicas de seguimiento y evaluacion académica

Criterios de evaluacion:

El estudiante identifica un problema en un caso asignado
El estudiant Identifica los diferentes factores que componen la situacion o caso
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e Extrae informacién util que pueda contribuir a solucionar el caso

e Contrasta diferentes fuentes de informacién para elegir un curso de accién

e Elige el curso de accién mas adecuado para enfrentar un problema

e Propone una metodologia apropiada para analizar el problema planteado

e Relaciona la teoria con una situacion problematica

e |dentifica criterios de decisién basados en su disciplina

e Utiliza criterios de decision propios de su disciplina para aplicarlos en contextos especificos
e Valora los diferentes intereses y actores involucrados en procesos de toma de decisiones

Procedimientos evaluativos:

Incluir aqui auto-evaluacidn y co-evaluacion

Entregas parciales de avances para retroalimentacion
Evaluacion sumativa vs formativa

Podria ser una entrega para cada etapa del proceso

UNIDAD 1. Introduccion metodoldgica
UNIDAD 2. Descubrimiento 10%

UNIDAD 3. Investigacion 15%

UNIDAD 4. Soluciones alternativas 20%
UNIDAD 5. Viabilidad y ajuste 25%

UNIDAD 6. Comunicacion de la solucidon 20%
UNIDAD 7. Valoracién de la solucion 10%

8 Bibliografia
Libros

Articulos de revista

Requisitos del proceso de aseguramiento de la calidad
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