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Resumen

Este articulo tiene como objetivo medir el impactoedlas diferencias salariales por
JpQHUR HQ HO EUHD OHWURSROLWDQD GH WMHRH G Q&R HHQ
cuenta variables como la experiencia, el nivel educati, el sector econémico y el nivel
VRFLRHFRQYPLFR D WUDYpV GH OD IRVERQHEHNLSRUGHXDQ W
6H HQFXHQWUD HYLGHQFLD GH TOHO HQWWH X®P EEHUHWF K P)
IDYRU GH ORV KRPEUHV 6H GHPGBWGXE DOXH G ¢ Q P8 W R
salario por hora es mayor que el impacto de la expenicia, y que las mujeres presentan

mayores niveles de educacion que los hombres, pero ileen menor pago, lo que podria
VLIQLAFDU GLVFULPLQDFLYQ SRWOpGH WR GIHOOQPSDE D G¥
GH DQiOLVLV

Palabras clave
'LIHUHQFLDFLYQ 6DODULDO (FRQRPtRUGEXDD WEOHNVFLYQ ¢

Abstract

This article aims to measure the impact of the gerd wage gap in the Metropolitan Area
RI OHGHOOtQ LQ WKH SHULRG W Y D WLIDNELGQHIVL Q@ XVFRK DAVF R}
educational level, economic sector and the socioeconaerevel, through the formulation
RI D PRGHO RI TXDQWLOH UHJUHVKDWQNKHH HRXMQO AN LG HC
PHQ DQG ZRPHQ IRU PHQ ,W VKRZADWIKBDQ RQK W KH STORFMD |
the hourly wage is greater than the impact of the exgence, and that women have
KLIJKHU OHYHOV RI HGXFDWLRQ WD Q HAIDF VEXQ SRVIILEK
GLVFULPLQDWLRQ LQ WKH OHGHOOtQ WREFRU PDUNHW IRU
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Wage Differentiation, FRQRPLFV Rl (GXFDWLRQ 4XDQWLOH 5HJUHV

&ODVLAFDFLYyQ -(¢ - -
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 QWURGXFFLYQ

La Economia de la Educacién ha tomado gran relevancia & teoria econdmica,
principalmente por los avances metodolégicos parasgémar el rendimiento de este

tipo de inversidn y por la incidencia que tiene el capl humano en el crecimiento y

HO GHVDUUROOR HFRQYPLFR /D WBRRWD TXXHO G-D\E LWG(
educarse estan incrementando sus capacidades y, panée, aumentan su productividad
PDUJLQDO OR TXH GHEH UHAHMDUNGEXF® PIDAQ WQHYQHOHC
stock de conocimientos individuales, o de la sociedad e €onjunto, y es por medio de

la Economia de la Educacion que se estudian las deicises de inversién en estestock

En este articulo se tiene en cuenta el fenomeno de thferenciacion salarial, teniendo
presente variables como la experiencia, el género ymlel educativo como variables
H[SOLFDWLYDY GHO QLYHO SURPHGKRD/BEGBDVRDOD TXHHW
nivel de educacién tuviera mayor nivel de remuneracidalarial, sin importar su género;
SHUR OD HYLGHQFLD HPStULFDQGH® XIHWW Q B LDX W DSOHUM.LD
a estudiar las brechas existentes por género en lamineracion salarial en el Area
OHWURSROLWDQD GH OHGHOOtQ HQ HO SHUtRGR

Las brechas salariales se pueden presentar por la diencia que existe en la
productividad marginal, originada en la dotacién inicialedcapital humano, por las
KDELOLGDGHYV LQGLYLGXDOHV UOD/MEN VDAWSHH]PW R&/HWOHWE
FRPR FRQGLFLRQHYVY QR REVHUY IREMWHR/ & HIR LK IGYLIVGHUR. |
denominaremos condiciones observables, que se presamt por el trato diferencial en

el salario, oportunidades de participacién en areas dato nivel gerencial y de toma de
decisiones y en las oportunidades de ascenso, por géoeraza, edad, experiencia o

nivel social, a pesar de desempefiar un trabajo similgrtengan las mismas condiciones

\ DWULEXWRYV

La realidad del mercado se aleja de las condicione®oclasicas de libre competencia

en el que los costos de transaccion son nulos, la informi@n es simétrica, no existe
seleccién adversa ni riesgo moral y los mercados selai@n con rapidez y el equilibrio
WLHQGH DO HVWDGR HVWDFLRRBUWRY SDUB LROO\RHDID Bk
ODV FRQGXFWDV VHDQ DGDSWDWRYQDWVWP S&END B EWROR WO
se genera en el corto plazo y existen desequilibriosriantes, principalmente en el
PHUFDGR ODERUDO (Q HVWH HRQWH[®IRYAJLPWE DFDyRR'
G XUDGHg&dnmplgRU
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XQ PRQRSROLR SXHGH VDFULAFD FDAEWR GH MRS QHMW & RIPE
VRQ PiV FRVWRVRV DXQTXH LIXDONHRWMH SHR GXAWR YWRD FPHE
limites porque si el mercado laboral es competitiyse requeriria que el monopolio pagase a

ORV KRPEUHYVY VDODULRY SRURD@HPD/GRIMIRD SLEWUR G¥WHWHQD\V

El mercado del trabajo es inestable porque los demasemtados no se ajustan de
PDQHUD HAFLHQWH /DV FRQGLFLRQWNOGKXPBRXRXGBWVLYRC
DVLPHWUtD GH OD LQIRUPDFLYQGQLPLARIQME LOH D KILWQV H FX
brechas salariales y segmentacion en los mercados, lo guepercute en procesos
VRFLDOHY LQHVWDEOHY /D GLVFRUWBOQ®PIFUWH HEH HOD WV HFWRI
GHO VLVWHPD HGXFDWLYR \ GH OBPRAFROQ/VGHEERDWY \O GHR U D.
genera que las diferencias en los salarios sean marcasl en segmentos de edad y

SRU VH[R /D GHVLJXDOGDG VDOXWLDOHHW®®GQLRYVODLIVODBW
ocupacion de los individuos a travéesGH GLIHUHQWHY PHFDQLVPRV 6H C
campo dos tipos de teorias, la discriminaciéon basadanegustos y la discriminacion
HVWDGtVWLFD

7THQMR 5LEHUR \ % HUQDW D A UHR/D BR PXRHGHL[| HNUW 19 @ L\DL\W
caracteristicas productivas, y por ende en la produciilad, y compensaciones por la
realizacion de trabajos bajo condiciones no desealdeque se traducen en diferencias
VDODULDOHYV TXH QR VRQ DWUGHXLEQHWYRD /ODGGV¥BUPRDQA
ocurre cuando dos personas con las mismas caracterisds y habilidades desempefian
las mismas labores pero son tratadas de manera diferempor el empleador, los demas
HPSOHDGRV R SRU HO FRQVXPLGRGH (VUWAHW D D WP IGH QW
salariales, pero también puede manifestarse de otrasifmas como tratamiento desigual
HQ FXDQWR DO DFFHVR ORYV EHQHAFLBW ODERQURHV \ OD

A pesar de que las mujeres cada vez participan mas eimercado de trabajo, todavia son

las principales responsables de las labores del hogg la familia, situacion ante la cual

la respuesta del mercado puede ser la de pagarles meres salarios o la segregacion
RFXSDFLRQDO 7UDEDMRYV HPStULFRY $FQEBRUWRWQGHWDOGIFR
encuentran evidencia de que existen penalidades asocias con la tenencia de hijos y

las interrupciones en la vida laboral de las mujerés

:DOGIRJHO HQFXHQWUD TXHDOIDWQPKOWUHWKEGRQ KLMRWQRV TXH Ol
VROWHUDY VLQ KLMRV LQFOXVWR GXMMS XY VGCDH FRWQ WiIWVR BIDUGERHIUSI QF L L
VH FRQWUROD SRU H[SHULHQFIMRHIHFG\OL VD E RBXDD F2WQ BB DDV SRV
existencia de penalidades ligadas al rol de la mujen la familia, son las diferencias en las caracteristisa

SURGXFWLYDV REVHUYDEOHYV TXH VXOJ1HQ@WEHHLRL GIHA KR GHO WUDE
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6HJ~Q HVWD WHRUtD H[LVWH XQDG GHOMUHR KIRP BHH B U F
debido a que éstas anticipan las interrupciones y hada laboral mas corta, lo cual las

OOHYD D KDFHU PHQRUHV LQYHUVWR® YD HM G WRL B/MWDD K
7DO FRPR OR SODQWHD®QHEFINHH U HVWD GLYLVLYQ GH:
del hogar no sélo se puede traducir en diferencias éas dotaciones de capital humano

VLQR HQ XQD VHIJUHJDFLYQ GH O G WA NHWIKED G\ R/ ISR 5 R
HOODV PLVPDV D FLHUWRV WLIRKSRYY @ HDW UO EDM B RD PH. NI B
WUDEDMRY FRQ KRUDULRV AH[LEOHW RHGPLWBQL G HWVDUL
FDEDOLGDG DPERV UROHV ORV RRNOINVQEIXHOHY &WBIHWHHF

La teoria de la discriminacion basada en gustos fue darrollada inicialmente por

*DU\ % HFNHU \ SDUWH GH OD EDALHR GH UXRIQH[Q VGHHD XHP ¢
HPSOHDGRV R ORV FRQVXPLGRUHWtBDOEH D D GGR-EODFX R
SODQWHD HQ %HFNHU HO JXWWRSXRG H) D HELWHH @)
FRHAFLHQWH GH GLVFULPLQDFLYQ@ T\XHX B F\X-+HG A RWPHRU XS)F
QHIDWLYR VHJ~Q VH WUDWH GH GLVAUAWLYDFHYQVR JXV

7HQMR \ +HUUHUD H[SOLFDWFUOKFALQDFWVH®R EtDVG B DO
seria una situacion en la que,

Los individuos de las minorias tendrian salarios &riores 0 menor acceso al empleo porque

ORV PLHPEURV GH ODV PD\RUtDV DDX B DWX &XHF\ WIDRPGIHQWV HF
LQGHVHDEOH WUDEDMDU FRQWWUUANDBLRW & ASUDW SWLRPGHUR
VDODULDO D IDYRU GH OD PDIROID PEERBIH\RVDIOPHQRVY BF
VRQ OD "FRPSHQVDFLYQu TXH OFRW PUHPYLILHRM QHSRD\O PDGR
OHV LPSOLFD FRPSDUWLU FRQ PLHPEURYV GH ODV PLQRUtD\

A diferencia de la discriminacion originada en los gt o preferencias de los individuos,
HQ OD WHRUtD GH GLVFULPLQDFISRUHWWRGtVWLFK DB IGHYVT
OD GLVFULPLQDFLYQ VXUJH GH @ D\R % H QFEH YE IGRK@INVVGTHX B
las cosas, si por alguna razén los empleadores creenaun grupo A de la poblacion
tiene MHQRU SURGXFWLYLGDG TXH XQ JQXBRHYWyYyBRWRYWI

/D HFXDFLYQ GH OLQFHU HVWLPDLBE GHWFG\HR FDSH WD 8 K@ DYrR VR E
LQJUHVR VDODULDO (O SDUiPHWHWR GH RPHGYGDLGH @HD (X ¥ DHRQ W H U(
y se puede interpretar como el cambio porcentual en elgreso del individuo si su nivel de educacién
aumenta en una unidad, manteniendo lo demas constante pteniéndose una medida promedio de la

WDVD GH UHWRUQR GH OD HGXFDFLYyQ HQ JHQHUDO
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dispuestos a contratar miembros del grupo A, a un sala menor que el que le pagarian
D ORV GHO JUXSR %

7THQMR \ +HUUHUD Sid DUJXPHQWDQ TXH

La discriminacion estadistica es el tipo de discrimacion que se da por el hecho de que no

HV SRVLEOH REVHUYDU GLUHFWDPRIQX\WWLHYGDXDHIBDRW LYIDY R
GH ORV LQGLYLGXRV (Q HVH FDDY RHCGRVLRRFHAVHPGRLGLNVWRP |
LPSHUIHFWRV GH SURGXFWLYO®NGFOHQAWWRUGHWQRYVFREUH

FRORU RULJHQ pWQLFR SUWFRWHD ARRPRLIDRWIRUHWFFRDSBOL
menores niveles de productY LGDG S

En Colombia se ha avanzado en el estudio de la discniracion salarial, no solo por

JpOQHUR VLQR WDPELpPQ SRU FR®QGDRHRWQ HNH S URGKX R WIRYIRV
OD WHRUtD GHO FDSLWDO KXPDQR HPOXR@DMHY O BR GUiHU
regionales, como indicador de las variaciones en losigresos de los individuos
SHUWHQHFLHQWHY D HOODV 6l B MLROQ HYURRU S@ Q D PHRWWEHX
Ordinarios y la descomposicién de Oaxaca-Blinder, cgiendo el sesgo de seleccién
SRU HO PpWRGR SURSXHVWR SRU HHOEDBNPIF XKVYIMDGC &K RQRWL
+RIJDUHVY HQ HO VHIJXQGR WULPHWWUR KO OHVSIWWHD O B W
FRORPELDQDV /D FRQFOXVLYQ HWOPXGH BROQHYWRQRWD FRH R
evidencia de cambios en los rendimientos de la educin atribuibles a condiciones
regionales, descomponiendo qué proporcion correspon@elas dotaciones de Capital
+XPDQR \ FXiO D OD FRQGLFLYQ GH SHWWHQHQFLD D OD U

Ademas del analisis de diferenciacion salarial por regipse han realizado ejercicios
TXH WLHQHQ HQ FXHQWD HO JpQHDRtDFRBPRGYDHULID@BUD F Xy

& RP R H Usper@rst ¢bn respecto a Bogota todas aportan menosl@s ingresos que la capital, este

efecto es consecuente con la hip6tesis del capital huma con respecto a que las ciudades principales

deberian tener mayores dotaciones educativas y de expencia de sus individuos, por desarrollo del
PHUFDGR ODERUDO JUDFLDV DOCPD$RUFERSDUDB OCMRY LIEPVWWH IR
WRPDQGR FRPR UHIHUHQFLD D %RHRWWDI\ VHISRAGEN FRQFFRHAFLHQWHYV
HQ HO DSRUWH TXH REWHQGUtDQ MG Q/ OV IFPISLHWWIRY VYR GIWWXHNLHU

%DUUDQTXLOOD (Q HO SURPHGLHRO @ RUWRI PHQRV LQJUHVRV YH
HQFXHQWUDQ ,EDJXp &~FXWD &DWWIPINQTHUBD QDM OHVRIRW i BIl® FXD
GH DSRUWH D ORV LQJUHVRV DRQ 9LOODVLOFFHIUFRARDQJD & OHGHOC

VRQ QR VLJQLAFDWLYDV VL VH FRRSTOLWD YRR QDHVL RULHDD VBXGUGIHHWX V |
complementariedad de VXV YDULDEOHV
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(Q VX PD\RUtD HVWRV WUDEDMRV VLQEHQ DD PHFHDN RE R©®
tiene en cuenta que la existencia de discriminacion &wia asociada a diferencias en las
UHPXQHUDFLRQHY D ORVY DWULEXWRY QR REVHUYDGRYV

(VWH DUWtFXOR VLIJXH OD PHWRRRORUtDHERQROQ KD EDM
analiza los determinantes de los diferenciales salales por género en Colombia en el

SHUtRGR XWLOL]DQGR O HQFXGED/ W R VG Bl HVIX@ WS
gue estos no se explican por las diferencias en caracisticas productivas de hombres

\ PXMHUHV VLQR SRU GLIHUHQFL®DWFHEHRLGDV UMPXQIHQ DW
FXHQWD HO WUDEDMR GH *DOYLWHQFLDOMKM 88 RPXIH@QDULE
IDYRU GH ORV KRPEUHV HQ OD PD\RUGH GHR OPREEDXGDG

(O DSRUWH GH HVWH DUWtF XPRQK\. HXRHQWH HRVF\ O K FDVIXQ [
Otra diferencia que se presenta es que para deterndr las diferencias salariales por

género en el Area Metropolitana de Medellin, a partiedegresiones por cuantiles, se
WLHQHQ HQ FXHQWD WUHV PRGHEBRWHWERGHQBYLPBU
GHO LPSDFWR GH ODV YDULDEOHMHHUGHK@®PBEFDHQ HBR[ $KDUV
KRUD SDUD KRPEUHV \ PXMHUHYV H®D BIDH AW W XSR.D WUH
VRFLRHFRQYPLFRV VH UHDOL]D I WRBOW®R SRU VXEJUX
estudiar y analizar el efecto por sectores, se realizé modelo para el sector secundario

\ WHUFLDULR

El objetivo de este trabajo es establecer las difemeias salariales del Area Metropolitana

GH OHGHOOtQ HQ HO SHUtRGR ( OFFRXH LW DR & RFALLy(
+RIJDUHV 2(&+2 &RQ HO AQ GH FRQWUWIDVAVBQ G D ®HIHRD
en Medellin, se tendra en cuenta factores determinantesomo la experiencia, el nivel
educativo y el nivel econémico por género, considerandm primer lugar, que los afios

de escolaridad se correlacionan positivamente con ladad y en segundo lugar, que la
participacion femenina en la fuerza laboral se ha increentado, generando cambios en

OD HVYWUXFWXUD vDODULDO

(VWH DUWtFXOR VH GLYLGH HQ MWWV MHFBREBIEHVLYW® F@
seccion se formula el modelo, se explica la construéci de la base de datos y se
DQDOL]DQ ORV UHVXOWDGRYV REMWH®IQGIR/VSER B FYXWQ W IGH
VHFFLYyQ FRQFOX\H
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JRUPXODFLYQ \ UHVXOWDGRYVY GHO PRGHOR

En esta seccién se presentan los datos estilizados quse tienen en cuenta en la
IRUPXODFLYQ GHO PRGHOR 7DPELpQ @H B> @DANMH @GMH FKRXY
DQDOL]DQ ORV UHVXOWDGRYV REWHRQIGWR\E DUSHXDMWLGH \O |
la evolucién reciente de los datos de diferencia saial por género en Colombia se utiliza
OD (QFXHVWD &RQWLQXD GH +RJDUHYV 200+ F XG® ORWH OH RV

FREHUWXUD IUHFXHQFLD HQ OD W HFORMORNE FR #@ X XDUH W QA
WULPHVWUDO

'DWRV (VWLOL]DGRV \ (YLGHQFLD (PStULFD
Las estimaciones se realizan teniendo en consideracion las signtes variables:

*pDQHUR

+RUDV WRWDOHY WUDEDMDGDV D OD VHPDQD

,QJUHVR ODERUDO WRWDO SRU KRUD HQ SHVRV FRQVW
$xRV GH HGXFDFLyQ DSUREDGRY PHGLGR HQ DxRV
(ISHULHQFLD ODERUDO SRWHQFLDO HGDG HGXFDFLYQ

H H+ +H+ +H+

La muestra con la que se realizaron las estimacionesd extraida teniendo en cuenta:

EUHD OHWURSROLWDQD GH OHGHOOtWQH\ $FRELO/MDF 28Q$2(F R

SURSRUFLYQ KRPEUHV PXMHUHV \OR V¥ RBXRWUNQ GXWKIRPWH +
PXMHUHV SHUR VH PRGLAFD BEWQ (PHERDGH R E\BHWHYE

cantidad de personas econdémicamente activas del Arédetropolitana que hizo parte

GH FDGD SHUtRGR GH DQiOLVLV

Cuadro 1
&ODVLAFDFLYQ GH OD PXHVWUD ®RHW DD G&+0HG HHDO PG U F D (

Afo Total Hombres Mujeres
2002
2003
2004
2005
2006

JXHQWH (&+ &IOFXORV GH ORV DXWRUHYV
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(O JUIAFR SUHVHQWD ORV LQJOHKRRVIHQHUIRPFGH BB GRAX
promedio laboral mensual percibido por las mujeres hsido menor que el percibido
SRU ORV KRPEUHV (VWD WHQGHRGP GN BROAWDQ W/H \I
ODERUDOHYV HQ HO SHUtRGR SRWLWOHD XQBb UHIPOIQN
XQ SDUD ORV KRPEUHV FRPSDUDGR FRQ R2QRGXFMHURC
LQFUHPHQWR HQ OD EUHFKD GLIHUHQFLDO
*UiAFR
,QJUHVRVY HQ HO PHUFDGR ODERUDO GH OHGHOO1tC

800000

700000

600000

500000

400000 ~ Hombre

Mujer
300000
200000
100000
0

2002 2003 2004 2005 2006
JXHQWH (&+ &IOFXORV GH ORV DXWRUHYV

Para establecer si existe algin grado de correlaciGntre el nivel educativo y la
UHPXQHUDFLYQ VDODULDO HO JHNARRP D SIUGDV/E QRWIE H®RC

HVWXGLR HQ HO SHUtRGR ARQ TNBH{OVQVH6 M Qs M
SRVLWLYD LQFUHPHQWIQGRVH HQ XIQGGDG HEDUDUDGR €
FRPSDUDGR FRQ XOQ SDUD ORV KRWMEVYBWYLBEOH UHY

LQJUHVR PHGLGR HQ SHVRV FRQVUWDXBOWHH\GDVBXRXEBH Y
es mejor remunerado para los hombres puesto que h@icamente han percibido mejor
LQJUHVR TXH ODV PXMHUHV SHUR VX RUYHO GH HVFROI

Un factor no observable del efecto remuneracién, queogria afectar el pago de las
mujeres es la diferencia en horas trabajadas, asociada que las mujeres siguen
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asumiendo més labores del hogar que los hombres, dismiyendo la posibilidad de
WUDEDMDU KRUDV DGLFLRQDOHNVWWNUR\S RDBYRBR HHW WRI &
pueden ser los problemas de medicidn y sesgo por omiside variables relevantes no
observados, tales habilidades individuales, calidad da educacion, destrezas de cada
WUDEDMDGRU HQWUH RWURYV (VYWRYV GLO/MWMPUHLEW R VY XE 16 W
lo cual el efecto remuneracion no puede ser atribuiblgor completo a la existencia de
SUIFWLFDV GLVFULPLQDWRULDY SRU SDUWH GH ORV HPSC

*UiAFR
1LYHO GH HVFRODULGDG HQ HO PHUFDGR ODERUDO GH

10,2

10,0 ~
9,8 /
96 //

94

9,2

Hombre

9,0 Mujer

88

8,6

84

8,2 \ I T \ |
2002 2003 2004 2005 2006

JXHQWH (&+ & IOFXORV GH ORV DXWRUHV

$O0 DQDOL]DU HO VDODULR SURPREVR GYDKIRFEH R WU IR XM H\
KD VLGR EDVWDQWH GHVLIJXDO FRQ XQWSHBtHAFDP ISQWPIH (
GLIHUHQFLDO SURPHGLR HQ HO EQ HOHOHW URBIRIDLWDQD Gt
SDUD FRPR VH LQGLFD HQ HQ WXDIIWR Y D( VWDQVGERVX B i
tiempo de escolaridad por género, donde se observagjlas mujeres tienen mas tiempo

GH HVFRODULGDG DSUREDGR HQ SURPHGLR GXUDQWH WR

(Q HVWH WUDEDMR VH FRQVLGHWRP FEPR ERMEFKD VIVNODDIUR BURPHGLR
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Cuadro 2
6DODULR PHQVXDO SURPHGLR \ HVYFRODULGDG

2002 2003 2004 2005 2006
B B K K B
S g3 he g3 R, 83 o 83 pe 88
5 gt 5 g 5 §s 5 gz 5 it
S 28 § 28 ¢ 28§ § 2§ § B8
L L L L L

Hombre

Mujer

JXHQWH (&+ &IOFXORVY GH ORV DXWRUHV

/DV KRUDV WUDEDMDGDV SRU VHP D@D HIH & ONSIQGHRGRL [

LQFUHPHQWIQGRVH HQ XQ SDUIR GFR\Q KXRP E U HB\D UBR
PXMHUHV 'H D VH REVHUYD KR ULDQF WHDHE@W R GImV

GH OD UHIRUPD ODERUDO DSUREDGRDHQ L@FRIHPPHEQW y GO
ODERUDO GLXUQD GH ODV SP D ODDV KRUDWWSENXPEDA
PDQWLHQHQ FRQVWDQWHYV (Q HO JUWRARHRG L R/ HORWH K/ Ri BN
WUDEDMDGR PiV KRUDV SRU VHPD @GIHQ@KHDO\DH H[S\DH B B
las mujeres aln son las principales responsables dad labores del hogar, situacion que

VH UHAHMDUtD HQ XQD PHQRU GV SRIYSKIHVVED & HDQMHL
VHU OD GH UHPXQHUDU FRQ PHQRUHY VDODULRYV

(O VDODULR SRU KRUD HQ HO SHUQRG®R QHJDW LW DH Q/HH W\
UHGXFLpQGRVH HQ XQ SDUD ORW®RPEYBYDFA P 8 DRXM
Esta caida se debi6 al comportamiento de las horasabajadas por semana, las
FXDOHV HQ VH LQFUHPHQWDUR®HUHVSDUHY ERPWUMD
promedio, en el periodo de analisis, los hombres ademéae due laboran més horas por
semana, han tenido un salario promedio mayor por hora, coaspecto al promedio de

las mujeres

8Q LQFUHPHQWR GH ODV KRUDMVLWWEDEPMQ®RVGAR WDSXDLFlyRXSRU KR
VH FRQVLGHUDEDQ KRUDV H[W ERWV D&H SIRAS B OyPQ Y AVRRURQOGIDLAD HV W
HO VDODULR SRU KRUD HQ SURPHGLR
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*UiAFR
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Al analizar las horas trabajadas a la semana por cadémgro, se observa que mientras

TXH ODV PXMHUHV SDVDURQ GH UHSRKRWDLV HKRRUDV O
KRPEUHVY UHSRUWDURQ KRUDV HQVWH\FDKRIUD VY XHQV H
SULQFLSDOPHQWH GHO DxR D UHIR VPIDHQODELRADD 6 RS
GLFLHPEUH G#HO WHQHU HQ FXHQWD HO HIHRW®W RS GIHH \OHDYF
vDODULDO SRU JpQHUR VH LQFUH®EHQWD SDVBIQGR GH
SUHGRPLQDQGR HO VDODULR SURPHGLRREWHQLGR SRU

Cuadro 3
Jornada de trabajo y salario por hora en el mercado laboral de Métte

2002 2003 2004 2005 2006
Sf 3. 3% 3e 3 3e 3f 3e 3E 38
2 =28 2 =28 928 2% 98 =28 2c 9a
st S8 S 82 SE &2 S& 88 SE gf
T o T o T o T o T ITo

+RPEUH

Mujer

JXHQWH (&+ & OFXORV GH ORV DXWRUHV

En el analisis de las actividades mas representativasaa cada uno de los géneros,
se observa que existe una diferencia en la proporci@n la que se dedican hombres
\ PXMHUHV D ORV GLIHUHQWHYV WVAHFW B UHY F DWW HG BI VG IH\F
HVWDGtVWLFD 6H HVSHUDUtD TXH LO/R\R GiIHPG GEHHODG R U ¥ O
UHVSHFWR DO WLSR GH DFWLY MBDIEE D) DG @U@ VB R W K
y en actividades manufactureras, mientras que las mugs trabajan en el sector
VHUYLFLRVY (VWD VLWXDFLYQ BRGQtDHOYSHFDDOP QWA ¥
LGHDV SUHFRQFHELGDVY GH OD SURIGXGMWLLYGA)XGDVG GH FLH

/D [H\ GH \ VX VX PRGLAFDMH\HY PHGLDQWH ODWBLFWDQ QRUPEL

DSR\DU HO HPSOHR \ DPSOLDU ODAFODRWHFFPLQ R W R B M6 XOWRY FGRHD &
7TUDEDMR
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Cuadro 4
Estructura de ocupacién por actividad en el mercado laboral deelkllin,

2002 2003

2004

2005

Hombre
Mujer
Hombre

Mujer

Hombre

Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Comercio al por menor,
excepto el comercio de
vehiculos automotores y
motocicletas; reparacion de
efectos

Construccion

+RJDUHV SULYDGRV FRQ
servicio doméstico

Transporte por via terrestre,
transporte por tuberias

6HUYLFLRY VRFLDOHV \ GH
salud

Comercio, mantenimiento
y reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas

Otras actividades de
servicios

Elaboracion de productos
alimenticios y de bebidas

Otras actividades
empresariales

+RWHOHV UHVWDXUDQWHYV
bares y similares

Educacion

JXHQWH (&+

La principal rama de actividad para ambos géneros €emercio al por menor, excepto
vehiculo automotores y motocicletas, aunque se obsergae la proporcion es similar, la
GLIHUHQFLD VDODULDO VH SUHVHQ VR V¥ K@ PHBURYV UH ®WXIQ@H

DxRV ODV SURSRUFLRQHYV VH PDQWLHQHQ

&IOFXORV GH B6RLNGRMRWWRH HQ F OX\HWQWGBIRV V H
UHSUHVHQWDWLYRV SRU OR TXH OD VXPD WRWDO QR HV
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A continuacion VH SUHVHQWD HO PRGHOR (O REGMAHWUNQFVH
salariales por medio de la estimacion de ecuacionesdalario tipo Mincer, en la que el
salario se establece a través de particularidadesbservables tanto de oferta como de
GHPDQGD 'HQWUR GH HVWDV YDHODEH HV VMROBDQEXSDGW O
potencial OD UDPD GH DFWLYLGDG HO WDS®RL®HR XROPXB G PLY G
desde la heterogeneidad interna de la variable salaf y por la probabilidad de incurrir
HQ HO HUURU SRU YDULDEOHVXRHPIWQBODN Q QX HR ED\RAWVU M D
GLVWULEX\DQ GH IRUPD LGpQWLFDR ¥RUHKNAG B LDDOYID PH
GH UHJUHVLRQHW®RIE FelyrbRiid GHYDUUROODGD SRU .RH

Esta metodologia permite relajar los supuestos del adelo de Minimos Cuadrados

2UGLQDULRYV SRU OR TXH QR HV QHFBRDUEDRLKDKH L
KHWHURFHGDVWLFLGDG \ HVWUIADBO®RNVHLBYBEW 8N QWGREHUW
PHGLD VLQR HQ GLVWLQWRYV SXQWRVORY (D GL VMRM E X

(VSHFLAFDFLYQ GHO ORGHOR

El modelo mas utilizado para estimar las diferenciasakriales es el que utiliza la
ecuacion de ingresos de Ming&l U
LnY i S iE iEi +u,
Donde:Y salario por horai; Si nivel de escolaridadE afios de experiencia potencial en
elmercadoyu HV HO WpUPLQR GH SHUW XU EADHMPQOMEY HDDAUR DL
REVHUYDEOHY (VWD HFXDFLYyQ JMQUDIVDhOPEID W &2H Y VAW
trabaja con un supuesto fuerte de homoscedasticidad sedecir, que la distribucién del
WpUPLQR GH HUURU HQ FDGD SXDXR O/ GIG\W\@ WILEXOF L6/
con media cero y varianza constantcf 3HUR GDGR TXH HQ HO PHUFD
WDQWD KHWHURJHQHLGDG LQWHTXQD LMQARHOEGDEY &D VP
observables, lo mas probable es que por variables didas, los errores no se distribuyan
GH IRUPD LGpQWLFD

/D HISHULHQFLD SRWHQFLDO VH FDORKDBLHQ HO PRGHOR FRPR HGI
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/D UHJUHVLYQ SRU FXDQWLOHV YWH UR HROHHNUHU A D% DRV MNW
busca medir el efecto de las variables independienseen diferentes puntos de una
GLVWULEXFLYQ FRQGLFLRQDO HQ NMQPOQWQPMMR GIEKKH IBRIHY&Z2Q@F
FRQVWDQWHY &XDQGR ORV GDWRMNRKMADVYLIWLEGR & DS HOH B
PiV HIHFWLYR

En comparacion con el método de MCO, los estimadores dfittbs a partir de la
regresion por cuantiles son mas puntuales y producen rdtados mas robustos cuando
los errores no muestran un comportamiento distributivnormal, ademéas es un método
PHQRVY VHQVLEOH D OD SUHVHQFLD GH YDORUHYV DWtSLFR

6HQs \| [ HO FXDQWLO &8 pVLPR GH OD GIO/VWDOBXREIRy @ RGH !
condicional a [ Un modelo para el cuantil deg; condicional en [ es:

Qsyilxi [is

'RQGH [ HV HO FRQMXQWR GH Y®HWBEBH®HY DHJ SHOO. MW DD R
VRQ ORV SDUIPHWURYV TXH GHSHQGR\Q FRHH AfetlrDaidsHS/

se interpretan como el cambio marginal en determinado cutihde la variable y ante

un cambio marginal en la variablef], 6 LJXLHQGR D JHUQIQGH] VH GH
el diferencial salarial en la parte que se debe a lasifdrencias en dotaciones entre
KRPEUHV \ PXMHUHV \ OD SDUWHIHAXHQMHGEG HE HH \DWDH/W®RR\

3DUD OR DQWHULRU VH XWLOL]DU[BDODADPHWRGRORJtD VXJH

A A

\A/H—\A/M = ﬂAH Xu—=Xm) + (BH-Bm) Xm

Dondei,yi, VRQ HO LQJUHVR PHGLR HVWLPDGR 8PWD YXORPPHEQ W
iwYiy VRQ ORV YHFWRUHV GH F&WWDMI@M%BMOMyMEUiE@GRV \
SDUD KRPEUHV \ PXMHUHV GH ODV FBUDPBWGIHYVWLFDV SUI

El primer término de la derecha de la ecuacion represe la proporcion de diferencial

salarial atribuible a diferencias en las dotaciones de lagriables independientes entre
KRPEUHV \ PXMHUHV (O VHJXQGRINMUJHPHIQRY UHB ORWHQRWDI
reciben las mujeres antes sus caracteristicas no obsvables, el cual se asocia con
GLVFULPLQDFLYQ
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Para la estimacion de la ecuacion anterior bajo el eseario de regresiones por cuantiles
VH XWLOL]D OD PHWRGRORJtD SWRSXHVOD BROLFDFKPQI
SRU 1JX\HQ HW DO

La base de aplicacién de la metodologia es la estinmiaa de funciones de distribucion
entre hombres y mujeres implicadas por el modelo coitibnal estimado y una
GLVWULEXFLYQ FRQWUDIDFWXDDULRY GXWYWWUH EXUFHLY € QG
mujeres tuvieran sus mismas caracteristicas products, pero si tuvieran los retornos
que recibenloshoPEUHY D WUDYpV GH ODV VLIJXLHQWHYV IXQFL

F(v1Zuh)
F(yIZH.BHj
F(y*IZM.ﬁHj

Dondey es el logaritmo de los ingresos laboralesZ es la matriz de las variables
independientes,j HV HO YHFWRU FRQ ORV FRHAFD HIJW M\ IHEXF
FRQWUDIDFWXDO GH ORV LQJUWHWRY ©DERUPD® WP X DRWHW
UHVSHFWLYDPHQWH

Estas funciones son estimadas utilizando la aplicagiédel algoritmo Machado-Mata
VXJHULGD HQ 1JX\HQ HW DO SOUN R yFR G\HL DWRN M
pasos:

3DUD FDGD FXDQWLO §8 VH HVWUIRDRVODPIVUBDFKRFERRBDW)
separadamente, utilizando la metodologia de regresies por cuantiles para hallar
ORV YHFWRUHV GHSFRHAFLHQWHYV

SBRVWHULRUPHQWH VH XWLO%D D D HPXHWYBIWI D RB\H YKERCPRE

Y, 8 Z,i;, 8 3DUD FDGD FXDQWLO § HW\WalorgdeRtifddes, PLHQ
en dondeN, HV HO WDPDxR GH OD PXHVWUD [®HHCRPEVRN
procedimiento para la muestra de mujeres para generar loslozesy,, 8§

6H VHOHFFLRQD XQD PXHVWUDnNFRQ GHH KDARS/O 1B ORH IEHHQWY
vectory,, 8para cada uno de los cuantiles y se almacenan en un vect, de 99xM
HOHPHQWRYV

6H UHSLWH HO SURFHGLPLHPWR SDUD REWHQHU HO Y



Diferenciales salariales en el Area Metropolitana de Medellin, a través de Regresiones
por Cuantiles en el periodo 2002-2006

&$5/26 $1'5e6 &$12 *$0%2%

0$5&(/$ 252=8&2 &+E9(=

J)LQDOPHQWH VH HVWLPD OD IXO@MOLGR BPSGUAFHDUGEXF Ly

Para la estimacion de la funcién de distribucion contfactual se siguen los mismos

pasos que para la estimacion de la funcion de distriloion de los salarios de los
KRPEUHV FRQ OD ~QLFD PRGLAFDEDYQDT®H RRHWNW $D\GH
SDUD UHDOL]DU OD HVWLPDFLYQ SBIUDRXQVEPXIDUWRY 83RO
salarial por género se puede expresar como:

Yu(0) =¥, (0)=1{y,, (0)—y *(0)}+ {y * (8) — ¥ ,()}

Dondey, 8HV HO FXDQWLO 8 GH OD GLVWULRXFGHQKERPEUH WD
HO FXDQWLO §8 GH OD GLVWU LEX BLH @ XPISUUHMWG DF SBIQOVR\D \8l
OD GLVWULEXFLYQ HPStULFD BB HRYOVBODRHRWPER @ WA G
cho de la ecuacién expresa la parte de las diferemas salariales que esta explicada

por las diferencias en las variables productivas obsvables, el segundo término

indica la parte del diferencial que es atribuible aifitrencias en los retornos a estas
FDUDFWHUtVWLFDV

IRV GDWRYV

/IRV GDWRY GHO PRGHOR SURYLHDRHIH GHR JDD HY FXHH Y MWD Gl
Departamento Administrativo Nacional de EstadisticdDANE- (O SHUtRGR GH DQi
HVWiIi FRPSUHQGLGR HQWUH F X H\OWRDE M Y VR IEXYARH G H LD DOQH
sobre los fendmenos sociales de interés, tomando conbase las variaciones periddicas

GH OD RIHUWD \ OD GHPDQGD GHBAUFHWFWER PLNVERIID G H 2
LQWURGXMR XQ FDPELR HQ OD HRFXHVIWX VeMy DPS DR P OOV
revisaron algunas preguntas del mercado laboral, se atipel contenido tematico, se

PRGLAFy HO WLSR GH LQIRUPDQWH \ VH PDPELY HO PpWRG

5HVXOWDGRYV GHO PRGHOR

Para determinar las diferencias salariales por géneren el Area Metropolitana de
OHGHOOtQ HQ HO SHUtRGR H\WD SSROUU WX DQGWH. OV UMML
FXHQWD WU Kbnh &l Brigher @80¥lo se pretende revisar la diferemcilel impacto

/DV YDULDEOHYVY VH WRPDURQ GHX® QWY HVF I/ B K RRVYRO WD GHHO '$1 (
VLVWHPD HV XQ VHUYLFLR GHO *UXSRPEH HYW XEURG H @ DFRQIRFPHUVLC
OHGHOOtQ &RORPELD
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de las variables educacion, experiencD H[SHULHQFLDA HQ HO VDOD
KRPEUHV \ PXMHUHV /D YDULDE RH Q@SB KW HY B D 0D
Cada regresion incluyd una constante, la variable edarion, la variable experienciay la
YDULDEOH H[SHULHQFLD DO FXDGUDGR

IRV VLIQRV UHVXOWDQWHYV HQ HWVNGEHP B BXIODUIRGRRI) @IR W
educacion y experiencia el impacto es positivo, paranbres y mujeres, dado que en
la medida que aumenta la experiencia y la educacion seperaria que la productividad
del trabajador y sus competencias se potencialicen y si@rollen en mayor medida sus
habilidades; por lo tanto, su valor agregado al trabajo seciemente y sea remunerado;
HI[SHULHQFLDA HV QHIJDWLYRJHORULEX LIPYSOPPDULD I ® HS (
laboral al salario es decreciente dado que el impactoositivo de la experiencia en el
VDODULR SRU KRUD WLHQGH D GLVPIVQXLU FRQ HO WUD(

$0 FDOFXODU HO GLIHUHQFLDOOVYWORDLGL GBHE IBOHQ QG UH
HQFXHQWUD TXH HQ SURPHGLR ORFXWRAHEMVH DGRXAR UG
descomposicion del diferencial segun la metodologia @inder-Oaxaca, el componente

GH GRWDFLYQ SURPHGLR IDYRUHHFWYHI) WD VX @ XWLH QIRVS R
VLIQLAFD TXH ODV PXMHUHV HV W RPDHNRR\UHG RNUDLGIM\F HD
IDFWRUHV TXH PHMRUDQ OD S URSGHOHL YWIX&IVG QW VIR H(
SUHYLRV $EDGtD TXH KDQ V MXIDHOPHIR HX H5 \OR/HBX IR
GH HGXFDFLYyQ TXH ORV KRPEUHV SHURRK® FRVWR SURF

(O DQIOLVLVY GH FRHAFLHQWHYV HRBQWERXHFRWRVSIGWUPHUY
salariales a caracteristicas de sexo, educacion, exjencia y rama de ocupacion no son
KRPRIJpQHRYVY D OR ODUJR GH COLy&LVWWIDEXRIYE \GIH Q3 15
ORV SDUIPHWURYV SDUD ORV GILEWEQRWORYV GGHKQNRVOBN AF
FDUDFWHUtVWLFDV GH ORV PLHPEURY GHO JUXSR

(Q HO JUIAFR VH SXHGH REMHUWBV FXBQWRYLFRR}
el impacto de la educacion sobre el salario son mayoresn los hombres que en las
PXMHUHV HQ ORV ~OWLPRYV FXDRWGGIRVW FXTRUWLDG MU IOF
QR SDUHFHU VHU VLJQLAFDWLYREY HUWYDY X HGHOORRSD
HGXFDFLYyQ VREUH HO VDODULRHOHYQGEFH HBH Q WDRIYDV K 8
destaca que tanto para hombres como para mujeres ghpacto disminuye a través de
los afios, por lo que se esperaria que un incrementam &l nivel de educacién cada vez
impactH GH PHQRU PDQHUD OD UHPXQHUDFLYQ SURPHGLR '
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*UiAFR
(YROXFLYQ GH ORV &RHAFLHQWHYV &RDQWtOLFRV

Resultados Hombre Resultados Mujer
12 1.2
1 q90 1 q90
—— e 80 m‘_\\ e 080
0.8 — e 70 0.8 - —
5 T qso 5 — -
S o6 — S 06 ——~— ——ag0
8 \ —q50 S 50
S —_— S —_—
E 0.4 — 40 E 0.4 — 40
\ —q30 \ ——q30
02 —a20 02 —q20

0 —ql0 0 w— (10

2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006

$0 AQDO GHO SHUtRGR OD EUHFKDMHQWWHVEND GW LD HFV
mayor medida que para los hombres, dado que para cuias superiores el impacto
GH OD HGXFDFLYyQ HQ HO VDODUWHWYV(VWHPHYDW RDF R WQI
al observar que el promedio de afios de educacion es noayen las mujeres que en
ORV KRPEUHV YHU *UiAFR O R H-RXHD@WARX BIIQH H M FTRXOHD X Q¢
mujeres no se relaciona con un incremento en el nivel salal promedio, o lo hace a un
PHQRU QLYHO TXH HO SURPHGLR GH ORV KRPEUHYV

Al analizar el impacto de la experiencia en la remuneaian se encuentra que el efecto
de la experiencia sobre la remuneracion promedio @senor que la que se encontré con
OD YDULDEOH HGXFDFLYQ YHU PREGEBOR ISQUHE GR HH® LF
incremento en la experiencia en los diferentes cuatds permanecia casi constante, con
H[FHSFLYQ GH ORV LQJUHVRV PIHIREWRV Y®POTXEBED GH @ K
a medida en que se avanza en los primeros cuantilesl, impacto de la experiencia en
OD UHPXQHUDFLYQ HV PHQRU DXQDNXB EQVUWVLRD P6VQDH
LPSDFWR VH LQFUHPHQWDUtD 3D0XB CGDVPXQMMHAWW N XR
LQJUHVRV HO HIHFWR GH XQ LQFUHPHDQWR\RQ HO QLYH:
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(Q HO JUiAF Rrva Yud eRifipécto de la experiencia en la remuneridn para los
KRPEUHYV KD SHUPDQHFLGR PD\RU TMHUSDMU D VWWODFG VIR WL
DFHQW~D SDUD ORYVY VDODULRY PiV EDMRV FXDQWLOHV

*UiAFR
(YROXFLYQ GH O R VangilRésA\odéldeé/Ekperigncia

Experiencia
Experiencia

Para estudiar y analizar el efecto por estratos socicenémicos, se realiza un modelo

SRU VXEJUXSR GH HVWUDWRYV UHVXOWDS&®\D QB OoQ RD/U
observa que la brecha salarial entre hombres y mujerss incrementa para los estratos

VXSHULRUHYV YHU $QH[R D WUID B0 H VHEX¥FD FILYH) GIY
SDUD HO PRGHOR DVRFLDGR D HVWGHWHRW DREELRFUL B @ DMDP
GH ORV GLIHUHQWHYV FRHAFLHQDWFHYQ H® Lo NAHPR QGHU
KRPEUHV \ PXMHUHYVY HV PD\RU HQPQRQWRWXBWRIVKD FRE
HQ HO SHUtRGR GH HVWXGLR $Vt QOBOUW®RKIIHABIRF IH\QN |

El impacto de la experiencia en la remuneracion, pan@mbres y mujeres, es menor que

OD HGXFDFLyQ 3DUD ODV P XM HRRHAHRRQHOQRWH HAXD QWL R VG
VREUH HO VDODULR VH LQFUHPHWR ¥YXUDHORVTXBWL® R
mas altos un incremento de la experiencia de la muj@sta siendo mejor remunerada

TXH SDUD ORV KRPEUHV (Q HOQRVAWUDMWR L A FOIW G Y. DH WPH. ¢
los estratos bajos es mejor remunerado un incrementie la experiencia de los hombres
I[UHQWH D ODV PXMHUHV
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&RQFOXVLRQHYV

En este articulo se tiene en cuenta el fenomeno de thferenciacion salarial, teniendo
presente la experiencia, el género y el nivel educativamo variables explicativas

GHO QLYHO vDODULDO 6H HVSHUWDUPD\RAH QLYM G HELHV R (
tuviera mayor nivel de remuneracion salarial, sin impant su género, pero la evidencia
empirica demostré que persiste una constante difererm salarial, y que es un fenémeno
SHUVLVWHQWH \ HVWUXFWXUDO

La existencia de brechas salariales por género es unecho presente en el mercado

ODERUDO GHO EUHD OHWURSROLW D@D R OKFEAHRI CH Dy
VHFWRUHYV QL SRU HVWUDWRYV

En cada uno de los modelos se evidencia que existaaibrecha salarial entre hombres
\ PXMHUHV D IDYRU GH ORV KRPERSD/F VSR G FOXH W8 X BL
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SHIHUHQFLDYV

$EDGtD / . 'LVFULPLQDFLYQ RADRPIEWIDD X G ROUQ MH[WRI
OD GLVFULPLQD F LyoQuni¢nos/ BeS EVoMbmD3 R QW LAFLD 8QLYF
-DYHULDQD %RJIRWi

$QGHUVRQ %LQGHU 0 \ .UDXVHG.:DJH 3H®&BIOOWR\WSKHHM
([ SHULHQFH +HWHURJHQHLW)\ :RUWN)QHRUMSDBAE :RUN
Labor Relations Review,

$UURZ . The Theory of Discriminationindustrial Relations Section Working
Paper, $ 3B3ULQFHWRQ 8QLYHUVLW\

%HFNHU * 7KH (FRQRPLFV RJRLBRULYPMHLUQD WA RQ &&KH

%HFNHU * +XPDQ &DSLWDO YIULRURQ RIQUEDERGKWU 6H
Labor Economics,

JHUQIQGH] 0ODUtD GHO 3LODU UHRWHUP VODOW HY OG
&RORPELD Documento CEDE.1 R 8QLYHUWsslLBde2S GH
BoJR Wi
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Review,

4XLXRQHV ODXULFLR \ 5RGUtJXH] -BBIQOD H GHIRILRL HiG
UHJLRQDOHV FRORPELDQDV XQ DQFLYQL\2DXP PR GFRO 0IX
6HPLQDULR GH (FRQRPtD /DERUD OIS ¥ SCD. MDG M V8 URP RBL §
8QLYHUVLGDG GHO 9DOOH

7THQMR - S5LEHUR 5 \ %HUQDW LIHUHQFLLCRO X B DYQJ GHO®I
HQ VHLV SDtVHV GH $PpULFD /DWWQDBLB® LRMXHG\W R RS
8QLYHUVREDB®R GHY %RJIJRWI

7THQMR - \ +HUUHUD 3 'RLQOV¥DYRV 'YREUHP'LYP BILYX
\ GLVFULPLQDFLYQ HQ DFFHVR DO RB SR WBR U RAXRIHQ)\
GH (FRQRPtD 3RQWLAFLD 8QLYHUNVQWBGGHDYUDEDRR 3R
Universidad Javeriana - Facultad de Ciencias Econéasicy Administrativas -
'"HSDUWDPHQWR GH (FRQRPLD

:DOGIRJHO - 8QGHUVWDQGLQIR W KRPHP LZQWHD & KLLGD
Journal of Economics Perspectives,
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Modelo 2

Modelo 3




