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» La fundamentacion tedrica rigurosa que a la vez permite
el analisis y la discusién de casos practicos, con especial

énfasis en el contexto local. El“SistemaMetrode EAFIT",le permite al egresado delaespecializacion
» Asignaturas como Negociacién y Resolucién de Conflictos y virtual en Gestion Publica Municipal, continuar sus estudios de

Estrategias para la Equidad de Género en el contexto local. maestria en Gobierno y Politicas Publicas que ofrece EAFIT. Para
» Que sea la Universidad EAFIT la que ofrezca este programa mayor informacion, consulte con la coordinacién del programa.

es un factor que no soélo representa prestigio, sino que
asegura la calidad académica y la certeza de que la

Elconceptode gestion publica, seasociaalosresultados educacion se brinda en un espacio de pluralismo ideolégico

de la administracién de turno y es entendida como un y busqueda de la excelencia.

proceso integral, sistemético y participativo lenvel cual » Centros de estudio asociados al programa: Centro de

se umﬁ;an la plamﬁcamop, €jecucion, seguimiento y Andlisis Politico (CAP) y Centro de Estudios Urbanos y
evaluacioén de las estrategias que cubren los diversos Ambientales (URBAM).

campos, temendp como base /m‘etas establecidas a » Espacios asociados al programa: Observatorio de Politicas
través de mecanismos democraticos. Por lo tanto, es Publicas del Concejo de Medellin (OPPCM) y Antioquia
importante que quienes estan a cargo de la gerencia Visible.

de lo publico deben velar por la eficiencia y eficacia
de ésta, buscando asi mejorar la calidad de vida de la

poblacion en un entorno de desarrollo sostenible. PLANTA DOCENTE

Estéconstituida por profesoresde plantay externos con amplia
formacion académica y trayectoria profesional desarrollada
en el sector publico, organizaciones no gubernamentales,
empresas privadas, organismos internacionales, entre otros. El egresado podra desempefiarse en: instituciones del Estado,
Importante: La Universidad se reserva el derecho de modificar en cualquier élrgan(l)s de COHT[I’OI Qstatales, Colne de eleccién pOpUIar_en e.l poder
momento la planta de docentes para la especializacion. ejecutivo y legislativo-, el sector privado (en el &mbito nacional e
internacional), organismos internacionales y la academia.

OBJETIVOS
El objetivo general del programa en Gestién Publica PLAN DE ESTUDIOS

Municipal es formar especialistas capaces de 1 Profesionales con habilidades para el analisis del gobierno y su

relacionar teorias, aplicar metodologias y poner en implementacién,amplio conocimiento sobre lasteorias del desarrollo,

constitucionales y legales. sostenible. Régimen de actos, controles

*Gestion y desarrollo local: principios 2 *Planeaciéon municipal, desarrollo
practica discursos, estrategias y acciones en ambitos | +Liderazgo para el gobierno y la ) y responsabilidades en la gestién 16_1 plamﬁcao}on estrefltegl_ca teellyyeglornel) s e negoclacion’y
relacionados con la gestién publica, las instituciones g gestion local. g piblica, transparencia en el ambito de la gobernanza y la gobernabilidad.
publicas, las organizaciones sociales y del sector ® | -Calidad en la administracion y @ *Direccion y gestion de recursos
privado. servicios publicos. humanos.
‘Imagen y transparencia en la gestion. *Negociacién y resolucion de conflictos
*Seminario L. -Estrategias para la equidad de género en
Total créditos 12 el contexto local
*Marketing publico y comunicacion
institucional

*Seminario 2
Total créditos 13

Importante: La Universidad se reserva el derecho de iniciar las cohortes de formacién avanzada sélo en tanto se
haya matriculado el numero de aspirantes necesarios. En caso de no dar inicio a una cohorte, EAFIT reintegrara
el 100% de los derechos académicos que el aspirante haya cancelado.




