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COORDINACION DE MESAS TEMATICAS

Mesa 1 -En defensa de la vida, la naturaleza y los bienes comunes:
Contribuciones desde la Administracion y y los Estudios Organizacionales:

Rodrigo Mufioz Grisales, Universidad EAFIT, Colombia (romunoz@eafit.edu.co)
Rafael Kruter Flores, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Brasil
(rafael.flores@ufrgs.br)

Susana Garcia Jiménez, UAM-Azcapotzalco, México
(garcia.jimenez.s@gmail.com)

Carlos Fernando Torres Oviedo, Universidad del Valle, Colombia
(carlos.f.torres@correounivalle.edu.co)

Incluir la palabra ‘vida’ en el nombre de la organizacion que se articulaba para
frenar la privatizacion del agua en Cochabamba fue una sugerencia de un
campesino. De acuerdo con un de los principales lideres de aquel movimiento,
en una reunién que definiria el nombre de la organizacion, un campesino dijo:
“‘vamos a incluir ‘vida’ en nuestro nombre, no solo ‘agua’, porque estan
quitandonos todo, y lo que nos queda es solamente el agua y el aire” (Olivera,
2004, p. 27). Comentada, estudiada y difundida por el mundo, la Coordinadora
Departamental en Defensa del Agua y de la Vida, de Cochabamba, Bolivia,
marca una etapa historica en que las practicas extractivistas y privatistas
reformulan las operaciones de saqueo y despojo, que han sido realizadas
histéricamente en América Latina y el mundo, al mismo tiempo en que nuevas
organizaciones y procesos organizacionales se crean para contestarlas y
resistirlas.

Este contexto, asociado a la proliferacion de catastrofes ecoldgicas que tienen
en el calentamiento global su maxima expresion, hizo emerger también
proposiciones acerca de los bienes comunes. Aunque sean conceptos antiguos,
en distintas tradiciones de pensamiento, han sido movilizados en las luchas,
resistencias y proposicion de alternativas a las practicas destructivas que
amenazan la vida humana en la tierra, especialmente la vida de los mas pobres,
y “para el simple pueblo latinoamericano, la ‘vida’ en su sentido fuerte tiene un
impulso (Trieb) de extrema positividad ética” (Dussel, 2004, p. 345).

Es por eso por lo que Hinkelammert & Jiménez (2005, p. 271) buscan en la
reproduccion de la vida humana el criterio de racionalidad y de verdad de toda
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accién y discurso humanos, a partir del fundamento filoséfico de que ‘“la
afirmacién de la vida es un principio material y no formal, pero, ademas,
universal’. Para ellos, la afirmacién de la vida “no es cumplir con una norma. No
es la ética que afirma la vida, sino que es la afirmacion de la vida lo que crea una
ética”. Asi, plantean la ética del bien comun, que emerge de las distorsiones, de
las consecuencias negativas producidas por el sistema, como ética necesaria,
intuitiva, y por lo tanto estrictamente relacionada con tales distorsiones.

La produccion de valores de uso para la satisfaccion de necesidades humanas
exige una racionalidad instrumental que a su vez debe estar subordinada a una
racionalidad reproductiva (Hinkelammert & Mora Jiménez, 2005). Ese escenario
demanda, por un lado, la reformulacién critica de los fundamentos de la
organizacion moderna, burocratica y empresarial, que se basa en la racionalidad
instrumental y amenaza la vida humana con sus actos fragmentarios; y por otro,
el andlisis y la creacion de organizaciones cuyo criterio central de racionalidad
sea la defensa y la reproduccién de la vida, la naturaleza y los bienes comunes.

La Administracion y los Estudios Organizacionales son campos prolificos para
estas necesarias reflexiones, ya sea porque desarrollan en su interior la
eficiencia por medio de la racionalidad instrumental en sus diversas decisiones
y acciones de gestion; o sea porque —y en relacion dialéctica con eso - posibilitan
la critica y la proposicion de lo nuevo.

Invitamos a la proposicion de los siguientes temas como indicaciones y sin
caracter de exclusividad:

e luchas contra el extractivismo que enfrentan a empresas transnacionales
y gobiernos nacionales y se oponen a las tecnologias de gestion que
destruyen lazos comunitarios afirmando sus formas de vida y valores
ancestrales;

e feminismos populares y luchas anti-raciales que eluden los limites de las
politicas identitarias;

e la lucha cotidiana de los pueblos y familias, que desarrollan formas de
vida y estrategias organizadas para la reproduccién de su vida en las
comunidades pobres y en las calles;

e reorganizacion de los trabajadores después de afios de ataque neoliberal
al trabajo;

o reflexiones tedricas acerca del comun y el bien comun y sus
potencialidades para avanzar el conocimiento en la Adminstracién y en
los Estudios Organizacionales.

Mesa 2 - Educacion y transformacion social en defensa de la vida, de la
naturaleza y de los bienes comunes:

Paulo Zilio Abdala, Universidad Federal de Rio Grande del Sur, Brasil
(paulo.abdala@ufrgs.br)

Pedro Solis Pérez, Universidad Auténoma Metropolitana, México
(pedrosolis53@yahoo.com)

Luis Alberto Gutiérrez, Universidad de Antioquia, Colombia
(lagut2001@yahoo.com.mx)
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Las universidades tienen un origen medieval en el siglo Xll y fueron organizadas
como corporaciones o gremios orientados a la educacion. Los miembros se
organizaban alrededor del objetivo comun de defender el oficio de estudiantes y
de profesores, asi como sus canonjias € intereses frente a la Iglesia y la Realeza.
La lucha contra los poderes locales, eclesiasticos y seculares condujo a la
busqueda de una autonomia que asegurara las posiciones sociales y
economicas de estudiantes y profesores.

El Renacimiento, en el siglo XV, inicié un proceso antropocentrista a través de la
recuperacion de las tradiciones griegas y romanas al colocar las aspiraciones
humanas al centro de las preocupaciones de la sociedad, a través del desarrollo
del conocimiento cientifico y del impulso manifestaciones artisticas y
humanistas. El Renacimiento impulsa la Modernidad, el nacimiento de los
Estados Nacién y el auge de una racionalidad econémica impulsada por la
empresa y los mercados. El papel de las universidades y por ende la educacion
estaran orientadas por la Empresa y el Estado, donde el pensamiento humanista
buscara establecer nuevos espacios de autonomia frente a estos nuevos
poderes.

En esta Modernidad, el pensamiento humanista se ubica en varios sistemas
filosoficos y en varias escuelas del pensamiento. Pero los rasgos comunes del
humanismo se expresan en varios supuestos relacionados para que el hombre
encuentre la libertad de construir su humanidad, como elemento central de su
dignidad, el respeto a la potestad y la soberania de la razén humana, la
universalidad de los derechos humanos, la tolerancia a la diversidad, la justicia
social, evitar la exclusion y la discriminacion por cuestiones sexuales, raciales o
religiosas. Todos estos aspectos se corresponden con el desarrollo de valores
éticos y conocimientos cientificos fundamentales para la sociedad.

Hay una tarea impostergable, realizar propuestas humanistas en relacion a los
graves problemas y riesgos econdmicos, sociales, politicos, culturales y
ambientales que se expresan en el aumento de la pobreza extrema, la
concentracion extrema de la riqueza, el incremento de las zonas de combate y
de guerra, la violencia contra las minorias raciales, la violencia de género, la
inmigracién “ilegal” masiva, el terrorismo fundamentalista, el calentamiento
global y la extincién acelerada de las especies, por mencionar algunos. La
condicion humana debe ser reinventada a partir de los principios de una mayor
libertad de los individuos para construir una humanidad que les dignifique en el
respeto a sus derechos en tanto que seres humanos.

Los retos de una educacion actual es la de buscar la transformacion social y
encontrar soluciones a las problematicas antes sefaladas. La educacion tiene la
necesidad de renovarse y reconstruirse en nuevos tiempos, espacios Yy
desarrollos tecnoldgicos para que la comunicacion entre alumnos, profesores y
sociedad permita una nueva concepcion humanistica que rescate la capacidad
biofisica del planeta y formas mas humanas de relacion entre comunidades cada
vez mas interdependientes a nivel global.
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Mesa 3 - Diversidad, género y organizacion:

Genoveva Espinoza, Universidad Andina Simoén Bolivar, Ecuador
(genoveva.espinoza@uasb.edu.ec)

Carlos Frederico Lucio, Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM),
Brasil (fred@espm.br)

Marcela Paz Mandiola Cotroneo, Universidad Alberto Hurtado de Chile, Chile
(marcelamc68@gmail.com)

Giovanna Mazzotti Pabello, Universidad Veracruzana, México
(sindestinatario@hotmail.com; gmazzotti@uv.mx)

La defensa de la vida, la naturaleza y los bienes comunes desde la perspectiva
de la administracién y los estudios organizacionales comprende el analisis,
discusion, evaluacion y o con un enfoque critico de como las organizaciones
promueven la calidad de vida de sus grupos de interés, dentro del cual se
considera tanto la vida humana como el medioambiente como sujeto de
derechos. Las organizaciones, en su vida diaria, toman decisiones y ejecutan
practicas que pueden incluir el desarrollo de las politicas de sostenibilidad, de
derechos humanos, y modelos de gestién sostenible como la responsabilidad
social empresarial.

Con relacién con la diversidad, el género y los espacios organizacionales, se
aborda la inclusion y la equidad en el entorno laboral. Esto implica investigar
coémo las organizaciones pueden promover la diversidad en términos de género,
etnia, cultura y otras dimensiones, y como pueden crear entornos inclusivos que
valoren la diversidad y aprovechen los diferentes talentos y perspectivas.

e Impacto de la diversidad en los espacios organizacionales. La relacién
entre la productividad / satisfaccion laboral / toma de decisiones y la
diversidad de una organizacion.

Experiencias de liderazgo inclusivo en espacios organizacionales.
Politicas de fomento para una cultura organizacional inclusiva

Derechos, conquistas y vulnerabilidades de género en las organizaciones.
Diversidad también en términos de formas y practicas organizativas, se
trata del reconocimiento de las formas de organizacion de colectivas y
colectivos sociales y comunitarios cuya preocupacion central es la
defensa y la creacion de ambitos de comunidad, la defensa del territorio y
la transformacion de practicas de dominio.

Mesa 4 - Empresa social y organizacion de la vida econémica desde lo
territorial:

Ernesto Giglio, Universidad Paulista, Brasil (ernesto.giglio@gmail.com)
Leonardo Solarte, Universidad del Valle, Colombia
(leonardo.solarte@correounivalle.edu.co)

Wilson Noe Garcés, Universidad del Valle, Colombia (Garces505@gmail.com)
Karem Sanchez, Universidad del Valle, Colombia
(Karem.sanchez@correounivalle.edu.co)
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Pablo Isla Madarriaga, Universidad Federico Santamaria, Chile
(pablo.isla@usm.cl)

Camilo Angel Pefa Ramirez, Universidad de Playa Ancha, Chile
(camilo.pena.r@gmail.com)

Las transformaciones tecnoldgicas, politicas, ambientales y sociales modifican
la estructura de la sociedad en el mundo. Los temas Industria 4.0 y la Agenda
2030 son ejemplos de una transformacion social que busca el desarrollo
tecnoldgico, al mismo tiempo que enfrenta viejos problemas, como la pobreza y
la degradacion ambiental.

En este contexto de cambio, se discute el papel y desempefio de las empresas
sociales, que existen para obtener resultados sociales y humanitarios. ;Cémo
ordenan sus acciones, en conjuncién con objetivos de progreso econdémico,
politico y tecnoldgico? ;Coémo abordan los problemas de recursos, gestion,
legitimidad, innovacion, entre los mas citados en la literatura?

Considerando nuestra América Latina, con sus territorios, cultura local, nuestros
origenes, rituales y problemas, ;cdémo se manifiesta este contexto de cambio
social? 4 Como se posicionan y actuan las empresas sociales, las instituciones
publicas y los movimientos sociales en esta situacion?

Esta mesa discute los temas de las empresas sociales en América Latina,
considerando los movimientos de tecnologia, sustentabilidad y humanizacion,
que no siempre van de la mano. Se valoran articulos que presenten discusiones,
investigaciones y casos organizados en tres grandes temas.

1. Formacion, desarrollo y desafios de las empresas sociales.

El tema trata sobre como estructurar una empresa social para la realizacién de
sus objetivos, especialmente en América Latina, considerando las tensiones de
las cuestiones tecnoldgicas, econdmicas y sociales.

Se incluyen articulos sobre: (a) formas de organizar el trabajo, (b) programas de
sensibilizacidén y formacion sobre empresas sociales, (c) acciones publicas para
difundir los ideales humanistas y como las personas pueden participar, (d) accion
conjunta de los actores, a partir de modelos como la triple hélice (gobierno,
escuelas y empresas) en la valoracion del ser humano como centro de todas las
transformaciones.

2. Resultados sociales, de preservacion cultural, innovacién y desarrollo
sostenible logrados por las empresas sociales.

Se valoran articulos sobre casos de éxito o fracaso de empresas sociales que
operan en territorios especificos. Se entiende por territorio no solamente el
espacio geografico, sino el espacio social de grupos, comunidades, pueblos, con
su cultura, practicas, valores. Estos incluyen: (a) informes de casos de flujos
migratorios, que han aumentado en algunos paises de América Latina; (b) casos
de innovaciones en desarrollo humano y cooperativo, especialmente proyectos
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de inclusién y aceptacion de la diversidad; (c) casos de desarrollo sostenible, ya
sea de mantenimiento o restauracion de areas; (d) impactos econoémicos y
sociales de la preservacion de las practicas y normas de diversos grupos.

3. Redes de cooperacion local: Modelos, problemas, resultados.
Articulos sobre:

(a) analisis de casos de programas y politicas publicas orientadas al desarrollo
local, preservando las caracteristicas, valores y cultura de los habitantes, (b)
Reflexiones y casos sobre la situacidn opuesta, en la que el desarrollo local
generé problemas a las poblaciones (como en situaciones de expansion
agricola, con tecnologias que descartan seres humanos, o desarrollo inmobiliario
causando problemas a las comunidades rurales) (c) Redes que actuan en
situaciones de emergencia, como enfermedades endémicas, catastrofes,
desastres, destacando la actuacion de las empresas

Mesa 5 - Etica, organizacién y gestion:

Guilherme Dornelas Camara, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Brasil
(quilherme.dornelas@ufrgs.br)

Carlos Juan Nufez, Universidad Autonoma Metropolitana- Azcapotzalco, México
(carlosinu@gmail.com)

Mesa 6 - Conocimiento, aprendizaje e innovacién:

Gregorio Pérez A, Universidad de Santiago de Chile, Chile
(greqgorio.perezarrau@usach.cl)

Ana Cecilia Diez Gaviria, Universidad EAFIT, Colombia (adiezga@eafit.edu.co)
Jenny Parada Camargo, UPTC, Universidad Pedagodgica y Tecnologica de
Colombia, Colombia (jeparadacamargo@gmail.com)

Gustavo Gallo, Universidad Andina Simon Bolivar, Ecuador
(Gustavo.gallo@uasb.edu.ec)

Mesa 7 - Subjetividad, identidad y estudios clinicos de la organizacion:

Carlos  Mario Henao Galeano, Universidad de Antioquia, Colombia
(carlosmario.henao@gmail.com)
Héctor L. Bermudez, Universidad de Antioquia, Colombia
(bermudezhector.1@gmail.com)

Gran parte de los desarrollos tedricos observados en la historia del
comportamiento humano organizacional han sido logrados a partir de teorias
socioldgicas y psicolégicas puestas al servicio de un determinismo prescriptivo
(Homans, Blau, Maslow, Argyris, Herzberg, McGregor, McClelland).
Actualmente, se insiste en repetir y reformular teorias que no son mas validables
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empiricamente en nuestra modernidad tardia y que vienen siendo fuertemente
criticadas (Rosa, Berardi, Marzano, lllouz). Estas explicaciones han conseguido
que, en el mundo practico, en la empresa actual sea comun encontrar ciertos
tipos de alienacion individual y colectiva. Como se sabe, los contextos
organizacionales operan como determinantes de la identidad (singular y comun)
al operar como lo que Giddens nombro “agencias de socializacion”. Sin embargo,
muchas practicas de gestion de personal proponen a los trabajadores que
renuncien a ciertos de sus esquemas identitarios preconcebidos despreciando,
en ocasiones, que algunos de éstos pueden incluso haber sido metabolizados o
sublimados por la persona y forman parte fundamental de sus estructuras
psiquicas y sus referentes existenciales.

Dado lo anterior, consideramos urgente atender los asuntos de la vida social y
singular en los contextos organizacionales a partir de marcos explicativos
radicalmente diferentes a los ya utilizados. Una apuesta tedrica aplicable a los
contextos organizacionales que busca de forma ética y responsable el
despliegue armonico de las potencialidades de los seres humanos en contextos
organizacionales se halla en la nocién de individuacion, entendida esta como la
intermodificacién entre un mundo interno y otro externo a partir del acto inventivo
del sujeto para desplegar potencialidades, contribuir a transformar su medio y
resolver tensiones existenciales (Simondon, 2009; Henao, 2022; Gil, 2016). Tal
perspectiva busca tanto el respeto de la singularidad de los trabajadores y sus
intereses como los de la organizacion, sin caer en el individualismo ni el
totalitarismo.

e Aportes tedricos y metodolégicos;

o Enfoque socio-antropoldgico para el estudio de la vida en grupos en la
organizacion;

o Casos en América Latina;

o Enfoques criticos en estudios de la administracién de personal;

« Identidad e identificacion en las organizaciones contemporaneas;

« Mediacion e individuacion en contextos organizacionales.

Mesa 8 - Pensar los EO desde nuestra América: reflexiones, experiencias y
enfoques criticos:

Maria Ceci Araujo Misoczky, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Brasil
(maria.ceci@ufrgs.br)

Maria Teresa Magallon Diez, Universidad Autdnoma Metropolitana, México
(tediez73@hotmail.com)

Fernando Loépez Parra, Universidad Andina Simén Bolivar, Ecuador
(fernando.lopez@uasb.edu.ec)

La premisa basica sobre pensar desde Nuestra América (NA) se refiere a
conocernos en relacion con la humanidad, tomando en consideracion que la
epistemologia es politica y que existe una epistemologia de la dominacién que
es inseparable de su fundamento material. No se trata de pensar NA como algo
unico, especifico o excluyente, pero construir marcos categoriales desde
nuestros problemas y desde la situacidén concreta de los que tienen la produccion
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y reproduccion de las vidas en comunidad y en relacién con la naturaleza
constantemente amenazada o, mismo, negada. En ese sentido, invitamos
trabajos que compartan esta premisa y que expresen la articulacion y la
solidaridad con procesos organizacionales de colectivos sociales que confrontan
las amenazas a su propria humanidad en defensa de la vida, la naturaleza y los
bienes comunes.

Sub-temas

Implicaciones sobre pensar desde NA para la critica epistemoldgica y para
producir conocimiento en los Estudios Organizacionales y la Administracion
desde nuestra realidad.

Desarrollos teoricos e investigaciones realizados en dialogo con el pensamiento
social de NA.

Estudios tedrico-empiricos y ensayos que realicen una apropiacion critica de las
Teorias Organizacionales para la realidad de NA.

Conocimiento producido en articulacién con colectivos sociales que se organizan
para confrontar los impactos en defensa de modos de vida en relacion con la
naturaleza y en defensa de los bienes comunes.

Estudios que hacen la critica del management desde la realidad de NA.

Mesa 9 - Problematicas del management y de la organizaciéon del trabajo
contemporaneo:

Diego Szlechter, Universidad Nacional de General Sarmiento, Argentina
(dszlechter@campus.ungs.edu.ar)

Sergio René Oquendo Puerta, Universidad de Antioquia, Colombia
(sergio.oquendo@udea.edu.co)

Eugenio Castafio Gonzalez, Universidad de Antioquia, Colombia
(eugecas2016@gmail.com)

El creciente proceso de gerencialismo de la sociedad, la reestructuracion de los
procesos productivos, las nuevas estrategias de gestion y las sofisticadas formas
de organizacién y control del trabajo que se han presentado en las ultimas
décadas, han venido acompafadas de una creciente intensificacion,
diversificacién, flexibilizaciéon, fragmentacion y en términos generales
progresivas condiciones de precariedad del trabajo, trayendo serias
consecuencias tanto para las personas, el trabajo y las mismas organizaciones.

En consecuencia, consideramos relevante reunir dentro del alcance y objetivos
de este Congreso Red Pilares “’, a un conjunto de investigadores/as y trabajos
vinculados con dichas realidades, para la discusion y reflexién y, especialmente,
para aportar desde alli a la comprensién de tales transformaciones en el contexto
latinoamericano.
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Por lo tanto, se tiene la intencidon de convocar trabajos que aborden, desde una
perspectiva critica y situada, temas como los que se sugieren a continuacion y
otros que se adhieran al tema central de esta Mesa. Dejamos abiertas las
opciones tedricas y metodologicas, los estudios tedricos o empiricos, asi como
la convergencia de multiples disciplinas.

Temas de interés:

e Trabajoy vida.

e La organizacién, el trabajo y los sujetos laborales en el management
contemporaneo

e Formas hegemonicas de managerializacion.

e Experiencias y realidades socio y psicodinamicas en el trabajo

e Incorporacidon de practicas manageriales en organizaciones no
empresarial (ONGs, organizaciones  sociales, comunitarias,
organizaciones del sector solidario, organismos publicos, entre otros).

e Estudios criticos sobre: sujeciones, subjetivacion, tecnologias del yo,
gestion de si mismo, gestion de la felicidad y positivismo en el trabajo.

e Management del cuerpo, la identidad, las emociones, , el éxito y la
espiritualidad.

e Formas de consentimiento, practicas de afrontamiento y resistencias en
el mundo del trabajo.

e Elmanagementy las retdricas manageriales en las estrategias y procesos
de recursos humanos (desempeiio y rendimiento).

e Nuevas formas de organizacion y precarizacion del trabajo, trabajo de
plataformas, digitalizacion del trabajo y teletrabajo.

e Lecturas y transformaciones en los sentidos, la organizacién y control del
trabajo a partir de la pandemia.

Mesa 10 - Historia Empresarial: Practicas y redes Empresariales en las
Organizaciones:

Natalia Gonzalez Salazar, Universidad EAFIT, Colombia
(ngonza13@eafit.edu.co)

Norida Constanza Vanegas Chinchilla, Universidad EAFIT, Colombia
(ncvanegasc@eafit.edu.co)

Jacqueline Pabdén, Universidad Andina Simon  Bolivar, Ecuador
(jacqueline.pabon@uasb.edu.ec)

Jose Salomon Acosta Rosero, Universidad Andina Simoén Bolivar, Ecuador
(Salomon@bec.ec)

La practica y las redes empresariales son temas fundamentales dentro del
estudio de la historia empresarial. En este campo, se exploran los esfuerzos y
estrategias que actores formales e informales han utilizado para expandir y
mantener su presencia en los mercados locales, nacionales e internacionales.

Las practicas empresariales abarcan desde la toma de decisiones de emprender,
busqueda de oportunidades en el mercado e implementacién de innovaciones,
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hasta los cambios en los procesos de gestidn que han permitido a las empresas
consolidarse y expandirse.

Las redes empresariales son igualmente importantes en el estudio de la historia
empresarial. Las empresas pueden colaborar entre si para compartir recursos y
conocimientos, construir relaciones comerciales y crear nuevas oportunidades
de negocio. Las redes empresariales también pueden surgir de asociaciones y
sectores empresariales que comparten intereses y objetivos comunes.

Dentro de la historia empresarial, se pueden estudiar una amplia variedad de
temas:

Historia de empresas y empresarios
Historia de modelos de gestién empresarial
Historias empresariales rurales

Practicas y Redes empresariales
Emprendimiento e Innovacién

Informalidad y formalidad en las empresas

Mesa 11 - Instituciones, organizaciones gubernamentales y politicas
publicas:

Ayuzabet de La Rosa Alburquerque, UAM-Azcapotzalco, México
(ayuzabet@yahoo.com.mx)

Julio César Contreras Manrique, ElI Colegio de San Luis A.C., México
(julio.contreras@colsan.edu.mx)

Arturo Hernandez Magallén, UNAM, México (ah.magallon@politicas.unam.mx)
Jairo Rivera, Universidad Andina Simon Bolivar, Ecuador
(jairo.rivera@uasb.edu.ec)

Olga Lucia Garcés Uribe, Universidad Eafit, Colombia (clgu@eafit.edu.co)

En un sentido politico, los ideales (tales como la felicidad individual/colectiva, la
propiedad privada/publica, la eficacia o la excelencia) se promueven y se
practican habitualmente a través de organizaciones; inclusive, algunas de éstas
se especializan en vigilar, juzgar y castigar a quienes atentan contra ellos. En
este sentido, los procesos de organizacion estan marcados por aspectos
institucionales del entorno que se reconfiguran en el seno de las organizaciones,
inciden en su dinamica y en sus relaciones con otras organizaciones (Garceés-
Uribe, 2013). Estas premisas son particularmente validas para aquellas
organizaciones de caracter publico —incluyendo a las de la sociedad civil
(Hernandez, 2018)— que esgrimen ciertas logicas institucionales (Thornton,
Ocasio & Lousnbury, 2012) —respaldadas en la legalidad/institucionalidad
otorgada por el Estado como principal organizador (Marquez, 1984, pp. 58-60)—
que a la vez legitiman y constrifien su intervencion en los problemas publicos.

Susceptibles de ser estudiadas desde una perspectiva organizacional (De la
Rosa y Contreras, 2013), las politicas publicas, asi como las organizaciones
publicas, que intervienen en sus distintas etapas de disefio, instrumentacién y
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valoracion (De la Rosa y Contreras, 2018), y el contexto institucional en el que
se desenvuelven, constituyen fenomenos de estudio u objetos de interés por su
relevancia en los procesos de cambio social. En efecto, entre sus intersecciones
y fronteras albergan y producen problematicas de naturaleza organizacional y
administrativa de gran valor y potencial investigativo, dados sus efectos en la
vida comunitaria; problematicas distinguibles por sus particularidades
organizacionales, entre las que se destaca su ubicacion territorial.

De modo que, la mesa Instituciones, Organizaciones Gubernamentales y
Politicas Publicas es un espacio creado para discutir trabajos de investigacion
—de corte tedrico y/o empirico— de problematicas propias de la region
latinoamericana, que articulen aspectos institucionales, organizacionales,
publicos y de politicas, teniendo como

denominador comun su caracter organizacional.

La orientacion definida para esta mesa se apuntala en los siguientes
planteamientos, inspirados en Fraser & Jaeggi (2018):

1) Existe una apropiacion “de la naturaleza por parte del capital”’, como si
esta fuese fuente de suministros para el sistema productivo y, a la vez,
sumidero para sus desechos". (Fraser y Jaeggi, 2018, p. 41).

2) Hay unatendencia a “endosar al Sur una parte aun mas desproporcionada
de la carga medioambiental global” (Fraser y Jaeggi, 2018, p. 112).

3) “Las luchas actuales por la naturaleza actuan simultaneamente en dos
dimensiones: como oposicién al significado de la naturaleza y como
conflicto sobre las bases materiales de la vida” (Fraser y Jaeggi, 2018, p.
113).

Tales declaraciones dan cuenta de serias problematicas imbricadas en los temas
centrales del evento que nos convoca, el VII Congreso Internacional de la Red
Pilares. Por su naturaleza, dichos asuntos deben ser objeto primordial de interés
para instituciones, organizaciones publicas y privadas y para quienes son
responsables del disefio de politicas publicas, tendientes a la defensa de la vida
y la dignidad humana en nuestra region latinoamericana y en el mundo.

Mesa 12 — Estudios sobre el trabajo y lo humano en las organizaciones:

Mariana Lima Bandeira, Universidad Andina Simon Bolivar, Ecuador
(mariana.lima@uasb.edu.ec)

Andres Abad, Universidad Andina Simoén Bolivar, Ecuador
(andres.abad@epn.edu.ec)

Juan Carlos Jurado, Universidad EAFIT, Colombia (jjurado@eafit.edu.co)

La administracién debe su emergencia histérica a la configuracién del trabajo
subordinado asalariado, como elemento constitutivo de la empresa capitalista, la
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forma primigenia de la organizacién moderna. El trabajo nuclea la capacidad de
agencia productiva de los sujetos y de gestion de los directivos y las estructuras
jerarquicas que conforman las organizaciones. Debido a la generalizacion de las
organizaciones productivas en las sociedades modernas, el trabajo ha adquirido
un lugar medular en el orden social, de modo que el homo faber se ha convertido
en el paradigma de la identidad de los sujetos. Para la filésofa Dominique Méda
(1995), el trabajo ha logrado tal centralidad en las sociedades modernas
occidentales que es significado como un elemento fundador de la condicién
humana, un factor que estructura la sociedad y define la identidad y la
autorrealizacion de los sujetos.

Las sociedades contemporaneas se enfrentan a las contradicciones y paradojas
del capitalismo neoliberal, consistentes en, por un lado, nuevas formas de
cualificacién y enriquecimiento del trabajo, la integracion de nuevas tecnologias
comunicacionales globalizadas, la cualificacion en nuevos oficios y el desarrollo
de tecnologias que prometen cumplir viejas utopias liberadoras; por el otro lado,
las sociedades contemporaneas sufren la precarizacion del trabajo, la
desvinculacion laboral y el deterioro de las contraprestaciones laborales. Si en
principio el trabajo capitalista ponia en riesgo la condicion humana y el pacto
social por su caracter alienante, en la actualidad los problemas humanos del
trabajo administrado han trascendido a reflexiones sobre su impacto sobre la
naturaleza, la sostenibilidad ambiental, los bienes comunes y las formas de
organizacion social y de gestiébn comunitaria que trascienden las tradicionales
|6gicas privadas.

Estas problematicas motivan a pensar el trabajo desde diversos enfoques y
disciplinas con miras a superar la racionalidad instrumental y los enfoques
tecnocraticos que expresan las problematicas sociales y organizacionales en
torno al trabajo y sus transformaciones contemporaneas. En tal sentido la Mesa
Estudios sobre el trabajo y lo humano en las organizaciones se propone generar
el didlogo entre investigadores que hayan abordado estas problematicas y por
ello son bienvenidas las propuestas de ponencias derivadas de trabajos de grado
y posgrado o investigaciones institucionales, asi como las reflexiones tedricas,
metodoldgicas e interdisciplinarios.

Entre los temas sugeridos en los ambitos de discusién de los estudios sobre el
trabajo y lo humano en las organizaciones, se podrian encontrar los siguientes,
sin ser exhaustivos:

e Dinamicas sociales de participacion, colaboracion y/o
competicidon/disputas

Conflictos interpersonales y en las organizaciones.

Gobernanza y procesos decisorios

Subjetividad, sujeto y subjetivacion en la dinamica organizacional
Configuraciones del mundo del trabajo en contextos cambiantes
Empleabilidad y afines.

Flexibilizacion de la organizacion del trabajo

Juegos y dinamicas politicas en el grupo organizado

¢ Movimientos sociales y Grupos socialmente organizados
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Derechos humanos en el contexto de la organizacién del trabajo
Esclavitud contemporanea

Instituciones e institucionalidad

Cultura e identidad organizacional

Multiculturalidad, migraciones y sus efectos en las organizaciones
Responsabilidad social e inclusion en las organizaciones
Desarrollo integral de las organizaciones

Vida simbdlica organizacional

Poder, control y resistencias en las organizaciones
Acoso laboral y comportamientos agresivos

Atraccion y afecto en las organizaciones

Emociones y sentimientos en el contexto del trabajo
Sufrimiento en el trabajo

Estrés, burnout, calidad de vida y bienestar laboral
Compromiso organizacional y sentidos del trabajo

Etica y valores en el mundo del trabajo

Comunicacion en las organizaciones

Cognicién, conocimiento, aprendizaje e innovacion
Diferencias y diversidad en las organizaciones

Memoria e identidad(es) en las organizaciones
Creencias sociales

Actitudes y comportamientos en el entorno laboral
Percepcion y construccion de estereotipos

Liderazgo en las organizaciones

Altruismo y empatia en el grupo

Mesa 13 - La MiPyMe desde la perspectiva administrativa y organizacional:

Magali Pérez Camacho, Universidad Nacional Autonoma de México, México
(magperez16@gmail.com)

Dr. Edgar Sansores Guerrero, Universidad de Quintana Roo, México
(edsan@uqroo.edu.mx)

Luis Enrique Manzano Pefa, Universidad Intercontinental, México
(luis.manzano@uic.edu.mx)

Maria Teresa Del Socorro Montoya Flores, Universidad Autbnoma Metropolitana,
México (mtmf@xanum.uam.mx)

Wilson  Araque, Universidad  Andina  Simdn Bolivar, Ecuador
(wilson.araque@uasb.edu.ec)

La intencion de esta mesa es reflexionar, desde una perspectiva administrativa
y organizacional los fenomenos inherentes a la Micro, Pequeia y Mediana
empresa (MiPyMe), centrandose en el tema del VIl Congreso Internacional de
Red Pilares “En defensa de la vida, la naturaleza y los bienes comunes:
contribuciones desde la Administracion y los Estudios Organizacionales”.

En términos generales, se esperan trabajos que propongan reflexiones que
contribuyan al conocimiento epistemoldgico, metodolégico y empirico en el
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estudio de la MiPyMe (De la Rosa, Rivera, Marin, 2015; Barba, 2009; De la Rosa,
Montoya y Pomar, 2009; Montoya y Barba, 2015).

Dado que las MiPyMe se conforman con la actuacion de diversos actores, se
buscan reflexiones sobre las acciones de los emprendedores de la MiPyMe, ya
que, dentro de los discursos empiricos y de caracter gubernamental, se
consideran de suma relevancia, porque gracias a las acciones de
emprendimiento se fomenta la generacion de empresas de menor dimension. No
obstante, las posturas sobre las MiPyMe y sus actores han recibido algunas
criticas sobre la mitificacion y reificacion del emprendedor, que tambien
requieren de discusion por parte de los expertos en la MiPyMe (Lauri y Kibler,
2018; Rehn, Brannback, Carsrud, y Lindahl, 2013; Ogbor, 2000).

Ademas, en esta mesa se considera relevante realizar analisis ligados con la
dinamica familiar, dado que es un fendbmeno que tiende a desarrollarse en torno
al desarrollo de las MiPyMe. La dinamica familiar, ha sido considerada bajo dos
posturas antagonicas, por un lado, se aprecia que el factor familiar requiere ser
minimizado para lograr el objetivo general de cualquier empresa; por el otro, se
considera que la familia promueve dimensiones que nutren la naturaleza
particular de la MiPyMe (De la Rosa, Lozano y Ramirez, 2009; Rendén, 2006 y
2003).

Por ultimo, ante un evento que orienta reflexionar bajo la perspectiva
administrativa y organizacional sobre cuestiones relacionadas con la defensa de
la vida, la naturaleza y los bienes comunes, en el caso de la presente mesa,
también se buscan propuestas que evidencien el papel preponderante las
MiPyMe en el cuidado de la naturaleza, la vida y los bienes comunes al contar
con un particular arraigo territorial. Asimismo, se esperan trabajos criticos en los
que se haga evidente la manera en que las MiPyMe se ven sometidas y
restringidas por intereses econdmicos crematisticos al uso de recursos
naturales.

De esta manera las tematicas que se abordaran en esta mesa son:

e La perspectiva administrativa y organizacional para el estudio de la
MiPyMe: analisis de casos y reflexiones teoricas.

e El emprendimiento de la MiPyMe: el rol del emprendedor.

e Analisis de la pequefia empresa familiar.

e El arraigo territorial de la MiPyMe frente a la responsabilidad y
cuidado de la naturaleza, la vida y los bienes comunes.

e El papel de MiPyME como articulador del desarrollo econdémico y
social.

e La MIPYME ante los nuevos desafios de los nuevos modelos
productivos.

Mesa 14 — Tecnologias y transformaciones sociales:
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Juan Fernando Vélez Ocampo, Universidad de Antioquia (jvelezo@eafit.edu.co;
jvelez806@gmail.com)

Monica lzurieta, Universidad Andina Simoén Bolivar, Ecuador
(monica.izurieta@uasb.edu.ec)

Odette Lobato Calleros, Universidad |Iberoamericana de  México
(Odette.Lobato@ibero.mx)

En la actualidad, las tecnologias desempenan un papel fundamental en nuestra
sociedad, afectando y transformando tanto los aspectos individuales como los
colectivos. Reconocemos que la administracion y los estudios organizacionales
tienen una relacion intrinseca con estas transformaciones sociales impulsadas
por la tecnologia.

En la mesa tematica de "Tecnologias y Transformaciones Sociales" del VII
Congreso Internacional de la Red PILARES, buscamos trabajos de investigacién
originales que exploren los vinculos entre la administracion, los estudios
organizacionales y el analisis del rol de las tecnologias en las transformaciones
sociales frente a los grandes desafios de la sociedad. Algunos posibles temas
de interés incluyen, pero no se limitan a:

e Impacto de las tecnologias digitales en la gestion organizacional.

« Transformaciones sociales y su influencia en la adopcion y aplicacién de
tecnologias.

« FEtica y responsabilidad en la implementacién de tecnologias disruptivas
para el cambio social.

« Innovacion tecnolégica y su efecto en la gestion del cambio organizacional
y social.

« Gobernanza de las tecnologias emergentes y su relacién con las
estructuras organizativas.

o EIl papel de la tecnologia en la solucién de grandes desafios de la
humanidad.

La investigacion sobre tecnologias y transformaciones sociales en el contexto de
los estudios administrativos y organizacionales tiene como objetivo mejorar
nuestra comprension del impacto de la tecnologia en las organizaciones, analizar
cdmo las organizaciones y la sociedad se adaptan a las nuevas dinamicas
sociales, comprender las implicaciones de las nuevas tecnologias y discutir los
desafios éticos relacionados con su uso.
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