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globalizacion

Deslaboralizacion y contratacion a traves de
terceros

Crisis economica mundial. Causas y Efectos




Repercusiones de la crisis mundial en Colombia
Posicion de la OIT los dos ultimos afos

Flexiseguridad y el mercado de trabajo

Dialogo social en la UE. Caso Espafna

El derecho de huelga en la UE. Caso Espana

Conclusiones




« “Mezcla de una crisis global con una
crisis domestica que se adivina profunda,
duradera y cada vez mas preocupante”.

* El PAIS de Madrid, sdbado 27 de enero
de 2009. Economia. “La crisis se agrava”.
Pagina 15.




CARACTERISTICAS DE LA
GLOBALIZACION DE LOS 1990s

e |Internacionalizacion de los mercados
« Migraciones laborales

* Deslocalizacion de empresas

e Tercerizacion (debilitamiento del derecho
del trabajo)




Vaivenes del mercado de los biocombustibles

Calentamiento de la tierra por el efecto
iInvernadero

Desaparicion de fuentes hidricas y de cielos

Setenta y siete millones de habitantes de
America latina sin agua
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de dineros, “piramides”

En visperas de un periodo de elecciones

Todo esto en un contexto internacional de
pesadilla gue oscurece cualquier horizonte
de recuperacion




ASPECTOS POSITIVOS Y
NEGATIVOS DE LA GLOBALIZACION

POSITIVOS:

- Mundializacion de los mercados

- Innovacion tecnoldgica

- Incremento del area del conocimiento

FLEXIBILIDAD LABORAL?




NEGATIVOS:

- Debilitamiento del derecho del trabajo
- Abuso de la temporalidad
- Aumento de la pobreza absoluta

- Crecimiento de la informalidad (trabajo
no regulado)

- Precarizacion del trabajo

- Se globalizaron igualmente los males de
la humanidad




 Nuevas formas de trabajo no reguladas
por la normatividad laboral

e Migracion de figuras del derecho civil y
mercantil al campo del trabajo




 En aras de la competitividad produciendo
a bajos costos

* Incremento sospechoso de las

cooperativas de trabajo asociado.
Sectores productivo y de servicios

» Externalizacion de procesos bajo la figura
del “outsourcing”




LA CRISIS ECONOMICA
MUNDIAL. CAUSAS Y EFECTOS

“Sin diagnosticar bien el problema, es dificil
solucionarlo”

CAUSAS:

Ansia desmesurada de acumular ganancias por
parte del sector financiero

Irresponsabilidad de los administradores
Corrupcion

Falta de prevision




¢, Como pudo olvidarse la crisis de 19297

Los fendmenos econdmicos como la
moda son ciclicos, pero los primeros no
pueden tomarnos de sorpresa

¢, Donde estan los responsables?

¢, Qué sanciones se impusieron?

¢, Cuales correctivos se aplicaron?

Inexistencia de controles




EFECTOS:

Sector inmobiliario, pérdida de viviendas
nos recuerdan el sistema UPAC

La casi paralizacion del sector de la
construccion

mposibilidad de pago de mutuos o
nipotecas

Disminucion de las remesas
Perdida de empleos
Repatriacion y reagrupacion familiar
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e Sector automotor




Sector bancario

Recibe dineros, se niega a prestar por
temor a la falta de capacidad de pago por
perdida del empleo

¢, Qué paso con los fondos de ahorro
individual con capitalizacion?

Circulo vicioso que impide la reactivacion
de la economia para superar la crisis




REPERCUCIONES DE LA CRISIS
MUNDIAL EN COLOMBIA

e “Cinco millones de colombianos residen
fuera del pais”

* Miles pudieron regularizar su situacion
donde fueron acogidos

e Las remesas constituyen el segundo

renglon de nuestra economia, arriban en
monedas mas fuertes




Destinacion a sectores:

Construccion

Automotor




 Aumento desmesurado del desempleo
hacen pensar en la repatriacion

* Los no regularizados conservaran el
empleo por mano de obra barata

* Proteccion del empleo nacional

endureciendo las condiciones para los
Inmigrantes




LA OIT EN LOS ULTIMOS DOS
ANOS

« Temas empresariales para las
conferencias anuales:

e - Sostenibilidad de las empresas

« - Efectividad de los programas de
cooperacion tecnica




FLEXSECURITY-
FLEXISEGURIDAD

¢, Que significa?
Flexibilidad laboral
Abaratamiento del despido

Fortalecimiento del auxilio de desempleo

Formacion permanente




Amplitud del mercado de trabajo

Dinamarca y Holanda, lideres en la
propuesta

¢, Sistema utopico para Colombia?

Importancia de modelo propio




DIALOGO SOCIAL EN LA UE.
CASO ESPANA

e Concepcion inicial econdmica
e Se agrega sentido social

e ¢ Por guée no ha surtido los efectos
esperados?




e Voluntariedad de los interlocutores
soclales

e Caracter no vinculante de las decisiones
de ambito nacional

 Comisiones permanentes para afrontar la
Crisis




EL DERECHO DE HUELGA EN LA
UE. ESPANA

Amenaza de huelga por parte de los
jueces

Division politica de Espaﬁa Comunidades
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Proteccion al derecho de huelga limitado a
regulacion nacional, sin posibilidad de
dimensidon comunitaria




Derecho excluido del TCE junto con:

- Remuneraciones

- Derecho de asociacion y sindicalizacion
(sindicacion)

Huelga y cierre patronal




Diversos criterios:

¢, Forman parte del poder publico?

Como rama jurisdiccional participa de los
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decretar huelga?

¢ Serian Juez y Parte?




 Derecho de huelga comunitario protegido
por el Tribunal de Justicia Europeo

e Caso Viking y Laval. Decision paradojica
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e La globalizacion vino para quedarse y es una
realidad innegable

Entre ventajas y desventajas, debemos buscar
equilibrio que permita contrarrestar sus efectos
NOCIVOS

* Ante los pronosticos desalentadores para los
Proximos tres anos debemos combatir la
desesperanza, plantear soluciones alternativas,
ser altamente dinamicos y creativos.




Las crisis no son indefinidas y deben
aprovecharse para salir fortalecidos

Por ser mundial, como la globalizacion, esta
crisis impondra niveles mucho mas altos de

competitividad y ello nos plantea verdaderos
retos para salir adelante

Los negocios internacionales todos estan
afectados con la mundializacion de la crisis

No nos dejemos contagiar de la “paranoia” de
los espainoles a quienes les aterra volver a ser
pobres como hace treinta anos antes de su
iIngreso a a la comunidad Europea en 1986




“Un ejercicio de realismo el primer
reconocimiento serio de la crisis por parte del
Gobierno” (Alfredo Pastor, Economista,
Columnista de El Pais)

Referido a Espana, pero extensible a todos lo

paises del orbe

El futuro de las reilaciones laborales plantea
grandes retos, y el impacto en los negocios
internacionales dependera basicamente del
manejo cuidadoso de las mismas buscando una
verdadera justicia social




