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nstitucional de Alta Calidad a la
edellin (Antioquia).

LA MINISTRA DE EDUCACIC’)EN NACIONAL,

En ejercicio de las facultades legales, en especiél las conferidas en la Ley 30 de
1992, el Decreto 1075 de 2015, el decreto 1841 [He 15 de noviembre de 2016, v,

CONS[DERANDL

Que la acreditacién de alta calidad es el acto pory el cual el Estado adopta y hace
plblico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacién
que efectia una institucién sobre la calidad de|sus programas académicos, su
organizacién, funcionamiento y el cumplimjento de su funcién  social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la
educacién superior. :

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediant
16 de marzo de 2010, le otorgd por el término de
DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD EAFIT con sede en Medellin (Anti

e [a Resolucion ndmero 1680 del
ocho (8) afios la RENOVACION
DE ALTA CALIDAD a Ia
oquia).

Que la Universidad EAFIT con domicilio en Ia iciudad de Medellin (Antioquia),
presentd ante el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, solicitud de
renovacién de la Acreditacién Institucional de Alta Calidad, mediante radicado del
dia 24 de febrero de 2017, (Cod. IES 1712).

Que mediante la Resolucién numero 75 del 26 de junio de 1960 expedida por la
Gobernacién de Antioquia reconocié: personeria juridica- a -la Escuela de
Administraciéon y Finanzas con domicilic en Medeliin (Antioquia).

Que conforme lo anterior, el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA en sesion
realizada el dia 14 de diciembre de 2017, emitid concepto favorable
recomendando renovar la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la
Universidad EAFIT por un término de ocho (8) afios, contados a partir de la fecha
de ejecutoria del acto administrativo de AcreHitacién, siempre y cuando se
mantengan las condiciones de alta calidad y no scLbrevengan situaciones de hecho
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que afecten la calidad o el servicio publico de educacion durante la vigencia del
presente acto administrativo, previas las siguientes consideraciones:

‘Se ha demostrado que la UNIVERSIDAD EAFIT con domicilio en la ciudad de
MEDELLIN, ha logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo

con las normas que rigen la materia, sea reconocido pablicamente este hecho
a fravés de un acto formal de acreditacion.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre
los que cabe destacar los siguientes:

» La Universidad tiene una Visién y una Misién claramente formuladas
que son coherentes con ei Proyecto Institucional y que se materializan por
medio de fos planes de defarroﬂo que formula cada seis afios.

» Los valores institucionales de los cuales se ha apropiado la comunidad
universitaria, consolidando una identidad institucional y una orientacién
de servicio hacia la region y el pais.

« El incremento de la oferta de programas académicos con especial énfasis
en programas de Maestna y- Doctorado. En 2008 contaba con 9
Maestrias y 2 Doctora los. En 2016 cuenta con 35 Maestrias y 6
Doctorados, acorde con su intencionalidad de convertirse en una
universidad de docencia con investigacion.

o Ef nucleo docente constu‘u:do por 367 profesores (304 docentes de tiempo

~completo y 63 de medio fiempo) de los cuales el 46,6% poseen titulo a

nivel de Doctorado (com;Farado con 26% en 2009) y el 49,6% a nivel de
Maestria.

e La politica institucional de apoyo econdémico para el desarrollo profesoral
en programas de capacitacion y formacidn académica, tanto en el pais
como en el exterior. _

» [las politicas institucionales que precisan el nimero de estudiantes que
ingresan para cada programa fteniendo en cuenfa las condiciones y
recursos para prestar el T’ervicio educativo en condiciones de calidad.

. La oferta de becas para facilitar el acceso a la Universidad a
estudiantes  de escasos recursos economicos, enire las cuales se
destaca la "Beca con apon‘es de empleados — Universidad EAFIT", que
con recursos estnctameryte voluntarios de algunos empleados, permite
apoyar anualmente a 10 jévenes de escas0os recursos economicos,
seleccionados de un| programa nivelatorio en Competencias
Comunicativas y Competencias Mateméticas, del cual participan
estudiantes de colegios oficiales de estratos 1, 2 y 3, que se encuentran
proximos a obtener su titulo de bachiller.

e La representacion. delnocrahca de los estudiantes en .los 89
organos académico- admm;sfratrvos de la Universidad.

» La organizacion esz‘udfanfi! desarrolla actividades de tdenfldad
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--institucional con recursT aportados por la Institucion] ¢
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autbnomamente, Jlo cual permite el | desarrollo de competencias
administrativas e investigativas orientadas al emprendimiento.

La creacion del "Centro de Infegridad”, una unidad filoséfico-
pedagdgica de apoyo académico a la comunidad educativa, que recoge
el programa "Atreverse a Pensar”, iniciado en 2012, y otras propuestas
para fortalecer la formacién ética, la reflexion y estudio de los fenémenos
culturales y comportamientos académicos que inciden en la edificacién
del ser personal y profesional.

El "Proyecto Innovacampus”, que conté con asesoria internacional
para desarrollar propuestas de innovacién curricular, para los cursos
relacionados con la ensefianza de la Ingenieria, la formacién de gestores
de innovacién con la Universidad de Purdue y muy especialmente el
trabajo del Centro de Excelencia en la mentoria individual de profesores.

La creacion en 2010 del "Laboratorio para la Innovacién y el Aprendizaje
— Proyecto 507, que ha acompafiado delsde su creacion a profesores y
estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigacién e innovacién
educativa, orienfados a lograr el aprendizaje activo a través del disefio
de ambientes de aprendizaje y nuevas metodologias pedagdgicas para
el uso de fas TIC dentro del aula de clase.

La formacién integral del estudiante como resultado de una formacién
disciplinar de alta calidad complementada con actividades
exfracurriculares y multiples ofertas culturales, que aportan al desarrollo de
competencias ciudadanas y de ofras dimensiones de la formacién socio-
cultural de los estudiantes.

La flexibilidad curricular de sus programais de formacién, con posibilidad
de doble programa en la Universidad y blanes de .estudio que integran
pregrado y posgrado gracias al Sistema I\/Tetro.

La innovacion educativa y social, inicfgdo con el fin de mejorar los
procesos de formacién y de creacién‘ de valor social, mediante la
fransformaciéon del disefio curricular, | la construccién de nuevas
estrategias didacticas y la formacién y actualizacién de los profesores.

Los resultados en las Pruebas Saber Pro — 2016, que estuvieron por
encima del promedio nacional en las competencias genéricas: Lectura
Critica, Razonamiento Cuantitativo, Comunicacion  Escrita,
Competencias Ciudadanas, e Inglés.

Las esfrategias de apoyo psico-afectivo, académico y econémico,
para garanfizar la permanencia de los estudiantes en su proceso de
formacion, que han logrado disminuir el indice de desercién por cohorte
al 38%, por debajo de la media nacional.

La estrategia de consolidacién de los 40 grupos de investigacién de
los cuales 11 perfenecen a la Categoria Al, 11 a la Categoria A, 9 a la
Categoria B y 9 a la Categoria C, todos reconocidos por Colciencias
segtin Convocatoria 7871, . ;
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El proceso de consolidagién de una comunidad cientifica al interior de
la Universidad conformada por 14 investigadores Senior, 53
investigadores Asociados y 100 investigadores Junior.

El incremento en el namqro de publicaciones cientificas por afio en ISI y
Scopus, pasando de 30 en el afio 2007, a 85 en el afio 2010, y a 184 en

el afio 2016. Asi mismo, entre 2011 y 2016, la Universidad obtuvo 12

patentes, registro de 11 marcas, 7 secretos industriales y 38 regfstros de
autor, y 18 Spin-off.

La estrecha colaboraciéjv de la Universidad con el sector empresarial,

‘en las alianzas estratégicas con el Centro Tecnolégico de Argos y el
“Centro de Desarrollo Tecnolégico de la Industria del Plastico.

La cultura de innovacién iy emprendimiento y alto retorno derivado de fa
transferencia de resultados de [+D+i.

La Universidad ha logragdd consolidar una importante infraestructura

de apoyo a la invesfigacién, como se refleja en el Centro de

'Supercomputacron Apolo| y en la extensa infraestructura de laboraforios

con mas de 60 equipos robustos para Ia investigacion.

La cultura de autoevaluacién y mejoramiento continuo arraigada en la
Universidad y con amph; participacion de sus estamentos, que ha dado

- cuenta no solo de procesos anteriores de acreditacién institucional.

También ha mantenido acreditados fodos los programas de pregrado
acreditables. Ademas, haﬁacredftado cinco programas de maestria.

Los programas y estrategias de internacionalizacién de la Universidad
que han permitido elevar los indicadores de internacionalizacion del

‘curriculo (Ej. Escuelas de Verano) y de la investigacion. En los dltimos

extranjeros en la Universidad, con caracter de profesores de pfanfa, de
cétedra y de idiomas, asi como también el incremento en el nimero de
profesores visitantes (655). En matferia de cooperacién cientifica, se
lograron publicaciones co‘(v 614 coautorias extranjeras.

siete afios se observa jun incremento en la presencia de docentes

_El incremento en el nimero de convenios, de 115 en el afio 2010 a 273
vigentes (con 178 instityciones socias en 33 palses en Norteamerica,
América Latina, Europa, Asia-Pacifico y Africa) en 2016, lo que ha
* permitido una mayor movilidad de estudiantes y profesores tanto nacional

como internacionalmente, el fortalecimiento de programas con doble
titulacién (10 de pregrad;, 9 de maestria y 3 de doctorado).

Los programas de responsabilidad social y proyeccion cultural que

‘trascienden la actrwdao" méas cominmente conocida de exfensron

universitaria. Se destaca el Programa "La Universidad de los nifios”,
el cual propicia el acercamiento de nifios y jévenes al conocimiento
cientifico que se prodyce en la Universidad, a partir de falleres
fundamentados en las preguntas, la experimentacion, el juego y la
conversacion. i

El afto grado de reconocimiento de los egresados por fa sociedad y por el

sector productivo, por su formacién integral, competencias y “vafor
un mundo globalizado. .
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. E! Centro de Egresados que permn‘e !a interaccién de estos con Ia
Institucién.

* La politica de bienestar universitario que propicia un’ compromiso de
cuidado mutuo, lo cual implica la integracién entre estudiantes, docenfes
empleados, egresados y jubilados.

» La Universidad cuenta con el personal capacitado y suficiente para la
afencién de los usuarios y la asignacién de recursos presupuestales para
la realizacion de los programas establecidos por las instancias que apoyan
a la Direccién de Desarrollo Humano y Bie esfar Institucional.

e La Universidad cuenfa con blblfotecas archivos, sitios de practlcas
laboratorios, recursos informéticos, equipos audiovisuales 'y otros
recursos biblicgraficos y tecnolégicos suflc:entes y adecuados que son
utilizados apropiadamente para el desarro!!o de las funmones
sustantivas de docencia e investigacion. |

Con base en las condiciones institucionales y o’el programa que garantizan la
sostenibilidad de flas antferiores forfaiezas los suscrifos consejeros
conceptuamos que la UNIVERSIDAD EAFIT ¢con domicilio en la ciudad de
MEDELLIN, debe recibir la RENOVACION DE LA ACREDITACION
INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD, VALIDA POR OCHO (8) ANOS,
contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

A nivel normativo la Constitucién Politica de Golombia y la Ley 30 de 1992,
disponen que el Estado garantizard la autonomia universitaria y velara por la
calidad del servicio educativo, a través del ejercicio de la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacién superior, de igual forma, la citada Ley sefialé como
objetivo de la educacion superior y de sus lnstltuc,[ones (i) Prestar a la comunidad
un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y
‘procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla
cada institucion. (i) Cred el Sistema Nacional de Acreditacién, a través del cual se
busca garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen parte del Sistema
cumplan con los mas altos requisitos de calidad, teniendo claro que la acreditacién
de alta calidad es un mecanismo de caracter voluntario, que permite a las
instituciones de educacién superior la blsqueda de altos niveles de calidad de la
misma y de sus distintos programas académicos, a su vez, verificar si la educacién
superior esta respondiendo a las necesidades del pais.

Entonces, la acreditacion de alta calidad es el ac{o por el cual el Estado adopta Y
hace pubhco el reconocimiento de la comprobacidn en una institucién sobre la
calidad de la misma o de sus programas ‘academlcos sSu organizacion,
funcionamiento y el cumplimiento de su funCIon social, constltuyendose en

Q¥R

instrumento para el mejoramlento de la calidad de la educacién sq_gggor ACI0 “%.Li e
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Por ello, en la busqueda constante de mejoramiento de la calidad para la
educacion superior, el Gobierno Nacional reglamenté los articulos 53 y 54 de la
Ley 30 de 1992 mediante el Decreto 2904 de 1994, expidi6é a través del Consejo
Nacional de Educacion Superior|— CESU, el Acuerdo 06 de 1995 por el cual se
adoptaron las politicas generales de acreditacién, posteriormente, expidio el
Decreto 1075 de 2015 por el cual se reglamentd lo referente al sector educacion y
en aplicacion de dicha normatlva y conforme la solicitud efectuada por [a

- institucién de educacion superior, el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA,

. . | .z .
quien fiene a su cargo los ercesos de evaluacion para el otorgamiento o

renovacion de la acreditacién de instituciones y programas académicos por
conducto de la Subdireccion de /\seguramlento de la Calidad para la Educacién
Superior del Ministerio de Educacion Nacional conforme lo preceptuado en el
Decreto 5012 de 2009, luego de revisar los documentos presentados con la
solicitud, los informes de los pares que realizaron la visita, emitié el concepto
pertinente para renovar la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, a [a
Universidad EAFIT, con domicilio en la ciudad de Medellin (Antioquia), en el cual
se incluyen Ias recomendacaones frente a los aspectos a mejorar que deben ser
atendidos por la institucién de educacnon superior, para garantizar la alta calidad
de ia misma. ‘

En efecto, este Despacho encuentra argumentos de fondo como como son, el que
la Universidad EAFIT cuenta con personeria juridica vigente reconocida por este
Ministerio, y actualmente cumpl%ﬂ los requisitos y condiciones establecidos en el
ordenamiento juridico para su funcionamiento, dentro del marco de la autonomia
universitaria, lo anterior le permite ser parte del Sistema Nacional de Acreditacion.

Asi mismo, en el proceso de e!va_!uaci_én realizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion ~ CNA, muestra que la Universidad EAFIT posee condiciones
internas de funcionamiento claras que le permiten desarrollar procesos’ internos
sélidos para un mejoramiento institucional continuo basado en sus fortalezas y
debilidades, otorgando a los potenciales usuarios informacién oportuna, veraz y

pertinente para la toma de decisiones frente a la oferta actual de educacion
superior en el pais. T

Que el Ministerio de Educacion [Nacional encontré que la Universidad EAFIT ha
realizado un trabajo progresivo ;Lara el fortalecimiento de los éptimos de calidad
relacionados a la formacién mtegral de sus profesionales y la comunidad
académica, mediante procesos de creacién, desarrollo y transmision del
conommtento o que le ha pe‘rmltldo desarroliar su misién, vision, objetivos,
orgamzamon y funciones.

Prueba de ello son los procesos de acreditacion e sus programas académicos, en
los cuales se ha hecho evidente el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional
(PE), mediante una cultura | organizacional dirigida a la evaluacion, el
mejoramiente continuo y la i+novaci6n mediante el ejercicio de politicas,
programas estratégicos, proyectos acciones y recursos.

Por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo, toda vez que se

han hecho evidentes los resuitados especificos de la institucién en relagién.con.su........ .

Fa T

mision, vision, objetivos, organizacion y funcxones una tradicion oonsohdada
impacto y reconocimiento social, Hitid =F

Continuacion de la Resolucion Por medio de la cusl se renueva la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad '
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Consejo Nacional de Acreditacion — CNA y conforme a ello, estima pertmente
renovar [a Acreditacion Institucional de Alta Cahdad solicitada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar por el término de ocho (8) afos la Acreditacidon
Institucional de Alta Calidad a Ia Universidad EAFIT con domicilio principal en
Medellin' (Antioquia).

PARAGRAFO 1. El concepto emitido por &l CorLsejd'Nacional de Acreditacion —
CNA, hace parte integral del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Cualquier modificacion en las condiciones que dieron origen a la
rencvacion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad dard lugar a que el
Ministerio de Educacién Nacional, previo concepto  del Consejo Nacional de
Acreditation — CNA, revoque la renovacién de lal Acreditacién que mediante este
acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. La Universidad EAFIT débera velar por el mantenimiento
de los aspectos positivos que dieron origen al reconocimiento de la renovacién de
la acreditacion, asi como atender las recomendaciones frente a los aspectos a
mejorar en procura de garantizar el mejoramiento continuo en la alta calidad de la
misma. -

ARTICULO TERCERO. La renovacién de Ia Acreditacién Institucional de Alta
Calidad que mediante este acto se reconoce, debera registrarse en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior|— SNIES.

ARTICULO CUARTO. La renovacién de la Acreditacién Institucional descrita en el
articulo primero de la presente resolucién podra Jer objeto de visita de inspeccion
y vigilancia, y en caso de enconfrarse que no mantiene las condiciones de
acreditacién de alta calidad requeridas para su funcionamiento, o se evidencie el
incumplimiento de las mismas o que se impida el normal funmonamlento de la
Institucién de Educacién Superior, el presente acto administrativo perdera sus
efectos juridicos, una vez se encuentre ejecutoriada la resolucion que en
reconocimiento de tal situaciéon expida el Ministerio de Educacion Nacional en
ejercicio de la funcién de inspeccién y vigilancia| atribuida a esta, si a ello diere
lugar.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio, la presente Resolucion al representante legal de la Universidad EAFIT
con domicilio en la ciudad de Medeliin (Antioquia); a su apoderado, o a la persona
debidamente autorizada para notificarse en la forma anunciada, acorde con lo
dispuesto en los articulos 67 a 69 del Cédigo de Procedimiento Admlmstratlvo y de
lo Contencioso Administrativo. / v
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ARTICULO. -SEXTO. Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, en atencion a lo
dispuesto en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Admlnlstratwo y de lo
Contencioso Administrativo.

. . |
ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la
presente resolucidn rige a partir c]e la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO OCTAVO. En firme la presente resolucién, compulsar copia ‘a la
Subdireccién de Aseguramiento de a Calidad para la Educacion Superior de este
Ministerio,.junto con el respective expediente administrativo, y al Consejo Nacional
de Acreditacién para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

oty

Dada en Bogota D. C,,

LAﬁMthSTR# DE EDUCACION NACIONAL

para la Educacién Supen
Aprobaron: Ana Maria Arango Murcia

2.

Cod. IES:

Magda Josefa Méndez C

‘ & ANETH GIHA TOVAR
MINISTERI) DE EDUCALIOH NATIDHAL
NOTIEICARSH
o 1O FER 208
bovearec . L uz Elens fine2. §
REPREQTNT M e L0 i L AP GUERADS, v
NSTIT _Uniyersidad (FAETTS
; ' ‘ %
| FRESGL:“I:':}?" w0 ZV/\ g4 - 201495
It er F"u 4 T‘z"..! HEH -{'-'::J':,:}g C'ﬁha_ / ] _;;’{- i
. ‘ “i..\ ;
i\(\*‘?‘“ {'ﬂ“,:a:,:f \lesa‘j | 5\}\‘%‘%
Proyecté: Hernando A. Cadena Gémez Profes >10nal' Especializado — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad

or- CNA 1
~ Subdirectora de Aseguramierto de ia calidad de la Educacion Superior
ortés — Directora parala Calidad de la Educacion Superior

Natalia Ruiz Rodgers —Viceministra ge Educacién Superior

Liliana Maria Zapata Bus
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