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Somos
un

sistema
VIVO.

Un tejido de
conexiones que recibe
y da continuamente.

Aprendemos de la
naturalezay, como enella,
compartimos principios.

Desde estos narramos
nuestro ser, saber y
hacer en 2023.
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Transforma
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GRI 2-22

EAFIT siente,
trasciende

y sigue

aprendiendo

Somos un sistema abierto que interac-
tda con su entorno y, sobre todo, que
aprende a partir de un flujo natural de
informaciéon y conocimiento. En EAFIT,
las conexiones entre personas, orga-
nizaciones y acciones son el filamento
que nos une para hacer de la inspiracion,
la creacion y la transformacion ideas po-
tentes que trasciendan para el mundo.
Nos gusta narrarnos desde la vida
cotidiana que habitamos, desde la accion
decidida de los integrantes de nuestra
comunidad que reflejan de manera dina-
mica la fuerza de aquello que nos guia:
nuestro valores, que son el hilo conductor
de este Informe de Sostenibilidad 2023.
Hay dinamismo, como en esos
bosques lluviosos donde pulula la vida.
Y fuerza, como la de los frailejones del
paramo que reverdecen tras el incen-
dio. Un sistema vivo que transmuta y se
adapta a los nuevos retos convocando
el poder de la excelencia, la audacia, la
integridad, la inclusion y el pluralismo.
Evolucionamos y nos adaptamos
alrededor de un propdsito superior, per-
mitiendo la manifestacién de lo sobre-
saliente, lo bello y lo armonioso. Somos
excelencia, un itinerario de transforma-



cion constante alrededor del aprendizaje
flexible y relevante, el compromiso per-
manente con la calidad, la potencia de
nuestro talento, la huella de los gradua-
dos en el entorno y el reconocimiento del
valor que le ofrecemos a la sociedad.

No le tememos a los retos. La
vida siempre se abre camino ante la ad-
versidad'y la dificultad. En la incertidum-
bre nos reencontramos con ese espiritu
emprendedor, innovador y disruptivo.
Somos audacia. Lo evidencian nuestras
capacidades en ciencia, tecnologia e in-
novacion; el fortalecimiento del tejido de
emprendimientorde. la ciudad y el pais;
la .€onexion con las tecnologias emer-
gentes; las alianzas que generan valor
y desarrollo sostenible; y la intencion y
accion de haceride,EAFIT un epicentro
de grandes conversaciones globales.

Nos conectamos con otros, nos
reconocemos como parte fundamental
de un todo y sabemos que es, en el ba-
lance“de todas nuestras interacciones
y responsabilidades compartidas, don-
de encontramos la motivacién para ac-
tuar en coherencia. Somos integridad
que se hace material en nuestra comu-
nidad de talento con las iniciativas de
innovacién y liderazgo temprano, la co-
nexion con la naturaleza y los desafios
ambientales, y el compromiso con la
ciudadania y el mundo.

Foto: Rébinson Henao

Somos inclusion. La empatiay la
solidaridad crean vinculos de confianza,
nuestra humanidad nos ofrece, en el
sistema vivo, la capacidad de aceptar lo
Unico y abrazar la diferencia. En EAFIT
esta conviccion nos impulsa a liderar
propuestas decididas por la inclusién
del talento, y avanzar en nuestros com-
promisos con la diversidad y el género.

Este sistema vivo es, ademas, el
punto de encuentro para multiplicidad
de visiones y perspectivas, es un espa-
cio para la convivencia en la que todos
aportamos, aprendemos, crecemos,
perduramos y evolucionamos. Somos
pluralismo porque en EAFIT nos reco-
nocemos en la diversidad de ideas y
pensamientos para cocrear juntos. En
ese camino hemos enriquecido la vida
académica, las conversaciones y las
interacciones a través de expresiones
que nos ratifican como una Universidad
plural, con accién global, que cultiva el
humanismo y florece en la cultura.

Desde estos valores, nues-
tro sistema vive, respira, se mueve,
crece, cuida, muta, trasciende, sigue
aprendiendo...

Claudia
Restrepo Montoya
Rectora de EAFIT.
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La comunidad
que teje nuestro
sistema vivo

+50.037

estudiantes

Cerca de

9.400 +3.400
Estudiantes pregrado Estudiantes posgrado
2023-1 20232 2023-1 2023-2
9.537 9.212 3.457 3.459
Educacién continua A 30 Saberes de Vida
10.348

151 Alta Direccion
Programas Programas
abiertos corporativos
2127 8.221 1.803 Educacion virtual
Nodo 12.054 Idiomas
Cerca de 1.960
160 9.489 sislenguas

En la Ruta formacién
para el desarrollo web

Universidad de los Nifios
+600 1.200 331

en cursos en talleres

671 Instituto Confucio



Con estudiantes, profesores
e investigadores,
colaboradores, graduados

y organizaciones aliadas
sembramos y cultivamos
nuestro proyecto educativo
humanista y cientifico.

Profesores Profesores
35 de planta + 9 temporales

Cerca de
730

Profesores
de catedra
pregrado

517

Profesores
de catedra
posgrado

1185

Colaboradores

+112

Aprendices

Empleos indirectos
Cifra de empleos indirectos sin
profesores de catedra posgrado
y educacioén continua

+360

Organizaciones
aliadas

64.555

Graduados

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Nuestras declaraciones

Mision

sito

Inspirar vidas

Crear
conocimiento

Transformar
sociedad

Somaos una comunidad de
gohocimientos y saberes
aplicados-para la solucién de
problemas, €n tonexién con
las-organizaciones, que genera
valor-y-desarrollo sostenible.

Innovacion;liderazgo
y accion:global parala

sostenibilidad del planeta y
el cultivo de la'humanidad.

En EAFIT tenemos un propdsito
que nos une como comunidad
de talento: inspiramos vidas,
Ccreamos conocimiento y trans-
formamos sociedad.

Esta razén de ser, de
existir, tiene unas raices profun-
das que dan soporte a nuestro
proyecto humanista y cientifico.

Estos son los valores que
orientan todas nuestras deci-
siones y acciones, l1os mismos
que sentimos y vivimos en el dia
a dia a través de muchas histo-
rias, conexiones y posibilidades.

Excelencia

Aprendizaje que invoca un
propdsito superior.

Audacia

Espiritu emprendedor,
innovador y disruptivo.

Integridad

Liderazgo coherente,
transparente y responsable.

Inclusion

Accién que integra y ofrece
oportunidades para todas las
personas. Cultiva la solidaridad
y la empatia, y abraza

la diferencia.

Pluralismo

Aceptacion y reconocimiento
de la diversidad de ideas
y pensamientos.



Marco del
Reporte

Nuestro informe, un compromiso con
la transparencia y la transformacion

Desde hace ocho afios elaboramos nuestro reporte
anual conforme a los Estandares GRI de la Iniciativa de
Reporte Global. Este marco reconocido internacional-
mente nos permite comunicar de manera clara y siste-
matica los principales impactos econdmicos, ambien-
tales y sociales de la Universidad. Ofrece a nuestros
lectores una mirada completa a nuestros temas rele-
vantes de sostenibilidad y el seguimiento a nuestros

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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GRI 2-29

Grupos

de interes

Somos un sistema vivo y
abierto, un tejido de cone-
xiones en el que mas de
120.000 personas y 360
organizaciones nos encon-
tramos para inspirar vidas,
crear conocimiento y trans-
formar sociedad.

Organizamos nuestro
grupos de interés en tres cir-
culos concéntricos que nos
permiten visualizar dindmicas
relacionales de la Universi-
dad. En el primer circulo estan
aquellos grupos de interés
€on quienes creamos conoci-
miento y soluciones. En linea
con conexioén, en esta esfera,
ademads de nuestra comuni-
dad eafitense estan las em-
presas, los sistemas publicos
y los emprendimientos.

En el segundo circu-
lo reconocemos actores que
de diferentes maneras nos
ayudan a fortalecer y avanzar
nuestro proyecto educativo,
cultural, cientifico, filantré-
pico y social. Finalmente, el
circulo exterior acoge a los
actores que inciden en agen-
das relevantes a nuestro
quehacer universitario y con
quienes interactuamos de
formas directas e indirectas
para transformar vidas desde
la educacion.

© Fortalecer
sinergias

de mutuo
beneficio para
el desarrollo
organizacional y
de las personas.

;,Mediosde

comunicacion

evaluaciony
certificacion,

@ Escuchar con empatia
para construir juntos la
experiencia universitaria
de los estudiantes

actuales y potenciales.
q

@ Conectarlos con
la experiencia
de EAFIT para

que se motiven a
continuar con su
formacion personal
y profesional.

@ Crear una

universidad en red
que contribuya

a prever y dar

respuesta a los

[ Organismos
'y entidades

internacionale:

desafios de
la educacion.

- Sector
social

4T

A31%

@ Crear comunidad;
y ofrecerles
oportunidades de
aprendizaje activo; y una
experiencia universitaria
integral que les permita
descubrir y potenciar sus
vocaciones, liderazgo

y capacidades.

@ Facilitar su labor como guias y

referentes de los estudiantes, y propiciar

su integracion como generadores de
conocimiento y soluciones.

@ Crecer y transformarnos juntos; contribuir a

su calidad de vida y la de sus familias.

@ Escucharlos activamente y tomar accion para responder

a los retos presentes y futuros.
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@ Potenciar la Universidad
como epicentro cultural
y colaborar en proyectos
que construyen identidad
local, nacional y global.

() Larelacién que queremos construir

@ Crear vinculos de confianza
generando oportunidades de
acceso a la educacién superior
para la movilidad social.

@ Inspirar vidas, crear
conocimiento y
transformar sociedad.

q
e Sector
educativo

@ Avanzar hacia reflexiones,
decisiones y précticas que tengan
Sector impactos positivos en la naturaleza

empresarial y, por ende, sobre nuestro futuro

como Universidad y sociedad.

Sistema de
ciencia,
tecnologia e
innovacion

@ Cultivar vinculos de
confianza, creary
activar la comunidad, y
proyectar la huella de
EAFIT en la sociedad.

Agendas
globales

® Crear vinculos de confianza;
y desarrollar capacidades
organizacionales y formar talento
lider para transformar la sociedad.

@ Proponer conversaciones relevantes y
transferir capacidades que permitan la
generacién-de valor publico potenciando un

~ desarrollo sostenible e incluyente.

@ Dinamizar un nuevo tejido empresarial y una masa
critica de emprendedores para generar valor y
desarrollo sostenible.

K4
Conoce los medios para
lograr la relacién que
queremos construir con
los grupos de interés.

1 Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023


https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2023/Paginas/marco-del-reporte.aspx#gruposdeinteres

yalor e
Impactos

Cuando afirmamos que so-
mos un tejido de conexiones
reconocemos las interde-
pencias que, como Universi-
dad, tenemos con el entorno
y con cada una de las perso-
nas que conforman nuestra
comunidad de talento. Para
generar valor, es indispen-
sable conectarnos con las
organizaciones y la sociedad
para comprender su visidn
de futuro y dar respuesta
desde nuestros ejes misio-
nales de aprendizaje, cien-
cia, tecnologia e innovacién
y proyeccion social a retos y
oportunidades pertinentes.

Es a través de estos
bucles que entrelazamos la
creacion de soluciones, que
inspiramos vidas y transfor-
mamos el mundo, contribu-
yendo al desarrollo sosteni-
ble de la humanidad.

Nos conectamos
con las
organizaciones
y la sociedad

Desde la conversacion, la
lectura del entorno, la creacién
de comunidad y la
configuracion de alianzas.

Creamos

Propuestas educativas
pertinentes y agendas de
investigacion e innovacion
alineadas con los retos del
entorno, para llenar de
sentido nuestras
colaboraciones.

Aprendizaje

Proyeccion
social

Ciencia,
tecnologla e
innovacion

12



Inspiramos

Proyectos de vida
significativos.

La creacidn de conocimiento
cientificoy tecnoldgico.

El desarrollo de soluciones a
retos sociales, econdmicos
y ambientales.

Experiencias universitaria
donde se vive la inclusion,
el pluralismo.

El cuidado de nuestra
Universidad Parque y nuevas
conexiones culturales y con
la naturaleza.

Transformamos

Formando personas

y profesionales integros,

con competencias cientificas
y humanistas pertinentes.

Fortaleciendo el tejido
empresarial, organizacional y de
emprendimiento con soluciones
responsables e inteligentes.

Participando y nutriendo
conversaciones y
agendas publicas.

Creando experiencias culturales
y conexiones locales, regionales
y globales.

Generar valor y desarrollo
sostenible.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



GRI 3-2

Por su impacto significativo y su relevancia para
la Universidad y sus grupos de interés definimos
estos temas materiales que se convierten en
compromisos esenciales de EAFIT. Al intencionar-
los y transversalizarlos en todo lo que hacemos,
contribuimos a construir en el presente ese futuro
imaginado de una sociedad que genera desarrollo
econdmico y social en armonia con la naturaleza.

Campus para el futuro -
Universidad Parque

Un campus donde la infraestructura, la conexién
con la naturaleza, la tecnologia y los recursos de
conocimiento se traducen en aprendizaje, cone-
xién y creacion.

Ciencia, tecnologia e innovacion

Un lugar que siembra curiosidad desde la infancia
y nutre las vocaciones cientificas a lo largo de la
vida creando soluciones para las organizaciones
y la sociedad.

Compromiso social y civico

Una comunidad de conocimientos y saberes co-
nectada con las realidades sociales y activa como
agente de cambio y transformacion.

Materialidad

Conexion con las organizaciones

Una Institucidon que desarrolla y pone al servicio
de las organizaciones capacidades y soluciones
que dan respuesta a retos concretos y crean nue-
vas posibilidades.

Cuidado y bienestar

Espacios y experiencias universitarias que invitan
al cuidado y valoran la salud fisica, mental y emo-
cional del ser humano.

Excelencia y reconocimiento

Momentos y posibilidades en los que los grupos de
interés reconocen nuestro esfuerzo por un apren-
dizaje constante que invoca un propésito superior.

14
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Inclusion, diversidad y pluralismo
Una educaciéon y una experiencia universitaria
que integra y ofrece oportunidades para todas
las personas, cultiva la solidaridad y la empatia,
y abraza la diversidad de ideas y pensamientos.

Proyecto cultural

Una Institucidon que invita a sentir y vivir la cultu-
ra para contribuir a una experiencia universitaria
integral.

Regionalizacion,
internacionalizacion
y proyeccion

Una Universidad que teje y conecta diversos terri-
torios y sus realidades.

Relaciones con la naturaleza

Una Institucién que contribuye a una sociedad
que integra su relacién con la naturaleza en toda
su experiencia vital y que se reconoce como parte
de esta.

O

Sostenibilidad financiera
y administrativa

Una comunidad que cuida los recursos, y explora
y crea nuevas posibilidades que contribuyen a la
sostenibilidad de la Universidad presente y futura.

Transformacion del modelo
educativo

Una Universidad que se compromete con una
educacion flexible y relevante para dar respuesta
a los retos de la humanidad y construir el futuro
desde el presente.

Transformacion
y cultura organizacional
Una Universidad que transforma su cultura orga-

nizacional para ser mas dindmica, flexible y gene-
radora de cambio.

4
Consulta el indice
de indicadores GRI
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GRI 2-1
203-2

Nuestra Universidad
en 2023

Somos un sistema

vivo y abierto

Una comunidad
de mas de

120.000

personas y varias
organizaciones

25

pregrados

42

especializaciones
(4 en modalidad
virtual)

50

maestrias

6

doctorados

534

programas de educacion
continua: 325 corporativos,
150 abiertos, 41 de Saberes
de vida y 18 de alta direccion.

Programas en 7 idiomas

para nifios, nifas, jovenes y
adultos; programas especiali-
zados para el sector tecno-
logia; corporativos; y servicio
de ensefianza de idiomas en
instituciones educativas.

escuelas desde
las que irradiamos

nuestras capacidades

de conocimiento

Administracion

Ciencias Aplicadas e Ingenieria
Artes y Humanidades

Derecho

Finanzas, Economia y Gobierno

sistemas que
Z soportan nuestras

capacidades

Aprendizaje
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

43

grupos de investigacién

316

proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion

67

patentes otorgadas
hasta 2023

15

spin-off

101

semilleros

40

proyectos de los semilleros

On.going
Centro de
emprendimiento de
impacto de EAFIT

Nodo
Centro de formacion en
nuevas tecnologias

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad hasta 2026

20

pregrados acreditados

12

posgrados acreditados

Acreditacion AMBA

Acreditacion AACSB

16



Medellin

Pereira

Presencia geografica:
Campus principal en Medellin
EAFIT Llanogrande

EAFIT Bogota

EAFIT Pereira

63

afos de trayectoria en 2023

17 Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Configuracion
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Consejo Directivo

Presidente del Consejo Superior

David Escobar Arango

Vicepresidente del Consejo Superior

Juan Manuel Velasco Barrera

Representantes del Consejo Superior
Ana Cristina Abad Restrepo

Luis Miguel de Bedout Hernandez

Lina Mejia Correa

Santiago Londoiio Uribe

Magda Restrepo Arango

Representante principal de los profesores
Juan Carlos Alvarez Alvarez

Representante suplente de los profesores

Adriana Marcela Ramirez Baracaldo

Representante principal de los estudiantes
Santiago Giraldo Bedoya

Representante suplente de los estudiantes

Juliana Cardona Jaramillo

Representante suplente de los estudiantes

Maria Antonia Santos Molina

Rectora

Claudia Restrepo Montoya

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Consejo Académico

Rectora
Claudia Restrepo Montoya

Vicerrectora de Aprendizaje
Paola Podesta Correa

Decana de la Escuela de Administracion
Cristina Vélez Valencia

Decano de la Escuela de Ciencias
Aplicadas e Ingenieria

Ricardo Taborda Rios

Decana de la Escuela de Artes y Humanidades

Maria Rocio Arango Restrepo

Decano de la Escuela de Derecho
Esteban Hoyos Ceballos

Decano de la Escuela de Finanzas,
Economia y Gobierno

César Eduardo Tamayo Tobdn

Representante principal de los profesores

Juan Guillermo Lalinde Pulido

Representante suplente de los profesores
Isabel Cristina Montes Gutiérrez

Representante principal de los estudiantes
de pregrado

Isabella Huet Zozaya

Representante suplente de los estudiantes
de pregrado

Manuela Morales Lépez

Representante principal de los estudiantes
de pregrado

Isabella Gutiérez Ramirez

Representante suplente de los estudiantes
de pregrado

Maria Alejandra Gallego Pérez

Representante principal de los estudiantes
de posgrado
Stivent Angulo Betancurt

Representante suplente de los estudiantes
de posgrado
Felipe Mejia Marulanda

20



21

Comité Rectoral

Rectora
Claudia Restrepo Montoya

Vicerrectora de Aprendizaje
Maria Paola Podesta Correa

Vicerrector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Antonio Julio Copete Villa

Decana de la Escuela de Administracion
Cristina Vélez Valencia

Decano de la Escuela de Ciencias
Aplicadas e Ingenieria

Ricardo Taborda Rios

Decana de la Escuela de Artes y Humanidades
Maria Rocio Arango Restrepo

Decano de la Escuela de Derecho
Esteban Hoyos Ceballos

Decano de la Escuela de Finanzas,
Economia y Gobierno

César Eduardo Tamayo Tobon

Secretaria General
Maria Claudia Gomez Cabana

Directora de Estrategia
Isabel Gutiérrez Ramirez

Director de Desarrollo
Humano-Bienestar Universitario

Ricardo Uribe Marin

Director Administrativo y Financiero (E)
Hernan Humberto Herrera Echeverri

Directora de Desarrollo Institucional y Vinculos
Isabel Cristina Gémez Yepes

Asesor en temas de cuidado y bienestar
Gabiriel Mesa Nicholls

Directora de Narrativas y Cultura
Valeria Mejia Echeverria

Director del Centro de Emprendimiento
de Impacto On.going

Tomas Rios Munera

Director de Atraccién y Experiencia (E)
Mauricio Bejarano Botero

Jefa del Departamento de Comunicacion
Catalina Suarez Restrepo

Coordinadora de Proyectos de Rectoria
Nora Quiceno Metaute

K4
Esta es la configuracion organizacional
de nuestra Universidad.

K¢
Conoce las funciones, los comités y

los perfiles de nuestros organos de
gobierno, direccion y administracion.

K4
Consulta los Estatutos Generales de
EAFIT y toda nuestra normativa.

K¢
Conoce toda la informacion sobre
nuestra Linea de Transparencia.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Contribucion
ala Agenda 2030

La Agenda 2030 es un norte compartido  EAFIT contribuye desde la ciencia y el
de la humanidad que nos invita a pen- humanismo hacia el logro de los Objeti-
sarnos como un tejido de conexiones, vos de Desarrollo Sostenible (ODS) y, en
interdependientes y con capacidad de particular a cinco de estos, que son parte
creacién y transformacidon permanente. esencial de nuestro proyecto educativo.
Es con esta mirada de esperanza que
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Para visibilizar este compromiso e inspirar a otros a
sumarse, adherimos al Pacto Global de las Naciones

Unidas y vinculamos los ODS a nuestros ejes misionales.
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La excelencia es un compromiso per-
manente en EAFIT y, como parte este
principio, encontramos inspiracién en
la naturaleza para avanzar hacia nues-
tro propdsito superior. Si la naturaleza
tiene excelencia en cada manifestacion
de la vida, nosotros, al percibirnos como
un sistema vivo también estamos llama-
dos a integrar este valor en cada una de
las acciones que adelantamos y que, en
nuestro caso, se reflejan en los avances

El ranquin QS mundial
ubicé a EAFIT en el puesto
6, en Colombia; y en el 1
de instituciones privadas
en Antioquia.

en la educacion flexible y relevante; en la
apuesta permanente por la alta calidad;
en el posicionamiento y el reconocimien-
to en los ambitos local, nacional e inter-
nacional; y en el talento y la huella que
estudiantes, profesores, graduados y
colaboradores dejan en la sociedad para
generar valor y desarrollo sostenible. La
excelencia también nos motiva a trans-
formarnos continuamente para seguir
siendo relevantes y vigentes.

Educacion flexible y relevante | En el camino de la calidad permanente | Posicionamiento y reconocimiento
El talento de nuestros estudiantes, profesores y colaboradores | La huella de nuestros graduados



Educacion

flexible

y relevante

La educacion flexible

y relevante es el primer
eje misional de nuestro
Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Asi, creamos una
experiencia integral y
transformadora de vida
en la que el estudiante
es el protagonista de su
proceso de aprendizaje,
los profesores inspiran
y generan emocion

por el conocimiento,
desarrollamos un
curriculo vivo con

un aprendizaje-activo

y experiencial,y
propiciamos espacios
que hacen del'campus
un laboratorio vivo.

Transformacion del
modelo educativo

Con Accion
EAFIT nos
acercamos
a nuestro
Proyecto
Educativo
Institucional

El comun denominador fue el movimien-
to. ¢El primero? Somos aprendizaje en
movimiento, inquieto y retador. ¢El se-
gundo? La ciencia y el conocimiento en
movimiento. Si, es intencional que diga
tantas veces la palabra movimiento que,
en este caso, se asocia a la accion...
Claro, a Accion EAFIT, cuyas dos pri-
meras ediciones se cumplieron en cada
uno de los semestres de 2023.
Inicialmente, se desarrolld en-
tre el 28 y el 30 de marzo. Alli hubo un
Showcase de aprendizaje experiencial
en la Plazoleta del Estudiante con la

nalco

¥
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participacion de cerca de 40 iniciativas
que dan vida a nuestro modelo educa-
tivo. A esto se sumaron los encuentros
formativos para profesores y sobre el
nuevo Estatuto Profesoral, ademas de
la presentacion de On.going University.

A su vez, entre el 26 y el 30 de
septiembre se vivieron a plenitud los
Dias de la Ciencia con el tema de la
energia en el centro de las conversa-
ciones. En ese sentido, nos enfocamos
en hablar de energia sismica, hidraulica,
solar y generada por materiales estra-
tégicos, preguntandonos por asuntos
relacionados con: ;cémo impulsaria el
distrito de CTel la matriz energética?,
¢qué alternativas tenemos para aprove-
char la energia?, ¢cémo construimos la
ciudad para la eficiencia energética? y
¢cuales son los retos tecnoldgicos para
el almacenamiento de energia?

A lo anterior se sumaron exposiciones
y muestras en el Corredor y Feria de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion;
el Universo Semilleros; y la celebracion
del primer afilo de Nodo con la presen-
tacién de Darya Majidi, emprendedora
italo-irani, especialista en inteligencia
artificial, fundadora y CEO de la consul-
tora Daxo Group y de la incubadora de
startsups DaxoLab.

La oferta de ambas jornadas, tanto
en marzo como en septiembre, inclu-
yé muestras en diferentes espacios
del campus que reflejan cémo el Pro-
yecto Educativo Institucional (PEI) fue
acogido en cada escuela. También
participaron Idiomas EAFIT, Bienestar
Universitario, Talento EAFIT, Internacio-
nalizacién y la Vicerrectoria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Accidn EAFIT propicid el
acercamiento de la comunidad
eafitense a la ciencia en
espacios abiertos.

4
Conozcamos

mas de
Accion EAFIT
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Transformacion del
modelo educativo

®

Conexidn con las
organizaciones

R eran M —
R

Lanzamos
On.going
University

Durante Accién EAFIT presentamos
On.going University, el programa con el
que incubamos, acompafiamos y acele-
ramos las ideas de emprendimiento de la
comunidad eafitense, asociandolas con
todas las capacidades de desarrollo de
nuestro centro de emprendimiento.

En las dos primeras convocato-
rias de este programa recibimos 636
iniciativas de profesores, estudiantes,
empleados y graduados. Se selecciona-
ron 83 de ellas, recibieron clases maes-
tras y cerca de 1.000 horas de mentoria
y, posteriormente, se eligieron 6 iniciati-
vas para conectarlas con el mundo real.
También se realizd el primer demoday
ante mas de 250 personas.

On.going University se presentd con
una activacién en el campus.

Mas de

1.800

personas de nuestra
comunidad fueron
impactadas con
On.going University.

(d

iLlevemos nuestras
ideas ala accion!
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https://www.youtube.com/watch?v=qkp3zXy3Ksc&t=14s

El proyecto La
Volcana incluyé una
visita al nacimiento
de la quebrada.

Transformacion del
modelo educativo

Otros
encuentros
conel
aprendizaje
experiencial

©

Relaciones con
la naturaleza

La Volcana,
un laboratorio
Vivo y presente

La quebrada La Volcana, que recorre el
campus eafitense de oriente a occiden-
te, es el escenario de un laboratorio vivo
asociado a la Universidad Parque y a su
Plan Maestro. Por ejemplo, se dispuso en
el campus de un parque para la cultura,
el encuentro con otros y la naturaleza al-
rededor de este afluente del rio Medellin.
A su vez, el semillero de Derecho
y Medio Ambiente realizé un proyecto
para aportar a la generacién de solucio-
nes medioambientales en la Universi-
dad. Los participantes desarrollaron una
intervencion en la quebrada, revisando
qué se habia hecho con respecto a la
contaminacion de vertimientos y, desde
alli, definir una intervencion legal.
También, el trabajo periodistico
titulado Volviendo al Cauce, que cuen-
ta la historia de esta quebrada, sirvio ; J
para que estudiantes y profesores de Yy e i E'
Comunicacién Social lograran el Premio
Capital al Periodismo de Impacto Social

) . e y : : jLos invitamos
y Ambiental. Asi mismo, fueron finalistas : a sumergirse en

del Premio de Periodismo del Circulo de / " La Volcana con el
Periodistas de Bogota categoria Mejor ! proyecto Volviendo
Trabajo Universitario. e g ! al cauce!



https://bitacora.eafit.edu.co/volviendo-al-cauce/

jardl'n{uncional

Los parqueaderos de directivos, al fren-
te del bloque 1@, dejaron de_funcionar.
En su lugar comenzd a emerger un jar-
din dulce, esponja yscomestible que nos
conectara con la na?il leza y la biodi-
versidad, una construceion colaborativa
entr diversog-aé'fores, entré ellos mas
de 60 es’fﬁ'a"i'antes del curso dg%olucio-
nes Basa%las en la Naturaleza, del Nu-
cleo de Formacion Institucional, con el Viny
acompafamiente de Urbam.



Transformamos
el presente,
inventamos

el futuro

¢La premisa? Transformar el presente
e inventar el futuro. A esto le apunto la
muestra de aprendizaje experiencial In-
ventiva, que sorprendié a la comunidad
eafitense en sus dos ediciones 2023
con la exposicion de los proyectos de
los estudiantes de diferentes semes-
tres de los 12 pregrados de la Escuela
de Ciencias Aplicadas e Ingenieria.

Creatividad e innovacion fueron
la constante en esta muestra que contd
con las demostraciones de proyectos
como Luminaferase, Quakesense, Op-
tichain, Acuadom, SafeQut, Alive, Ma-
boo, Century, y Onda.

Invirtiendo el péndulo, de Inge-
nieria Fisica; un vehiculo de traccién
eléctrica que hace parte del programa
Kratos, que trabajaron estudiantes del
pregrado en Ingenieria de Disefio de
Producto; Apadrina una esperanza, de
Disefo Interactivo; Metamorfosis de La
Honda, del pregrado en Disefio Urba-
no y Gestidon del Habitat; y una inicia-
tiva de elaboracion de un biopldstico a
partir de cdscaras de naranja, de Inge-
nieria de Procesos son algunos de los
proyectos de los estudiantes.
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. i Cada semestre
- _ﬁﬁ los estudiantes de

la Escuela de Ciencias

=8 e Aplicadas e Ingenieria
i T aprenden al desarrollar
n My vehiculos.
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The Light is
on: luminarias
inspiradas en
el coloryla
haturaleza

Con dos muestras creativas, una en
cada semestre, los estudiantes del
pregrado en Ingenieria de Disefio
de Producto exhibieron 104 lumina-
rias que construyeron como resul-
tado de su trabajo para la asignatu-
ra Proyecto 2.

La muestra del primer se-
mestre se inspird en la magia del
color del circulo cromatico, mien-
tras que la del segundo semestre
se basd en la naturaleza y el uso de
energia solar.

Maxifiguras
de LEGO
demostraron
el talento en
modelado y
construccion

El hall del bloque 18 fue el escenario
para apreciar el talento de los estu-
diantes del pregrado en Ingenieria
de Disefio de Producto que, el 31 de
marzo y el 21 de septiembre, expu-
sieron 100 modelos de personajes
de LEGO fabricados desde cero en
escala aumentada con materiales
como cartoén, balso y cinta engoma-
da, partiendo de técnicas aprendi-
das en la asignatura de Modelos.
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Homenajeamos
la diversidad

y vivacidad de
las artesanias
colombianas

Arte a la Mesa fue el nombre de la
exhibiciéon del trabajo que desarro-
llaron los estudiantes del pregrado
en Ingenieria de Disefio de Producto
para la asignatura Prototipos I. Du-
rante seis dias, entre el 4 y el 29 de
septiembre, la comunidad eafitense
pudo apreciar 17 sets de cerdmica
fabricados con procesos de moldeo,
vaciado, termoformado y laminado.
El reto consistid en disefiar un set
compuesto por una bandeja, tres re-
cipientes cerdmicos, tres utensilios y
una pieza extra a partir de una arte-
sania colombiana como inspiracion.

Estudiantes de
Diseno Urbano
con foco en la
Agenda 2040

Cinco estudiantes del pregrado en
Disefio Urbano y Gestién 'delHabi-
tat se unieron a equipos multidisci-
plinarios, junto con representantes
de otras cinco instituciones educa-
tivas con programas\de /arquitectu-
ra, para dar respuestaala convoca-
toria realizada por/la Gobernacion
de Antioquia. Su tareaseensistia-en
formular propuestas para el \banco
de proyectos de la iniciativa Agen-
da Antioquia 2040.

Las iniciativas abordadas por
los eafitenses incluyeron acciones
para la transicionentre  diferentes
modos de ocupacion del territorio;
la creacion de espacios para la,con-
servacion y la integracion de rios; 1a
conexioén y la valorizacion de la di-
versidad ambiental y cultural en el
contexto de la renovacion urbana;
la implementacién de nuevas cone-
xiones de movilidad; y la integracion
de un sistema logistico para el bien-
estar territorial en municipios como
Santa Fe de Antioquia, El Bagre,
Chigorodd, Vigia del Fuerte, Ciudad
Bolivar, Guarne y Puerto Berrio.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Kratos es un programa de
aprendizaje con vocacion
multidisciplinar.

Kratos sigue sumando

triunfos en traccion humana

y traccion eléctrica

Competencia Regional de Vehiculos
de Traccion Humana: nuestro vehiculo
Kratos se lucid y obtuvo el primer puesto
junto a la UPB en la quinta edicion de la
Competencia Regional de Vehiculos de
Traccién Humana que se desarrollé en
la Universidad CES del 6 al 8 de octubre.

La exhibicion incluyé 66 vueltas en las
que los eafitenses alcanzaron 5 prue-
bas: volcamiento, salida rapida, frenado,
vuelta rapida en hombres y vuelta rapida
en mujeres. En esta edicidn participaron
también equipos de las universidades de
Antioquia y EIA con sus respectivos vehi-
culos disefiados.




La importancia
de analizar datos
para producir
informacion y
tomar decisiones

Todos los dias se toman decisiones
basadas en datos. Por eso, procesar-
los e interpretarlos es una competencia
transversal que se potencia en asigna-
turas como Estadistica, Estadistica I,
Estadistica 2, y Bioestadistica y Disefio
Experimental. Durante 2023, estudian-
tes de los pregrados en Comunicacion
Social, Biologia y Ciencias Politicas
desarrollaron proyectos de analisis de
datos reales provenientes de fuentes
como medios periodisticos, de cien-
cias politicas o especializados en bio-
logia con el fin de producir informacion
relevante y de interés. Una muestra
sobre esta teméatica se desarrolld en el
segundo semestre, en el bloque 20.

ShowFest, una
iniciativa para
exponer el talento
innovador de los
estudiantes

Cerca de 200 estudiantes del progra-
ma de Mercadeo, acompafiados de
mas de 16 profesores, nos deleitaron el
15y el 16 de noviembre con la muestra
de propuestas de productos o servi-
cios innovadoras para responder a las
necesidades de los mercados tanto
en los entornos fisicos como digitales.
Cinco de estas iniciativas desarrollaron
soluciones tangibles para diferentes
empresas y marcas regionales, nacio-
nales e internacionales. En total partici-
paron 44 iniciativas.

Informe de Sostenibilidad 2023 « EAFIT




Estudiantes y profesores
de otras instituciones
también se han vinculado a
Periodistas en la Carrera.

Dos décadas
de Periodistas
en la Carrera,
un laboratorio
de periodismo

Periodistas de calle y que gastan las sue-
las de sus zapatos, reporteros que salen
a cazar historias... En 2023 celebramos
20 afios de Periodistas en la Carrera, un
encuentro en el que cada afo los estu-
diantes del pregrado en Comunicacion
Social ponen a prueba su desempefio
periodistico, creatividad, y habilidades
informativas y narrativas en diversos me-
dios y formatos, foguedndose en lo mas
elemental del oficio: la reporteria. Este
afo la invitacidon se extendié también a
los estudiantes de otros pregrados de la
Escuela de'Artes y Humanidades.

En esta edicidn, 110 los estudian-
tes participaron con 130 trabajos en di-
ferentes estilos narrativos con el tema
Territorios vivos. Se tratd de un ejercicio
que refleja el espiritu de nuestro mode-
lo educativo que cree en el poder del
aprendizaje experiencial y que premia
a quince trabajos destacados en cinco
categorias diferentes: Texto, Audiovi-
sual, Imagen, Sonido e Innovacién.

A propdsito de los 20 primeros
afos de Periodistas en la Carrera, reali-
zamos el lanzamiento del libro Cazar un
leén — Una memoria crdnica de Periodis-
tas en la Carrera, que relne textos del
profesor Carlos Mario Correa y que es
el resultado de 19 ediciones de esta ex-
periencia. En el texto se narra lo que ha
significado esta maratén de practicas
de periodismo para estudiantes, docen-
tes y toda la comunidad eafitense.

Un libro

que guarda

la memoria

de Periodistas
en la Carrera

K4
Los invitamos a leer mas
sobre el libro Cazar un ledn-

Una memoria cronica de
Periodistas en la Carrera



https://www.eafit.edu.co/academia/profesores/noticias/Paginas/la-historia-de-periodistas-en-la-carrera-ahora-se-puede-leer-en-este-libro-de-carlos-mario-correa%E2%80%8B.aspx
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Nuestros
estudiantes
analizaron cual
es el futuro de
la exportacion
de cacao
genéticamente
modificado

Colombia es rico en variedades de
cacao criollo y en Antioquia este es
un tema de interés para nuestra co-
munidad académica. En el Ultimo
afo, 14 estudiantes del semillero de
Biologia Computacional de varios
pregrados y un profesor de la Uni-
versidad, realizaron a través de una
movilidad a Alemania, financiada por
el DAAD, un estudio multidisciplinario
para abordar retos de sostenibilidad
del cultivo y comercio del cacao a la
region del DACH (paises europeos de
habla alemana, principalmente Ale-
mania, Austria y Suiza), al conside-
rar algunos retos cientificos, como la
contaminacion con metales pesados,
y la exportacién de variedades mejo-
radas genéticamente.

(d

Conoce sobre
esta investigacion

Diseno Interactivo
participé en
ComiCon 2023

Estudiantes y profesores de Disefio In-
teractivo, pertenecientes al semillero
de llustracion y Procesos de Creacion,
participaron en ComicCon 2023, entre
el 24 y el 26 de noviembre. Disefiaron
un traje tipo cosplay en el que explo-
raron las potencialidades dialdgicas y
sistémicas del disefio como articulador
de disciplinas en la realizacién de con-
tenidos dramaturgicos.

Derribamos sesgos
y estereotipos a
través de técnicas
de medicion
econdmica

Gracias a la practica del curso denomi-
nado Técnicas de Medicién Econdmica,
que realizaron 45 estudiantes de primer
semestre del pregrado en Economia, se
derribaron algunos estereotipos en rela-
cién con los precios de varios servicios
y productos de la Universidad, y con la
capacidad adquisitiva de los integrantes
de la comunidad eafitense. En el gjercicio
de muestreo participaron 900 personas.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Ciencia, tecnologia  Transformacién del
e innovacion modelo educativo

Con los semilleros
de investigacion
fortalecimos

el aprendizaje
experiencial

Los integrantes de los semilleros de in-
vestigacidon también experimentaron el
aprendizaje activo con su participacion
en diferentes eventos y actividades, asi:

¢ Integrantes del Semillero en Coyun-
tura Econdémica nutrieron el Informe
de Perspectivas:realizaron un anali-
sis'macroeconomico con-un alto nivel
degrigurosidad [sobre temas que van
desde los mercados laborales hasta
lavinflacién. Por eso, sus hallazgos se
incluyeron en el Informe de Perspecti-
vas que produce la Escuela de Finan-
zas, Economia y Gobierno, un texto
que es referente de consulta para la
toma de decisiones informadas.

Semillero de Investigacion en Me-
joramiento de Procesos (Simpro):
con.el evento Refuerzo Integral Em-
presarial (RIE), los estudiantes apor-
taron sus conocimientos a microem-
presarios para potenciar el trabajo
que estos Ultimos- realizan en sus
emprendimientos.

Semillero _de Investigacion Musux:
sus integrantes participaron en el
concierto Biosfera sonora X: suefios,
donde compartieron sus creaciones
y composiciones musicales a través
de canales y formas no convencio-
nales. En esta edicidn los estudiantes

usaron tecnologia neural que permite
modificar la naturaleza de la musica
segun el comportamiento de un cere-
bro durmiente.

Semillero de Investigacion Solum: en
el taller Laboratorio de Suelos compar-
tieron alrededor del tema cdmo funcio-
na la Mesa Sismica de este laboratorio.
Asi, respondieron a las preguntas: ¢por
qué tiembla la Tierra y como podemos
medir la energia sismica?

Semillero de Investigacion en Astro-
biologia y Extremdfilos: a propdsito
del eclipse solar del 14 de octubre
de 2023, los integrantes del semillero
desarrollaron actividades de avista-
miento y estudio de este fendmeno
astrondmico para explicar cdmo ocu-
rre y los efectos que puede generar
en las personas y en la naturaleza.

Semillero de Investigaciéon Smart: en
el desarrollo del Congreso de Marke-
ting y Sostenibilidad, que se cumplié
el primero de noviembre en EAFIT,
buscaron atraer propuestas de em-
prendimientos cuya caracteristica co-
mun es el desarrollo y la comercializa-
cién de productos sostenibles.

Durante 2023 los
semilleros y jovenes
investigadores de

EAFIT lideraron procesos
de investigacion
formativa, innovacion,

y divulgacion cientifica.

K4

Conoce mas
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Transformacion del
modelo educativo

Programadores
de América Latina
midieron sus
habilidades

Del 4 al 14 de julio, la Universidad fue la
sede de Training Camp Medellin 2023,
un encuentro al que acudieron 200
participantes de toda América Latina,
especialmente de Cuba y Argentina,
iniciados y expertos en programacion.
La competencia tuvo escenarios pre-
senciales y virtuales, y fue organizada
por el semillero de Programacion Com-
petitiva, el Centro Nodo y la Escuela de
Ciencias Aplicadas e Ingenieria.

®

Conexidn con las
organizaciones

iSe vivio la
experiencia Racing
to the cloud!

La reconocida empresa de servicios in-
formaticos en la nube llegd hasta el cam-
pus eafitense y cerca de 60 estudiantes
de pregrados como Ingenieria de Siste-
mas, Ingenieria Matematica, y del cen-
tro Nodo pudieron vivir la experiencia
Racing to the cloud, una hackatén que
combinaba el uso de sus productos para
resolver retos relacionados con inteli-
gencia artificial y andlisis de datos.

®

Conexion con las
organizaciones

EAFIT fue sede
del HPC Summer
School 2023

El objetivo de esta escuela de verano
fue introducir a estudiantes y profesio-
nales a las herramientas y las técnicas
de programacion utilizadas para el de-
sarrollo de aplicaciones cientificas con
especial énfasis en la Computacion de
Alto Rendimiento (HPC). En la sexta edi-
cion de este espacio, en el que EAFIT
fue anfitriona entre el 20 y el 22 de ju-
nio, se generaron espacios interdiscipli-
narios y colaborativos que involucraron
la cooperacion de industria y academia
a través de la investigacion. La Uni-
versidad, a través del Centro de Com-
putacidon Cientifica Apolo, becd a 15
personas de la ciudad para participar,
entre ellos tres estudiantes de posgra-
do, cuatro profesores y ocho estudian-
tes de pregrado. Este curso es organi-
zado por Cybercolombia.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



iNuevas
experiencias
de Talento!

Nuestro reto es avanzar y crecer en
oportunidades de aprendizaje para el
desarrollo del talento de los estudiantes
de pregrado en los diferentes ecosis-
temas. Para esto, en 2023, disefiamos
una nueva ruta que permite flexibilizar y
facilitar procesos, con cambios signifi-
cativos como:

* Nueva forma de presentar las expe-
riencias de talento, ya no por semes-
tres sino por horas.

Posibilidad de cursar materias duran-
te la practica, con previa verificacién
de requisitos por parte de la organi-
zacion.y-del programasacadémico.
Creacion de futas de talento y simpli-
ficacion de modalidades de practica
(organizacional, emprendimiento vy
académica).

Reglamentacion de'las experiencias
tempranas (inmersiones de talento),
como una oportunidad. transversal en
la ruta de talento.

® 0

Conexion conlas  Transformacion del
organizaciones modelo educativo

Listas las
inmersiones

iMejorar las posibilidades en la busque-
da de los primeros empleos de nuestros
estudiantes! Esta es una iniciativa de
Talento EAFIT que le apunta a la ad-
quisicion de experiencia temprana en
el campo de aplicacién de su pregrado.
Esto para identificar los conocimientos,
las competencias y las habilidades que
deben tener afianzadas al momento de
acceder al mundo laboral.

En 2023 desarrollamos el pilo-
to de un proceso de micropracticas en
algunas de las empresas aliadas, en las
que los estudiantes pudieron enfrentar
retos, participar en proyectos, contribuir
a la ejecucion de las actividades para
aportar al cumplimiento de los objetivos
organizacionales, y construir relaciones.

Asi, 11 alumnos ya han realizado
inmersiones de talento en organizacio-
nes como Coordinadora, Consulado de
Paises Bajos, Haceb, Serrano Martinez
CMA y Renting Colombia.

La participacién en una o varias
inmersiones es voluntaria y puede ha-
cerse en tres modalidades:

 Monitoria: no interrumpe el proceso aca-
démico y se realiza 10 horas a la semana.

* Inmersion intensiva: con posibilidad
de medio tiempo, de acuerdo con el
numero de materias que tenga regis-
tradas el estudiante.

* Inmersion de tiempo completo: se rea-
liza durante los periodos de vacaciones.

Uno

de nuestros
estudiantes

se vinculo
laboralmente
con la empresa
donde realizo
su inmersion
de Talento.

4
Ampliemos
la informacion
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Conexidn con las
organizaciones

Job Site, la
plataforma
de conexion
laboral

Job Site es la materializacién de la es-
trategia de insercion laboral de la Uni-
versidad. Se trata de un espacio digital
donde los graduados y la comunidad
eafitense pueden acceder a oportuni-
dades de empleo.

Con el Job Site se condensan
ofertas laborales para estudiantes, gra-
duados y comunidad eafitense a través
de alianzas con organizaciones exper-
tas como Comfama, Magnetto Empleos
y Marble Headhunter, que acompafan
en el desarrollo de habilidades y en las
conexiones con organizaciones.

K4
Conocela
plataforma

®

Conexién con las
organizaciones

Empresario
Residente, para
explorar las
dinamicas de

la alta gerencia

Un total de 21 estudiantes destacados del
curso de Politica de Empresas, del ultimo
semestre del pregrado en Administracion
de Negocios, fueron los primeros bene-
ficiarios de la iniciativa Empresario Resi-
dente, liderada por el Centro de Geren-
cia y Empresa, y que busca acercar a los
alumnos y sus proyectos a la asesoria y el
acompafiamiento del sector empresarial.
Esto a través del desarrollo de encuentros
magistrales con lideres empresariales para
explorar las dindmicas de la alta gerencia,
desentrafiar los desafios de diversos acto-
res en los proximos afios y entender el rol
gerencial en el mundo de hoy.

El lanzamiento de esta nueva inicia-
tiva se efectud, el 20 de octubre, y contd
con la participacion del empresario Miguel
Piedrahita, director general y cofundador
de No Name, certificada como Empresa B,
que crea nuevos negocios y escala nego-
cios existentes.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Estudios Generales
es una iniciativa
para los bachilleres
graduados de todo
el territorio nacional.

Transformacion del
modelo educativo

Creacion

del programa
de Estudios
Generales

La eleccion de un programa de forma-
cion profesional es un asunto determi-
nante que afecta la vida de los jévenes,
quienes a muy temprana edad se ven
abocados a hacer una eleccién deter-
minante que los acompafiara el res-
to de sus vidas. Asi, una de las tareas
de la Universidad es ayudarles a tomar
esta decision de manera consciente, sin
prisas y consultando no solo con sus
preferencias y deseos sino con las pers-
pectivas de empleabilidad a futuro.

Conscientes de esto y sabedores
de que muchos de nuestros aspirantes
no tienen decidido un campo de accién
cuando estan préximos a egresar de sus
colegios, EAFIT les propone la alterna-
tiva de cursar el programa de Estudios
Generales que les permita no solo aden-
trarse en la vida universitaria sino tener
mas y mejores elementos para la elec-
cion profesional.

Transformacion del
modelo educativo

Con Vectores,
seguimos

encontrandonos

con estudiantes
de bachillerato

El modelo educativo eafitense siem-
pre ha contemplado la importancia de
fortalecer los lazos con las institucio-
nes de educacion bdsica y media, es-
pecialmente de Medellin. Por eso con
Vectores, nuestra experiencia de acer-
camiento a la vida universitaria, nos
conectamos con estudiantes de bachi-
llerato para presentarles las oportunida-
des que ofrece la Universidad.

En ese sentido, recibimos a 70
estudiantes del colegio San José de
las Vegas, de los cuales 62 recibieron
homologacién para asignaturas de
primer semestre. El propdsito es que
esta iniciativa se extienda con otros
colegios de la ciudad.
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Transformacion del
modelo educativo

Avanzamosenla
transformacion curricular

Un punto importante de la transforma-
cién curricular es el disefio curricular
basado en competencias, que incluye
mayor flexibilidad curricular y disefio de

Pregrados

O

trayectorias, que se abran posibilidades
para la certificacion de competencias. A
2023, el 92 por ciento de los pregrados
ya tenia transformacién curricular.

72% 92%

: 23 con transformacion
curricular aprobados

por el Consejo Académico

Pregrados

Meta proyectada a fin de 2023:
23 pregrados (92%)

18 23
pregrados pregrados
Posgrados

O
23%

22 33

35%

33 con transformacion
curricular y otros

22enpr

Posgrados en proceso

posgrados posgrados

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Transformacion del
modelo educativo

Evaluacion
progresiva-
formativa, una
nueva forma
de facilitar el
aprendizaje

Durante 2023, la Escuela de Ciencias
Aplicadas e Ingenieria implementé prue-
bas piloto de la iniciativa la evaluacion
progresiva-formativa en las materias
Calculo I, Matematicas | y Fisica I. Con
esta metodologia, los estudiantes tie-
nen la opcién de tomar clases vy talle-
res de preparacidon antes del examen
y luego de presentarlo. A partir de los
resultados, pueden recibir asesoria en
el Consultorio de Ciencias para reforzar
aquellos conocimientos en los que ten-
gan alguna dificultad. Finalmente, po-
drian tomar el examen por segunda vez,
una semana después del primero, para
mejorar sus resultados y aprendizajes.
Los resultados de la prueba de 2023-1
muestran que aumentd el porcentaje de
aprobacion de la asignatura Calculo |,
asi como la calidad de la evaluacion.

Estudiantes pregrado

8.927 9153 |9.511

Matriculas
de estudiantes

10.040( 10.590| 1097i 1094i 1.47i 9789‘ 9504‘ 9.383 |9.212

Estudiantes posgrado

2.700 |2.891

3.283 | 3.241

3.106 1.97‘ 2957‘ 3139‘ 3.15‘ 3.51‘ 3347‘3459
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Estudiantes nuevos
de pregrado

356 504 505 483 510 506 518 571 571 518 457 543 699 802

1] 11}

Estudiantes nuevos
de posgrado

|
723 177 684 ‘85 280 948 958 904 ‘842 ‘SG ‘787 ‘98 ‘997 |062
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Registros calificados

Programas
gestionados
con nuevo
registro
calificado

Maestria en Estudios Juridicos
Escuela de Derecho

Lugar de desarrollo: Medellin
Tipo trémite: Nuevo

Resolucion 012843 del 25

de julio de 2023

Maestria en Gerencia de la
Innovacion y el Conocimiento
Escuela de Administracion
Lugar de desarrollo: Bogota D.C
Tipo trémite: Nuevo

Resolucion 018738 del 6

de octubre de 2023

Renovacion

y modificacion
de registros
calificados

Maestria en Fisica Aplicada
Resolucién 016748 del 12

de septiembre de 2023
Biologia

Resolucién de oficio 014348
del 23 de agosto de 2023
Derecho

Resolucién de oficio 014360
del 23 de agosto de 2023
Doctorado en Administracion
Resolucién 17715 del 27

de septiembre de 2023
Especializacion en Direccion
de Operaciones y Logistica
Resoluciéon 010459 del 27
de junio de 2023

Geologia

Resolucién de Oficio 010063
del 23 de junio de 2023l
Ingenieria de Disefio de Producto
Resolucién de Oficio 011674
del 12 de julio de 2023
Ingenieria de Produccion
Resolucién de Oficio 010062
del 23 de junio de 2023
Ingenieria de Sistemas
Resolucién de Oficio 013018
del 31 de julio de 2023
Ingenieria Fisica

Resolucién de Oficio 011673
del 12 de julio de 2023

Maestria en'Ciencias

de la Administracion
Resolucién de Oficio 019512
del 20 de Octubre de 2023
Maestria en Ciencias

en Finanzas

Resolucién de Oficio 001081
del 03 de Febrero de 2023
Maestria En Ingenieria
Resoluciéon 000724

del 31 de enero de 2023
Musica

Resolucién de Oficio 013045
del 31 de Julio de 2023
Negocios Internacionales
Resolucidn de oficio 014359
del 23 de Agoste de 2023
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Transformacion del Conexion con las

modelo educativo

organizaciones

Dimos respuesta alas
necesidades de formacion
de las organizaciones

Escuela
Comercial
Essity

150

colaboradores

Diplomado
intraemprendimiento

83

jovenes

Escuela
Transformacion
digital TCC

91

colaboradores

Escuela
Frisby

185

colaboradores

Formacion
Altos Directivos
Crystal

Encuentros
empresariales
liderazgo

Diplomado
marketing
deportivo

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Transformacién del Conexion con las
modelo educativo organizaciones

Enriquecimos
y fortalecimos
nuestro
portafolio
deidiomas

Global Explorers

Programa de inmersion para inglés en
el exterior. Alianza con Britannia Engli-
sh Academy, en Manchester, Reino
Unido, con mas de 10 afios de expe-
riencia. El participante puede vivir una
experiencia de inmersién desde cuatro
semanas en adelante.

LinguaTech

Programa virtual de inglés para atender
necesidades del sector tecnologia. En
alianza con Nodo y con otras iniciativas
como Sapiencia. Se desarrollan espa-
cios sincronicos y de trabajo auténomo.

Transformacion del
programa de inglés
para ninos y ninas

¢ Atraccion de estudiantes desde los
cuatro afios de edad.

« Simplificacion de la ruta de aprendizaje.

e Puesta en marcha del método EDC
(Explora, Descubre, Crea).

¢ Incorporacion de habilidades del si-
glo XXI.

Participantes en
los programas de
idiomas en 2023

Poblacién ~ Matriculas  Estudiantes
Adultos 15.758 5.724
Jévenes 5.414 2.856
Nifios 4.609 2.707
Virtual 785 767
Corporativos 705 NA

Total

27.271

12.054

Acompainamiento, por tercer afho
consecutivo, en el fortalecimiento
del bilingliismo en instituciones

educativas en Envigado.

Publico impactado

Estudiantes de dos
instituciones publicas
de Envigado.

800

Docentes de inglés
del municipio.

70
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Seguimos
fortaleciendo
la oferta de
educacion
virtual

La Universidad EAFIT fortalecid su oferta
de programas virtuales para satisfacer
los requerimientos de formacion actua-
les, en los que la flexibilidad es esencial.
Con esta premisa, continué ampliando la
cantidad de opciones de educacion, la
interaccion con expertos y la facilidad de
acceso a los contenidos para favorecer
la construccion de conceptos.

Durante 2023 la Universidad logro:

e Creaciéon de un nuevo formato de
Idiomas EAFIT para atender necesi-
dades del mercado.

e Disefilo de una estructura para la vir-
tualizacion en la Universidad y disefio
de operacion.

La fabrica de contenidos virtuales de
EAFIT ofrecid experiencias para el
aprendizaje en entornos virtuales, con
el fin de responder a las necesida-
des especificas y con los objetivos de
aprendizaje de las empresas e institu-
ciones que lo requieran. Durante 2023
virtualizé cursos de dependencias de
la Universidad como Nodo, On.going,
Nucleo de Formacion Institucional (NFI),
Escuela de Artes y Humanidades, Es-
cuela Ciencias Aplicadas e Ingenieria,
Ciencias del Cuidado y de la Vida y Es-
cuela de Administracidn, y organizacio-
nes externas como Ocensa.

Programas virtuales operados
por Educacion Continua

Cerrados 2023

Programas Participantes
Cursos 131 3.235
Diplomados 11 O 131
Abiertos 2023

Programas Participantes
Cursos 14 O 208
Diplomados 1 o 9

Operados por Scala

Programas Participantes

Diplomados 24 1.803

Total de programas en posgrado ofertados de manera
virtual: 5 (4 maestrias y una especializacion) con
339 matriculados en estos programas de especiali-
zacion y maestria virtual.

Adicional, hubo 900 matriculados en programas de
inglés para adultos virtual.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Excelencia 'y
reconocimiento

Es la sociedad la que le brinda a
EAFIT ese voto de confianza a través
del reconocimiento a cada uno de
sus procesos. Esto se ve reflejado

en los ranquines y las mediciones
nacionales e internacionales, en

los que la Universidad se somete al
escrutinio de diferentes entidades y
personas que destacan los aciertos y
senalan los aspectos en los q'lrje debe
mejorarse. Esta es una manera de
entablar conversaciones con un entorno
que siempre espera respuestas a los
multiples desafios.
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Liderazgo

intelectual
Retorno a la 33,1
inversion
Retorno a la
inversion
Empleabilidad
5.9 QS MBA
2 Mundial: 251+
atinoamérica: 10
mpleabilidad
3 &
Liderazgo
intelectual
Retorno a la 30,2
inversion
46,5
QS Maestria en
Mercadeo
Mundial: 101+
Empleabilidad Latinoamérica: 5

Liderazgo
intelectual

QS
Maestrias
34,7

Reputacion
de empleadores
Citaciones

QS Maestria en
Finanzas
Mundial: 151+
Latinoamérica: 4

4

Areas del
Arnnmanimmiantsn

Maestrias en
Administracion (MBA);
Finanzas y Mercadeo

1

Mundial

EAFI

se escribe
conEde
Excelencia

401-600

Catalina Suarez y Jessica Rios

O 6

Excelencia 'y Regionalizacion,
reconocimiento internacionalizacién
y proyeccion

EAFIT es una de las mejores universida-
des del mundo para estudiar administra-
cion, Cinco universidades colombianas
en el ranking, Dos universidades colom-
bianas entre las mejores de América Lati-
na por sus programas de MBA, EAFIT es
la tercera universidad de Colombia con
mejor reputacion... Estos son titulares que
hablan de una Institucién de excelencia,
cuyo eco de relevancia se lee en los me-
dios y genera confianza en los diferentes
grupos de interés. Reconocimientos que
nos retan a seguir construyendo un pro-
yecto educativo que trasciende.

R’

201300 (4 THE Impact

Ranking

401-600 5
401-600 3

2 o &

Perspectiva
internacional
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iversity
de posiciones.

Puntaje mundial.
General: 731-740

Subimos unrango

QS World
Un

Rankings
351

Resultados
laborales

Reputacion
de empleadores
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Ranquines QS y América Economia

EAFlT, la mejor En los resultados, que fueron divulgados el 13 de

septiembre por la firma Quacquarelli Symonds,

univerSidad privada EAFIT se ubica como segunda del departamento,
de Antioquia Segl’ln después de la U. de A,, y esta en el top de las 10

. 7 e mejores del pais. En la reputacion entre los em-

el QS Latlnoamerlca pleadores y la empleabilidad de sus graduados es-

2024 tan los puntajes mas altos que obtuvo la Institucién
en este escalafén que también mide, entre otros
factores, temas relacionados con la academia y la
investigacion.

El MBA de EAFIT se

ofrece en Medellin,
Pereira y Bogota.

El MBA de EAFIT America que la firma britanica Quacqua-

relli Symonds divulgd el 25 de octubre.

€s el me.jor de , La trayectoria del programa —tiene 50
Colombia segun QS afios y fue el primero de su tipo en el

pais—, la internacionalizacién, el equipo
Este posgrado de la Universidad es, profesoral y las oportunidades de ne-
ademas, el décimo de Latinoamérica en  tworking son las principales fortalezas

el QS Global MBA Rankings 2024: Latin  del posgrado.
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Escalamos puestos en
el ranquin de MBA de la
revista AmeéricaEconomia

Con respecto a la edicion del afio pasado, el pos-
grado de la Universidad subié nueve puestos en la
medicién que hace esta publicacién para América
Latina. EI MBA eafitense se ubicé entre los 20 me-
jores de la regién, puesto 17 en la clasificaciéon ge-
neral, el primero de Antioquia y el cuarto en el pais.
Los tres primeros lugares fueron para la Universi-
dad de Chile, EAESP - Fundacion Getulio Vargas y
la Unviersidad de los Andes.

Somos la mejor
universidad privada de
Antioquia en Ciencias
Sociales, Administracion
y en cuatro areas
especificas

Esta buena noticia llegd de parte de la reciente edi-
cién del ranquin QS World University Ranking By
Subject 2023, medicién que clasifica a las institu-
ciones de educacion superior por areas del conoci-
miento, y en la que EAFIT se destacd en los campos
de Ciencias Sociales y Administracién. Ademas,
Institucién también se posiciond como la mejor de
la regién en las dreas especificas de negocios y
estudios administrativos; economia y econometria;
contaduria y finanzas, e Ingenieria mecanica.




La maestria en
Mercadeo de EAFIT se
posiciond, por sexto aio
consecutivo, como la
primera del pais

Asi quedd registrado por la firma Qua-
cquarelli Symonds (QS) durante su
clasificacion anual Business Master's
Rankings 2024. En el caso de la maes-
tria eafitense, la medicidén destaco las
fortalezas del programa en los temas de
networking, ensefianza tedrico-practi-
ca, empleabilidad de los graduados, au-
mento en el salario y cantidad de egre-
sados reconocidos en el medio.

La maestria en
Administracion
Financiera también
hizo parte del
listado de los
mejores programas
de negocios

ri

En el mds reciente escalafén Business Master's
Rankings 2024, que publicé la firma Quacquarelli
Symonds (QS), otro de los programas eafitenses
que se destacd fue la maestria en Administracion
Financiera (MAF). Esta es la cuarta edicion con-
secutiva en la que el posgrado aparece como el
unico de Colombia clasificado en el listado, gracias
a su pensum flexible y practico que abarca el uso
de herramientas de aprendizaje para comprender
el mundo de los mercados financieros, las finan-
zas corporativas con enfoque integral, las finanzas
computacionales y la incursion de la banca de in-
version, entre otros elementos.
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Ranquines THE

Estamos en el top 10 de las
universidades de Colombia
segun ranquin THE

La Institucion se ubicd en el puesto 9 en Colombia y pasd
del rango 126-150 al 101-125 en la mas reciente medicidn
de las universidades de Latinoamérica que hace la firma
Times Higher Education (THE), divulgada el 4 de julio. La
internacionalizacion es la variable en la que EAFIT adqui-
rié mejor puntaje en este escalafén que también tiene en
cuenta la relacion con la industria, las citaciones de pa-
pers y la investigacion.
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EAFIT es segunda en
Colombia en ciencias
fisicas y en negocios y
economia

La Universidad fue clasificada en esas dos areas
del conocimiento del mas reciente ranquin divulga-
do por Times Higher Education (THE), que tiene en
cuenta métricas como ensefianza, investigacion y
relacionamiento internacional. En el caso de nego-
cios y economia, es el tercer afio que la Universi-
dad es clasificada en esta area, mientras que en
ciencias fisicas es la primera vez que es incluida
en este sector. Los resultados fueron divulgados
el 26 de octubre.

@

Nos destacamos
como la universidad
de la region que
mas aporta al
cumplimiento de
los ODS

Asi lo confirmd el Impact Rankings
2023, que hace la firma Times Higher
Education (THE), en el que la Institucion
ocupd el segundo puesto en el pais, y se
destacé por sus aportes a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, especialmente
en los numerales 12 (Produccién y con-
sumo responsable), 13 (Accién por el
clima) y 6 (agua limpia y saneamiento).
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Ranquines Merco
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EAFIT es la tercera
universidad de Colombia
con mejor reputacion,
segun Merco

» Tercera universidad del pais en el ranquin secto-
rial de educacion al pasar del puesto 6 en 2022
al 3 en 2023 segun el Monitor Empresarial de
Reputacién Corporativa (Merco).

» En el listado general de las 100 organizacio-
nes con mejor reputacién corporativa EAFIT se
ubicd en el puesto 31 (en 2022 estdbamos en
el lugar 38).

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Responsabilidad ESG

Tenemos la mas alta reputacién en responsabilidad
ESG entre todas las universidades antioquefias. Asi
lo evidenciaron los resultados de Merco Responsa-
bilidad ESG 2022, ranquin que realiza la firma Moni-
tor Empresarial de Reputacion Corporativa (Merco),
y que fueron divulgados el primero de marzo. EAFIT
se ubicd en el puesto 25 del escalafén general (en
2021 quedd en el 37) y en el cuarto lugar del sector
Educacion. Ademas, es la primera universidad por
fuera de Bogota entre las 14 IES que figuran en el
sector educacién de esta medicion.




61

Merco Talento

Somos la mejor universidad antioquefia
en Merco Talento 2023. La mas reciente
edicion de Merco Talento, que se divul-
g6 el 14 de junio, ubicé a EAFIT como la
universidad del departamento que me-
jor atrae y retiene el talento. En el sector
educativo del escalafdn la Institucién es
la quinta entre las 13 clasificadas, la pri-
mera del pais por fuera de Bogotd y la
42 en la clasificacion general.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Excelencia 'y
reconocimiento

El talento

de nuestros
estudiantes,
profesoresy
colaboradores

Gracias al desempeio de estudiantes,

profes y colaboradores, la Universidad se
destaca en escenarios locales, nacionales e
internacionales. Cada logro, reconocimiento

o0 mencion habla de una Institucion activa,
comprometida y en sintonia con las soluciones
que el entorno requiere. Los eafitenses son
protagonistas en muchos escenarios, de ahi

la responsabilidad y el orgullo por llevar en el
corazon ese nombre de cinco letras: EAFIT.

4
Conozcamos mas
de Accion EAFIT
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La excelencia es algo que nos une como
comunidad de conocimientos y de sa-
beres. Asi, la Universidad se siente or-
gullosa por los eafitenses que fueron
reconocidos por el Ministerio de Edu-
cacién Nacional como los mejores en el
Examen de Estado de la Calidad de la
Educacion Superior Saber Pro 2022.
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Cercade

30 premios

recibieron nuestros
estudiantes

Adrian Alberto Gutiérrez Leal
Agustin Velasquez Jaramillo
Ana Maria Sarmiento Aguiar
Camilo Gonzalez Pérez
Cristian Leonardo Bejarano Rodriguez
Esteban Choperena Bedoya
Isabella Rubio Vélez

Juan Jacobo Hincapié Salazar
Juan Luis Orozco Echeverria
Juan Pablo Acosta Grijalba
Juan Pablo Peia Franco

Juan Pablo Pineda Vasquez
Julian Lotero Perez

Kilder Weber Fernandez
Laura Estrada Garcia

Lucas Restrepo Pasos
Manuela Molina Gamez
Manuela Restrepo Arboleda

Maria Alejandra Duarte Martinez
Maria Angélica Rocha Vasquez
Maria Consuelo Caballero Gerena
Maria José Tamayo Londofio
Maria Valeria Ruia Laverde
Martin Stork

Mauricio Ardila Londorio

Miguel Velasquez Botero

Natalia Ramirez Olarte

Pablo Toro Pizano

Paulina Ochoa Zapata

Pedro Quintero Longas

Samuel Pelaez Vélez

Sebastian Tobén Echavarria
Sergio Luis Polo Pacheco

Simon Pelaez Urrego

Tomas Fuentes Morales

Vincent Alejandro Arcila Larrea

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Camila Jaramillo, Nicolas Castro y Valentina Gaviria,
semifinalistas de la competencia Hult Prize.

Maria Josef Lopera, premio Medellin
Investiga en la categoria Investigacion
de mayor impacto del afio.

Simoén Cataiio, Manuela Calle, Pedro Molina y Pablo Restrepo,
ganadores del Sexto Concurso Universitario de Arbitraje Nacional.

Se labra conrigor,
no llega por azar...

iAsi es la excelencia eafitense!

Manuela Morales, Alejandro Gémez y Ana Maria Ocampo @ 0

Excelencia y Transformacion del
reconocimiento ~ modelo educativo
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José Miguel Arias, Alejandra Arteaga, Miguel Manzur y

Jerdnimo Salazar, ganadores del Concurso Nacional de Economia.

Matilda Lara, premio Medellin
Investiga en la categoria Estudiantes
de pregrado destacados por su
vinculacion a la investigacion.
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Indaga, va a reuniones semanales, se une con
los que comparten interés y méritos, se asesora
con los que saben y se anima a medirse con
pares. Asi, también, es la excelencia que labran
los estudiantes eafitenses de estas historias.

Los jueves a las
6:00 p.m. La hora de
los ganadores

Tres meses de trabajo por poco se que-
dan en la segunda fase. El equipo de
EAFIT, conformado por Sara Echeve-
rri, Alejandra Arteaga, Miguel Manzur,
Jerénimo Salazar y José Miguel Arias,
se tuvo que enfrentar a un repechaje
para estar entre las 14 universidades en
seguir avanzando en el Concurso Aca-
démico Nacional de Economia que or-
ganizan la Universidad del Rosario y el
Banco de la Republica.

Se presentaron 26 equipos de
todo el pais y los concursantes debian
responder, en cuatro fases, preguntas
sobre microeconomia, macroeconomia,
econometria e historia de pensamiento

econdmico. En cada etapa la cantidad
de preguntas disminuia proporcional-
mente a la dificultad, con respuestas
gue se debian dar en un minuto e impli-
caban conocimientos en intuicién eco-
ndémica, analisis tedrico, calculo mate-
matico, en otros.

Para eso se habia preparado,
cada jueves a las 6:00 p.m. en la Bi-
blioteca, nuestro equipo de estudiantes
conformado por integrantes con per-
gaminos académicos, pues fueron se-
leccionados por sus méritos, por haber
obtenido matriculas de honor, por ser
monitores, por recomendacion de los
profes o por reconocimientos externos.
Durante esas sesiones respondieron
una base datos de preguntas creadas
para el concurso. Con las que sentian
dudas las resolvian en encuentros con
profesores. El resultado: el primer pues-

Informe de Sosteniilidad EAFIT 2023
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Asi se cultiva una idea
para competir en la élite
mundial

La propuesta con la que llegaron a la semifinal de
uno de los certdmenes de emprendimiento social
mas reconocidos del mundo madurd en un proce-
so de ideacion, investigacion, validacion y alian-
zas. Desde que escucharon que en la Universidad
se realizaria una de las eliminatorias del concurso
Hult Prize —que en 2023 convocé a mas de 200
mil estudiantes— los eafitenses Camila Jaramillo,
Valentina Gaviria y Nicolas Castro indagaron por la
tematica de la edicion.

Textiles, ese era el tema. A partir de ahi se
plantearon como aportar soluciones a las proble-
maticas alrededor del medio ambiente, la produc-
cion, confeccidn y manejo de residuos en esa in-
dustria. La respuesta la encontraron en el cafiamo,
un producto que, tal como explica Camila, es un
cultivo poco aprovechado en Colombia “que pare-
ce como un palito largo, mas ecoldgico que el al-
goddn, usa menos agua y tiene propiedades que
pueden regenerar la tierra”.

Ese era el insumo que necesitaban para
crear CanaThex, la primera empresa en Colombia
que quiere cultivar cafiamo para convertirlo en fi-
bra para la industria textil. Lo lograron con ayuda
de la profesora Lina Ceballos, de la Escuela de
Administracién. Fueron a conocer la experiencia
de Fabricato con ese producto y consiguieron el
compromiso de Inexmoda de apoyarlos en caso de
que resultaran ganadores. Con esa idea llegaron,
en junio de 2023, a Rio de Janeiro para participar
en la semifinal de Hult Prize donde, aunque no si-
guieron a la siguiente fase, recogieron aprendizajes

Premio por investigar
y aplicar el poder
transformador de

la escritura

Matilda Lara Viara es estudiante del pregrado de
Literatura y una tejedora que entrelaza palabras
con la esperanza de que se conviertan en fuente
de reflexién. A través de este ejercicio, junto a sus
comparieros del semillero de investigacién en Na-
rrativa y Hermenéutica Literaria, decidié empren-
der el camino como investigadora, inicialmente
con el proyecto Experimentos de imaginacion na-
rrativa, en el que dedicaron todos sus esfuerzos a
escribir y escribir hasta entender cémo este acto
genera efectos empaticos en aquel que lo hace.
Indagar cémo la escritura puede ayudar a
la resolucion de conflictos, pero ademas aplicar la
idea y crear herramientas para el dia a dia, para ins-
tituciones o en didlogos ciudadanos rindio frutos al
ganar el reconocimiento de Medellin Investiga en la
categoria Estudiantes de pregrado destacados por
su vinculacién a la investigacion. El reconocimiento
de Matilda invita a contemplar la escritura como algo
mas que un vehiculo, y a pensarla como un puente
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Un mérito por ver, durante
anos, el impacto de la luz

Las manos de Maria Josef Lopera, recogiendo el
Premio Medellin Investiga en la categoria Investi-
gacién de mayor impacto del afio, eran las del se-
millero al que pertenecio, las del grupo de investi-
gacion al que esta vinculada y las de compafieros
y profesores embebidos cientificamente por la luz.

Maria Josef tuvo ese mérito porque lidera,
junto al profesor Carlos Trujillo, el proyecto Mi-
croscopia 3D, que cred, a partir del concepto de
difraccién de la luz, un microscopio econémico,
transportable, asequible y que requiere muy po-
cos elementos.

Su pasion por la luz se desarrollé en los tres
afios que coordind el semillero de Holografia, cuan-
do estudiaba el pregrado en Ingenieria Fisica en la
U. Siguié en el Grupo de Investigacion en Optica
Aplicada y en la maestria en Fisica Aplicada, cuan-
do desarrolld el prototipo de microscopia hologra-
fica sin lentes. Ahora tiene el foco puesto en lograr
gue el proyecto premiado tenga una aplicacion en

El don de la palabra
fortalecido por el poder
del Derecho

Los alegatos juiciosos, bien expuestos y argumen-
tados requieren de estudio y conocimiento para
que hagan la diferencia en los arbitrajes, uno de
los métodos alternativos para la resolucién de con-
flictos. Asi, precisamente, fueron los que presen-
taron los estudiantes de Derecho de la U que, por
primera vez para EAFIT, ganaron en la fase oral del
Sexto Concurso Universitario de Arbitraje Nacio-
nal que lidera el Centro de Conciliacion, Arbitraje y
Amigable Composicion de la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia junto a 16 aliados.

En esta metodologia las partes deciden, de
mutuo acuerdo, llevar su controversia a un arbitro,
quien hace las veces de juez. La fase oral es fun-
damental porque es en la que se argumenta en au-
diencias publicas las posiciones juridicas de cada
una de las partes del proceso. En el caso de estu-
dio que se eligié para este concurso el mejor equi-
po fue el de EAFIT, integrado por Manuela Calle
Zapata, Sofia Restrepo Pedroza, Jacobo Escobar
Garcia, Simon Catafio Villa, Tomas Cano Londofio,
Pablo Restrepo Lemos, Pedro Molina Gémez y Va-
lentina Sofia Nufiez Ortiz, bajo el entrenamiento de
la profesora Laura Ceballos.

Se tratd de una ndmina de excelencia que
también gand otros reconocimientos en el certa-
men: Manuela Calle recibié el galardén por mejor
exposicion; y Simén Catafio y Pablo Restrepo con-
siguieron, respectivamente, el primer y segundo
lugar en el Reconocimiento al puntaje maximo en
una audiencia.

K4

Conoce mas premios de
estudiantes que reflejan
nuestra excelencia en 2023



https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2023/Paginas/excelencia.aspx#excelenciaestudiantes

Escuela de
Ciencias Aplicadas
e Ingenieria

Estudiantes de

Ingenieria Matematica

se destacaron en la
maraton de programacion
ICPC2022

Los estudiantes Simdn Falan, Santiago
Cano y Martin Diaz representaron a EA-
FIT en la Maratén Regional Latinoame-
ricana de Programaciéon ICPC2022, en
la que ocuparon el segundo lugar entre
120 alumnos de diferentes paises como
Venezuela, Brasil y Colombia. Esta ubi-
cacion les abrié paso para el mundial
que se realizard en Egipto en 2024. El
grupo de los eafitenses se denominé
Fast and Fourier.
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El trabajo de grado de
Andrea fue seleccionado
entre los mejores en la
International Embryo
Technologies Society
(IETS)

Andrea Carrillo, estudiante del pregrado en Bio-
logia, resulté seleccionada con uno de los tres
mejores trabajos en la modalidad Undergraduate
Poster Competition de la International Embryo Te-
chnologies Society (IETS), la sociedad méas antigua
y prestigiosa de biotecnologias reproductivas en
animales. Andrea desarrollé su trabajo de grado
sobre la Mitigacién del envejecimiento del ovocito
bovino a través del suministro de NMN vy viajé en
enero de 2024 al quincuagésimo Congreso de la
IETS en Denver (Colorado, Estados Unidos).

Juan José Moreno, el
mejor en la Hackathon
Esummit 2023

El logro fue para el estudiante del pre-
grado en Ingenieria Matematica e inte-
grante del Semillero de Investigacién en
Ciencia de Datos (Machine Learning),
quien obtuvo el primer puesto en este
certamen, organizado por la Cadmara
Colombiana de Comercio Electrénico
(CCCE). El eafitense logré el premio
gracias al prototipado de una solucion
con inteligencia artificial que mejora las
ventas y la experiencia de usuario en las
plataformas e-commerce.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Estudiante de Ingenieria
Matematica reconocida como
Antioqueia de Oro 2023

Mujeres de Medellin, Turbo,
Yarumal, Cafiasgordas,
Pueblorrico y Urrao fueron las
galardonadas con la distincion
Antioquefa de Oro 2023.

Beca parcial

para estancia

de investigacion

en Purdue para
estudiante de
Ingenieria Fisica

El estudiante de Ingenieria fisica Jai-
ro Miguel Marulanda Giraldo logré una
beca parcial, por sus méritos acadé-
micos e investigativos, para realizar un
semestre de investigacion en temas de

computacion otorgada por la Universi-
dad de Purdue (Estados Unidos).

Maria Alejandra Vélez Clavijo, estudiante de Inge-
nieria Matematica, fue reconocida como Antioque-
fia de Oro 2023 en la categoria Ciencia, Tecnologia
e Innovacidn con el proyecto Herramienta de infor-
macion y prevencion de violencia de Género en las
calles de Medellin. Este galardén honorifico, otor-
gado por la Gobernacién de Antioquia, reconoce a
aquellas mujeres que por sus acciones, gestion y
compromiso impactan en la transformacion en fa-
vor de la equidad de género en sus comunidades
y territorios.
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Otros logros de estudiantes
de la Escuela de Ciencias
Aplicadas e Ingenieria

Diego Veldsquez, estudiante del pregrado en Inge-
nieria Matematica, participd en el congreso Youth
in High-Dimensions: Recent Progress in Machine
Learning, High-Dimensional Statistics and Inferen-
ce (SMR 3841), que se realiz6 en el Centro Inter-
nacional de Fisica Tedrica ICTP en Trieste (ltalia),
entre el 29 de mayo y el de 2 junio.

Miguel Calvache y Valeria Cardona, estudiantes
de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Matematica
respectivamente, tienen previsto un viaje a Canada
en el primer semestre de 2024 con el fin de vivir
un intercambio académico gracias a resultar gana-
dores de la beca Emerging Leaders in the Ameri-
cas Program (ELAP). Estos eafitenses compitieron
con 31 universidades y 39 estudiantes en América
Latina y el Caribe con el programa CCYK- Colom-
bia Challenge Your Knowledge por dos becas para
fortalecer su proceso de aprendizaje.

4
Conozcamos mas
de esta historia
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Escuela de Artes y Humanidades

Ese proyecto contintia
creando contenidos
para 2024.

Estudiantes de EAFIT
lograron premio de
periodismo con la
quebrada La Volcana

K4
Conozcamos

mas sobre este
proyecto.

Investigacion de
estudiantes eafitenses
sobre migrantes en
Necocli logré el Premio
CIPA de periodismo

Estudiantes y profesores del pregrado en Comuni-
cacién Social de la Universidad son los autores de
llusiones Migrantes, un proyecto de investigacion
que recibid el reconocimiento del Circulo de Perio-
distas y Comunicadores Antioquefios (CIPA) a la
Excelencia Periodistica en la categoria Periodismo
Universitario. Por medio de una serie de historias
y testimonios de migrantes que atravesaban Ne-
cocli (Antioquia) para llegar a Estados Unidos, el
trabajo representd un ejercicio de aprendizaje que
logré conectar con las vivencias y los desafios que
enfrentan estas personas en su travesia.

Fueron cinco kildmetros de voces, observacién y
periodismo. Si, estudiantes y profesores del pre-
grado en Comunicacién Social se sumergieron en
la historia de la quebrada La Volcana, que comien-
za en el alto de Las Palmas y desemboca en el rio
Medellin tras atravesar el campus eafitense. Fue un
ejercicio de aprendizaje activo que alenté nuevas
conversaciones sobre biodiversidad en el entorno
urbano. El trabajo, titulado Volviendo al Cauce, les
merecid el Premio Capital al Periodismo de Impacto
Social y Ambiental. Asi mismo, fueron finalistas del
Premio de Periodismo del Circulo de Periodistas de
Bogota categoria Mejor Trabajo Universitario.
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https://youtu.be/lxDPDOosZMI?si=C0mBNVcRbvUInsw-
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Proyecto Andariegas,
de dos quebradas
de Medellin, obtuvo

reconocimiento
Andariegas se extendio
a quebradas de otros l Vs El proyecto periodistico Andariegas, del énfasis de
sectores de la ciudad. . . .. . . s
Periodismo Digital, del pregrado en Comunicacion
Conozcamos Social, alcanzé el segundo lugar en la categoria de
mas sobre este periodismo universitario, de la Alcaldia de Mede-
proyecto. llin. Es una iniciativa que rescaté la memoria de las

quebradas La Hueso (occidente) y La Presidenta
(El Poblado) de Medellin.

Un estudiante eafitense
en la casa de Mozart

Roberto Yunny Pérez Lujo, estudiante del pregrado
en Musica, fue seleccionado como flautista princi-
pal en el MozartWoche, un festival de talla inter-
nacional que convoca a los mejores artistas del
mundo. Este evento se realiza en Salzburgo (Aus-
tria) en honor al compositor y pianista austriaco
Wolfgang Amadeus Mozart. Roberto participé de
este encuentro junto a la orquesta lberacademy.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Escuela de Administracion

Ganador de
X-Culture en
Academy of
International
Business (AIB)

El estudiante Luis Alfredo Molano Vega,
de Negocios Internacionales, fue el ga-
nador del concurso X-Culture AIB South
East Chapter 2023. El programa desa-
fia a los equipos participantes con un
reto de negocios internacionales para

FUImOS flna"Stas que en unos dos meses desarrollen una
en el National Case solucion. Luis Alfredo y sus comparie-
. ros fueron distinguidos en los premios
Competltlon 2023 X-Culture Best Team Awards a los equi-
pos sobresalientes y con el premio Best

Los estudiantes Samuel Botero, Maria Os- Student Award de esta temporada.

pina, Carolina Arismendi y Juan Camilo
Soto participaron en el National Case Com-
petition, organizado por la Universidad de
los Andes entre octubre y noviembre, y
en el que fueron finalistas. Se trata de un

concurso nacional de casos de consultoria Lenis Yelin Araque, estudiante del doctorado en
en el que el equipo de EAFIT se enfrentd Administracién, realizé una ponencia en la cuadra-
a otros_de las mas prestigiosas escuelas gésima tercera conferencia de la Strategic Mana-
de negocios de Colombia. Los eafitenses gement Society. Lo hizo con su tesis doctoral Open
avanzaron a la final con el mayor puntaje Strategy and Voluntering Practices in Non-Profit
entre todos los participantes. Organizations (NPOS).
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Escuela de Finanzas,
Economiay Gobierno
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Estudiantes de Finanzas
fueron los Unicos latinos
en la final del CFA
Research Challenge

Dainer Villa Hernandez, Santiago Garcia Zapata,
Daniel Escobar y Benjamin Cruz Vasco, estudiantes
de séptimo y noveno semestre de Finanzas, compi-
tieron y obtuvieron el primer lugar del CFA Research
Challenge 2023 Colombia, que se realizd el 6 de
marzo. Este logro les permitié avanzar a las finales
subregionales de Latinoamérica y, posteriormente,
a las semifinales regionales con las universidades
participantes de Canada y Estados Unidos, siendo
la Unica universidad latinoamericana.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Un viaje para seguir
estudiando los
Derechos Humanos

Eafitenses de los pregrados en Ciencias
Politicas y en Economia viajaron el 21 de
mayo a la Universidad de Texas, en Da-
llas (Estados Unidos), con el objetivo de
desarrollar un proyecto sobre Derechos
Humanos enfocado en el acuerdo de paz
colombiano. Esto en desarrollo de una
iniciativa creada por profesores de la Es-
cuela de Finanzas, Economia y Gobierno
de EAFIT junto a la institucidon educativa
norteamericana y que fue seleccionada
en 100k Strongs Americas, proyecto a
partir del que los estudiantes tendran la
oportunidad de comprender las medidas
politicas de los paises que reciben a re-
fugiados y solicitantes de asilo.

Seleccionados para
participar en el
SEED Program

Se trata de un programa que convoca a
estudiantes latinoamericanos y japone-
ses para desarrollar ideas innovadoras
alrededor de sectores y productos de
este pais asiatico y su proyeccion inter-
nacional. Alejandra Alvarez, estudiante
de Ingenieria de Produccion; Benjamin
Vélez, estudiante de Economia; Camilo
Rodriguez y Daniela Moreno, de Nego-
cios Internacionales, integraron un equi-
po con alumnos de otras universidades
de Latinoamérica como Brasil y Argen-
tina, asi como universidades niponas,
para proponer ideas de negocio. La ex-
periencia finalizé con un study tour en el
que visitaron a Japon para compartir los
resultados del trabajo y su socializacion
con productores y empresarios.
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Otros logros
de estudiantes

jLogramos 17
medallas en
los Juegos
Universitarios
Nacionales!

Los juegos universitarios
son realizados por Ascun.

Un total de 96 deportistas eafitenses
participaron en las justas atléticas que
se desarrollaron entre el 23 de sep-
tiembre y el 4 de octubre en diferentes
escenarios de Bogota. Lo hicieron en 11
disciplinas gracias al liderazgo de 10 en-
trenadores y delegados.

Disciplina deportiva Oro Plata | Bronce
Ajedrez 2 1

Atletismo 1
Disco volador masculino 1
Artes marciales 1

Natacion

Tenis de campo

Total

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Ganadores,
por cuarta vez,
del Festival

de la Cancion
Universidad El
Bosque
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El estudiante James Pérez, del pregra-
do en Disefio Interactivo, logré el primer
lugar como intérprete masculino en la
sexta edicion del Festival de la Cancion
Universidad El Bosque. Un total de 24
exponentes de todo el pais se dieron cita
en este concurso. La Universidad parti-
cipd con los dos ganadores de la edicion
37 del Festival de la Cancion EAFIT: Ja-
mes Pérez y Natalia Gdmez, estudiante
de Ingenieria de Produccion. Este es el
cuarto premio que la Institucién obtiene

Un eafitense en los en el certamen desde 2018.
Juegos Mundiales
Universitarios en
Chengdu, China

El 28 de julio se realizé la inauguracién
de los Juegos Mundiales Universitarios
en Chengdu (China), en los que Manuel
Montoya Zuluaga, en tenis de campo,
hizo parte de la delegacion colombiana.
En 2017, en Taipéi (Taiwan), integro el
equipo nacional cuando era estudian-
te del pregrado en Ingenieria Fisica. En
2023 viajo en su calidad de estudiante
de la maestria en Ciencias de Datos y
Analitica, al resultar campedn nacional
en los universitarios de Cali.
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Agustin fue
seleccionado en
proyecto para
incubacion y
aceleracion con
Start fellowship

El eafitense Agustin Jaramillo Londofio,
con su proyecto Medusa Energy, fue se-
leccionado como parte de un exclusivo
grupo conformado por 39 participantes
de 9 paises de 33 startups. Ellos partici-
paron del programa de incubacién y ace-
leracion Start Fellowship de Start Global.

Exitos del programa
de Model Diplomacy-
Administracion

La delegacion de EAFIT recibid una mencion
de honor en el National Model United Nations
(NMUN), que se desarrollé6 en Nueva York entre
el 10 y el 14 de abril. Dicha delegacién fue lidera-
da por el estudiante Felipe Salazar y conté con la
participacion de estudiantes de Negocios Interna-
cionales y Derecho.

La delegacién de EAFIT Worldmun Paris
2023, celebrado entre el 12 y el 16 de marzo, fue
merecedora de una mencién de honor. La estu-
diante Ana Sofia Herazo fue la lider y contd con
la participacién de estudiantes de otros programas
de la Universidad.

La estudiante Salomé Ramirez, de Negocios
Internacionales, fue seleccionada para ser presi-
dente del Washington Model Organization of Ame-
rican States (WMOAS) de 2024 debido a su des-
empefio en el WMOAS 2023 al que asistid como
parte de la delegacién de EAFIT.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Circuitos de divulgacion
cientifica locales,
regionales, nacionales e
internacionales

Como resultado de la participacion de los estu-
diantes eafitenses en los circuitos de divulgacién
cientifica de orden local, regional y nacional, se
obtuvieron 27 avales para hacer parte de eventos
cientificos internacionales. Dicha participacion in-
cluyé actividades como ponencias, paneles, pre-
sentacién de poster cientificos, talleres, festivales
y misiones cientifico-tecnoldgicas. De estos logros
forman parte importantes eventos como la Feria
de Semilleros de Investigacion EAFIT; el Encuen-
tro Regional y Nacional de Semilleros de Investi-
gacion; las ExpoCiencias Nacionales (Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, México); la Conferencia
Nacional de Investigacion de Pregrado (NCUR) de
Estados Unidos y el Congreso Mundial de Investi-
gacion en Pregrado.

El Semillero de Gobierno
y Politicas Publicas
represento a Colombia
en Chile.
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Feria de Semilleros
de Investigacion:

72

108

semilleristas

52

jovenes
investigadores

24

Encuentro Regional de
Semilleros de Investigacion

evaluadores

152

proyectos

moderadores

(108 de Jévenes
Investigadores y
44 de Semilleros
de Investigacion).

RedColsi 2023:
52 85
proyectos ponentes

participantes

Encuentro Nacional de
Semilleros de Investigacion

RedColsi 2023:
34 30
proyectos ponentes

participantes

26 18

proyectos meritorios  proyectos con

(puntuacién por puntuacion
encima de 95 maxima de 100
puntos) puntos
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Por la calidad de sus
aportes, el semillero

de Creacion Sonoro de

la Universidad recibio

varios reconocimientos

Gracias al desarrollo del proyecto de in-
vestigacién-creacion Bioancestria: una
exploracion sonora de las historias de
vida y el patrimonio natural de los co-
rregimientos de Medellin, y que cuenta
con la financiacién de la Vicerrectoria
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
este semillero obtuvo un resultado de
100 puntos en el Encuentro Regional de
Semilleros de Investigaciéon de RedCol-

si, con un reconocimiento de "Meritorio"
(uno de los 18 entre 53 de la Universi-
dad que consiguieron este puntaje). Asi
mismo, fue seleccionado para participar
en la Catedra Unesco de Comunicacion
2023, de la Pontificia Universidad Ja-
veriana de Bogota, con una ponencia
sobre el proceso de desarrollo del pro-
yecto.
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VIl Concurso
Nacional
Universitario de
Microrrelato-
Palabras Contadas

En la edicién de 2023 de este evento
que organiza EAFIT se presentaron 51
microrrelatos provenientes de 10 insti-
tuciones de educacién superior de todo
el pais. La Universidad obtuvo el primer
lugar con Juan Sebastian Alvarez Rios,
graduado de Derecho, con el microrre-
lato El desaparecido. El segundo lugar
se lo llevd Yesid Alexis Espinosa Zapata,
empleado de Bienestar del ITM, con su
microrrelato El otro final feliz.

Semillero de Gobiernoy
Politicas publicas representd
a Colombia en Chile

El semillero en Gobierno y Politicas Pu-
blicas fue seleccionado por RedCOLSI
para representar a Colombia en Expo-
ciencia Nacional Chile 2023 con un pro-
yecto de investigacion que analiza si la
inclusion reciente de los temas de gé-
nero en la agenda publica de Medellin
es producto, de manera predominante,
de un proceso de transferencia de po-
liticas en el que algunos factores exd-
genos (discursos y planes de accién in-
ternacionales) y endégenos (dinamicas
organizativas internas, institucionales y
no institucionales) tuvieron una especial
incidencia para su consolidacion.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Sl
rstand A\
restation and

Jn and implement

~ies 10 1'g b 1. Source: Davalos et al. (20

k’(iwﬁ'\f'}

: Profesores:

Tragsforn&aciétr] del EStos son nuestros prOfes
inspiradores

La celebracion del Dia del Profesor, que se
desarrolld el 23 de mayo en el Auditorio
Fundadores, tuvo como tema principal la
inspiracion. Durante el evento se realizo

la entrega de los premios Excelencia
Docente, Proyeccion Social, Premio

Anual de Investigacion y Promocion de la
Interculturalidad y el Bilingliismo.
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Excelenc;ia.y Cone>§ic'>n con las
reconocimiento  organizaciones
Premio
Proyeccion
Social

Santiago Leyva Botero
Escuela de Finanzas, Economia y
Gobierno

O

Excelencia 'y
reconocimiento

Premio Contribucion a

la interculturalidad y al
aprendizaje en lenguas
extranjeras

Miguel Angel Mateus
Idiomas EAFIT
Inglés para adultos

© 6

Excelencia y Ciencia, tecnologia
reconocimiento ¢ innovacion

Premio Trayectoria de
Investigacion

Jorge Ivan Bonilla Vélez
Escuela de Artes y Humanidades

© 6

Excelencia 'y Ciencia, tecnologia
reconocimiento e innovacion

Premio al proyecto de
investigacion de mayor
impacto

Movilidad Sostenible: Anélisis de la movilidad eléc-
trica como potencial nodo prosumidor

K¢
Conozcamos mas sobre los profes
inspiradores

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Excelencia y Transformacion del
reconocimiento modelo educativo

Formacion de nuestras profesoras y profesores

Profesores de planta por nivel de formacion
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Profes de planta por sexo

109 252
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Profesores de catedra por nivel de formacion
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620
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25
14
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Profes de catedra por sexo

268

2023-1

256

2023-2

483

2023-1

457

2023-2
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Reconocimientos
a nuestros

prOfesores y Cerca de 25 profesores de

EAFIT recibieron premios y

prOfesoras por reconocimientos por parte
pa rte de otras de otras organizaciones.

organizaciones:

En la imagen Cristina
Robledo, jefa de
Internacionalizacién

de EAFIT, y Eleonora
Davalos, profesora de la
Universidad, en la entrega
del reconocimiento.

Las profes Eleonoray
Catalina, reconocidas en
Estados Unidos

Partners of the Americas y la Oficina de Asuntos
del Hemisferio Occidental del Departamento de
Estado de Estados Unidos anunciaron, en febre-
ro de 2023, los 24 nuevos equipos ganadores de
subvenciones entre instituciones de educacion su-
perior de ese pais y de Colombia, Peru, Ecuador y
Bolivia. Entre las ganadoras figuraron las profeso-
ras eafitenses Eleonora Davalos y Catalina Gémez,
de la Escuela de Finanzas, Economia y Gobierno,
con la participacidon de la investigadora Jennifer
Holmes, de la Universidad de Texas en Dallas,
quienes obtuvieron el premio con el proyecto Is
there always calm after the storm?: human rights
violations and peace agreement in Colombia. El re-
conocimiento permitié el intercambio de estudian-
tes de ambas instituciones, asi como la realizacién
de un proyecto enfocado en las violaciones de los
Derechos Humanos en Colombia, después de los
acuerdos de paz.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Lograron el premio
a la mejor ponencia
internacional

Los profesores Pilar Alvarez, Vivian Cruz y Diego
Restrepo se llevaron el premio a la mejor investiga-
cion en el International Finance Conference que se
desarrollé en México, con un paper acerca de los
sistemas de pagadiario y evaluacién de impacto de
Bancuadra, un programa de la Alcaldia de Medellin
gue ofrece créditos a personas excluidas del siste-
ma financiero, ofreciéndoles bajas tasas y brindan-
do educacién financiera.

Apoyo de la Unidn
Europea para desarrollar
proyecto de Georutas y
Geoconservacion

La profesora Maria Isabel Marin, de la Escuela de
Ciencias Aplicadas e Ingenieria, cumplié una es-
tancia posdoctoral en diplomacia cientifica apoya-
da por la Unién Europea y cuya base principal es
Alemania. El propdsito de su estancia fue realizar
procesos de gestién del conocimiento geocienti-
fico en torno a la geodiversidad colombiana, asi
como gestionar y postular la catedra internacional
Unesco: de la Geoconservacion y construccion de
paz en territorios urbanos y rurales, como una es-
trategia para la gestidon diplomatica de la ciencia.
Esta es una herramienta que conté con la colabo-
racién de Francia y Alemania, y que fortalece los
lazos cientificos entre naciones.

Los productos resultantes de esta iniciativa
contribuiran a fortalecer el ecosistema de cono-
cimiento en Colombia. Entre los aliados estan el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Universidad
Grenoble de Alpes, Clemont, Instituto Tecnolégi-
co de Berlin, Universidad de Postdam, Museo de
Ciencias Naturales de Francia y Berlin, Instituto
ECOLOGIC de Berlin, CAPAZ (Instituto Colom-
bo-aleman para la Paz), las organizaciones UNES-
CO, ONU y PNUD.
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!Ioria Gallego,

mbrada integrante

la Asociacion
Colombiana de Filosofia

-

La decision que le entregd este reconocimiento

a la profesora Gloria se oficializé el 18 de abril y

stacé los aportes de la profesora de la Escue-

‘de Derecho al campo de la filosofia nacional

gracias a sus reflexiones sobre asuntos comple-

jos de la realidad con énfasis en el conflicto ar-

mado y sus victimas, el secuestro, la memoria, y

la importancia del pluralismo y la inclusion para
resolver los problemas de la sociedad.

El profesor Luis Eduardo
Gomez fue el ganador del
incentivo Historias del
Cambio. MinTic 2023

Esta convocatoria del Ministerio, dirigida a profe-
sionales de la industria audiovisual del pais, busco
alimentar las pantallas digitales de los canales pu-
blicos nacionales y regionales con historias crea-
das por personas del sector. De las cerca de mil
propuestas recibidas, se beneficié a 300 trabaja-
dores de la industria, entre los que se encontraba
el profesor Gémez por la propuesta del cortome-
traje Respira.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Seleccionado como
Fulbright Scholar

El profesor Santiago Sosa Norefa, del
Area de Gestién Global de la Escuela de
Administracion, fue seleccionado como
visiting scholar por Fulbright para reali-
zar una estancia en la Loyola University
en Chicago durante el segundo semes-
tre de 2023.

Tres eafitenses
premiados por Ascolfa

Por sus logros profesionales y aportes a la so-
ciedad, tres eafitenses fueron reconocidos como
Egresados Distinguidos de la Asociacién Colom-
biana de Facultades de Administracién (Ascol-
fa) y el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas (CPAE) en las categorias Emprende-
dor-Empresario, Sector Publico, y Direccién y Ges-
tion Académica.

Se trata de Tomas Rios Munera, director de
On.going, quien recibid el premio en la categoria
Emprendedor-Empresario; Claudia Restrepo, rec-
tora de EAFIT, quien fue distinguida en la categoria
Sector Publico; y el profesor Sergio Alonso Cas-
trillén Orrego, en la categoria Direccion y Gestidn
Académica. La ceremonia se realizé en la Pontificia
Universidad Javeriana de Cali, en desarrollo de la
celebracion del Dia del Administrador.
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Representante de
Ameérica Latina

Maria Andrea de Villa, profesora de la
Escuela de Administracion, recibié el
nombramiento como Representative for
Latin America of the Methodology In-
teres Group, Academy of International
Business.

En el Consejo Mundial del
ODS 1

Maria Alejandra Gonzalez-Pérez, profesora de la
Escuela de Administraciéon, fue nombrada en el
Consejo Mundial del ODS 1, en la junta directiva del
Capitulo América Latina y el Caribe de la Academia
de Negocios Internacionales (AIB-LAC), y en el Co-
mité Nacional Oficial (negociadora internacional)
de la Plataforma Intergubernamental sobre Biodi-
versidad y Servicios de los Ecosistemas (Ipbes).
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Astrolab, finalista de
aceleracion LAFIYA
Innovators

La profesora Laura Sierra, de la Escuela
de Ciencias Aplicadas e Ingenieria, viajoé
a una inmersion en Basel (Suiza), entre
el 16 de noviembre y 1 de diciembre,
como parte del nombramiento de la spin
off Astrolab Biotecnologia como finalis-
ta en el programa de aceleracion LAFI-
YA Innovators de la fundacién Botnar y
el Impact Hub Medellin. Esta inmersién
sirvio para crear alianzas con compa-
fiias farmacéuticas y otros posibles alia-
dos para la empresa y la Universidad.

Silvana en la Universidad
de Kioto

La profesora Silvana Montoya, de la Escuela de
Ciencias Aplicadas e Ingenieria, fue seleccionada
para la beca International fellowship Program for
Female Researchers, otorgada por la Asociacién
Japonesa de Mujeres Universitarias (JAUW). Con
este reconocimiento, la eafitense asistié a una es-
, tancia de investigacion en la Universidad de Kioto
\ entre noviembre de 2023 y marzo de 2024 como
b, » profesora invitada.

Un nuevo canal
para los profesores

Informacidén y recursos para su quehacer, herramientas practicas, oportunidades
de crecimiento y consejos Utiles para enriquecer los procesos de ensefianza, in-
vestigacion y proyeccion social son algunos de los elementos disponibles en este
canal y a los cuales podran acceder los profesores de planta y de catedra.

94



95

Medalla de plata para el
profe Juan Antonio en
Concurso Nacional de
Derecho Econdmico

Por su investigacion La batalla de los apellidos: un
andlisis bajo teoria de juegos de las normas co-
lombianas que permiten a los padres elegir el or-
den de los apellidos de sus hijos, el profesor Juan
Antonio Gaviria Gil recibid, el 8 de noviembre, la
Mencion de Honor del Concurso Nacional en De-
recho Econémico José Ignacio de Marquez 2023,
organizado por la Universidad La Gran Colombia.
El reconocimiento resalta el uso de la metodologia
de la teoria de juegos aplicada al campo del dere-
cho de familia.

Gobernacion de
Antioquia impuso el
Escudo Categoria
Oro a dos eafitenses

La pianista Blanca Uribe Espitia y el di-
rector de orquesta Alejandro Posada
Gdémez, ambos con corazon eafiten-
se, fueron exaltados por su aporte a la
musica y su ejemplo para las nuevas
generaciones con la maxima distincion
Escudo de Antioquia Categoria Oro.
Este galarddn se entrega para recono-
cer publicamente los merecimientos de
personas e instituciones que hayan so-
bresalido por sus servicios en bien de la
comunidad y del engrandecimiento de
Antioquia y el pais.

Premio Filarmonico
de Canto

Santiago Duque, profe de catedra de
la Escuela de Artes y Humanidades,
ocupo el primer puesto en la categoria
Pianista acompafiante en el Premio Fi-
larménico de Canto-Programa distrital
de estimulos de la Alcaldia de Bogota.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Colaboradores
homenajeados
por su trayectoria
en la Universidad

El 12 de mayo, como parte de la con-
memoracion de los 63 afios de EAFIT,
expresamos gratitud a 133 colabora-
dores y profesores que engrandecen
el proyecto educativo eafitense. Ellos
cumplieron 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios
de trayectoria en la Institucion.
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Orquidea Concejo
Medellin para tres
eafitenses

Durante la entrega del reconocimiento Orquidea
Concejo de Medellin, el nombre de EAFIT fue re-
saltado en tres ocasiones con las condecoraciones
que recibieron el Centro Urbam, la estudiante Ale-
jandra Botero Botero y el consejero Andrés Aguirre
Martinez el 9 de noviembre. En el caso de Urbam,
la condecoracién fue al Mérito Ecoldgico y Civico,
por sus aportes a la construccién de entornos ru-
rales y urbanos mas sostenibles.

A su vez, Alejandra Botero Botero, estu-
diante de la maestria en Fisica Aplicada y una de
las primeras ingenieras aeroespaciales del pais, re-
cibié el homenaje en la categoria Mérito Cientifico.
Se le confirié por su compromiso como presidenta
de la Asociacidon Colombiana de Mujeres en Ae-
roespacial, y por su plataforma Tiestos Voladores,
que acerca a las nifias y jovenes al campo de las
disciplinas STEAM.

Urbam recibi¢ el
reconocimiento Orquidea
Concejo de Medellin.

También, se reconocié al consejero Andrés
Aguirre, exdirector del Hospital Pablo Tobén Uribe,
por su Mérito Humano y Social, y por sus 22 afios
de gestidn al frente de esta institucion, asi como
por su compromiso con la promocion de liderazgos
inspiradores desde el rigor cientifico y la transfor-
macion de la sociedad.

La Universidad de los Nifios fue nomina-
da como representante del Gobierno Nacional de
Colombia para la ediciéon 2023 del premio Unes-
co Kalinga para la Popularizacién de la Ciencia. La
nominacion reconoce el trabajo que adelanta este
programa por acercar a los nifios a la ciencia a tra-
vés de experiencias de aprendizaje activo y disfru-
te intelectual. Ademas de su metodologia, basada
en preguntas, experimentacion y juego; y el impac-
to que han tenido en mas de 65.300 nifios y ado-
lescentes, 4.350 educadores y 912 investigadores.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Excelencia 'y Conexidn con las
reconocimiento organizaciones

La huella
de nuestros
graduados

Con nuestros mas de 64.000 graduados y
graduadas creamos y activamos comunidad.
Ellos y ellas son la representacion de EAFIT enla
sociedad y cada logro suyo es la manifestacion
de un conocimiento aplicado que tuvo eco en
un entorno cada vez mas exigente. Por eso lo
celebramos como propio. jNuestros graduados
son la Universidad misma en una region, un pais
y un mundo que siente su huella!
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Jonathan Montoya y Jessica Rios

La publicacion Forbes
presento el listado de
Las 100 mejores start-
ups de Colombia y, una

vez mas, entre el listado
fueron destacados

12 emprendimientos
creados por graduados de
pregrado y posgrado de
EAFIT. La revista también
publico Ia lista de las 100
mujeres mas poderosas

de Colombia, en la que
figuran 8 graduadas
eafitenses. Ademas, 16
eafitenses estan entre
los 100 lideres mas
reputados de Colombia.

O

Excelencia y
reconocimiento

®

Conexidn con las
organizaciones

1974. Con la creacién de la Organizacion
Mundial de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO), se
pusieron sobre la mesa de discusion
mundial temas que habian estado la-
tentes, pero de los que se hablaba poco
hasta ese momento: el hambre, la inse-
guridad alimentaria y la malnutricion.
Por ejemplo, mientras en el mun-
do se bota, diariamente, un tercio de la
comida que se produce, ese mismo dia
una de cada nueve personas se acues-
ta con hambre. Y si hacemos zoom a

Cristina
Arrastia

Juan David
Correa

Latinoamérica y el Caribe encontraria-
mos que cada afo se desperdician cer-
ca de 130 toneladas de comida al afio,
una cantidad suficiente para alimentar
el doble de personas que tiene hambre
en la region.

4
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Diana
Alvarez

101

Juan Carlos
Mora

La huella

de nuestros
graduados
transforma

el mundo
desde las
organizaciones

Carlos Ignacio
Gallego

Luz Maria
Correa

Las cifras anteriores son de un
emprendimiento paisa que, desde su
creacién en 2019, se planted la posibili-
dad de fortalecer el ecosistema alimen-
tario y convertirse en un puente entre
la comida no vendida con las pobla-

ciones mas vulnerables. Fue asi como
nacio EatCloud, una plataforma que, a
través de la tecnologia, quiere mejorar
esta problematica. En ese proceso ha
ayudado a rescatar 25.643 toneladas
de alimentos, ha entregado mas de 61
millones de platos, y ha facilitado que
otras empresas ahorren, en conjunto,
hasta 31 millones de ddlares.

Lo que buscamos es mostrarle
almundo que evitando

el desperdicio de alimentos
hoy podemos erradicar

el hambre del mafiana”.

Juan David Correa

Graduado de la especializacién en Disefio
de Software de EAFIT y uno de los
fundadores de esta compaiiia, que hoy
cuenta con operaciones en Espafia

y México.

Esta premisa, sumada a su reco-
rrido e impacto, fueron razones de peso
para que, en 2023, el emprendimiento
hiciera parte de la lista de las 100 me-
jores start-ups de Colombia, segun la
revista Forbes, un logro que llena de
orgullo a Juan David.

Y la lista de reconocimientos no
para ahi. El compromiso con la soste-
nibilidad y las buenas practicas para
ayudar a mejorar la calidad de vida y
contribuir al medio ambiente, lo hizo
merecedor, en febrero de 2024, del
Dubai International Award for Best
Practices, entregado por la ciudad de
Dubai en asocio con UN Habitat, y que
premia a los ganadores con un millén de

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



ddlares para seguir crecien-
do su alcance en el mundo.
En esta ocasion el empren-
dimiento se destacd entre
mas de 2.600 postulaciones
provenientes de 144 paises.

“Este premio, asi como
el logro de haber aparecido
en el listado de Forbes, es
un reconocimiento a los em-
prendedores de impacto que,
dia a dia, trabajamos por re-
solver los grandes problemas
que aquejan a la humanidad
y, sin duda, nos inspira a se-
guir avanzando en funcion de
amplificar nuestro mensaje
en el mundo entero”, expre-
sa el eafitense, quien agrega
que en el futuro se orientaran
en tres rutas primordiales:
hambre cero, desperdicio
Cero y emisiones cero.

Acerca del
listado

El emprendimiento de Juan
David —en el que también esta
la graduada Diana Alvarez, de
la especializacién en Merca-
deo-no fue el Unico en la lista
que, por cuarto afio consecu-
tivo, publicd Forbes. En esta
mediciéon de las 100 mejores
start-ups de Colombia fue-

ron destacados 12 emprendi-
mientos creados por gradua-
dos de pregrado y posgrado
de EAFIT, en campos como
fintech, foodtech, proptech y
comunicaciones, entre otros.
El listado, cuya selec-
cién fue liderada por la ace-
leradora Rockstart, conté con
la participacion de entidades
como la Camara de Comercio
de Bogota, la Camara de Co-
mercio de Cali, Matterscale
Ventures, Endeavor, Ewa Ca-
pital, Simma Capital, H20 Ca-
pital Innovation, Andeo Capi-
tal y Buildtech Ventures. La
revista, a comienzos del afio,
también publico la lista de las
100 mujeres mas poderosas
de Colombia, en la que figu-
ran 8 graduadas eafitenses.
Asi mismo, ademas
de las 100 mejores start-
ups, también nombré a 10
compafias como “Las fue-
ra de serie”, por su impacto
positivo en el ecosistema
de emprendimiento. En es-
tas ultimas figuran La Haus,
fundada por el ingeniero de
sistemas eafitense Santia-
go Garcia Zuluaga; y Addi,
compaiiia de sector Fintech
creada por Elmer Ortega,
graduado de la maestria en

16 graduados entre los lideres
mejor reputados del pais

Unos son administradores, otros
ingenieros y otros especialistas
en diferentes areas, pero todos
cuentan con algo en comun:
visién estratégica, capacidad

de gestion y talento, impulsan
comportamientos éticos y de
responsabilidad corporativa,
valoran la proyeccidn Internacional,
son innovadores y buenos
comunicadores. En resumen,
tienen una buena reputacion
empresarial y, por eso, hicieron
parte de Merco Lideres Colombia.

En total, 16 eafitenses fueron
reconocidos en esta edicién

2023 entre los 100 lideres mas
reputados del pais que realiza el
Monitor Empresarial de Reputacién
Corporativa (Merco). Dos de ellos,
Juan Carlos Mora y Carlos Ignacio
Gallego, estan en el top 3; la
rectora Claudia Restrepo aparece
primera entre los rectores del

pais; y en la lista también estan los
consejeros David Escobar, Cipriano
Lépez y Andrés Aguirre, entre
otros graduados.
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Ocho graduadas entre
las 100 mujeres mas
poderosas de Colombia

Administradoras, negociadoras internacionales,
financieras e ingenieras eafitenses ingresaron, en
2023, a la lista de las 100 mujeres mas poderosas
de Colombia en 2023, de acuerdo con la revista
Forbes.

Son ocho graduadas vinculadas al mundo
de las organizaciones incluidas en esta publica-
cién que destaca el poder, impacto e influencia de
las colombianas en diferentes sectores de la vida
publica, social y politica del pais.

K4

Condcelas aqui

Claudia Restrepo,
en la lista de
rectores mas
influyentes del pais

El diario La Republica dio a conocer en
octubre el listado de los que conside-
ra son los rectores mas influyentes del
pais por su trayectoria académica y su
impacto. En el listado figuré la recto-
ra Claudia Restrepo. Segun este me-
dio de comunicacion, para encontrar a
esos rectores influyentes “se tomaron
muestras de su trayectoria académica,
el impacto en redes sociales, las veces
que han sido citados en otras publica-
ciones, su opinidn como columnistas, y
claro, los cargos en posiciones de poder
no solo en las aulas sino en la politica,
Gobierno y empresas privadas”.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Escuelade Artesy
Humanidades

Aqui no hay quien
viva: el episodio
ganador de El
Armadillo en el
Simon Bolivar 2023

Manuela Garcés, egresada de la Es-
cuela de Artes y Humanidades; y Ale-
jandro Gonzélez, profesor de la misma
escuela y de la Universidad de Antio-
quia, recibieron este reconocimiento en
la categoria Opinién y Analisis-Audio en
la edicion 48 del Premio Nacional de
Periodismo Simén Bolivar, el 15 de no-
viembre. Aqui no hay quien viva: ;por
qué se dispararon los arriendos en Me-
dellin? Este es uno de los episodios del
pddcast Fauna Local, una colaboracién
de El Armadillo con Habla Agencia y En
Modo Aleatorio, y que contdé con el apo-
yo de EAFIT.

Catalina Arroyave,
comunicadora
social y profesora
de EAFIT, recibio
uno de los premios
del Talent Highlight
Award del Festival
de Cine de Berlin

Su proyecto denominado Arde un reino
y producido por Jaime Guerrero Naudin
fue escogido como uno los ganadores
de este certamen, el cual entrega la po-
sibilidad de financiar la cinta.
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Felipe Lopera Gomez fue
nombrado director titular

m de la Orquesta Sinfénica .

— de Richmond (Indiana,
Estados Unidos).
(Y

Este trombonista, egresado de Musica gracias a
una beca y quien cursé dos maestrias en Estados
Unidos con crédito-beca de Colfuturo, dio el paso
que buscaba en su trayectoria profesional: ser di-
rector titular de una agrupacién de ese nivel.

Tatiana Pérez Hernandez
obtuvo el Premio Mujeres
directoras de la Orquesta
Filarmonica de Bogota.

Escuelade
Derecho

Alejandro Castano y Carolina Cortés Sanchez,
graduados de Derecho, obtuvieron el Premio Fa-
secolda-Federacion de Aseguradores Colombia-
nos categoria Trabajo de Grado: William Fadul por
su trabajo Seguros paramétricos en Colombia: una
nueva modalidad de aseguramiento y que asesoré
el profesor de Procesal Administrativo Luis Felipe
Estrada Escobar. Los otros finalistas eran estu-
diantes de posgrado.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023




Escuelade
Administracion

La tesis de Ana Maria Gomez Truijillo,
graduada del doctorado en Adminis-
tracion, ocupo el tercer puesto en la
competencia mundial de la Asociacion
de Programas de Doctorado (EDAMBA
Doctoral Programmes Association). Su
tesis determina la relacion entre inter-
nacionalizacién y sostenibilidad de una
empresa multinacional de un pais de
mercados emergente.

Escuela de
Ciencias
Aplicadas e
Ingenieria

Sara Londoio, graduada de la maes-
tria en Biociencias, recibio la beca
Marie Curie. La eafitense realizara una
investigacion llamada Harmonising and
Unifying Blood Metabolomic Analysis
Networks (HUMAN), que esta liderada
por siete paises (Espaiia, Grecia, Reino
Unido, Alemania, Finlandia, Francia e
Italia). Esta se desarrollara en el Centro
de Metaboldmica y Bioanalisis (Cembio)
en la Fundacién Universitaria San Pablo
CEU en Madrid, Espafia.
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Catalina Isaza Falla, graduada de Ingenieria de
Disefio de Producto y de la maestria en Inge-
nieria, es una de las creadoras de Innmetec,
una startup especializada en el disefio de implan-
tes 6seos —funcionales y estéticos— para perso-
nas con traumatismos craneoencefalicos, y ano-
malias craneofaciales y maxilofaciales. Su gestion,
investigacion e innovacién en este campo la hizo
merecedora del reconocimiento Innovators Under
35 Latam, que entrega el MIT Technology Review.
Lo recibio el 6 de octubre en Lima, Peru.

Durante la ediciéon 2023 de los Premios Lapiz de Acero, Juan Carlos
Hernandez Pérez, Manuela Calle, Santiago Pérez y Mauricio Aram-
buro, graduados de Ingenieria de Disefio de Producto e integrantes de
Inmotion Group, recibieron el reconocimiento, en la categoria Disefio de
producto, por Borana, la primera bicicleta eléctrica de pedaleo asistido
fabricada en Colombia.

Mariana Corrales Orozco, graduada del pregrado
en Biologia, participd con su proyecto de grado
sobre la obtencién de secuencias de ADN median-
te la tecnologia Oxford Nanopore en el London Ca-
lling, el evento mundial mas importante en el uso
de esta tecnologia y que se cumplié en Londres.
Alli tuvo la oportunidad de conversar sobre como
la tecnologia portatil MinION esta aportando al es-
tudio de la biodiversidad de Colombia y a recono-
cer especies emblematicas y cripticas.

¢Por qué hay tantas especies de aves en el Chocé biogeografico?, y
¢;como trabaja la creatividad en la composicidon musical desde lo diso-
nante? Estos son los proyectos de investigacion con los que Sara Velas-
quez y Andrés Gallo, graduados de los pregrados en Biologia y Musica,
fueron seleccionados para la Beca Fulbright. Gracias a esta beca podran
adelantar sus estudios de doctorado en alguna universidad en Estados

Unidos.
Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



30.381
+

son graduadas mujeres

Total graduados o 34.1 73

w son graduados hombres

1 No binario

Total titulos entregados
desde 1963 y hasta 2023

80.298

En 2023 entregam@s

3.830

titulos de pregrado y posgrado

1.861 1.969

en 2023-1 en 2023-2




Para alimentarnos, reproducirnos,
movernos, organizarnos y hasta para
respirar los seres vivos desarrollamos
nuevas habilidades para superar los
miedos, transformarnos y garantizar la
vida. En EAFIT este espiritu audaz nos
motiva a crear capacidades de cien-
cia, tecnologia e innovacién que brin-
dan soluciones a las organizaciones y
la sociedad; tejer posibilidades desde

A través de 316 proyectos
de ciencia, tecnologia e
innovacion contribuimos a
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

la fuerza del emprendimiento; conec-
tarnos y anticiparnos con las tecnolo-
gias emergentes; forjar alianzas que
generen valor y desarrollo sostenible;
ser epicentro de grandes conversa-
ciones y reflexiones del presente y el
futuro de la humanidad; y proyectar a
los grupos de interés nuestro ser, sa-
ber y hacer. Confiamos en nuestra ca-
pacidad de transformacion.

Capacidades de ciencia , tecnologia e innovacion | Eltejido del emprendimiento
Conexion con las tecnologias emergentes | Alianzas que generan valor y desarrollo sostenible
EAFIT, epicentro de grandes conversaciones | Reputaciony proyeccion



Capacidades
de ciencia,
tecnologla
e innovacion

Una ciencia para la sociedad,
una tecnologia que transforma,
una innovacion que da
respuestas al entorno... Estas
son capacidades que EAFIT
poné a disposicion para
extender a la region, al pais g
y al mundo un conocimiento
que propone soluciones alas
organizaciones y la sociedad.

Ciencia,
tecnologia e
innovacion
Compromiso
social y

civico
Conexion

con las
organizaciones

316
proyectos CTei

122 de innovacion
34 proyectos publicos
88 proyectos Privados

194 de investigacion
118 cofinanciados

76 internos

Ingresos $54.094 millones
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Contribucion a los ODS a través de los proyectos de CTel
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Otra de las maneras de ver la contribucion a los OSD es a través de los ingresos generados
por los proyectos de CTel. En el eje horizontal se describen las competencias en materia de
investigacion cientifica, mientras en el eje vertical los ingresos generados por estos proyectos.
El didmetro de cada burbuja representa el niumero de investigadores de tiempo completo que
muestran competencias para investigar en cada ODS.
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Ingresos

Afo #CTel | #Innovacién #In}lestig‘acién # Investigacion | Ingresos
Cofinanciados | Internos CTel

2021 458 157 196 105 $ 49.589

2022 382 17 170 95 $ 61.354

2023 | 316 122 18 76 $54.094
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Ingresos proyectos
de innovacion:
43.047

34.007 Publico
9.040 Privado

Proyectos de
investigacion
ejecutados e
ingresos 2023:

5194 Internos

1.269 Ayuda a estudiantes
934 Matricula

2.670 Gastos de personal
319 Otros gastos

8.735

Cofinanciados:

6.900 Privada
1.834 Publica

*Todas las cifras en millones de pesos

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Una maquina
que procesa
material
vegetal se
sumo alas
patentes de
EAFIT

La Superintendencia de Industria y Co-
mercio le otorgd a la Universidad la pa-
tente numero 66, correspondiente a la
invencion de una maquina de procesa-
miento de material vegetal que permi-
te retirar la piel de los frutos sin dafiar
la pulpa o grano que los envuelve, en
coautoria con las universidades Pontifi-
cia Bolivariana y Nacional.

Se trata de una iniciativa que im-
pacta los procesos de produccion, es-
pecificamente en el descascarado de
especies oleaginosas (como por ejem-
plo la soya, el mani o el ricino), que hasta
ahora se ha realizado de forma manual.

K

Conoce mas

)

Ciencia, tecnologia e
innovacion

Un gasificador
de biomasa
fue la patente
numero 67 de
la Universidad

Otra patente de la Universidad fue para
un sistema que permite la obtencion de
energia quimica y mecanica a partir de
biomasa residual seca, una alternativa a
las energias fdsiles. Su aplicacion per-
mite operar maquinaria agricola en el
sector rural y se cred en asocio con la
Universidad Pontificia Bolivariana.

Esta fue la segunda patente con-
cedida en 2023 y con ella ya sumamos
67 patentes vigentes.

Los profesores Jaime Alberto Es-
cobar y Luis Santiago Paris lideraron la
creacion de la maquina procesadora de
material vegetal, y el proceso de obten-
cion de la patente del gasificador.

Patentes 2023

2 patentes concedidas
8 patentes nacionales
solicitadas

62

65

67

67 patentes vigentes

La Universidad esta comprometida
con este territorio desde 2021,
buscando potenciar en sus
habitantes las capacidades, la
vocacion forestal y la toma de
decisiones con enfoque sostenible.
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& Fortalecimos las

Ciencia, tecnolog i
e Capacidades

Compromiso

© comunitarias parala
sostenibilidad enla

social y civico

® Serraniade San Lucas

Conexién con las . . p
organizaciones ~ La Universidad se fue hasta la serrania
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de San Lucas, ubicada en el extremo
norte de la cordillera Central de los
Andes y cuya zona sur hace parte de
Antioquia. ¢La razén? Fortalecer las
capacidades de la comunidad local en
el uso sostenible de los recursos con
que cuentan.

Este proyecto demostré que el
manejo sostenible del area transfor-
mada, el liderazgo comunitario legi-
timo y las interacciones fuertes entre
la comunidad y los actores externos al
territorio, si determinan el uso sosteni-
ble del bosque.

La iniciativa se desarrolld en
alianza con la Corporacién Trépico Di-
verso y el colectivo de comunicaciones
Gente y Bosques de El Bagre (Antio-
quia). A su vez, fue financiado por el
Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién del Sistema General de Regalias.

55 lideres y lideresas
comunitarias de once veredas
del corregimiento de Puerto
Lopez, en El Bagre (Antioquia),
participaron en este proyecto
y se comprometieron a replicar
los aprendizajes con los
habitantes de sus veredas,
resguardos indigenas y
consejos comunitarios.

10 por ciento de la cobertura
forestal de la serrania fue
recuperado por lideres y
comunidades rurales gracias

a procesos de apiculturay
enriquecimiento de suelos que
eran rastrojos.

16 acuerdos de colaboracion
fueron firmados para potenciar
la vocacion forestal de la
serrania. Entre los firmantes
hubo representantes

de las once veredas del
corregimiento Puerto Lopez y
de las siguientes instituciones:
Alcaldia de El Bagre, Comfama,
Madremonte, Reforestadora
Caceres, Tropico Diverso,
Acomadeplo, Corantioquia,
Gerencia de Corregimientos
de la Gobernacion de
Antioquia y EAFIT.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Conexion con las
organizaciones

©

Relaciones con
la naturaleza

)

Ciencia, tecnologia
e innovacién

Siata sigue
democratizando
el conocimiento
cientifico

La participacion de la ciudadania en pro-
yectos cientificos y tecnoldgicos como
Siata, el Sistema de Alerta Temprana del
Valle de Aburrd, promueve la colaboracién
entre cientificos y comunidades locales
y fomenta el pensamiento critico, funda-
mental para concienciar sobre cuestiones
ambientales y sociales de sus entornos.

Con este propdsito nacié Ciencia
Ciudadana, una estrategia del Siata para la
apropiacién social del conocimiento cien-
tifico y tecnoldgico, que busca conectar
a la ciudadania con los conceptos claves
de las TIC, a través de una aproximacion
tedrica y practica que integra elementos
electrénicos de bajo costo y softwares de
cédigo abierto para el monitoreo de varia-
bles fisicas en entornos cotidianos.

Quienes participaron de la estrate-
gia se convirtieron a su vez en apoyo para
la comunidad cientifica al replicar estos
conocimientos en sus territorios y contri-
buir con la democratizaciéon del conoci-
miento cientifico y tecnoldgico aplicado a
temas ambientales.

Durante 2023, 74 personas partici-
paron de los talleres de esta experiencia y
18 de ellos se llevaron a sus casas un kit
para desarrollar exploraciones en su en-
torno cercano.

Desarrollamos
metodologia
para detectar
areas
vulnerables a
la liberacion
de materiales
peligrosos
durante
fenomenos
naturales

La Institucion sigue apoyando las alertas
tempranas de la regién. Fue asi como en
desarrollo de un proyecto con el Area Me-
tropolitana del Valle de Aburra, se cred una
metodologia que servird para identificar
las areas vulnerables en el territorio ante
eventos como accidentes tecnoldgicos o
industriales que pueden causar liberaciéon
de materiales peligrosos detonados por
fendmenos naturales como inundaciones,
avenidas torrenciales, movimientos en
masa, sismos o rayos.
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Investigadoras dela U
identificaron especies de
microalgas colombianas que
limpian el agua que la industrias
deben verter alos colectores

¢El resultado? El desarrollo de una tec-
nologia para limpiar el agua, un tema
clave que las empresas deben cumplir
en cuanto a reglamentacion ambiental
y que, ademas, utiliza especies nativas
que crecen en condiciones adversas
y son capaces de generar productos
como biofertilizantes.

En la imagen, las cientificas Catalina
Arroyave, Adriana Aristizabal y
Lorena Cardona.

Las cientificas que participaron
en la investigacién son Adriana Aristi-
zdabal Castrilldon, profesora de la Escuela
de Ciencias Aplicadas e Ingenieria de
EAFIT; Lorena Cardona Renddn, de la
Institucion Universitaria Pascual Bravo;
y Catalina Arroyave Quiceno, de la Uni-
versidad de Medellin.

K4

Mas informacion sobre
esta investigacion
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Con talento eafitense se

cenc crooss - cl@sarrollo tecnologia para
estudiar la microbiota
intestinal y se cred la startup
para su comercializacion

El drea de Transferencia de Tecnologia
y Conocimiento acompafié la creacion
de la startup Astrolab Biotecnologia,
fundada por las investigadoras eafiten-
ses Laura Sierra, Sara Londofio, Laura
Gbémez y Maria Clara Arrieta. Se trata
de un emprendimiento de base cienti-
fico-tecnoldgica que ofrece servicios
de diagndstico de medicina y nutricion
personalizada, basados en el estudio
de la microbiota y usando tecnologias
de nueva generacion.




Las investigadoras de Biomatest
estan, de la mano de Innovacién
EAFIT, dando pasos hacia la creacion
de la spin-off llamada Astrolab Bio.
En la imagen, de izquierda a derecha,
Sara Londofio, Laura Sierra, Laura
Gomez y Maria Clara Arrieta.

El servicio también fue desarro-
llado en la Universidad, en un proyec-
to de investigacion liderado por Laura
Sierra que derivé en la tecnologia Bio-
matest, un kit para testear la microbio-
ta intestinal, que aloja agentes cau-
santes de afectaciones a la salud. La
intencion es la deteccion temprana y
la prevencion de enfermedades con un
enfoque integral.

En Latinoamérica, por la com-
plejidad del proceso, este tipo de ana-
lisis suele estar en manos de empresas
cientificas. El logro de las investigado-
ras es hacerlo mas accesible a una po-
blacién mas amplia, tal como ocurre en
paises del primer mundo.

500 millones de pesos son
los ingresos que se estiman
para el primer aiio de
operacion de Astrolab.

Entre la startup y la
Universidad se firmé

la licencia exclusiva de
Biomatest, que avalaa
Astrolab Biotecnologia como
la Gnica compaiiia autorizada
en Latinoamérica para
explotar este conocimiento.

La Universidad recibira un
tres por ciento de regalias
sobre ingresos brutos.

4
Mas informacion sobre la
investigacion
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Se aplico big data al
estudio de riesgos
de la produccion
del banano en
Antioquia

Unimos capacidades con la multinacio-
nal Unibdan para la construccién conjun-
ta de un modelo de prediccién de la pro-
duccién de las bananeras mediante un
andlisis multivariado de las condiciones
internas y externas que pueden incidir
en esta. El modelo busca descubrir pa-
trones, detectar anomalias e identificar
las zonas que requieren tratamiento lo-
calizado con insecticidas y fertilizantes
para disminuir la generacién de gases
de efecto invernadero durante el ciclo
de produccién del banano.

Estudio sobre

la promociony

la difusion de
alimentos no
saludables en el pais

El mercado de alimentos estd saturado
de publicidad de productos y bebidas
no saludables dirigidos a nifios, nifias
y adolescentes. Por eso, entendiendo
la importancia y el efecto en el corto y
largo plazo de unos habitos de alimen-
tacion saludable, se desarrollo un estu-
dio sobre la promocidn de alimentos no
saludables en Colombia en alianza con
Unicef. Los resultados fueron presenta-
dos en Bogota el 19 de octubre y entre
los hallazgos se destacan los vacios y
las zonas grises de los marcos regulato-
rios frente a los mensajes publicitarios
de esta industria, y la necesidad de in-
cluir perfiles de nutrientes que orienten
la regulacion del etiquetado nutricional
de los alimentos.
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Investigacion sobre
las motivaciones de
los inversionistas en
bonos de impacto
social

El Centro de Gerencia y Empresa lidero esta
iniciativa con la que se busco estudiar y com-
prender las motivaciones financieras y no fi-
nancieras de los inversionistas en bonos de
impacto social. El estudio concluyé que la
principal motivacién de los inversionistas es
generar impacto social, incluso por encima de
la obtencién de rendimientos financieros.

Un programa que
analiza la polucion en
las ciudades

Compartir el conocimiento que creamos es
una premisa. En ese sentido, socializamos
experiencias de investigacidn en las que co-
participamos con otras entidades, como el
programa Exposure to Pollutants Regional
Research, desarrollado por investigadores
de EAFIT, la Universidad de Antioquia, CES y
Uninorte. Esta investigacion se basé en es-
tudiar modelos de exposicion humana a la
contaminacion atmosférica en areas urbanas,
una herramienta que podra aportar a la toma
de decisiones frente a temas de movilidad y
urbanismo. Desde EAFIT participaron Olga
Lucia Quintero, profesora de la Escuela de
Ciencias Aplicadas e Ingenieria; y Laura Mar-
garita Valencia, coinvestigadora doctoral.

Se evalud la

aplicacion de 1A en el
relacionamiento con
clientes y su incidencia
en la fidelizacion

Con el estudio CX Survey Colombia se pro-
puso evaluar la lealtad de los clientes de
productos y servicios relacionados con te-
lefonia celular, pensiones, banca, seguros
y supermercados, en un contexto de trans-
formacion digital en el que es recurrente el
uso de chatbots para el relacionamiento. Los
profesores eafitenses que participaron en
esta investigacion llamaron la atencion sobre
la importancia de que las empresas de estas
industrias mantengan un trato humano en el
relacionamiento con los clientes. El estudio
se hizo en alianza con el Gremio Colombiano
de la Experiencia.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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e innovacion
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Conexion con las
organizaciones

Fortalecimiento
de capacidades
institucionales

enh cinco
departamentos de
Colombia

La gestidn de los territorios necesita de
unas capacidades institucionales elabo-
radas y fortalecidas. De ahi que, a tra-
vés de la Escuela de Finanzas, Econo-
mia y Gobierno, la Universidad se haya
vinculado a un proyecto para promover
el desarrollo de capacidades y habilida-
des a nivel institucional y comunitario de
funcionarios publicos y de la comunidad
educativa de 48 municipios de cinco
departamentos del pais. Esto a partir de
procesos de formacién para impulsar el
liderazgo y el fomento de espacios co-
munitarios seguros.

Este proyecto, liderado por el
profesor Santiago Leyva y un grupo de
investigadores eafitenses, contempla la
entrega de becas de maestria a funcio-
narios de carrera de los municipios be-
neficiados, los cuales estan en el area
de influencia de Ocensa, empresa de
transporte de hidrocarburos.




Propuesta de una
solucion para

cubrir riesgos en el
mercado energético

Con el liderazgo de la Escuela de Finan-
zas, Economia y Gobierno se desarrollé
un proyecto de investigacién para ana-
lizar la cobertura de riesgos en cuanto
a precio y cantidad en el mercado de
energia. Se traté de Modelling Price and
Weather Risks for Electric Power Gene-
ration sources in a Multi commodity se-
tting y los resultados arrojaron una so-
lucién de combinacién energética baja
en carbono que cumpla con los objeti-
vos de bajas emisiones, utilizando los
portafolios de cobertura que mejoran el
desempefio financiero, basados en indi-
ces de precios y clima. Este proyecto lo
liderd el investigador Javier Pantoja con
asistencia de Paola Fernandez.
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Ciencia, tecnologia
e innovacién

®

Conexion con las
organizaciones

Un aporte de EAFIT
al fortalecimiento
de la innovacion
educativa del pais

Desde la Linea de Innovacién Educativa
de la Universidad, del Centro Humanis-
ta, se operaron cinco proyectos para
la Secretaria de Educacion de Bogotg,
Gobernabilidad Responsable (RG), DAI
y Usaid, el Instituto para la Investiga-
cion Educativa y el Desarrollo Pedago-
gico (IDEP) de Bogot3, y el Ministerio de
Educacion Nacional, todos con un enfo-
que de fortalecimiento de diferentes ca-
pacidades para aportar a la innovacién
educativa, asi:

Ruta 100K: desarrollamos e implemen-
tamos una estrategia de uso y apro-
piacién TIC dirigida a estudiantes de
Bogota beneficiados con la entrega de
equipos y conectividad en el que se
acompaniaron a 130 instituciones edu-
cativas distritales. Alli se beneficié a mas
de 15.000 integrantes de la comunidad
educativa de la capital entre directivos,
docentes, estudiantes y familias.

RG-DAI-USAID: creamos una ruta de
intervencion para fortalecer las capaci-
dades de las secretarias de educacién
departamentales de Caqueta, Narifio y
Norte de Santander con el fin de que
pudieran planear acciones que respon-
dieran pertinentemente a las necesida-
des de sus establecimientos educativos
rurales. Esta intervencién ha beneficia-
do a mas 240 funcionarios, directivos,
docentes, estudiantes y familias en
las entidades territoriales certificadas
(ETC), 8 municipios y 8 instituciones
educativas.

Aprendamos Siempre: disefiamos y
ejecutamos una estrategia de interven-
cion pedagdgica integral que promovio,
a partir del uso pedagdgico de las TIC,
el fortalecimiento de los ambientes de
aprendizaje mediante la implementa-
cion de acciones hibridas y habilidades
digitales para la exploracién responsa-
ble, segura y creativa de los entornos
digitales. Esta intervencion la desarro-
llamos en 15 instituciones educativas
de Bogotd, beneficiando a mas de 1.500
integrantes de la comunidad educativa.

Disefio y construccion de rutas y es-
cenarios para la promocion de la in-
novacion educativa: lo planteamos a
partir del acompafiamiento y el fortale-
cimiento de 25 semilleros escolares de
investigacion, y la aceleracion en temas
de innovacién educativa de 28 inicia-
tivas-innovaciones educativas para la
transformacion. Con este proyecto se
beneficiaron mas de 40 instituciones
educativas distritales de Bogota y par-
ticiparon mas de 200 personas de esta
comunidad educativa.
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La Institucién continua
impulsando la innovacion y
la mejora de las capacidades
educativas en Colombia

La busqueda de la calidad educativa nos
impulsa a desarrollar proyectos como la
medicién del indice de Innovacién Edu-
cativa en Colombia, liderada por el Minis-
terio de Educacién Nacional, y que toma

. . EAFIT ha sido un aliado de la calidad
como premisa el hecho de que dicha de la educacion en el pais. Ademas,

innovacion va mas alld de las herramien- ha apoyado procesos desde la

L. X R R . innovacion y el andlisis de datos.
tas tecnoldgicas, pues implica identificar

desafios, capacidades institucionales y
condiciones de implementacién.

Para esto, avanzamos en la apli-
cacion de un modelo integral de mo-
nitoreo y evaluacién con el que reco-
lectamos informacién de 97 entidades
territoriales certificadas (ETC), a través
de 33 indicadores agrupados en cuatro

dimensiones clave: ’

 Practicas pedagdgicas y curriculares Mas de 5.800

« Desarrollo de capacidades docentes sedes educativas

 Gestion del conocimiento pedagdgi- distribuidas por todo
co y educativo y . .

o Gestidn y politica el pais partl_c,lparon

En el desarrollo de este proyecto, en la medicion del
también avanzamos en la creacién de la indice de Innovacién
linea base para la medicién de capaci- Educativa 2023.

dades y aprendizajes en las areas de
tecnologia e informatica en la educa-
cién basica y media. Durante 2023 se
evaluaron mas de 170 mil estudiantes
de 3° 5° 9°y 11° mediante un proceso
que abarcé conceptualizacion, recolec-
cion virtual de informacién, y posterior
procesamiento y analisis de los datos.
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:Quéleeny
escriben nuestros
estudiantes?
Hablemos de los
géneros discursivos
de EAFIT

A las personas las podemos conocer y
estudiar desde muchos angulos y for-
mas, Yy la literatura es una de ellas. Por
eso, nos propusimos identificar los gé-
neros textuales que leen y escriben los
estudiantes de varios pregrados de las
distintas escuelas de la Universidad.

La investigacion permitid iden-
tificar qué géneros leen y escriben los
estudiantes para su formacién acadé-
mica y profesionalizante; caracterizar
los tipos de textos segun varios criterios
textuales, funcionales y retdricos; y re-
conocer qué y cémo evallan los profe-
sores los procesos de lectura y escritu-
ra en el proceso de formacion.

Ciencia, tecnologia
e innovacion

En Anoriy Granada
se fomentala
empatia y la sana
convivencia con
literatura

Con el proyecto de investigacion Litera-
tura, vida buena y convivencia se llegd
hasta los grupos de lectura de las biblio-
tecas municipales de Anori (Nordeste) y
Granada (Oriente) para disefiar un mo-
delo didactico de apropiacion de obras
literarias que promueva el ejercicio de la
imaginacioén narrativa y de la empatia.
El modelo acude al potencial de
la literatura para movilizar emociones
y representaciones empaticas en los
lectores, al partir de la premisa del gran
aporte sociomoral de la empatia para
lograr una vida buena en comunidad y
cohesién social. Juan Pablo Pino es el
investigador que lidera este proyecto.
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Una nueva vision
para el rio Atrato
con Urbam

El Centro de Estudios Urbanos y Am-
bientales (Urbam) liderd la elaboracién
del Plan Estratégico para la cuenca del
rio Atrato en los municipios de Murindd,
Vigia del Fuerte, Turbo y Mutata. Este
plan esta orientado a promover una re-
lacion mas armonica, productiva y prés-
pera entre toda Antioquia y esta cuenca.
Va mas alld de considerar al rio como
una mera frontera, reconociéndolo
como un elemento central en el desarro-
llo y la mejora de las condiciones de vida
de la poblacién local, mayoritariamente
joven. Este enfoque esta alineado con la
valoracioén de la riqueza socioecoldgica,
la construccion de la paz y el respeto a
la autonomia étnico-territorial.

Este plan considerd un area de
estudio y gestion regional mas alla de
los cuatro municipios ya mencionados,
con las que se abarca, inclusive, las
10 localidades del Urabd antioquefio y
otras 15 del Chocé que también con-
forman la cuenca del Atrato. Su for-
mulacién estuvo fundamentada en las
metodologias del Taller Antioquia y el
modelo de Macroprocesos Territoriales
propuesto por la Gobernacion de Antio-
quia en 2022 para trazar la hoja de ruta,
accién y materializacion de las metas de
la Agenda Antioquia 2040.

La formulacion de este Plan
Estratégico articula mas de 5000
acciones territoriales y mas de 50
iniciativas movilizadas por actores
locales en relacion con cuatro temas
estratégicos para el futuro de la
cuenca del Atrato:

1. Conservacion de la biodiversidad y
productividad sostenible

2. Cambio climatico y gestion de
riesgos

3. Movilidad y transporte

4. Calidad y acceso a agua,
saneamiento, energia y conectividad
digital.

Dialogo con lideres comunitarios y de
organizaciones publicas clave en el
ordenamiento territorial de la cuenca
del rio Atrato.

Se vincularon profesionales,
investigadores y docentes de otras
instituciones de educacion superior
como la Universidad de Antioquia y la
Universidad Nacional.
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Incidimos en el
ordenamiento territorial
de Antioquia

El ordenamiento territorial es un instrumento
fundamental de planificacidon de los territorios,
pues busca armonizar la ocupacién del territo-
rio con las condiciones ambientales, culturales,
fisico-espaciales y econdémicas. Y desde Urbam
se apoyo, durante 2023, a varios municipios de
Antioquia en la revision, concertacién y actuali-
zacion de sus planes o esquemas.

T —

_l—
—
. —

Amaga: acompanamos la
revision de su Plan Basico
de Ordenamiento Territorial
(PBOT) (para municipios
de entre 30 mil y 100 mil
habitantes). Alli se brindé
un enfoque renovado ala
planificacion territorial.

Tamesis: apoyamos el
proceso de concertacion de
su Esquema de Ordenamiento
Territorial (EOT) (para
municipios con menos de
30.000 habitantes).

Itaglii: asesoramos la
actualizacion del Plan de
Ordenamiento Territorial (POT)
(para municipios con mas de
100.000 habitantes). En esa
labor se consolidaron acciones
concretas para fortalecer la
sostenibilidad y la eficiencia en
la gestion de su territorio.
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Aporte ala
continuidad del
Plan Maestro de los
Parques Comfama

A través del Centro de Estudios Urba-
nos y Ambientales (Urbam), se impulsé
un enfoque regenerativo que se adicio-
né al Plan de Accion Climatica de Com-
fama (liderado por la organizacién Gaia,
que trabaja por la justicia climatica).
De esta forma se generaron sinergias
dentro y fuera que evidencian el papel
protagdnico de lo vivo, de los recursos
naturales y de la proteccién ambiental
en todos los procesos de la entidad.

Para materializar este enfoque
se acompaiidé un piloto de regenera-
cion en el Parque Comfama Copaca-
bana (Antioquia) que sirvié para sentar
las bases y los pasos que se deberan
seguir para alcanzar victorias tempra-
nas que evidencien la potencia de este
cambio de enfoque.



Serena:

Primera embarcacion..

electrosolar de trans
fluvial rapido

| Manuela Espinal Solano
y Maria Camila Toro Carrillo

v

En EAFIT entendemos los retos del futu-
ro, generamos conversaciones alrededor
de estos y proponemos soluciones. Nos
aliamos con otros y unimos esfuerzos
para responder a las necesidades de la
sociedad y la humanidad.

Bajo esta premisa, participamos
de la alianza Energética 2030, una ini-
ciativa entre universidades, empresas
privadas y el gobierno en la que nos
planteamos coémo responder a la trans-
formacion del sector energético del pais
para el afio 2030.

Asi creamos a Serena, la primera

embarcacion electrosolar de transporte El nombre Serena nacié antes
fluvial rapido y sostenible en Latinoamé- que su significado. El acrénimo
rica, con capacidad para 12 pasajeros. terminé haciendo referencia a

El profesor Juan David Mira Pi- "Sustainable Energy for River
neda, profesor investigador de EAFIT, y Electric Navigation".

lider de electro propulsion en el bote Se-
rena, nos cuenta un poco acerca de este
hito eafitense.
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¢Qué es Energética 2030?

Es una de las alianzas mas importantes en
torno a la investigacidn realizadas en los
ultimos diez afios en Colombia, segun el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién. Esta integrada por ocho universidades
nacionales e internacionales y empresas
del sector energético que buscan proyectar
el horizonte del sector en el pais a 2030.

¢Como surge la idea de crear a
Serena como parte de la alianza
Energética 2030?

EAFIT liderd cuatro de los diez proyectos de
Energética, entre estos uno enfocado en la
movilidad sostenible. La idea que teniamos
era continuar con lo que habiamos hecho
en los vehiculos Primavera | y II, aplicando
lo que habiamos aprendido. Pero la ministra
de Educaciéon de aquel entonces, Yaneth

Juan David Mira Pineda
Profesor investigador de la
Escuela de Ciencias Aplicadas
e Ingenieria de EAFIT

Giha Tovar, nos sugirié que trabajaramos
con las necesidades de otro tipo de po-
blaciones. Hicimos un estudio y nos di-
mos cuenta del potencial fluvial del pais
y de la cantidad de ciudades intermedias
en las riberas de los rios. Como respues-
ta a esto, pensamos en una embarcacion
fluvial electrosolar.

Pero Serena es mucho mas que
una embarcacion fluvial electro-
solar...

Si. Nosotros llamamos a Serena “la rei-
na”, pero su corona es el sistema de
electropropulsion que disefiamos en
EAFIT que estd compuesto por un mo-
tor eléctrico fuera de borda, un paque-
te de baterias y un sistema de control.
Esas tres cosas son un producto que
se le puede instalar a cualquier bote ya
existente o a uno nuevo.

Esto significa que no habria que
construir una Serena cada vez que se
quiera un bote electrosolar, sino que se
puede convertir cualquier bote en uno
sostenible.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



¢El proyecto Serena es replica-
ble a gran escala? ;Alguna vez
podriamos ver muchas de estas
embarcaciones en ciudades in-
termedias?

Claro, y esa es laidea. No queremos que
Serena se quede en un hangar. Nuestra
meta también ha sido la de generar un
proceso de economia circular en el que
podemos retirar la parte de los motores
a combustién y mecdnicamente mon-
tarles nuestro sistema eléctrico. Esto
no solo cambia el transporte fluvial ha-
ciendo uso de componentes ya existen-
tes, sino también, con el conocimiento
desarrollado, podemos extrapolar esto
a vehiculos terrestres.

¢En qué momento supieron del
potencial de estaidea?

Siempre hubo potencial, pero nos
faltaba creérnoslo. Ahora mismo es-
tamos esperando la aprobacién de la
patente de invencion que radicamos
ante la Superintendencia y, una vez la
tengamos, podremos potenciar mucho
mas esta idea de producto.

Hablemos un poco mas de la pa-
tente en curso...

Es muy importante para la Universidad
porque una patente de este tipo implica
tres cosas: una, que el proyecto tiene
caracter de novedad. Segundo, que a
ningun otro ingeniero de la misma dis-
ciplina se le ha ocurrido esta solucién.

No queremos que Serena se
guéde en un hangar. Nuestra
meta también ha sido la

de generar un proceso de
economia circular",

Juan David Mira Pineda
Profesor investigador de EAFIT.

Dentro del mismo proyecto se
desarrollo un kit de hibridacion
para motocicletas de bajo
cilindraje.
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Foto: Rébinson Henao

Y en tercer lugar que tiene potencial de
industrializacién. Es decir, que respon-
de a las necesidades de una poblacién
grande y se pueda comercializar.

¢Cuales son los planes para con-
vertir esta idea en un producto
comercial?

Para hablar de esto hay que mencionar
a Jidoka Automotive, una spin-off in-
trauniversitaria, que nacié después de
Energética 2030, a raiz de ver lo grande
que resulté siendo la apuesta de Sere-
na. Verla funcionar y alcanzar un nivel
de desarrollo de producto tan alto fue
un golpe: supimos que teniamos que
sacarla al mercado, pero eso no es tan
facil. Asi que nuestro trabajo hoy esta
centrado en hacer crecer esta spin-off
con la ayuda de On.going, el centro de
emprendimientos de impacto de EAFIT.
Esperamos que Jidoka sea el canal para
que Serena pase de ser un proyecto de
investigacion a ser la solucién de movi-
lidad de las personas que se transpor-
tan por vias fluviales en el mundo.

Serena nacié pensando en
la zona de Magangué y la
movilidad fluvial en el rio
Magdalena, pero podria
replicarse en todo el mundo.

¢Qué es lo mas importante de
este proyecto?

Definitivamente lo mas importante que
nos dejo Serena fue la formacién acadé-
mica y profesional que ocurrié alrededor.
Todo ese talento le queda a la sociedad
y a la ingenieria colombiana. Y, por su-
puesto, el hecho de haberle dado una
solucién a las personas. Eso siempre es
lo mas satisfactorio del trabajo del inves-
tigador, ver su proyecto hecho realidad.

Conoce mas del
proyecto Serena,

producto de la alianza
C]q Energética 2030,

en este video.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023


https://www.youtube.com/watch?v=2ZwIajda0Z4&ab_channel=Energ%C3%A9tica2030

A laselva,
donde viven
las tarantulas
;in nombre

AgustinPatifio Orozco y Karin Martinez Camacho

¢Quién mas audaz que un explorador,
aquel que emprende su viaje con
dudas, mas que con certezas?
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De audacia pueden hablar Mariana
Echeverri y Sebastian Gémez, dos jove-
nes estudiantes del pregrado en Biolo-
gia de EAFIT, que emprendieron una ex-
pedicidn bioldgica en la selva de Bahia
Solano, Chocd, para buscar respuestas
sobre las arafias migalomorfes, mas co-
nocidas como tarantulas.

Ambos regresaron a salvo de to-
das las salidas de campo vy, tras meses
en el laboratorio, con apoyo de los inves-
tigadores Nicolas Pinel y Carlos Perafan,
hicieron publico el descubrimiento de
cuatro nuevas especies de tarantulas.

- LR
Ser audaz no es sindnimo de‘ir'a’; ,?":,,?

ciegas. La investigacién pionera de los
estudiantes Mariana y Sebastian se da
gracias a un conocimiento detallado de
lo que otros investigadores han reporta-
do sobre las arafias migalomorfes, y de
las pistas que sefialan al Chocé como un
territorio propicio para seguir hallando
conocimientos sobre este tipo de fauna.

Por ejemplo, la literatura cientifi-
ca no reportaba avances significativos
en el estudio de tarantulas fuera«de la
zona andina, ni en la descripcion deta-
llada de ambos sexos en muchas deJas
especies catalogadas en el pais.

Las tarantulas son terrestres y
sedentarias, por lo que su distribucién
se restringe a ciertas areas geograficas,
y es frecuente que solo se encuentren
alli, es decir, que sean especies, _endé-
micas. Por eso, su estudio aporta co-
nocimiento valioso para la proteccion y
conservacion de la selva tropical.

A
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Nombrarlo
que no tiene
nombre

Gracias a una decision firme y su com-
promiso por empuijar la frontera del co-
nocimiento actual, los dos jévenes estu-
diantes de Biologia le dieron el nombre
cientifico a cuatro especies de tarantulas
de la selva tropical de Colombia: Ummi-
dia solana, Euthycaelus cunampia, Neis-
chnocolus mecana y Melloina pacifica.

Mariana y Sebastidan las nom-
braron asi: Solana en honor a Bahia
Solano, municipio donde fueron descu-
biertas las arafias. Cunampia, en honor
a José y Antonio Cunampia, indigenas
emberd que apoyaron la expedicion
como guias del Jardin Botanico del
Pacifico (JBP). Mecana, en honor al rio
Mecana y el poblado donde se encuen-
tra el JBP. Por ultimo, Pacifica, en honor
al vasto océano que bafa las playas del
Chocd biogeografico.

K4
Conoce mas de esta
historia

Se hace
camino
al andar

Los cientificos se parecen a los explo-
radores y aventureros cuando se aden-
tran en terrenos desconocidos, cuando
emprenden proyectos en los que no
pueden ni necesitan controlarlo todo,
cuando se permiten el asombro y la
serendipia, cuando toman riesgos y se
hacen responsables por sus decisiones.

Tanto para emprender una mi-
sién espacial tripulada a Marte como
para documentar las pequefias diferen-
cias que distinguen a una especie ani-
mal de otra, se necesita audacia. Para
atreverse, para persistir pese a las di-
ficultades, para reconocer los errores y
asumir los triunfos.

Aun si no conocemos el destino,
ni existe un camino claro qué seguir, el
espiritu audaz, como la famosa cancion,
nos invita a dar el primer paso.
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Las tarantulas fueron descubiertas

® Jardin Botanico gbcgg\e;_mpia en el Jardin Botanico del Pacifico,

del Pacifico A . o

© Departamento ubicado entre el Océano Pacifico
del Chocd y la Serrania del Baudo, con una
Colombia

temperatura promedio de 26 °C
y humedad relativa del 85 %.

Océano
Pacifico

Melloina pacifica es la primera
especie de su género descrita

en Colombia, con parientes
cercanos en Venezuela y Panama.
Los machos fueron capturados
activos de noche y las hembras
en madrigueras poco profundas.

M. pacifica
Sp. nov.

N. mecana
Sp. nov.

Ummidia solana,
macho.

Ummidia solana,
hembra.

(C) Neischnocolus mecana,
macho.

(D) Neischnocolus mecana,
hembra.

Solo 34 de las 50
especies de tarantulas
reportadas en Colombia
incluyen la descripcion
de ambos sexos, tanto
macho como hembra.

Fotos: del articulo de Zookeys
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Inspirados en la
naturaleza se creo
una fuente de
energia limpia

El talento eafitense no tiene limites. Asi
se demostré con la creacién del Elec-
trolizador Bioinspirado, un dispositivo
que almacena y genera hidrégeno ver-
de de manera eficiente. Este desarrollo,
producto de un proyecto de investiga-
cion, se inspird en la célula y sus mito-
condrias, y utiliza nanotecnologia para
lograr una producciéon econdmica de
energia limpia.

Con tecnologias como estas se busca
responder a los desafios ambientales
del planeta y contribuir a la sostenibili-
dad, ya que esta clase de hidrégeno se
produce a partir de fuentes de energias
renovables con bajas emisiones de con-
taminantes, ofreciendo una alternativa
al uso de combustibles fosiles.

Este fue un desarrollo trabajado por el
profesor Alexander Ossa Henao, coor-
dinador del Grupo de Investigacion en
Materiales de la Escuela de Ciencias
Aplicadas e Ingenieria de EAFIT. Junto
a él participaron Laura Carmona Salda-
rriaga, estudiante del doctorado en In-
genieria; y Ricardo Camargo, ingeniero
de Disefo de Producto.

K

Mas informacion
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Las aguas del golfo
de Urab3, objeto de
estudio de la ciencia
de EAFIT

Los resultados del proyecto Influencia
de la hidrodinémica en las condicio-
nes ambientales del Golfo de Uraba se
conocieron el 16 de mayo. Su hallazgo
principal se relaciona con la circulacién
inusual del agua en este estuario, en el
que se observé un sistema de tres ca-
pas con corrientes distintas en la zona
delta del rio Atrato.
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Este movimiento atipico podria tener
impactos en las especies marinas y ge-
nerar situaciones perjudiciales en caso
de un derrame de contaminantes, de
ahi la importancia del hallazgo. Los in-
vestigadores eafitenses trabajaron en
conjunto con oceandgrafos y otros pro-
fesionales de la Universidad Nacional,
la Universidad de Florida (Estados Uni-
dos), US Naval Academy y Universidad
de Utrecht (Paises Bajos).

(d

El video con la presentacion de
los proyectos lo puedes ver aqui
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Fosiles q
construyen futuro

Francy Sanchez Rodriguez y César Franco Restrepo

En I.a bu_squeda.de thSOI‘OS, Hace 16 millones de afios, antes de
la cienciay la historia se que se formara esa barrera montafiosa
entrelazan revelando los que hoy conocemos como la cordillera

misterios de un bosque O’rlental, el Amaz’ongs.y La Tatacoa jce—
nian una geografia similar que, a medida

tropical perdido en el tiempo. que los movimientos tectdnicos eleva-
ron la tierra, provocaron diferentes pai-
sajes y ecosistemas.

Impulsados por comprender la
evolucion de este territorio de 330 ki-
I6metros cuadrados, cientificos de las
universidades EAFIT, El Rosario, Michi-
gan, Cambridge y Zurich; el Museo de
Chicago y el Instituto Smithsonian de
Investigaciones Tropicales, viajaron en
una expedicion paleontoldgica y se ins-
talaron La Tatacoa. ¢Algunos de los ha-
llazgos? Fésiles vegetales, maderas que
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Fotografia: Rébinson Henao Cafidn

se encontraron en este bosque seco
tropical y que cuentan como era el clima,
la humedad y el tipo de organismos que
vivian y se desarrollaban dentro de ellas.

Esta colaboracion interdisciplina-
ria, ademas de permitir desentrafiar los
misterios del pasado de La Tatacoa, ha
involucrado a la comunidad nativa en el
proceso de investigacién, reconociendo
su conocimiento ancestral y fortalecien-
do la conexion entre la ciencia aplicada
y la cultura local. Hoy se conocen como
los vigias del patrimonio y son quienes
acompafan a los paleontdlogos en el
territorio y toman las coordenadas del
lugar donde hay ejemplares para llevar-
los al Museo de Historia Natural de La
Tatacoa, ubicado en la vereda La Victo-
ria de Villavieja, en Huila, en donde hay
mas de 1.700 piezas fdsiles de diferen-
tes especimenes, entre las que se iden-
tifican mamiferos, reptiles, peces, aves
y madera petrificada.

Uno de estos nativos es Diego
Uruefia, estudiante \de< tercer ‘semes=
tre de Geologia en EAFIT, quien, en‘los
recorridos cotidianos«@ su colegiony. al
café internet en donde sesumergia en
videojuegos, descubrié y se enamoro
de la geologia y de aquellos seres’ que
existieron hace millones de afos.

Diego es el primer estudiante de
geologia nativo de La Tatacoa en mas
de 100 afios de investigacidon que tiene
el territorio. Esa pasion nacio tras cono-
cer a Andrés Vanegas, actual director
del Museo de Historia Natural de La Ta-
tacoa, y su coleccion de fdsiles en cajas
de cartdén, cuando decidié convertirse
en vocero cientifico y un ejemplo para
otros jévenes de su comunidad.

El primer fésil significativo que
este estudiante de geologia colectd
fue el osteodermo de una raya de rio,
un pequefio hueso que en un comien-
zo confundié con una semilla aplastada,



pero que termind siendo uno de los mas
completos de los que se tiene reporte y
gue actualmente reposa en la coleccion
del Museo. Este hallazgo paleontoldgi-
co, junto con muchos otros, hace parte
de la coleccidén con la que se busca di-
vulgar y concientizar al pais sobre la im-
portancia del cuidado y preservacién de
los fosiles para la historia de la biologia
y, por ende, de la sociedad.

Para este eafitense, el Museo y
las expediciones cientificas han ayu-
dado a que los oriundos de estas tie-
rras se hayan convertido en los guar-

dianes de la memoria que preservan
los tesoros petrificados y narran la his-
toria del desierto.

A temperaturas de 35° C se les
podria llamar “los locos del desierto”
a aquellos que recorren este bosque
seco y que saben diferenciar una roca
de un caparazén de tortuga, o un trozo
de madera comdun con un fésil petrifica-
do. Este eafitense hoy tiene una pasion
compartida con cientificos que a simple
vista le llevan afios de experiencia, pero
que tienen un objetivo en comun: que el
territorio cobre vida.
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Entre aquellos “cientificos lo-
cos” se encuentran tres eafitenses
que, junto a Diego v los vigias, entien-
den y tratan de resolver la taxonomia
de los fosiles para adquirir una mayor
comprensién de su territorio y de las
causas por las cuales estd cambian-
do este ecosistema. Se trata de Ca-
mila Martinez, profesora de Biologia y
doctora en Biologia de Plantas; Diana
Karen Pérez, estudiante del doctorado
en Ciencias de la Tierra; y Andrés Car-
denas Rozo, profesor de la Escuela de

”

Fotografia: Robinson Henao Cafidn

Ciencias Aplicadas e Ingenieria; quie-
nes hoy buscan la respuesta al enigma
de si la riqueza paleontoldgica de este
territorio repercute en la actualidad y
en el desarrollo de cada una de las re-
giones del pais.

Aunque esta expedicion a La
Tatacoa no ha finalizado y a estos ged-
logos y paleontdlogos les faltan muchos
tesoros por encontrar y analizar, no du-
dan en reconocer estos fésiles como
testigos del pasado que les ayudan a
entender mejor el futuro.

0

Conoce el documental
Bosques del pasado,

y la historia de Diego y
los tesoros geoldgicos
de La Tatacoa.


https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2023/Paginas/somos-audacia.aspx#tatacoa
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Ciencia, tecnologia
e innovacion

El retorno de la
inversion en justicia
entrego resultados
excepcionales

El ejercicio de la justicia en la sociedad
y su impacto cuestionan sobre cémo
garantizar su acceso y administrarla
eficiente y oportuna. Por eso, desde la
Escuela de Derecho se trabajé en un
proyecto sobre retornos de la inver-
sién privada en justicia en Colombia,
en alianza con la Agencia para el De-
sarrollo Internacional de los Estados
Unidos (Usaid).

En esta consultoria se explo-
raron las alternativas y los beneficios
que se podrian obtener de la inversion
del sector privado en el fortalecimien-
to al acceso a la justicia. A su vez, se
definié cual podria ser su participacién
en materia de derechos humanos, y se
propusieron unas razones por las que,
partiendo de la Teoria de Stakeholders,
los actores privados podrian beneficiar-
se de participar en la consolidaciéon de
una justicia mas accesible e inclusiva.

El proceso y los resultados de

la investigacion derivaron en la
publicacion del libro Retornos y
beneficios de la inversion privada
en la justicia, de la Editorial EAFIT.

El acceso ala
justicia restaurativa
COMo mecanismo
para solucionar
conflictos en vez de
imponer castigos

La investigacién le apunta a conocer la
percepcién y las actitudes de diferentes
ciudadanos sobre qué es y cémo fun-
ciona la justicia restaurativa en Colom-
bia y, ademas, analizar en profundidad
las diversas opiniones sobre el sistema
judicial. Si, transformar las creencias de
la justicia entendida como castigo en los
ciudadanos y ciudadanas de Chigoro-
dd, Turbo, Apartado, Carepa, Monteria,
Caucasia, Puerto Libertador, Carmen de
Bolivar, Santander de Quilichao, Tuma-
co, Puerto Asis y Valle del Guamuez fue
el objetivo del proyecto liderados por un
grupo de profesores de EAFIT. Se busca
que estas poblaciones vean la justicia
restaurativa como una oportunidad para
el cambio cultural.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Inclusién,
diversidad

Foto: Juan Santoyo, Fundacion ACUA

y pluralismo

_|skuisa.Maria Posada Gomez
y César Franco Restrepo

Ciencia, tecnologia

Conexion con las Compromiso
organizaciones

social y civico

Cirila Perea es una
reconocida partera de

la comunidad afro de
Arusi; Armando Hanipe
es un antiguo lider de las
comunidades Embera
Dobid3; Yoiver es un nifio
afro y Sol es una nifia
Embera Dobid4. Estos
personajes hacen parte de
la memoria colectiva de
los habitantes de Nuqui
y son los protagonistas
del kit pedagdgico Nuqui
Vivo, que busca que
nifios y nifias exploren

la diversidad de este
territorio.

Sol es una nifia Embera Dobida que vive cerca al
rio. A Sol le gusta treparse a los arboles y hacer
collares largos de chaquiras con su mama. Yoiver
es un nifio afro que vive cerca al mar. A Yoiver le
gusta tocar la tambora y acompafia a su papa a
pescar atunes muy grandes. A Sol y a Yoiver les
gusta jugar futbol con sus amigos y comer platano.
Los dos aman a Nuqui.

Estos personajes podrian ser parte de un
cuento, un mito o una cancién con los que las co-
munidades étnicas que habitan Nuqui transmiten
sus saberes, sus recuerdos y sus historias desde
la oralidad para preservarlos de generacién en ge-
neracion y para no perder sus tradiciones y memo-
ria. Y en esta ocasion si hacen parte de un cuento,
pero este es escrito y es uno con el que abre una
de las cartillas pedagdgicas que hacen parte del
proyecto Saberes de Monte, un encuentro entre
disciplinas, cosmovisiones, saberes tradicionales y
cientificos, y diversas formas de representacion y
comunicacién que logré compartir conocimientos
a través del didlogo, y permitiéd crear herramien-
tas pedagdgicas y de planeacion territorial alrede-
dor de los bosques, las aguas y la siembra para
comprender y cuidar el territorio y que serviran de
insumo para la construccion de Planes de etnode-
sarrollo (para la poblacidn afrodescendiente) y Pla-
nes de vida (para el pueblo Embera Dobid3).
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El escenario de este encuentro es Nuqui,
localizado dentro del Chocé biogeografico y uno
de los 24 hotspots de diversidad en el mundo. Alli
confluyen el manglar, la selva y el mar. Y, mas alla
del boom turistico, en Nuqui hay un encuentro en-
tre culturas y formas de ver el mundo. Estd habita-
do principalmente por comunidades étnicas: afro
e indigenas Embera Dobida, que han desarrollado
actividades productivas tradicionales que posibi-
litan el mantenimiento de esa biosociodiversidad.

Yulieth Hillén, investigadora y profesora
de la Escuela de Derecho de EAFIT, fue gestora
de los inicios del proyecto. Desde su experiencia
en sociologia juridica, y conociendo las proble-
maticas identificadas por las mismas comunida-
des, se interesé por contribuir a la apropiacién de

los mecanismos de participacion de las comuni-
dades de Nuqui.

La oportunidad se materializé gracias al
programa Laser Pulse de la Universidad de Purdue,
el patrocinio de USAID y a la alianza entre EAFIT,
a través de la Escuela de Derecho y de la Univer-
sidad de los Nifios; y la Fundacion ACUA, quienes
cuentan con una incidencia de larga data en este
territorio y en colaboracién con las Asociaciones
Indigenas Aci-Okendo y Camizcop, y el Colectivo
de Comunicaciones Enpuja.

“No queremos mas proyectos relacionados
con el mar, necesitamos conocer qué pasa con la
selva”. Esta fue una de las primeras revelaciones
que tuvieron los investigadores, por lo que este
proyecto recibié su nombre: Saberes de Monte.
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Conoce mas sobre
Saberes de Monte en

este microdocumental.

Un espacio de sinergias

entre comunidades étnicas,
cientificos y academia con sus
deseos, necesidades y suefios.

En los primeros encuentros, se
evidencio, no solo, que estas personas
tenian un amplio conocimiento sobre la
zona maritimo-costera y como aprove-
char sus recursos, también, lo empo-
derados que estaban respecto a este
tema. Estos didlogos le dieron la pers-
pectiva al proyecto: Saberes de Monte
serfa no solo para el beneficio de los
habitantes de Nuqui, este debia con-
cebirse como un espacio de sinergias
entre comunidades étnicas, cientificos
y academia con sus deseos, necesida-
des y suefios.

El reto comenzd con los primeros
espacios de concertacién. El equipo se
trasladdé a Nuqui y visitd cada una de
las 20 comunidades que participarian,
se seleccionaron a lideres y lideresas,
a maestras, maestros, a autoridades
locales y a guardianes de los saberes
tradicionales para contarles sobre el
ejercicio y conocer sus necesidades en
cuanto al territorio.

De alli surgieron problematicas
en comun como la pérdida de biodiver-
sidad, la necesidad de establecer zonas
protegidas, el cuidado de las fuentes
hidricas, las practicas agricolas, entre
otras. Tras la aprobacién formal de la ini-
ciativa por parte de autoridades étnicas
y comunidades, inicidé la construccion
colectiva de Saberes de Monte, imple-
mentando estrategias metodoldgicas
de intercambio de saberes, formando a
formadores para dejar capacidad insta-
lada y realizando talleres con nifios en
sus comunidades.

La metodologia de la Univer-
sidad de los Nifios, que acompafid y
orienté cada momento de la ejecucion,
fue crucial y un diferencial en este tipo
de investigaciones translativas, pues el
saber tradicional y el cientifico se en-
contraron con un lenguaje comun gra-
cias a los talleres guiados por las pre-
guntas y el juego.

En las ultimas fases del proyecto
se realizd la socializacién y aprobacion
local de los resultados a cada comu-
nidad y a las autoridades étnicas para
que hicieran los cambios pertinentes y
los aprobaran. Y finalmente se dio la di-
fusién y escalamiento en el orden local,
regional y nacional.

Después de dos afios de trabajo,
construccion y creacién colectiva; las
comunidades afro e indigenas de Nuqui
cuentan con herramientas pedagdgicas
y de planeacién territorial creadas por
ellos mismos y adaptadas a su contex-
to, narradas por personajes familiares
con una carga simbdlica y de memoria
que es fundamental preservar.

Para la academia, Saberes de
Monte también representé una expe-
riencia de aprendizaje, les ensefid que
un proyecto que desee incidir en una
comunidad y en un territorio solo pue-
de tener un impacto concreto si se toma
el tiempo de comprenderlo y habitarlo
a profundidad, conociendo sus dinami-
cas, cocreando y aprendiendo de quie-
nes lo conocen, lo viven diariamente y
han desarrollado sus propias maneras
de producir conocimiento.


https://www.youtube.com/watch?v=-GzkbaOLeWA&ab_channel=UniversidadEAFIT

ciencia

lel

cuidad
de la Vi

¢Como son

las familias en
Antioquia?

EAFIT es un centro de conocimiento
que cree en la importancia de compren-
der las nuevas conceptualizaciones de
familia en los contextos rurales y urba-
nos de Antioquia, lo que sirve para reco-
nocer y entender nuestro entorno. Para
esto participamos como coinvestigado-
res en el proyecto Caracterizacion de
las Familias en Colombia desde el Nodo
Antioquia, de la Red de Programas Uni-
versitarios en Familia, del que hace par-
te EAFIT.

En este estudio buscamos explorar
cuatro aspectos clave:

Las caracteristicas sociodemo-
1 ® graficas y sus implicaciones en la
vida familiar.

La diversidad de formas de es-

2 o tructuras y organizacion familiar
con sus dindmicas de vinculos y
de relaciones familiares.

La estructura y el funcionamiento
o de las redes de apoyo social con
las que cuentan las familias.

Los discursos y las practicas fa-

.miliares y culturales en torno a
las relaciones de poder, el género
y el cuidado.
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Otras iniciativas de CTel

10 soluciones

con las que EAFIT
aporto alternativas
innovadoras a
desafios de la
sociedad

Jidoka, Produccién de microalgas, La-
drillo solar, Electrodo Bioinspirado, Bio-
matest, Densurbam, Axomics, Pick to
light, Bottom y Guapo fueron algunas
de las iniciativas creadas en nuestros
grupos de investigacién. Todas ellas
tuvieron un espacio para ser conocidas
en el Demo Day, liderado por el area de
Transferencia de Tecnologia y Conoci-
miento. Este encuentro se realizo el 22
y 23 de agosto y contd con la presencia
de representantes de 25 empresas y
entidades de diferentes sectores.
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Ciencia, tecnologia
e innovacion

®

Conexiodn con las
organizaciones

La metodologia

de la Universidad
de los Ninos se
expande con
huevas propuestas
de transferencia

La metodologia de la Universidad de los
Nifios EAFIT continud llegando a nuevos
publicos a través de dos cursos, uno de
la metodologia propia y otro virtual sobre
el disefio de juegos para el aprendizaje.
Esto con el fin de provocar reflexiones y
nuevas practicas alrededor de bases me-
todoldgicas como el juego, la pregunta, la
conversacion y la experimentacion.

Curso de metodologia de la Universi-
dad de los Nifios EAFIT: se disefid para
crear una comunidad de aprendizaje y
reflexion sobre las metodologias acti-
vas para las ensefianzas de las ciencias.
En este se compartieron algunos de los
principales hallazgos en el disefio de
experiencias de aprendizaje a 42 maes-
tros, mediadores, talleristas y personas
interesadas en procesos de ensefian-
za-aprendizaje del Valle de Aburrd y
otros departamentos de Colombia.

Curso virtual sobre el disefio de jue-
gos para el aprendizaje: este programa
eafitense lanzé su primer curso virtual
sobre una de sus bases metodoldgicas
mads importantes: el juego. En este se
socializd y se divulgd parte del conoci-
miento tedrico y practico del saber ha-
cer y del impacto de un programa que
lleva incorporando el juego en todas sus
experiencias de aprendizaje por mas de
18 afios. Esta condicién de virtualidad
ha permitido arribar con este conoci-
miento a distintos publicos de Colombia
y América Latina.
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Nifos, Nifas y
Adolescentes
impactados por
la Universidad de
los Ninos

5.220 nifos, nifas y
adolescentes hicieron

parte de la Universidad de
los Nifios

331 estudiantes en etapas

4.889 fuera del campus

1.759 en proyectos de
Apropiacion Social del

% Conocimiento
. . 342 1336 1759
Zoom Ciencia 2007 2024 3130
658 662 331

Un total de 50 nifios y nifias entre

los 3y los 12 aios participaron en

el programa Zoom Ciencia que se
desarrollé en la Universidad del 9 al
13 de octubre con el acompaifamiento
de 10 talleristas y 5 investigadores 2021 2022 2023
expertos. Con las diferentes | Progremas Ase e cxpansignmetodoliaca. MMEtapesen lcampes
actividades se busca resolver
preguntas segun el rango de edad
relacionadas con: ;cémo son los
personajes de los cuentos?, ;de qué
estan hechas las estrellas?, o ;es real
lo que percibimos con nuestros ojos? 32 proyectos

3.130 en proyectos de
expansion metodoldgica

196 instituciones
vinculadas

86 estudiantes de EAFIT
vinculados como talleristas

139 profesores de EAFIT
participantes en la
Universidad de los Nifos

151 Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



e innovacion

Scienceon a
Ciencia, tecnologia Sphere pal‘a Segl.IiI‘

acercando a ninos,
hinas y jovenes

al conocimiento
cientifico

La alianza es con el Planetario de Mede-
llin'y el rol de la Universidad de los Nifios
fue disefiar y realizar la mediacion de un
recorrido creativo para nifias, nifios y
jovenes de Medellin y el area metropoli-
tana, mediante la utilizacion de la meto-
dologia propia.

En este ejercicio de apropia-
cién social del conocimiento se inte-
gré dicha metodologia de mediacion
con la del Planetario para llevar a mas
de 900 nifias, nifios y jovenes por un
recorrido que iniciaba con la pregunta
¢como afecta el cambio climatico la
vida en el tropico?

Ademas, se realizaron 24 talleres
virtuales para 70 maestros radicados
en diferentes municipios de Antioquia.
En estos espacios se presentaron los
recursos de Science on a Sphere y su
potencial para usar esta herramienta en
el aula de clase.



Compromiso
con la formacion
de 108 jovenes
investigadores e
innovadores

Si, la Universidad cree en el impacto y
el valor que tiene la generacioén de co-
nocimiento e innovacién en los territo-
rios. Esta premisa hizo que lideremos la
ejecucion de un proyecto en el que 108
jovenes colombianos pudieron acercar-
se a procesos de investigacion e inno-
vacion a través de programas de forma-
cion, capacitacion y fortalecimiento de
las competencias y las habilidades téc-
nicas y vocacionales para su ingreso y
permanencia en el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

EAFIT unié esfuerzos con entida-
des de la cuadruple hélice que operan en
la region del Eje Cafetero para vincular
a la academia con el sector productivo,
el Estado y la sociedad civil organizada.
Asi, los 108 jovenes pudieron aportar al
desarrollo de actividades en proyectos
de 1+D+i en 14 entidades distribuidas en
Antioquia, Caldas, Quindio y Risaralda.
El proyecto se financié con recursos del
Sistema General de Regalias.
- ee_—
De los 108 proyectos, 88 aportaron
directamente a los de los grupos de
investigacion de la Universidad, y 62
jovenes participaron en el programa
de semilleros de investigacion.

Inversion en |+D+l

Fuente de financiacion Investigacion Monto (COP) Innovacién Monto (COP)
Interna $33,593,620,451 $9,355,419,502

Externa $9,598,164,339 $40,639,682,672

Otras unidades que apoyan Investigacion (Laboratorios, CCLEV)

$10,829,211,394

$54,020,996,1831 $49,995,102,174




El tejido
del

emprendimiento

On.going se consolido en el ambito local,
regional y nacional, y detras de este
logro hay un ejercicio academico, de
relacionamiento y de experimentacion.
Programas como University incubaron
durante 20 semanas a79iniciativas,

se asistio a 10 grandes eventos de
emprendimiento en el pais, se alcanzo
una ocupacion del 100 por/ciento en el
landing empresarial.
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Conectamos

el talento

de nuestros
estudiantes
conlas
organizaciones

Practicantes 2023-1
+ 8 estudiantes
+ Giniciativas

Transformacion
y cultura organizacional

Conexion con las
organizaciones

Sabemos de la importancia de potenciar el
talento de nuestros estudiantes y de conec-
tarlos tempranamente con el ecosistema de
empleo. En ese sentido, durante 2023 avan-
zamos asi:

Fortalecimos
la ruta de

Desarrollamos un modelo de prepracti-
ca con nuevos contenidos y enfoques,
extendido a estudiantes de otros se-

155

emprendimiento
paralos
eafitenses

¢Que crecid la demanda? jClaro que si! Esta
alternativa de practica estudiantil continué
creciendo y para responder a ella fortaleci-
mos la ruta de emprendimiento. Desde el se-
gundo semestre de 2023, a través de Talento
EAFIT y On.going, se ofreci6 esta modalidad
para acompafar el desarrollo de la idea de
emprendimiento de los estudiantes con:
» 40 horas de mentoria técnica y de negocio
e 24 horas de masterclass
« Participacién en eventos de emprendimiento
e Acceso a los espacios virtuales y fisicos
de Newo
« Participacion en tres workshops

Practicantes 2023-2 en la ruta de
emprendimiento:

o 5 estudiantes

» 3iniciativas

mestres en los diferentes espacios de
la Universidad para fortalecer la ruta de
desarrollo de talento.

Redujimos las modalidades de practica
de 10 a 3 (organizacional, académica y
emprendimiento). Estas modalidades se-
ran transversales a todo el proceso aca-
démico de los estudiantes, desarrollando
su talento desde el aula y garantizando
inmersiones tempranas ya sea para la
empleabilidad o el emprendimiento.
Modificamos los procesos de interme-
diacién para la insercion laboral con la
segmentacion del acompafiamiento en
la blsqueda de empleo para tres publi-
cos distintos: los estudiantes, que con
su mirada junior estan buscando su pri-
mer empleo; los graduados, que estan
en fase de consolidacién laboral; y las
personas con mas experiencia, que bus-
can empleos de altos rangos o perfiles.

58 estudiantes comenzaron
su propio negocio después de
graduarse

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Practicas profesionales

2023-1: 726

92%

en modalidad

2023-2: 726

85,6%
en Medellin

y el Area
Metropolitana

empresarial
o
7,58%
en otros paises

Por sectores: 2023-1 2023-2

Privado 638 644

Publico 68 72

Mixta 18 9

Multilateral 2 1

Alemania
305
. 2
29 Francia —5-®
Estados ® Espafia *8
Unidos 26 7
P .2
México 669
671
Colombia %’
QL Brasil
Otros paises 3
7¢ 12
@ 2023-1
2023-2

90%

en modalidad
empresarial

85,54%
en Medellin

y el Area
Metropolitana

7,85%

en otros paises
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® On.going

Conexion con las
organizaciones

Academy, la

nueva plataforma

para aprender
todo sobre
emprendimiento

En On.going Academy los emprendedo-
res y hasta los no emprendedores han
podido crear, estructurar y fortalecer
sus iniciativas de negocio. Startups,
equipos y lideres de las grandes organi-
zaciones, founders, entre otros, tienen a
su disposicién una ruta de formacién no
lineal con cursos virtuales, retos y boot-
camps de innovacién, emprendimiento
e intraemprendimiento corporativo.

La formacion de On.going Aca-
demy es certificada por la Universidad
y aborda temas como finanzas bdasicas
para founders, innovation thinking, CEO

Los bootcamps
2023

On.going Academy realiz6 sus
dos primeros bootcamps de
intraemprendimiento. El primero
para Grupo Argos, en el que
participaron 60 personas, y el
segundo para el colegio San
José de Las Vegas, con una
participacion de 10 estudiantes.

Préximamente, estara disponible
la ruta emprendedora que cuenta
con 15 workshops virtuales
asincronicos cada uno de dos
horas aproximadamente.

como marca personal, mindset empren-
dedor, entre otros. Ademas, los progra-
mas cuentan con invitados como José
Caparroso, editor de Forbes; Esteban
Velasco, CEO de Sempli; Pamela Richter,
cofundadora de B2Chat; Juan Esteban
Hincapié, CEO de NEU Energy; y Gabriel
Mesa, director de Ciencias del Cuidado y
de la Vida de EAFIT.

Durante 2023 On.going Academy
la Ruta emprendedora llegd a mas de
5000 usuarios de la Escuela de Clien-
tes Nutresa en 30 departamentos del
pais, quienes recibieron las capsulas de
emprendimiento que se disefid con la
startup Hackl. Ademds, se comenzaron
a disefar 15 workshops virtuales asin-
crénicos, cada uno de dos horas apro-
ximadamente, que haran parte de esta
ruta en 2024.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



®

Conexion con las
organizaciones

@

Campus para el futuro
- Universidad Parque

Sostenibilidad

financiera
y administrativa

® Elreto fue

Conexion con las
organizaciones

Consolidamos
Spaces como

el hub de los
emprendedores

Los emprendedores, inversionistas, eco-
sistemas de innovacion de las grandes
compafiias, gobiernos, instituciones edu-
cativas y entidades de apoyo como ase-
guradoras e incubadoras se encontraron
en Spaces, el servicio de On.going que
relne coworking, landing empresarial y
eventos, para conectar a los emprende-
dores en un punto estratégico de la ciu-
dad: nuestro campus.

Entre los resultados mas destacados

de Spaces estuvieron:

» 700 visitantes aproximados por dia en
el espacio de coworking.

« 16 empresas operaron en el landing
empresarial. Juntas generan mads de
650 empleos y una facturacién apro-
ximada de 35 mil millones de pesos.
Algunas de estas empresas son: Poly-
gon.us, Sempli, Neu Energy, Tangible,
Breakfast, entre otras.

» Consolidamos el auditorio como un
espacio para los eventos de empren-
dimiento de la ciudad: BNT’s, Sempli
Talks, Startup Mixer Mentor, Mentor
Madness, entre otros, en los que parti-
ciparon cerca de 3.500 personas.

aportar
decisiones mas
sofisticadas
para fortalecer el
emprendimiento
en Colombia

On.Going participé como entidad aliada en

el Colombia Tech Report, ejercicio de ma-

peo del sector que aporta datos relevantes
para la toma de decisiones en todo el eco-
sistema de emprendimiento del pais.

Los resultados del informe se presentaron

en la Universidad el 19 de abril. Algunos ha-

llazgos destacados:

o El ecosistema crecidé 19.5 por ciento en
2022 y esta conformado por 1327 star-
tups que recibieron el 15 por ciento de las
inversiones en venture capital que se hi-
cieron en Latinoamérica ese afio.

« EI 81 por ciento de startups estan en Bo-
gota y Medellin, principalmente en los
sectores fintech, retailtech y healthtech.

« EI19 por ciento de las personas que con-
forman el universo de emprendimiento
del reporte corresponde a mujeres.

El reporte fue liderado por KPMG Colombia,

con la participacion de otras entidades alia-

das como el Colegio de Estudios Superiores
de Administracion, Innpulsa y las cdmaras
de comercio de Bogotd, Cartagena y Cali.

4
Conoce mas sobre el

Colombia Tech Report
presentado en EAFIT.
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Conexion con las
organizaciones
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Presentes en
Startco 2023

La Universidad participd en Startco
2023, el evento de emprendimiento
mas grande del pais y que este afio
tuvo como sede a Corferias, donde mas
de 300 emprendimientos conectaron a
expositores con posibles inversionistas
y empresas. Alli, EAFIT estuvo presente
con On.going, nuestro Centro de Em-
prendimientos de Impacto; y Nodo, el
Centro de Formacion en Nuevas Techo-
logias. Este encuentro, desarrollado el
16 y 17 de marzo, dejé un balance muy
positivo para seguir potenciando y tra-
bajando en consolidar el ecosistema de
emprendimiento de Colombia.

& EAFIT: anfitriona
Conexion con las del Ianzamiento

organizaciones

Regionalizacion,
internacionalizacién
y proyeccién

del Centro de
Innovacion de
Georgia Tech en
Medellin

El Enterprise Innovation Institute de
Georgia Institute of Technology abrié su
primer centro integral de innovacién en
América del Sur: el Centro de Innova-
cién y Emprendimiento de Medellin, una
alianza entre empresarios y universida-
des que seguirad fortaleciendo el eco-
sistema de ciencia, tecnologia e inno-
vacioén de nuestro pais y Latinoamérica.
En este lanzamiento, realizado en On.
Going, participaron representantes
de Georgia Tech y las organizaciones
aliadas Bancolombia, Globant, Celsia
Energia, Crystal, Grupo Sura, Universi-
dad Pontificia Bolivariana, Cadmara de
Comercio de Medellin, Universidad EIA,
Microsoft, Conconcreto, Proantioquia,
Comfama, Tcc, Alianza Team e lluma.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Conexion con las
organizaciones

©

Sostenibilidad
financiera
y administrativa

Regionalizacion,
internacionalizacion
y proyeccién

Otros logros
de On.going

La startup colombiana de
educacion hackU y On.going
EAFIT se unieron para crear la
ruta emprendedora y certificar
alos tenderos Nutresa a través
de 8 mdédulos con 6 capsulas
educativas de entre 2 y 4 minutos.
Este programa académico de

la Escuela de Clientes Nutresa
tiene un alcance de hasta 8.000
personas por afio.

On.going realizé un convenio con el
Gobierno de Chile para ser el lugar
de encuentro para emprendimiento
internacional. Comenzaron a
operar dos proyectos, y con ellos
definié que el Gobierno chileno
seleccionaria ocho startups para
beneficiarse de un programa de
formacion de 16 horas, y luego

se les presentarian aliados

estratégicos en Colombia.
Beer Networking Thursday’s -BNT: 18
conversaciones de impacto.

Aceleracion/acompafamiento:
a 6 empresas chilenas para que
incursionen en el

mercado colombiano.

Programa 50+ Tech Colombia:
acompaiamiento a startups en
la construccion de un portafolio
de inversion y/o conexién con el
ecosistema.

Tres rondas de inversion: para
emprendimientos universitarios
de base cientifica o tecnoldgica
(participaron 6 spin-offs de la
Universidad)

Programa empresas R Comfama: con
+160 empresas.
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Conversamos de
emprendimiento

On.going celebroé
un ano con una
conversacion con
Andrés Bilbao,
cofundador de

Rappi

Como parte de una serie de eventos
para celebrar el primer afio de On.going,
el 2 de octubre la rectora Claudia Res-
trepo tuvo una conversacion junto a An-
drés Bilbao, emprendedor y cofundador
de Rappi, sobre el impacto del universo
emprendedor y la construccion de ideas
en la educacion del futuro.

La conversacion abordd temas
como el mindset emprendedor, el futu-
ro de la Universidad y los superpoderes
con los que debe contar cualquier per-
sona que desee emprender.

Freddy Vega,
fundador de
Platzi, hablo del
emprendimiento
como estilo de vida

En el Auditorio Fundadores, y como par-
te de la celebracion del aniversario de
On.going, la Universidad fue anfitriona
el 3 de octubre de la Catedra Endea-
vor, que para esta ocasién tuvo como
speaker a Freddy Vega, fundador de
Platzi, la escuela de tecnologia mas im-
portante de América Latina. Junto a él
estuvieron presentes Fredy Vega, José
Bonilla, Juan José Mesa, Santiago Gar-
cia y Gigliola Aicardy.

La inteligencia artificial, América
Latina como potencia en tecnologia y el
proceso de emprender fueron algunos te-
mas que se abordaron en la conversacion.

Emprendedores
de la ciudad
conversaron con
Mauricio Lizcano,
ministro TIC

EAFIT recibid la visita de Mauricio Liz-
cano, ministro de las TIC en la sede de
On.going, el Centro de Emprendimien-
to de Alto Impacto. En esta conversa-
cion, moderada por Tomas Rios, direc-
tor de On.going, el ministro compartié
el 11 de julio con emprendedores de la
ciudad algunas acciones que se de-
sarrollan desde el Ministerio para ge-
nerar oportunidades de crecimiento e
innovacion en la oferta tecnoldgica de
Colombia y sobre los incentivos para
las startups y emprendedores en el
campo de la tecnologia.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Conexion
conlas
tecnologias
emergentes

Nodo, el centro de formacion en
nuevas tecnologias de EAFIT, celebro
su primer ano de trayectoria, un
recorrido en el que ha contribuido al
desarrollo de capacidades en péersonas
y organizaciones brindando soluciones
a sus desafios tecnologicos.
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Cifras e
impactos

160 estudiantes en la ruta de
formacion para desarrollo web.

+600 estudiantes que reali-
zaron el curso corto Dialogos
Digitales.

1200 estudiantes que realiza-
ron talleres.

83% de tasa de empleabili-
dad, segun el censo laboral de
nuestros estudiantes.

Organizaciones que financia-
ron la formacion:

Comfama, Postobdn, Savant, Mobile But-
terfly, Home Capital, Lumni, Cosmo, Cade-
na, SoftwareOne, Globant, Amadeus, Alcal-
dia de Sabaneta, Sura Asset Management,
Neu Energy.

Organizaciones que aportaron
retos:

Sura, Comfama, Proteccion, EAFIT, Plural,
Microsoft. Préximos: Summa, Enlace ope-
rativo, Microsoft, Hacer.ai, Neu Energy.

Reto de investigacion:

Sony Computer Science Laboratories Paris.

® ©

Conexion con las Compromiso social
organizaciones y civico

EAFITy
Sabaneta unen
esfuerzos para
consolidar

un territorio
STEAMcon
tecnologias de
vanguardia

El Centro de Ciencia, Tecnologia e In-
novacién de Sabaneta, ubicado en este
municipio del sur del Valle de Aburrad
(Antioquia), se ha convertido en un re-
ferente gracias a la colaboracién entre
la Alcaldia local y el Centro de formacién
en nuevas tecnologias Nodo EAFIT.

En este innovador espacio, si-
tuado en el Parque de los Cuatro Ele-
mentos, se han puesto en marcha tres
destacadas iniciativas: los talleres Ski-
lITech, que ofrecen a nifios y jovenes la
oportunidad de explorar temas como
software, audiovisual y robdtica en en-
cuentros practicos; Hackldeas, una se-
rie de hackatones que abordan diversos
temas de interés; y TechStars, semille-
ros que se llevan a cabo los sadbados y
estan dirigidos a aquellos jévenes que
han mostrado un marcado interés en
los talleres practicos de SkillTech. Es-
tas actividades estan disefiadas con el
propdsito de fomentar la apropiacién y
estrechar los lazos del Centro con la co-
munidad de Sabaneta.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Crearpara
creersela:

un elogio al
atrevimiento

Estefania Roncancio, Stiver Peiia
y Juan Camilo Diaz

Nada esta escrito en piedra, construimos
nuestras vidas sobre materia maleable,
capaz de asumir distintas formas sin
perder su esencia.

La cuestion esta en atreverse
a experimentar esos procesos de
transformacion que, si bien conllevan
desafios, también aitaden nuevos logros.
Creer que es posible redireccionar
el rumbo es decidir dar ese primer
paso hacia un nuevo camino. En cada
persona existe la energia, la audaciay la
determinacion para asumir retos que la
acerquen a un nuevo punto de fusiony le
permitan dejar atras el estado sdlido, el
de quietud casi absoluta.

© ©

Transformacion del Conexion con las
modelo educativo organizaciones
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Conoce mas de
esta historia.

0
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Transitar los
estados 5

Lo que para Jhon Elmer Bustamante
empezd como un bootcamp de desarro-
llo web, se convirtié en la puerta de en-
trada a un mundo que ya no le permitia
el regreso, al menos no a lo que consi-
deraba era su vida definitiva. El, quimico
de profesién y que sabe muy bien de los
cambios de la materia, descubrié de la
mano de Nodo, centro de formacién en
nuevas tecnologias de la Universidad
EAFIT, que sus sueios y deseos esta-
ban lejos del estado sdlido.

Su curiosidad por la ciencia flore-
Cci6 a temprana edad, para él fue como si
una fuerza, que podriamos llamar desti-
no, lo acercara al mundo de las pregun-
tas y la investigacién. Suimagen favorita
en ese tiempo, y que se mantiene hasta
hoy, es el reverso de la medalla de los
Premios Nobel, donde una ilustracién
captura la idea de develar los secre-
tos de la naturaleza. Pero, hay una ad-
vertencia, afirma que “el mundo es tan
amplio como lo son nuestros saberes” y
que de ellos depende nuestra capacidad
para reconocer nuevos horizontes y el

valor de encontrar caminos donde otros
solo ven limites.

De Pereira viajd a Medellin, decidido a
estudiar quimica, un primer salto de fe
que lo condujo a la docencia, profesion
que comparte con sus padres y fren-
te a la que guarda gran admiracién. Su
vida tomd otro rumbo cuando inicié una
maestria en Quimica Computacional. El
tema del cédigo y la programacion avi-
vo algo en él, a pesar de retirarse de
la maestria, ese deseo por aprender a
programar fue una semilla que cayd en
terreno fértil.

En estado sdlido las moléculas
estadn dispuestas de manera ordena-
da, cercanas unas a otras y en muchos
casos inmutables, cuando llegd Nodo
a su vida, de nuevo la programacion
aparecié como el camino de lo posible.
El apoyo de su esposa, una mujer de
academia, sumé la energia fundamental
para el cambio de rumbo. Jhon Elmer,
reconocié que para cumplir los suefios
era importante dejar de lado los mie-
dos y entregarse a la incertidumbre,
disponer su talento para que floreciera
en libertad. Lejos de la quietud de lo

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Organizaciones
catalizadoras de
talentos

En Nodo, Jhon encontré todo tipo de
personas: abogados, ingenieros de pro-
cesos, chefs, jévenes recién graduados
del'colegio; con preguntas e inquietudes
distantes, pero unidos por el deseo de
crecer yraportansoluciones a retos rea-
les quetimpactemel mundo. “Cada per-
sona resolvia el problema de una ma-
nera muy distinta. Por eso pienso que
la programacion es una aventura de la
creatividad, donde aprendes a conec-
tar puntos que en principio crees que
no tienen ninguna asociacion”, dice él de
un desafio que tiene sentido cuando se
transita en equipo.

Los catalizadores, en quimica,
aceleran las reacciones y es precisa-
mente la vinculacion de las organizacio-
nes a los programas de aprendizaje lo
que potencia el desarrollo de habilida-
des y conocimientos en los individuos.

Postobdn fue la empresa que
le abrid las puertas a Jhon Elmer y le
mostré las entrafias de una industria
que desconocia y que se suma a uno
de los componentes mas importantes
de Nodo: la cartografia de vida, la cer-
teza de que el aprendizaje se amplifica
cuando se alinea con los intereses de
cada individuo, aun cuando este no lo-
gre identificarlos muy bien. “Me pregun-

Nodo nace de la escucha activa
a las organizaciones, ellas son
las catalizadoras que permiten la
creacion de rutas efectivas para
las necesidades de las industrias
y las que proporcionan retos que
consolidan lo aprendido.

taron qué area queria y yo al principio
pensaba que el mundo de la tecnologia
era solo programacion”, reconoce Jhon
quien, hasta ese momento, no estaba
familiarizado con las multiples aplica-
ciones del cddigo, por eso ante la deci-
sién de elegir recurrié a su intuicion para
unirse al equipo de ciberseguridad, en el
que lleva trabajando mas de un afo.
Para alguien versado en el arte
de las reacciones, la analogia entre la
ciberseguridad y la quimica es palpable.
Al igual que en el laboratorio, donde el
manejo descuidado de ciertos elemen-
tos puede desencadenar reacciones
catastroficas, en el mundo digital, el
descuido en la proteccion de los datos
tiene consecuencias devastadoras. En
la proteccién de los datos se consoli-
da el pasado y se define el presente y
el futuro de una empresa. Y gracias a
las organizaciones y su vinculacién con
retos reales, se construye el presente
y el futuro de una vocacion, se conso-
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En 2023 Nodo acompaiid

en su proceso formativo a
1.960 estudiantes de la mano
de empresas como Sura,
Proteccion, Globant, Cadena,
entre muchas otras.

Reaccion en cadena

Lo que nacié con la motivacién a par-
ticipar en un bootcamp desencadend
una serie de eventos que hoy impactala
vida de Jhon Elmer y la de su familia, la
realidad de las personas que le rodean
y que hoy ven en su historia un motivo
de inspiracién, y la seguridad de una
empresa como Postobdn que encuen-

tra en la mirada particular de un quimi- ¢En gqué rama del conocimiento se
co, un aporte fundamental a su area de puéde ver que confluyan tantas
Tecnologia.

En el lanzamiento del reporte personas tan diferentes? La
Construyendo una fuerza laboral cali- programacién nos recibe a todos

ficada en ciberseguridad en América
Latina, publicado el 22 de septiembre
de 2023 por Microsoft y la OCDE, la cosas divertidas y de impacto”.
historia de Jhon Elmer fue uno los hitos

de.l encuentro en gl que sedioa conocer ‘IJ\ZJZZE:?Z:anLIIZ;Z?thSOStobén
ellimpacto educativo que Nodo tiene en en el drea de Ciberseguridad.

el cierre de brechas de talento y la vin-

culagion de las organizaciones a través

de retos como una propuesta de forma-

cién disruptiva y necesaria.

para que juntos logremos hacer
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Conexion con las
organizaciones

©

Compromiso social
y civico

Inclusién, diversidad
y pluralismo

Programamos
el futuro con el
Valle del Naidi

y certificamos
a 100 nuevas
Naidi Girls

Cien nifias afrodescendientes del Valle
de Aburra se formaron con el acompa-
flamiento de Nodo. Es asi como el 17
de noviembre finalizaron su proceso
para convertirse en unas Naidi Girls en
desarrollo de Valle del Naidi, un even-
to que reunié también a los mejores
50 estudiantes de esta formacion en
Buenaventura, Tumaco, Guapi y Tim-
biqui (Pacifico colombiano). La inicia-
tiva es liderada por Manos Visibles y
mediada por mujeres de la Corpora-
cién Flor Purpura, apoyada por diver-
sos aliados y organizaciones.
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®

Conexion con las
organizaciones

®

Compromiso social
y civico

Amadeus
impulsa su
responsabilidad
social creando
oportunidades
para mujeres

en tecnologia a
través de Nodo

Las acciones de la alianza entre Nodo y la
empresa Amadeus incluyeron una etapa
de inspiracién sobre las oportunidades y
las potencialidades que da la tecnologia;
una fase de formacidn inicial con opciones
de enganche laboral rapido y efectivo en
las rutas de Nodo; y una etapa final que
financia becas de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Matematica o carreras afines
para las jévenes mas comprometidas y
apasionadas de las etapas anteriores.
Esta unién conecta el compromiso
e interés de impacto social de Amadeus,
una de las empresas mas reconocidas en el
mundo en soluciones tecnoldgicas para la
industria de los viajes, con oportunidades de
movilizacién social y transformacién de vi-
das para el cierre de brechas en la industria
Tl en temas de género y socioeconémicos.

®

Conexion con las
organizaciones

Con Alianza
ERA, Manos

® Visiblesy

Compromiso social
y civico

Comfama
contribuimos
al cierre de
brechas de
talento digital,
género,
minoriasy
ruralidad

Nodo se unidé con la Alianza Era, una
iniciativa publico privada operada por
la Fundacién Secretos para Contar con
el fin de establecer un piloto del pro-
grama La Universidad al campo. Alli se
formaron 11 jévenes recién egresados
de escuelas rurales del municipio de
Jardin (Suroeste antioquefio) en la ruta
de desarrollo web. ¢El objetivo? Co-
nectarlos con oportunidades locales,
nacionales e internacionales.

El programa La Universidad al
campo busca acercar la educacién supe-
rior a los estudiantes en su territorio para
que puedan formarse desde la casa, ge-
nerar arraigo por su territorio y aplicar sus
conocimientos para potenciar sus muni-
cipios. Se espera escalar este piloto por
varios municipios de esa region.




®

Conexioén con las
organizaciones

®

Transformacion
y cultura organizacional

Con Cosmo
disenamos
experiencias
para catapultar
la formacion

en habilidades
digitales con
sus docentes

La EduHack es una propuesta creada
por Cosmo Schools y Nodo EAFIT con
miras a convertirse en una comunidad
expandida y multidisciplinar que pro-
ponga nuevas miradas a desafios edu-
cativos con la tecnologia como habilita-
dor. Buscamos en los retos, la reflexion
y los saberes del quehacer educativo,
las bases conceptuales que, sumadas a
las practicas de la industria tecnoldgica,
permitan nuevos caminos de disrupcion
educativa, el prototipado de soluciones
con oportunidades de escalabilidad y
un aporte en herramientas para la en-
sefianza que supere las aulas de clase 'y
las practicas tradicionales.

El 11 de noviembre, Cosmo Schools
y Nodo tuvieron el primero de varios
encuentros, tipo hackathon, en el
que un grupo de 30 mentores y
nodders propusieron soluciones
tecnologicas a un reto de nuestro
sistema educativo: el fortalecimiento
de la comprension lectora de nifios,
nifas y jovenes. Asi, surgieron
iniciativas de gamificacion,
propuestas que aprovechan la
riqueza natural del pais para motivar
lalectura y hasta una iniciativa

que hace de la musica la base de la
experiencia de aprendizaje.

® ©

Conexién conlas  Compromiso social
organizaciones y civico

Con Nodo y El
Colombiano
cumplieron el
sueno de ser
programadores

Seis estudiantes fueron seleccionados
para estudiar la ruta de desarrollo web
de Nodo, centro de formacion en tec-
nologia, gracias a su vinculacion a Par-
cheTek, un proyecto de EI Colombiano
y la Universidad en el que participaron
cerca de 60 jovenes. Fueron elegidos
por sus aportes en la creacién de Co-
digo Parche, un newsgame que explora
los escenarios que habitan los progra-
madores del Valle Aburra a través de di-
ferentes escenarios y personajes.
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« Transformacion digital y cierre de

brechas de género en la industria
tecnologica. Esos fueron los temas
abordados por Darya Majidi, espe-
cialista en inteligencia artificial, en un
evento organizado por Nodo y Mesa
Redonda, el 26 de septiembre, y que
contd con cerca de 100 asistentes.
Este encuentro también incluyé es-
pacios de conversacion con varios
directivos de EAFIT y una reunion con
diferentes mujeres lideres de comuni-
dades tecnoldgicas.

(d

La conversacion de la experta
Darya Maijidi en EAFIT la puedes
disfrutar en este video.

« Sin Cddigo, primer aniversario de

Nodo. Se traté de una jornada que
reivindicé el valor de lo andlogo. Alli
Nodo reunio, el 4 de octubre, a sie-
te mujeres con historias inspiradoras:
cientificas, emprendedoras y lideres
para hablar de tecnologia sin lineas
de programacién ni cédigos encrip-
tados. Las invitadas fueron Nataly
Tabares, Karolina Ladino, Natasha
Lujan, Laura Sierra, Lorena Avilés,
Ana Maria Orduz, Elizabeth Ramirez
y nuestra rectora Claudia Restre-
po. Contdé con 150 participantes.

Algunas conversaciones
de Nodo:

e La Universidad fue sede de Tic-

so 2023, un evento organizado por
Makaia y NodoKa, para propiciar un
didlogo abierto sobre la importancia
de la cooperacién internacional y la
tecnologia en el cambio social. El en-
cuentro contd con la participacién
de 18 organizaciones cooperantes
y de 30 organizaciones receptoras,
representadas en 83 personas que
coincidieron en mas de 180 citas,
con el fin de impulsar el desarrollo
de proyectos y de alianzas con mi-
ras a fortalecer capacidades para
avanzar en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble. Se realizd el 28 de septiembre.

Fuimos sede del Kubernetes Comu-
nity Days (KCD). En el encuentro,
que se realizo los dias 5 y 6 de junio
con el apoyo del Centro Nodo de EA-
FIT, expertos compartieron por qué
Colombia y Latinoamérica son esce-
narios en los que el open source tiene
un buen clima para su expansion. Re-
unié a lideres, promotores y entusias-
tas del cédigo abierto, un camino de
la tecnologia que aporta respuestas a
los desafios del mundo. Chris Aniszc-
zyk, director de tecnologia de CNCF,
fue uno de los asistentes. Recibimos
cerca de 500 personas.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Alianzas que
generan valor
y.desarrollo
sostenible

Dentro de los ODS, el numero

17 habla de alianzas para lograr

los objetivos. Precisamente,
camino a la sostenibilidad, la
Institucion establece redes que
ayudan a alcanzar este proposito
para.generar valor y desarrollo
sostenible. EAFIT suma y multiplica,
EAFIT posibilitauniones, EAFIT
cree en un desarrollo que beneficie
atodala humanidad.
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Organizaciones por ecosistema con las
que hos conectamos habitualmente

54 Sistemas
publicos

+ de 200

emprendimientos

137 empresas

& Dos décadas de colaboracion
y dialogo entre sectores:

Conexion con las
organizaciones

&

Ciencia, tecnologia
e innovacion

eso es el CUEE

Todo un referente. Asi se ha consoli-
dado este organismo que promueve el
crecimiento econémico de la regién con
base en la ciencia, la tecnologia y la in-
novacion. La gestién del Comité Univer-
sidad Empresa Estado (CUEE) ha tenido
un impacto significativo en la formula-
cion de politicas publicas y en la crea-
cién de agendas de trabajo conjunto.

Asi, el 3 de noviembre celebramos en
Plaza Mayor los logros y la trayectoria
de este Comité para conmemorar las
primeras dos décadas de historia, en las
que ha sido fundamental la suma de vo-
luntades de distintos actores en todas
las subregiones de Antioquia.

Desde EAFIT participamos en las me-
sas de trabajo de emprendimiento y fi-
nanciacién del CUEE, Georgia Tech y la
Andi del Futuro, para crear estrategias
integrales, de alto impacto y sostenibles
para la financiacién de la CTI+E en sus
diferentes fases de desarrollo en An-
tioquia; formar una masa critica de em-
prendimientos y empresas que tengan
la innovacion en el centro de su nego-
cio; y potenciar productos y servicios
que fortalezcan el tejido empresarial y
emprendedor de la regién.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Regionalizacion,
internacionalizacién
y proyeccion

&

Ciencia, tecnologia
e innovacion

Alianzas por la
educacion de
Colombia

Seguimos
fortaleciendo
nuestra conexion a
través de Alianza 4U

Estd integrada por las universidades
Icesi, en Cali; Cesa, en Bogota; Univer-
sidad del Norte, en Barranquilla y EAFIT,
en Medellin. Desde su conformacién ha
tenido el objetivo de fortalecer e impul-
sar la excelencia académica, asi como
consolidar el compromiso de las institu-
ciones con el desarrollo de las regiones
y el pais.

K4

Mas informacion.

Principales hitos en
2023 de la Alianza
4U:

Mision internacional a la Universidad
de Purdue con la Alianza 4U

La misién, que se desarrolld entre el 1
y el 5 de noviembre, se centré en pre-
sentar y posicionar la Alianza 4U, asi
como en profundizar en la colabora-
cién a través de diferentes dreas de
conocimiento entre las universidades
que hacen parte de esta alianza y la
Universidad de Purdue. Representan-
tes de las cuatro instituciones se reu-
nieron con el presidente-rector Mung
Chiang. Maria Paola Podestd Correa,
vicerrectora de Aprendizaje de EAFIT,
fue la encargada de hacer la presen-
tacién de la Alianza. En este encuentro

Los lideres y las lideresas de la Alianza 4U. De izquierda a derecha, Esteban Piedrahita
rectora de EAFIT; Adolfo Meisel, rector de Uninorte (Barranquilla); y Emilia Restrepo, re

también participaron por parte de EAFIT
Antonio Copete, vicerrector de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion; y Cristina Ro-
bledo, jefa de Internacionalizacion.

Continud el componente investigativo
de la Alianza 4U

En 2023, la Alianza 4U se centro en res-
paldar el avance de proyectos de investi-
gacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), a
través de alianzas estratégicas formadas
por investigadores adscritos a los grupos
de investigacion de cada una de las ins-
tituciones que la integran. La Alianza se-
lecciond seis proyectos en las siguientes
lineas: agua y cambio climatico; bioeco-
nomia y economia creativa; conocimien-
to e innovacién para la equidad; educar
con calidad; modelo productivo, soste-
nible y competitivo; y conocimiento e
innovacion para la equidad.
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, rector de la Universidad Icesi de Cali; Claudia Restrepo,

ctora del CESA (Bogotd).
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Proyectos financiados en la primera
cohorte y terminados en 2023

« Aprovechamiento de la proteina de
microalgas para estimular la osteoin-
tegracién de implantes ortopédicos.

« Investigador: Alex Armando Sdez Vega

o Aliados: EAFIT - Icesi - Uninorte

o Agua y cambio climatico como facto-
res determinantes en la distribucion
geografica de ecosistemas tropicales.

« Investigadora: Camila Martinez Aguillén

o Aliados: EAFIT - Icesi - Uninorte

e La industria 4.0 para el desarrollo
del turismo sostenible en Colom-
bia. Investigador: Carlos Andrés
Salazar Martinez

o Aliados: EAFIT - Cesa - Uninorte - Icesi

Renovando la
democracia:
jovenes, accion
politica y equidad en
tres universidades
de la Alianza 4U en
Colombia.

Investigador: Jorge Ivan Bonilla Vélez
Aliados: EAFIT - Uninorte - Icesi

Efecto de la implementacion del enfoque
de instruccién mediada en inglés (EMI) en
los resultados de aprendizaje disciplinar
y el desarrollo de competencias comuni-
cativas e interculturales en estudiantes
de educacion superior en Colombia.
Investigadores: Lourdes Rey y Jhonny
Segura (de otras IES)

Aliados: Uninorte - Icesi

Fortalecimiento
académico con la
Mision Nacional
Emprendimiento 4U

La Mision Nacional Emprendimiento 4U,
gue se desarrollé del 23 al 28 de octu-
bre, sirvié para compartir conocimien-
tos, construir alianzas y vivir una expe-
riencia exitosa. Ademas, los estudiantes
de la Alianza pudieron profundizar en
conceptos del emprendimiento median-
te una experiencia integral, que combi-
né componentes académicos, cultura-
les e interaccion con organizaciones.
En esta mision participaron estu-
diantes de pregrado y posgrado, estu-
diantes de intercambio en cada institu-
cion y un profesor por cada universidad.
Intervinieron en sesiones académicas,
salidas de campo y visitas a empresas,
ademas de visitar la Promotora de Co-
mercio Social, Laboratorio del Café y el
Centro de Emprendimiento On.going.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



La Alianza 4U particip6 en la Andi
Cartagena

Durante el Octavo Congreso Empresarial
Colombiano de la ANDI, el jueves 17 de
agosto en Cartagena, se realizé el panel
Educacién y empleo, retos en las apro-
piaciones tecnoldgicas y nuevas habili-
dades. En la conversacién participaron
la ministra de Educacion, Aurora Vergara
Figueroa, y tres de los rectores de las
universidades de la Alianza 4U: Claudia
Restrepo, de EAFIT; Esteban Piedrahita,
de ICESI; y Adolfo Meisel, de Uninorte,
junto al empresario Roberto Junguito,
presidente de la Organizacion Corona.

Un grupo de estudiantes beneficiados
con 4U Mobility

Como parte de la Alianza 4U, nuestros
estudiantes realizaron intercambios
académicos para compartir conoci-
mientos en programas de pregrado,
posgrado y extension. Esta iniciativa
promueve el reconocimiento académico
mutuo de las actividades formativas, en
pregrado y posgrado.

Consolidacion del componente
editorial de 4U

Las editoriales de las universidades de
la Alianza 4U se unieron para trabajar en
una coleccién literaria denominada La
flecha. En esta coleccién, EAFIT publicé
dos libros: Del vivir envejecer, de Carlos
Arturo Robledo Marin, graduado del doc-
torado en Humanidades; y Muerde perra
espléndida, de Jorge Ivan Agudelo.
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Liderazgo para la Transformacion
Organizacional

Este programa, de la Alianza 4U, se di-
sefid para transformar a directivos em-
presariales en lideres que inspiren e im-
plementen procesos de este tipo en las
organizacidnes, apalancados en las me-
jores practicas en cultura y gestion de
la innovacidén. Su objetivo es desarrollar
habilidades requeridas para cambiar or-
ganizaciones bajo nuevos paradigmas
del siglo XXI.

Dos jornadas de Ciencia Abierta para
compartir el conocimiento cientifico
La estrategia Ciencia Abierta contd con
dos jornadas durante 2023. La primera
fue el 12 de julio y la segunda, el 26 de
septiembre. Las dos actividades, or-
ganizadas por la Alianza 4U, reunié a
expertos que profundizaron en la pro-
mocidn y la importancia de compartir el
conocimiento cientifico de modo abier-
to y accesible.

La primera jornada se transmi-

Durante el Congreso Empresarial Colombiano de la Andi, los rectores
de las universidades que integran la alianza de las 4U (Cesa, EAFIT,
Icesi y Uninorte) destacaron los desafios que tienen las universidades
colombianas en la formacion de talento en las regiones.

tio a través del canal de YouTube de la
Universidad Icesi, y fue organizada por
las vicerrectorias de investigacién y las
bibliotecas de la alianza 4U. Particip6
de esta Alejandro Uribe Tirado, profesor
investigador de la Escuela Interamerica-
na de Bibliotecologia de la Universidad
de Antioquia; y Margarita Lisowska, di-
rectora del Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacién de la Uni-
versidad del Rosario.

La segunda jornada fue Revistas
depredadoras: ;Qué son y como afec-
tan la integridad de la ciencia? Estuvo a
cargo de Carlos Manuel Estévez-Breton
Elsevier, candidato a doctor en Inge-
nieria de Sistemas y Computacién de
la Universidad Nacional de Colombia, y
se realizé en modalidad virtual. Los dos
eventos tuvieron 306 asistentes en vivo
y mas de 1400 visitas.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Transformacion del
modelo educativo

®

Conexion con las
organizaciones

Convenio con el
Politécnico JIC para
formar mas jovenes
en ingenieros de
Procesos

El 10 de julio, con la presencia de varios
directivos, se formalizd una alianza in-
terinstitucional entre EAFIT y el Politéc-
nico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
Con esto, los graduados de la tecnolo-
gia en Quimica Industrial y de Laborato-
rio del Politécnico Jaime Isaza Cadavid
pueden realizar su profesionalizacion
para convertirse en Ingenieros de Pro-
cesos de nuestra Universidad. Este
convenio se suma a los 35 acuerdos
que las dos instituciones han suscrito a
lo largo de su relacion.

®

Conexion con las
organizaciones

Ciencia, tecnologia
e innovacion

Semilleros en red
enlazados desde el
G8

Mediante esta iniciativa, las universi-
dades pertenecientes al G8 (red con-
formada por EAFIT, la Corporacion
Universitaria Lasallista, Universidad de
Antioquia, Universidad CES, Universi-
dad EIA, Universidad de Medellin, Uni-
versidad Nacional de Colombia -sede
Medellin- y Universidad Pontificia Boli-
variana), unieron esfuerzos para fomen-
tar la vocacién cientifica en los estu-
diantes pertenecientes a los semilleros
de investigacién, a través del trabajo
colaborativo interinstitucional y la reali-
zacion de proyectos de investigacion en
conexién con el entorno.

EAFIT aporta desde la generacién y
transferencia de conocimiento cons-
ciente y responsable, con la participa-
cién de 24 semilleristas y 3 docentes,
pertenecientes a 17 semilleros.
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Ciencia, tecnologia

Conexion con las

Red Colombiana de

e innovacion

EAFIT cred la Red Divulga Colombia,
en colaboracién con la Universidad El
Bosque, la cual es destinada a fomen-
tar el trabajo colaborativo y en red en
el campo de la divulgacion cientifica,
articulando diversas instituciones de
educacion superior de Colombia.

organizaciones

Divulgacion Cientifica

La iniciativa, pionera en el pais,
atrajo la participacion de mas de 40
universidades unidas para contribuir al
desarrollo y fortalecimiento de la divul-
gacion y la cultura cientifica.

Conexion con las
organizaciones

iSomos integrantes
activos de la Andi!

EAFIT se unié como miembro activo de
la Andi, seccional Antioquia, y comenzé
a hacer parte de la cdmara de universi-
dades y la cdmara de emprendimiento.
Esta alianza permiti6 fortalecer la cone-
xién con los ecosistemas, generar nue-
vas oportunidades con las empresas
asociadas y lograr posicionamiento de
marca en la region y en el pais.

Los agremiados a la Andi representan el
55% del PIB nacional y lidera las conver-
saciones que buscan promover el desa-
rrollo econédmico, social y ambiental.

Principales logros del
trabajo con la Andi

« Participacion en la Andi del futuro.

« Evento Empleo Inclusivo Andi. Hizo
parte de los encuentros por la inclusion
laboral y de la estrategia territorial del
Informe Nacional de Empleo Inclusivo
(INEI). Se realiz6 el 22 de junio en el
aulainversa del bloque 19 del campus
Medellin.

¢ Evento En Red Fortalecimiento y
Desarrollo de Aliados, consolidacion
de Buenas practicas y modelos
empresariales.

* Proyectos con Valor Publico: Proyecto
Laboral en Colombia: un analisis de
equilibrio general y Actualizacion

del Estudio Tercerizacion e
Intermediacion Laboral.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Conexion con las
organizaciones

Ciencia, tecnologia
e innovacién

Relaciones con la
naturaleza

Alianza con
Biosuroeste

El agroparque Biosuroeste es un bosque
de 600 hectareas, ubicado en los muni-
cipios de Valparaiso y Tamesis (Suroes-
te antioquefio), donde se estan creando
modelos de conservacion ambiental
productiva, procesos de aprendizaje
para el desarrollo de modelos producti-
vos agroecoldgicos, investigacion y tu-
rismo regenerativo, gracias al liderazgo
de Comfama y de la unién de varias or-
ganizaciones e instituciones. Alli, EAFIT
desarrolla investigaciones colaborativas
que contribuyen con el desarrollo rural y
el bienestar de la Provincia de Cartama.

Inteligencia artificial para la
clasificacion de estados de
madurez de mazorcas de cacao

En este proyecto colaborativo se creé
un dataset de 20.000 imagenes que
muestran diferentes etapas de madu-
racion de mazorcas de cacao. El in-
vestigador fue Juan Felipe Restrepo.
Los recursos asignados por la Uni-
versidad fueron aproximadamente 62
millones de pesos.

Aliados:  Agroparque  Biosuroes-
te-Comfama y Compaiiia Nacional
de Chocolates.

Suelos sanos para el Suroeste

Esta investigacién aporta a la recons-
truccién de las redes tréficas de sue-
los del Suroeste antioquefio como
insumo fundamental para un futuro
productivo y regenerativo en el terri-
torio. Su investigador es el profesor
Nicolds Pinel y sus recursos asigna-
dos fueron de alrededor de 185 millo-
nes de pesos.
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Conexion con las
organizaciones

(

\ 4
Transformacion del
modelo educativo

Estrechamos lazos
de colaboracion con
Renault-Sofasa

Con la empresa Renault-Sofasa firma-
mos un nuevo acuerdo de voluntades
para trabajar en temas como la automa-
tizacion y la big data, con el fin de aten-
der a los retos que tiene la sociedad en
materia de movilidad del futuro. Gracias
a esta alianza se dio apertura a un labo-
ratorio colaborativo creado por ambas
instituciones denominado Renault Lab.
Este espacio se convierte en una po-
sibilidad para materializar nuestro pro-
yecto educativo a través del aprendiza-
je activo y experiencial conectado con
los retos de las organizaciones.
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Regionalizacion, Conexion con las
internacionalizacion  organizaciones
y proyeccién

Alianzas que
contribuyen
alaregiondel
Eje Cafetero

EAFIT Pereiray el
Cesde

El 13 de septiembre formalizamos una
alianza con el Cesde, instituciéon que
comparte con nuestra Universidad el
compromiso de formar conexiones en-
tre la educacién y las organizaciones
y de aportar al crecimiento del talento
humano en el Eje Cafetero. Se trata de
una alianza estratégica para compartir
conocimientos, recursos y experiencias
para una formacion orientada, entre otras
areas, al turismo, las industrias creativas
y la sostenibilidad. El objetivo es formar
en alta direccion, direccion intermedia,
asi como a la base de las organizaciones.

K4

Ampliemos la informacion

Analdex ahora hace
presencia en el Eje
Cafetero de la mano
de EAFIT Pereira

La Universidad continla aportando al
crecimiento del tejido empresarial del
Eje Cafetero y del pais, esta vez a tra-
vés de la alianza con el gremio espe-
cializado en comercio exterior, Analdex,
que desde 2023 cuenta con una oficina
en las instalaciones de EAFIT Pereira. La
alianza estéd encaminada a consolidar
estrategias de trabajo entre la Universi-
dad y las empresas, para estar mas cer-
ca de este sector y conocer permanen-
temente sus desafios y necesidades.

E
|
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Alianza con la
Universidad del
Rosario parala
especializacion en
Derecho Ambiental

Con una conferencia sobre el Acuerdo
de Escazu, el 7 de junio, EAFIT Perei-
ra presentd la nueva especializacién
en Derecho Ambiental que operara en
alianza con la Universidad del Rosario.
El programa comenzé en esta ciudad
del Eje Cafetero en agosto y tiene una
duracién de un afio. Estd conformado
por 13 materias y cuenta con el apoyo
de profesores con perfiles profesionales
reconocidos en el pais en el ambito del
derecho ambiental. La Alianza también
incluye la creacién de varios programas
en educacion continua.

EAFIT Pereira
estrechd los
vinculos con el
cluster de salud en
esta region

En los uUltimos afos, la ciudad de Perei-
ra y el Eje Cafetero se han posicionado
como un referente del turismo de sa-
lud y, buscando fortalecer este sector,
EAFIT Pereira concretd una alianza con
cluster Risaralda Comfort health, para
crear una linea de formacién para los
afiliados de este organismo en temas
como proyectos de innovacion, bilin-
gliismo y formacién directa en los te-
mas de salud.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Regionalizacion,
internacionalizacion
y proyeccion

Conexion con las
organizaciones

Conexiones de valor
que surgen desde
EAFIT Llanogrande

Una alianza por la educacion
con Cosmo School

Unimos esfuerzos con Cosmo School
de Comfama para transformar la educa-
cion en el pais. De esta manera, en el
primer semestre de 2023, desde la sede
de EAFIT Llanogrande, acompafiamos y
albergamos a nifios y nifias de grados
tercero a octavo, en sus ciclos de explo-
racién y construccion. Esta alianza, que
continuara en 2024, nos permitira incre-
mentar nuestra capacidad relacional, y
contribuir con la construccion de tejido
social para cumplir con nuestro propdsi-
to de inspirar vidas, crear conocimiento
y transformar sociedad.

EAFIT Llanogrande y Ecoflora
Gowan unen esfuerzos
Realizamos un acuerdo de colaboracién
con Ecoflora Gowan. La alianza permiti¢
a ambas organizaciones la oportunidad
de incrementar su capacidad relacional
y, gracias al acompafiamiento y las ca-
pacidades de innovacidn e investigacion
de la Escuela de Ciencias Aplicadas e
Ingenieria, Gowan instald su laboratorio
de investigacién en entomologia, donde
se podran identificar, planear, coordinar
y ejecutar actividades, proyectos e ini-
ciativas conjuntas en este campo.

El impacto de las conexiones
de EAFIT Llanogrande en el
territorio

En 2023, la Universidad potencid su
conexién con el Oriente antioquefio,
a través de conversaciones e iniciati-
vas que se ajustaran a los desafios de
este territorio:

+ Acompafiamos la Plenaria de la Mesa
de Subcompetitividad Regional. Con
el apoyo del Centro de Valor Publi-
co compartimos conocimiento sobre
bioeconomia circular.

« Estrechamos relaciones con el sector
floricultor, especialmente con Aso-
colflores, el Grupo Exportador de Flo-
res y Floricultures (Geffa) de Fenalco,
para plantearles una ruta de forma-
cion especializada para su industria.

« Hicimos parte de las mesas de In-
novacién de la Corporacion de Em-
presas de Oriente, y de Bilingtismo
de la region.
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o Conformamos la red de Bioeconomia
Circular dentro del Comité Univer-
sidad Empresa Estado del Oriente.
Igualmente, recibimos a la junta ase-
sora de este organismo, en los espa-
cios de On.going, para mostrarles lo
que la Universidad les puede aportar.

e Acompafiamos la redefinicion de In-
vest In Oriente, agencia de coopera-
cién y promocién del territorio de la
que somos integrantes.

Alianza con Invest In para

el desarrollo del Oriente
antioqueio

Nos aliamos con esta Agencia para el
desarrollo econdmico y sostenible en el
Oriente antioquefio, con la intencion de
aportar a la consolidacion del ecosiste-
ma del cuidado y el bienestar en esta
subregién. En 2023 se realizaron varias
conversaciones con la Clinica Somer,
Fundacion San Vicente y Grupo Familia.
Estos espacios fueron liderados desde
EAFIT Llanogrande y el drea de Ciencias
del Cuidado y de la Vida.

Conexiones desde
EAFIT Bogota

Colcapital. Alianza para la formacién de
los actores de la industria de fondos de
capital privado.

Camacol. Alianza para la formacion de las
empresas del sector en finanzas inmobiliarias.

Ministerio de Minas y Energia. Bajo la mo-
dalidad de trabajo de grado MAF Business
Challenge de la maestria en Administracion
Financiera, los estudiantes realizaron un
diagndstico sobre el gobierno corporativo
de las empresas vinculadas al Ministerio
de Minas y Energia donde el Estado actua
como propietario.

Asomicrofinanzas. Alianza para la formacion
en fiducia y fondos de inversion colectiva.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Conexion con las
organizaciones

Campus para el
futuro - Universidad
Parque

Otras alianzas
El grupo BIOS, habitante del
bloque 20

El Grupo BIOS adecud el espacio de 300
metros cuadrados dedicados a la inves-
tigacién en el piso 8 del bloque 20. Esta
edificacion, de 12.500 metros cuadra-
dos, fue diseflada para la consolidacion
del ecosistema de ciencia y tecnologia
en la Universidad.

La presencia alli del Grupo BIOS
es muestra de la incorporacién de em-
presas al entorno de la Universidad, des-
de la infraestructura fisica y académica.

®@ O

Conexion con las Proyecto cultural
organizaciones

Donacion del Gobierno de
Japon para fortalecer y
enriquecer la oferta musical

Una donacién compuesta por un con-
trafagot, un set de timbales, un picco-
lo y dos contrabajos fueron donados a
la Orquesta Sinfénica EAFIT, gracias al
apoyo del Gobierno de Japén. Entre los
instrumentos se destacé el contrafagot,
el segundo que tendria la ciudad, y pie-
za clave para la interpretacion de obras
de gran formato. La firma del contrato
se realizé el jueves 16 de marzo en la
Embajada del pais nipdn en Bogota.
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Conexion con las
organizaciones

Transformacion del
modelo educativo

Juntas asesoras y Encuentros
empresariales para el sector
productivo

Juntas asesoras y Encuentros empre-
sariales son dos estrategias implemen-
tadas por la Escuela de Ciencias Apli-
cadas e Ingenieria para fortalecer las
relaciones que se tejen con la industria,
el sector productivo, nuestros gradua-
dos y otros actores clave.

La intencién es que cada uno de
los doce pregrados de la Escuela realicen
encuentros con su junta asesora, y esto
les permite proponer espacios de con-
versacion para nutrir las diversas estra-
tegias del programa y transferir e inter-
cambiar experiencias y nuevos retos de
la industria, la sociedad y la academia.

Asimismo, el grupo primario de
la Escuela propicié los Encuentros em-
presariales. En ellos, se identificaron
necesidades y oportunidades entre la
industria, la academia y nuestras capa-
cidades investigativas. Entre las visitas
se encuentran organizaciones como
Celsia, EPM, Aitia Biotech, Gowan, Ha-
ceb, Siata, Cecoltec, Andercol, Sura,
Flores El Capiro, Renault, Georgia Tech
y San Vicente Fundacion.

®

Conexion con las
organizaciones

EAFIT recibié adhesioén a la Red
Panhispanica de Lenguaje Claro

El 11 de octubre, la Universidad recibio la
carta en la que se oficializaba su adhesion
a la Red Panhipanica de Lenguaje Claro,
impulsada por la Real Academia Espafiola
(RAE), en la que se lee: “La relevancia de
la institucién honra a esta iniciativa, que se
beneficiara de su valiosa contribucién.”

La Red tiene dos propdsitos esencia-
les: fomentar el lenguaje claro y accesible
como fundamento de los valores democra-
ticos y de ciudadania, y promover el com-
promiso de las autoridades para asegurarlo
en todos los ambitos de la vida publica.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Alianza para una energia mas
verde y para producir gas

Conexionconlas  patural sintético
organizaciones

El proyecto BioSNG: Produccion de gas
Q de sintesis a partir de la gasificacién de
Ciencia, tecnologia biomasa residual de alto prospecto para
einnovacién  la produccién de gas natural sintético
en Colombia, nacié como resultado de
la alianza GreenGas, una alianza entre
Promigas, Transmetano y EAFIT.

El proyecto busca seleccionar las
mejores biomasas residuales y las con-
diciones de operacién de un sistema de
gasificacién de biomasa para la produc-
cion de un gas de sintesis adecuado
para ser transformado en gas natural
sintético. Este proyecto se desarrolla
bajo el liderazgo del drea de Industria,
Materiales y Energia de la Escuela de
Ciencias Aplicadas e Ingenieria.

Proyeccion térmica en la
industria, el objetivo de esta

Conexiénconlas  glianza
organizaciones

EAFIT liderd el proyecto de investiga-
cion orientado a la comprensién me-
diante simulaciones computacionales
de los procesos de proyeccion térmica
por plasma, que se desarrollé dentro de
la alianza con EPM, la Universidad Na-
cional (sede Medellin) y la Universidad
de Antioquia, con el auspicio del Minis-
terio de Ciencias, Tecnologia e Innova-
cién. La investigacion buscé fortalecer
y dinamizar la industria de la proyeccion
térmica en Colombia.

Como parte de esta unién, el 20
de octubre se realizé en EAFIT el 6° En-
cuentro de Proyeccién Térmica, evento
que congregd a la comunidad industrial
y académica para discutir sobre avan-
ces tecnoldgicos y analizar estrategias
en pro del fortalecimiento de este im-
portante sector industrial en el pais
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Conexion con las
organizaciones

Trabajo mancomunado con el
cluster Medellin Health City

La alianza entre la Cdmara de Comercio
y el cluster Medellin Health City con el
Departamento de Ciencias del Cuidado
y de la Vida de EAFIT, busca desde su
firma poner a la ciudad en el mapa de
la regién en 12 temas principales, entre
los que se destacan: bienestar, gestion
del riesgo, trabajo articulado en riesgos
y desarrollo de la industria biotecnold-
gica y farmacéutica.

®

Conexion con las
organizaciones

Relaciones con la
naturaleza

Convenio entre EAFIT y EIT
Innoenergy

El Area de Industria, Materiales y Ener-
gia de la Escuela de Ciencias Aplicadas
e Ingenieria logré materializar, a media-
dos de 2023, la negociacién con Innoe-
nergy, organismo filial de la Comunidad
Europea adscrito al EIT (Instituto Euro-
peo de Innovacion y Tecnologia) para
la firma de un convenio para la con-
jugacion de esfuerzos y cooperacion
conjunta que promueva la formacion
en temas relacionados con la transicion
energética en Colombia.

EIT Innoenergy es una empresa
gue lidera tres alianzas: baterias (Euro-
pean Battery Alliance, EBA250), hidro-
geno verde y energia solar fotovoltaica.
Ademas, gestiona la European Battery
Alliance Academy, donde desarrollan
y producen programas y contenido de
aprendizaje para abordar las brechas en
habilidades y competencias clave deri-
vadas del panorama europeo de bate-
rias y electrificacion en rapida evolucion.
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Conversaciones con las organizaciones

Conversar para aprender, debatir,
reflexionar, interpelar, para construir...
Durante 2023 tuvimos decenas
de conversaciones inspiradoras Yy
transformadoras que fueron escenario
para intercambiar ideas, generar
conexiones potentes y ampliar miradas;
didlogos que reunieron algunas de las

voces mas influyentes en diversos temas
y a través de los que EAFIT se sigue
posicionando como el espacio para las
grandes conversaciones.

(0d
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http://www.youtube.com/watch?v=OAWMs8eyoUk

EAFIT,
epicentro

de grandes
conversaciones

La Universidad es un escenario
para conversaciones globales,
nacionales y regionales; un espacio
desde el que se motiva la reflexion,
se propicia el debate y se construye
futuro. 2023 fue un aio en el que se
mantuvo ese dialogo fluido, audaz,
abierto, plural, posibilitador a través
del que tuvimos la oportunidad

de tejer vinculos y conexiones, e
invitar a la construccion colectiva
para responder a los desafios de

nuestro entorno.

eventos realizados
en EAFIT en 2023
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Regionalizacion, Conexién con
internacionalizacién las organizaciones
y proyeccion

Un Nobel

esta en el ascensor y toma
café en el bloque 20

Alejandro Gomez y Paulina Vélez

Toparse con dos
ganadores del Premio
Nobel en EAFIT, el mismo
dia, es posible gracias a
la conviccion de que es
un deber hablar sobre los
asuntos que transforman
el mundo, en este caso
un congreso académico
que es faro paralos
tomadores de decisiones
en economia.

Eric Maskin,
Nobel de Economia 2007.

d#_‘l-.
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Foto: Rébinson Henao

¢Cuanto mide el nobel Michael Kremer? La bus-
queda en internet es infructuosa. Se puede coin-
cidir, si, en que es muy alto... Y metido en el as-
censor del bloque 18 del campus, rodeado de la
estatura promedio de la comunidad eafitense, se
veia aun mas grande.

“El Nobel estaba en el ascensor”, “el Nobel

"o

esta en el bloque 29", “estaba conversando con el
decano”, “esta en el coworking del 18”". Era diciem-
bre del afio 2023 y los eafitenses fueron testigos
del trabajo de profesores y administrativos, quie-
nes, liderados por la Escuela de Finanzas, Econo-
mia y Gobierno, realizaron el Congreso Mundial de
la International Economic Association (IEA) que re-
Une a las mentes mds poderosas para reflexionar

acerca de los caminos de la economia.

Mas de 1.000

asistentes de 57 paises
participaron en el vigésimo
congreso mundial de

la IEA

Ainternet no le interesa la altura de Michael
Kremer porque no es una celebridad del especta-
culo, pero en un sentido mas profundo es un faro.
Los que coincidieron con él estuvieron a centime-
tros de una de las cabezas en las que han surgido
las ideas, teorias y experimentos mas novedosos
para combatir la pobreza.

Kremer, quien habia visitado EAFIT en 2012,
obtuvo el Nobel de Economia en 2019 junto a Es-
ther Duflo y Abhijit Banerjee, quienes también vi-
nieron en 2016 para la reunién anual de la Asocia-
cion de Economia de América Latina y el Caribe
(Lacea). Finn Erling Kydland, galardonado en 2004,
y Edmund S. Phelps, en 2006, también estuvieron
ese afio en la Universidad. Son seis los Nobel de
Economia que han estado en esta Institucion por-
que a la lista anterior se debe incluir a Eric Maskin,
premiado en 2007 y y también uno de los partici-
pantes en el Congreso Mundial de la IEA.

0

Mira algunas
iméagenes que
resumen el ambiente
del congreso de la
IEA en EAFIT.



https://youtu.be/z39f1E5GKYU?si=6utkbJycVIuyiw9u

El nobel Erick Maskin estad sentado en una de las
escaleras de cemento de los bajos del Bloque 20.
Tiene la pierna izquierda cruzada sobre la derecha.
Con unos lentes de marco carey se mira los dedos
de la mano derecha y, por el gesto de su boca, pa-
rece que los sopla. ;Se quemd con la bebida? El
Nobel toma café en EAFIT.

En la siguiente foto Maskin parece estar c6-
modo con la entrevista de una periodista y al final
se toman una selfie. Es la foto de portada: En la
Universidad confluyen personajes que crean co-
nocimiento con incidencia mundial, es el punto de
encuentro de una de las conversaciones mas re-
levantes en el campo econdmico y los medios de
comunicacion ayudan a contérselo al pais.

Otras imagenes dieron cuenta de como es-
tos eventos que propicia EAFIT dejan un derrame
académico, cultural y de relacionamiento. La pro-
fesora Eleonora Ddvalos, una de las integrantes del
comité organizador del Congreso, tiene en la me-
moria un par de postales que lo ilustran.

Una es la de Santiago Veldsquez, graduado
eafitense, siempre al lado de Kremer en su visita
porque es su asistente de investigacion. Maskin,
quien llegd un dia antes de iniciar el evento y se
fue uno después, dejé mas anécdotas. Eleonora
dice que no se sabe cémo ocurrid, pero termind, en
un almuerzo improvisado, compartiendo consejos
con estudiantes voluntarios.

150

sesiones contributivas,
43 paneles y plenarias
se celebraron durante el
evento.

40

organizaciones fueron
aliadas para la realizacion
del Congreso Mundial.

“Amazing visit to beautiful Medellin” fue el cap-
tion que eligié Gita Gopinath, subdirectora gerente del
Fondo Monetario Internacional, para un video que pos-
ted el 12 de diciembre en su cuenta de Instagram. Con
Listo Medellin, del Grupo Niche, acompafié una fotos y
videos de su visita a la Comuna 13. Horas antes de ese
tour la lider habia estado en el Auditorio Fundadores
hablando de cémo la fragmentacion del escenario eco-
némico mundial ofrece oportunidades para los paises
en desarrollo.

Junto a Gita, Michael Kremer y Eric Maskin se
escucharon otras voces importantes como las de lvan
Werning, profesor del MIT; Raj Chetty, profesor de la
Universidad de Harvard; y Eduardo Engel, catedratico
de la Universidad de Chile. Mas de mil expertos que,
entre el 11y 15 de diciembre, habitaron el campus para
conectarnos con el conocimiento global.
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Congreso
Mundial de
Economia

Del 11 al 15 de
diciembre de 2023

Con las voces mas influyentes en econo-
mia: Michael Kremer (Nobel 2019), Eric
Maskin (Nobel 2007), Gita Gopinath (VP
FMI), Raj Chetty, Elhanan Helpman, Dani
Rodrik (Presidente IEA), entre otros.

Cerca de 70 noticias
equivalentes a +2.400 millones
de pesos.

Conoce algunas

de nuestras
conversaciones

y encuentros
académicos en 2023

0

cducaceen

Excelencia y FeStival de

r::; Futuros, GEF '/

Conexion con las WIS E

organizaciones

- ¢° Del20al26de

internacionalizacién mayo de 2023

y proyeccién . X

En alianza con Global Education Forum
y Qatar Foundation, Comfama, Cosmo
Schools y Colegio San José de Las Vegas.
Medellin Challenge, Cumbre mundial
de educacion GEF-WISE, Dia Imagi-
nar Futuros y Movimiento de Apren-
dizaje Inspirador.

También participamos de
conversaciones de pais

EAFIT también hizo parte de conver-
saciones propuestas por diferentes
aliados. De esta manera contribuyé a
enriquecer el didlogo, el debate y la re-
flexién sobre diversos temas estructu-
rales y coyunturales.

0



http://www.youtube.com/watch?v=7U4OpXWeAxo
http://youtu.be/3tiOmIJXbKY

obal. Las rede iales, a suvez,
aspacios e ue la Institucion
eractua co rsos publicos, y desde
acione ios pro t
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Visibilidad en medios

4133

Noticias se publicaron en
medios de comunicacién con
participacion de EAFIT.

30,05 %
Valoracion
o neutra en

69183 /O medios
Valoracion
positiva en medios

012 %

Valoracién

negativa en medios

Alianzas con
medios de
comunicacion

Revista

en alianza EAFIT-El Colombiano

jmaginar
futuros

Otras alianzas

Valor Analitik

La Republica

El Espectador (debates
de elecciones regionales)
Grupo Prisa

e RCN Television

Vivir en El Poblado

$11146,867187 $11,586,281,833
Periodico impreso TV
$2,822,284,590 $29,845,072114
Revistas Medio electrénico
$6,776,862,871

Radio

Total: $62,177,368,595

Audiovisual

~
247

Transmisiones

248

Producciones

1.967.101

Visualizaciones en
Youtube

48

Videos especiales

38

Podcasts o audios

14.534

Nuevos suscriptores
en Youtube

Area geografica

1. México (324.411)

2. Colombia (304.441)
3. Estados Unidos (211.022)

4. Espafia (177.301)
5. Peru (125.431)

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Redes sociales
2 @ 2022

Nuestra

comunidad en

redes sociales oy
Interacciones
vV Portal Web
32,768 62,893 Institucional
Twitter Facebook
59,653 153,834 - @393 427
LinkedIn Instagram ! L

Comunidad en
redes sociales

Sesiones en el portal
web

3,480,598

Usuarios Unicos:

15,687,307

_\/ Vistas de pagina en el portal
web durante el aino
Personas.
Conoce algunas

publicaciones institucionales 4

y de nuestros profesores.
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A través de diferentes
acciones activamos el Plan
Maestro para promover
una conexion mas cercana
con la naturaleza.

La supervivencia de cualquier
sistema vivo estd soportada en
la integridad, esa capacidad que
tiene cualquier ecosistema para
integrar, balancear y adaptar
SUS procesos e interacciones
con un objetivo comun: la conti-
nuidad de la vida misma. Ese es,
al mismo tiempo, el marco de
accion gue nos inspira cuando
hablamos del valor institucional
de la Integridad al que todos los
eafitenses sumamos mediante
la cultura de la innovacioén y el
liderazgo, el compromiso per-
manente con la sociedad, y la
sostenibilidad financiera y el
manejo responsable de los re-
cursos. Todo esto como cocrea-
dores de una Universidad Par-
que que integra armoénicamente
las dindmicas de la vida eafiten-
se y se transforma para dejar
impactos positivos propiciando
nuevas formas de relacionarnos
con nosotros mismos, con los
demas y con la naturaleza.

Cultura de lainnovacién y el liderazgo | Compromiso con la sociedad | Universidad Parque

Sostenibilidad financiera



Cultura
dela
innovacion
el
liderazgo

Los estudiantes de EAFIT asumen
liderazgos desde los primeros
momentos de sus programas.

En los grupos, en los semilleros,
desde el rol de representacion,
en las monitorias, generando
inhovacion, proyectando eventos
de corte nacional e internacional,
en el desarrollo de actividades de
corte académico y de bienestar,
y en muchos otros espacios, los
eafitenses comienzan a entender
las dinamicas que marcaran sus
ejercicios profesionales, crean
redes, forjan su talento y se
conectan con escenarios

de todo tipo.
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Transformacioén del
modelo educativo

Promovemos el liderazgo temprano

Elliderazgo se cultiva desde los primeros
afios y se vive en un campus en el que
cada espacio promueve la participacion.
EAFIT lo ha entendido asi a lo largo de
mas de seis décadas y por eso se cuenta
con diferentes procesos e iniciativas en

Los integrantes de nuestros grupos estudiantiles

2023-1 2023-2

1.487 1.580 en14 grupos estudiantiles

participantes participantes

las que el liderazgo es parte de la vida
misma. Los aprendizajes en estas etapas
le apuntan a una formacion integral que
se promueve en cada programa y para el
que se brinda confianza. jEs cuestion de
creer y de brindar herramientas!

Representantes estudiantiles

Pregrado 1 07

Posgrado o

Grupo estudiantil Participantes | Participantes
P 2023-1 2023-2
- Estudiantes en grupos

Alesec 59 65 artisticos representativos
Capitulo SPIE EAFIT 93 95 2023-1
Club de Inversién y Negocios 105 100 1 65
Club de Mercadeo 68 68
Grupo de Proyeccién Gerencial | 118 140
Nexos 61 82 Estudiantes en deporte
Organizacién Estudiantil 440 460 competitivo representativo
Partners Campus EAFIT 72 78 20231 20232
Producciones TVU 82 89 323 340
SERES 94 108
Tutores 132 122
UN Society 80 80 Monitores
Sabex 32 35 2023-1 2023-2
5 s 640| 573
Total 1.487 1.580

Académicos:

Semilleristas 2023-1: 264
2023-2: 260

2023-1 2023-2
1.242 1127
semilleristas semilleristas
en 1 03 en 97
semilleros semilleros

Administrativos:
2023-1: 318
2023-2: 261

Investigacion:
2023-1:58
2023-2: 52

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Transformacion del
modelo educativo

Nova, el nuevo
grupo estudiantil
enfocado en
tecnologia e
innovacion

La conversacién de Nodo con nuestros
estudiantes, que inicié desde 2022, deri-
v6 en 2023 en la conformacién de Nova,
el nuevo grupo estudiantil enfocado en
el desarrollo tecnoldgico y la innovacién.

Hackathon y Next fueron las dos
primeras grandes actividades que con-
voco y liderd este grupo, con una oferta
de conversaciones en nuestro campus
durante dos dias para hablar de te-
mas vigentes y, sobre todo, necesarios
como la aplicacién de la inteligencia ar-
tificial en la vida real, la filosofia detras
de la inteligencia artificial, vivir con lo
artificial sin dejar de ser inteligentes y la
autonomia de los robots.

Mas de

50

estudiantes por
semestre integraron
el grupo Nova en su
primer afo.

Transformacion del
modelo educativo

Conversaciones de
impacto lideradas
por los grupos
estudiantiles

Expogerenciar llego a su
décima edicién
Grupo de Proyeccion Gerencial

El 18 y 19 de mayo fueron los dias
propicios para hablar de negocios,
emprendimiento y liderazgo en desa-
rrollo de la décima edicién de Expo-
gerenciar, una iniciativa creada por los
estudiantes del Grupo Estudiantil en
Proyeccién General.

Un total de 600 asistentes entre
estudiantes, emprendedores, académi-
cos, lideres de empresas colombianas y
apasionados por el mundo de los nego-
cios y la innovacién disfrutaron de una
programacion académica y una muestra
comercial que contd con 14 speakers y
talleristas, y 70 marcas aliadas.

La de 2023 fue la
edicién nimero 10
de Expogerenciar.

(d

Puedes observar
los videos de toda
la programacion
académica.
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https://www.youtube.com/watch?v=hGncjm3HcY8&list=PL-jpd755y6FFOeAzGm5_PbJj-r77jZBrV&index=2
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El branding fue
la tematica de
Conamerc en 2023.

COIN celebré hablando de la
inversion 360
Club de Inversién y Negocios

El Grupo Estudiantil Club de Inversion y
Negocios liderd con éxito la octava edi-
cién de COIN, que se realizé el 19 y 20
de octubre y que tuvo como tema cen-
tral la inversién 360.

Un total de 450 asistentes parti-
ciparon de la programacién que estuvo
dividida en tres franjas: diversificacion
de la inversion, inversién de activos di-
gitales y de la creatividad al éxito finan-
ciero. Fueron 14 ponentes y 50 marcas
patrocinadoras las que hicieron posible
este evento.

Conamerc brill6 a proposito de la
“Esencia del branding”
Club de Mercadeo

Los estudiantes del Club de Mercadeo
lideraron la ediciéon numero 21 de Co-
namerc, el congreso de mercadeo de
mayor trayectoria en América Latina, en
el que se hablé de la “Esencia del bran-
ding” con ponentes nacionales e interna-
cionales de marcas como McDonald s,
Adidas, Mercedes Benz, Warner Bros y
Google.

El Auditorio Fundadores fue el
escenario para dialogar, el 21y el 22 de
septiembre, en torno a cuatro ejes te-
maticos: no rules marketing, real time
marketing, co-branding y marca propia.
Un total de 600 asistentes reflexiona-
ron, aprendieron y participaron de los
talleres interactivos, ponencias y expo-
siciones de emprendimientos locales.

0d

Puedes observar
los videos de la
programacion de
Conamerc.

Amplificamos la voz, las historias
y los aportes de las mujeres en
En Femenino

Organizacion Estudiantil

La sexta edicion de En Femenino reunio
a los asistentes, el 8 y el 9 de noviem-
bre, para conocer de cerca las historias
y los aportes de mujeres lideres en di-
versos ambitos. El evento, liderado por
la Organizacién Estudiantil, tuvo una
programacién de talleres Mafianas en
femenino y de paneles Tardes que ins-
piran con talentosas y reconocidas in-
vitadas como la profesora Alexandra
Ibarra, la también docente Liliana del
Valle; Rosana Arizmendi, directora de
Educacion y transformacion escolar del
Parque Explora; Angela Camacho, doc-
tora en Fisica; y Maria Clara Choucair,
CEO de Choucair Testing, entre otras.

La actividad gir6 alrededor de la
frase “El tejido que nos une” y sobre este
se unieron las experiencias, vivencias,
perspectivas, suefios, retos e ilusiones
de diferentes mujeres que han inspirado
a Colombia. Mujeres en la educacion, en
la ciencia y STEM, lideresas sociales y
mujeres empresarias mostraron su po-
tencial para construir una sociedad mas
equitativa.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023


https://www.youtube.com/playlist?list=PL-jpd755y6FFEzSXVNf4Dnx8h4YHdqxUa

Otras iniciativas de los
grupos estudiantiles

jCelebramos los 10 aiios de Sabex, el
grupo estudiantil de Saberes de Vida!

Con Saberes de Vida reconocemos y
reafirmamos la importancia de que el
enriquecimiento intelectual ocurra en
todas las etapas de la vida, incluyendo
la adultez. De ahi que celebremos con
emocion los primeros 10 afios del gru-
po estudiantil integrado por los partici-
pantes del programa Saberes de Vida.
La cita fue, el 4 de septiembre en el
Parque Los Guayabos, donde los asis-
tentes disfrutaron de una programacion
académica y cultural con la participa-
cion de la rectora Claudia Restrepo vy el
fundador de la Universidad Jorge Ivan
Rodriguez en la conversacion Pasado,
presente y futuro de EAFIT.

K4

Revivamos algunos momentos de
ese dia.

Sabex es uno de los 14
grupos estudiantiles
de EAFIT.

UN Society fue reconocido en el
Modelo de Naciones Unidas

iDe talla internacional! En 2023 la dele-
gacion UN Society fue reconocida por
primera vez en dos de los Modelos de
Naciones Unidas (MUN) mds importan-
tes del pais. Primero como Mejor Dele-
gacién Pequefia en el MUN de la Univer-
sidad de los Andes, en marzo; y luego
como Mejor Delegacién Mediana en el
MUN de la Universidad del Rosario.

UN Society es la Unica delega-
cién de Medellin que asistié a estos dos
eventos que evallan la formacion de
estudiantes en un Modelo de las Na-
ciones Unidas que propone técnicas de
oratoria y resolucion de conflictos a tra-
vés del didlogo y la negociacion.
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La Feria de Tutores visibilizo
a artesanos locales y sus
emprendimientos

El Grupo Estudiantil Tutores avivd la
Plazoleta del Estudiante con mas 137
emprendimientos que participaron en
las dos ediciones de la Feria Tutores en
2023, entre el 17 y el 22 de abril, y entre
el 31 dejulioy el 5 de agosto. Velas, jo-
yeria, bordados, alimentos y otras arte-
sanias hicieron parte de la oferta con la
que los emprendedores pudieron acer-
carse a la comunidad eafitense y co-
mercializar sus productos. La visibilidad
de este afio crecid significativamente
gracias a la exposicién en redes socia-
les, donde las publicaciones alcanzaron
hasta 27.900 visualizaciones.

Dias EAFIT, el evento de la OE con
el que se estrechan lazos entre los
estudiantes

El fortalecimiento de vinculos afectivos
es fundamental para crear comunidad.
Por esta razén, como cada afio, el entre-
tenimiento y el compaferismo reinaron
durante la semana de Dias EAFIT 2023,
en cabeza de la Organizacion Estudiantil.

Del 2 al 6 de octubre los estu-
diantes disfrutaron de un espacio para
la musica, el juego, la diversién y el for-
talecimiento de amistades, organizados
por equipos alrededor de elementos na-
turales como el fuego, el aire, la tierra 'y
el agua, para defender sus territorios en
una competencia de varias pruebas ca-
racterizadas por las risas, la fraternidad
y la camaraderia.

La Feria Tutores se
realiza en cada uno
de los dos semestres
del afio.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023






TVU realizé actividades
durante 2023 relacionadas
con la generacién de

contenido.

Seguimos posicionando las iniciativas
de Producciones TVU

La segunda edicion de la Feria de la
Creatividad: Creativate conté con una
nutrida agenda de talleres sobre crea-
cion de contenido, disefio y design thin-
king, entre otros temas.

Ademas, durante 2023, Produc-
ciones TVU realiz6 alianzas importantes
con empresas nhacionales e internacio-
nales para el cubrimiento de Colombia-
moda, y eventos de Fenalco y Wise, las
cuales facilitaron el aprendizaje expe-
riencial de nuestros estudiantes.

Nexos forja nuevas alianzas para
proyectar su quehacer

Nexos sigue escribiendo la historia. Si,
el trabajo arduo, la calidad y la consis-
tencia de este periddico estudiantil ha
permitido construir una trayectoria que,
durante 2023, se vio reflejada en la par-
ticipacién en grandes eventos y publica-
ciones de valor.

Nexos fue invitado al Festival
Gabo en Bogotd. También participé en la
edicion numero 17 de la Fiesta del Libro
y la Cultura de Medellin con cubrimien-
tos, la distribucion de casi 3000 ejem-
plares del periédico y como panelistas
invitados en una conversaciéon sobre
cémo cubre el periodismo universitario
el posconflicto y la memoria histdrica.

Finalmente, en alianza con el
Museo Casa de la Memoria de Medellin,
realizd la edicion especial del afio sobre
conflicto armado y memoria histdrica
del pais.

El grupo estudiantil Seres apoy6 a
seis fundaciones y a un refugio de
animales

La labor social de Seres permitié bene-
ficiar directamente a 120 personas entre
nifias, nifios, jévenes y adultos mayores
que reciben acompafiamiento en seis
fundaciones de la ciudad. Ademas, se
apoy6 a un refugio de animales domés-
ticos que logré realizar 25 procesos de
adopcidn de perros y gatos.

SPIE EAFIT lidero la Semana de la Luz
y el Dumb Science

Luz, dptica y fotdnica fueron los tres
conceptos centrales de la Semana de la
Luz que se vivid del 12 al 19 de mayo,
en alianza con Quasar y el Semillero
de Holografia, en el que los asistentes
participaron en charlas, experimentos
didacticos y talleres de fotografia.

Con el Dumb Science la comu-
nidad eafitense se pudo acercar de
manera practica a temas como fisica y
relatividad, geologia, biologia y paleon-
tologia, gracias a las ponencias y los ex-
perimentos que desarrollaron del 20 al
22 de septiembre en el campus.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Transformacion del
modelo educativo

®

Transformacion
y cultura
organizacional

Una U conectada
con el ejercicio
democratico

por medio de la
representacion
estudiantil y
profesoral

En EAFIT entendemos que la demo-
cracia, la participacién y la formacion
civico-ciudadana son elementos fun-
damentales para garantizar el respeto,
la diversidad y la pluralidad en todas las
acciones que se emprenden. Con ese
compromiso, promovemos espacios de
representacion ante los diferentes cuer-
pos colegiados para que los estudiantes
y los profesores, luego de ser elegidos
por votacién, disfruten de esta oportu-
nidad en la que el liderazgo, el didlogo
y la construccién colectiva toman rele-
vancia y hacen parte esencial de la ex-
periencia universitaria.

Asi, un total de 105 estudiantes
de pregrado, 4 de posgrado y 14 profe-
sores de planta fueron los representan-
tes elegidos para 2023 en un proceso
que se realizd entre mayo y agosto. En
estas jornadas se registraron 3300 vo-
tos y se postularon 168 candidatos.

Participacion de

o
estudiantes en a1 ,04 %
las elecciones:
3,67%
o
Pregrado Posgrado

Elecciones de representantes estudiantiles y profesorales

2023-1 | 2023-2
Candidatos a representantes estudiantiles de pregrado | 136 2
Candidatos a representantes estudiantiles de posgrado | 4 N/A
Candidatos a representantes profesorales 12 2
r;zrggip;i::;ir;:e estudiantes de pregrado en 3544% | 560%
;zr:c/igizz;:oiir; Sde estudiantes de posgrado en 3.67% N/A
Participacion de profesores de planta en las votaciones | 33,97% | 40,74%
Participacion de profesores de catedra en las votaciones | 3,84% 10,00%
Numero de representantes estudiantiles y profesorales:
Pregrado 107 105
Posgrado 0 4
Profesores 14 14
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La entrega de Nota de Estilo a la
representacion estudiantil fue el 17
de marzo de 2023.

Transformacion del
modelo educativo

i

Excelencia 'y
reconocimiento

209

La representacion
estudiantil de EAFIT
con Nota de Estilo
otorgada por el
Concejo de Medellin

iUna representacion estudiantil con
mas de 30 afos de labores! Esta ha de-
mostrado, afo tras afio, su compromiso
con la tarea de llevar la voceria de sus
compaferos en los organismos de toma
de decision de la Universidad. Por esta
trayectoria, y por iniciativa de los con-
cejales Simoén Pérez Londofio y Daniel
Duque, el ejercicio de representacion
estudiantil de EAFIT recibié la Nota de
Estilo del Concejo de Medellin, en reco-
nocimiento a su participacion y lideraz-
go, asi como al trabajo de la Universidad
por propiciar y fomentar estos escena-
rios de liderazgo temprano.

Nuestros repres
convocaron a sus
pares de todo el
pais para conversar
sobre los desafios
de la educacidén

Los cambios positivos en el sistema de
educacioén superior y en las institucio-
nes que lo conforman siempre seran
motivo de conversacion y debate en la
Universidad. Por eso abrimos las puer-
tas de nuestro campus a 40 represen-
tantes estudiantiles provenientes de di-
ferentes regiones de Colombia, quienes
nos visitaron del 20 al 22 de abril para
dialogar sobre temas claves para el fu-
turo de la educacion en el pais: diversi-
dad y género, salud mental y precios de
las matriculas.

Con ejercicios como estos se ar-
ticularon visiones y esfuerzos, y estos
se consolidaron en un documento de
consulta que todos los repres pudie-
ron socializar en las universidades de
las que hacen parte para promover las
transformaciones que sean necesarias.

Transformacion del
modelo educativo

Transformacion
y cultura
organizacional
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Cuidado y bienestar

Cuidado
y bienestar

Colaboradores

1185

Colaboradores

719 153

Administrativos Administrativos

de planta temporales
Personal de Personal de
proyectos proyectos

de innovacion  de innovacién

4
665
1
519
f
1

Becas para empleados

2023-1

Pregrado 33

(18 mujeres
y 15 hombres)

2023-2

33

(16 mujeres y
17 hombres)

Posgrado 74

(43 mujeres y
30 hombres)

72

(48 mujeres y 24
hombres) + 9 profes
planta + 3 profes
catedra. Total: 84

Becas familiares de empleados

2023-1

Pregrado 86

2023-2

76

Mas colaboradores usaron los beneficios de flexibilidad en tiempo

216 teletrabajadores: 142 suplementario

73 movil

1 auténomo

Beneficio/personas aiio

2018 | 2019 | 2020

2021 | 2022 | 2023

Medias jornadas libres

305 712 481

703 783 828

403

Teletrabajadores

activos para

2023

Flexitrabajo 1 10 5 288 314
Jornada reducida 78 256 173 151 151 155
Media jornada libre por el cumpleafnos | 91 481 300 362 442 510
Horario flexible 87 164 70 63 86 80
En bici 1 16 7 9 16 20
Total general 562 1630 1.041 1293 1766 1.907
Servicios asistenciales 2023-1 2023-2
de apoyo psicosocial Citas Personas | Citas Personas
asignadas | asignadas | asignadas | asignadas
Atencidn psicoldgica 3.41 600 3126 516
Asesoria en Orientacion Vocacional | 286 84 178 73
Asesoria en Métodos de Estudio 259 83 312 77
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Mas oportunidades para el bienestar
de los empleados

2023-1

104

participaron
de los talleres
de desarrollo
artistico.

2023-2

137

participaron
de los talleres
de desarrollo
artistico.

Participacion de estudiantes de
pregrado y posgrado en algunas
actividades de bienestar

1.813

Empleados se
beneficiaron
de los
servicios de
salud integral.

1.454

Empleados se
beneficiaron
delos
servicios de
salud integral.

295

Empleados
participaron
de los
programas y

289

Empleados
participaron
de los
programas y

actividades actividades
deportivas. deportivas.
Profesores Profesores

participaron
de los
programas y
actividades
deportivas.

participaron
delos
programasy
actividades
deportivas.

2023-1 | 2023-2
Actividades de servicio médico 2.244 1.607
Asesoria en métodos y técnicas de estudio 259 31
Asesoria en orientacion vocacional 85 109
Atencién psicoldgica 3.350 3.062
Charlas salud mental 75 87
Club de caminantes 87 67
Cursos deportivos 95 112
Deporte libre 568 595
Deporte representativo competitivo 340 357
Grupos artisticos representativos 183 122
Préstamo de implementos deportivos 413 469
Reserva de escenarios deportivos 770 980
Talleres artisticos 170 180
Talleres psicopedagdgicos 12 15
Total general 8.651 8.073

Programa mentoria

Aprendiz en primer semestre 2023-1 | 2023-2
Estudiantes pregrado 250 280
Mentor en tercer semestre o mas 2023-1 | 2023-2
Estudiantes pregrado 79 84

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Cuidado
y bienestar

|

1R

En EAFIT la
salud mental
sigue siendo
una prioridad.
Por eso,
iCuidémonos!

En EAFIT la conversacion sobre la sa-
lud mental debe ser permanente. Por
eso la Universidad activd la campafa
#Cuidémonos con la que busca seguir
generando reflexiones sobre la salud
integral. A través de esta recordamos
las herramientas de apoyo psicoldgico y
las oportunidades de bienestar que nos
ofrece la Universidad para que el cuida-
do siga siendo transversal en todas las
dimensiones de nuestras vidas.

pEI R

La temaética principal de
Dias de Bienestar fue la

salud mental.

Temas como la alimentacion sa-
ludable; el descanso; el suefio repara-
dor; la actividad fisica; el equilibrio entre
estudio, trabajo y vida personal; el cui-
dado del otro y de lo otro. Si, eso por un
lado, pero también saber expresar los
sentimientos son acciones importan-
tes, como también lo es saber construir
redes de apoyo, alzar la mano y pedir
ayuda cuando sea necesario, cono-
cer las rutas, guias y canales de apoyo
psicoldégico que tenemos a la mano, y
propiciar las reflexiones para que este
tema siempre esté vigente. jEsta siem-
pre sera una prioridad para EAFIT!

K4

Accedamos a mas informacion.
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® LosDias del

Cuidado

y bienestar Bienestar

pusieron el
focoenla
salud mental

El13y el 14 de septiembre la cita fue con
los Dias del Cuidado y el Bienestar, que
contaron con mas de 36 actividades en
temas como salud fisica, arte, deporte,
diversidad e inclusién, y otros servicios.
Durante estas jornadas se conté con la
participacion de 1779 personas entre
estudiantes, profesores, colaborado-
res y visitantes. El foco de la iniciativa
estuvo en el tema de salud mental, que
conté con 474 participantes en las dife-
rentes dindmicas.

Se desarrollo un trabajo
conjunto entre el area de
Ciencias del Cuidado y de la
Vida con Desarrollo Humano-
Bienestar para articular
acciones en el tema del
cuidado y la salud integral
como higiene del suefio,
vapeo, entre otras.

Cuidado
y bienestar

Protocolo de
Desconexion
Laboral: por un
balance vida-
trabajo

La Ley 2191 de 2022 reconoce la desco-
nexioén laboral como un derecho y llama a
las organizaciones a regular y a promover
esta dindmica entre sus empleados. En
EAFIT, mas alld de la normatividad, exis-
te un compromiso con el bienestar fisico,
mental e integral de toda su comunidad.
Por ese motivo, y para ratificar esa con-
viccidn, la Universidad presento, de ma-
nera oficial, su Protocolo de Desconexién
Laboral que, mas que un documento,
es una declaracion que ratifica a EAFIT
como una Institucién que cuida y abraza.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Cuidado
y bienestar

®

Transformacion
y cultura
organizacional

Nos ® Aprende+

Cuidado

acercamos a Ia y bienestar
comprension ®

Transformacion

de nuestra
cultura
organizacional

En 2019, de la mano de Caramelo Esca-
s0, la Universidad hizo el primer acerca-
miento para identificar la cultura organi-
zacional, mapearla y conocerla. En 2023
se decidié volver a realizar el ejercicio,
de nuevo con esta firma externa a par-
tir de tres dimensiones de la cultura: el
yo, el nosotros y el todos. Pues bien, el
estudio se presenté el 29 de febrero de
2024 y mostro el pulso comparativo en-
tre ambos estudios, ademas de sociali-
zar los hallazgos cualitativos.

Aprende+ ofrece
formacion y actualizacion
en herramientas que son
necesarias para la vida
laboral.

EAFIT, un
programa para
formarnos en
las habilidades
técnicas y del
ser

En el segundo semestre de 2023 co-
menzo el proyecto piloto del programa
Aprende+ EAFIT, iniciativa dirigida a
los profesores y los colaboradores de
la Universidad, y enfocada en ofrecer
oportunidades de formacién y actuali-
zacion en herramientas que son nece-
sarias para el ambito laboral y para la
vida misma. La primera de estas rutas,
la digital, permitié fortalecer habilida-
des en el manejo de Teams, One Drive
o Excel, y conté con mas de 200 parti-
cipantes. El programa fue posible gra-
cias a la suma de esfuerzos de varias
dependencias universitarias.
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Cuidado
y bienestar
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Excelencia 'y
reconocimiento

Cuidado
y bienestar

O

Excelencia 'y
reconocimiento

(4

Disfruta de todas las
interpretaciones de
los participantes.

215

Fuimos primeros

en el Encuentro
Nacional de Coros y
Ensambles

Entre el 19 y el 21 de abiril, el Coro Uni-
versitario de la Universidad EAFIT viajé
a Villavicencio (Meta) para representar
a Antioquia en el Encuentro Nacional
de Coros y Ensambles, organizado por
la Asociacion Colombiana de Universi-
dades, Ascun Cultura y la Universidad
Santo Tomas. La agrupacion, con la di-
reccion del profesor Mauricio Balbin, ob-
tuvo el primer lugar en el encuentro por
su puesta en escena, trabajo y disciplina.

Asi se vivio el
Festival de la
Cancion 2023

Natalia Gémez como mejor intérprete
femenina y James Pérez, en la categoria
de mejor intérprete masculino, se des-
tacaron en la trigésima séptima edicién
del Festival de la Cancién de EAFIT. Un
total de 34 estudiantes, de 15 pregrados
diferentes de la Universidad, participo el
26 de septiembre en el evento que se
realizd en el Auditorio Fundadores y que
contd con mas de 300 asistentes.

Cuidado
y bienestar

Cuidado
y bienestar

EAFIT estuvo
presente, con su
equipo femenino de
futbol, en la Copa
Mundial de los ODS

El Objetivo niumero 10 fue el que le co-
rrespondid a las eafitenses: Reduccién
de las desigualdades. Hablamos del
equipo femenino de futbol de la Univer-
sidad, que participo, el 21y el 22 de abril,
en Medellin, en la primera edicién de la
Copa Mundial de los ODS, un certamen
no competitivo en el que cada escuadra
debia elegir uno de los 17 ODS y movi-
lizar a su comunidad para impactarlo.
Alli, nuestras representantes trabajaron
de la mano con diferentes fundaciones
de la ciudad. Es importante anotar que
las dos Unicas representaciones de la
regién fueron las de EAFIT y la Universi-
dad de Medellin.

iCorre mi Tierra!

Como parte de la prioridad por las cien-
cias del cuidado y de la vida, EAFIT se
vinculd a Corre Mi Tierra, un evento que,
desde el deporte, busca cuidar y ejer-
citar el cuerpo y la salud mental. Este
encuentro se ha posicionado como el
evento de running mas querido de la ciu-
dad y el pais. La carrera se desarroll6 el
domingo 23 de abril y contd con la par-
ticipacion de, aproximadamente, 14 mil
personas. Este evento es, ademas, un
emprendimiento creado y liderado por
Cristina Martinez y Jorge Orozco, am-
bos graduados de nuestra Universidad.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023


https://www.youtube.com/watch?v=nwVYVMY2Y68

a palabra es compromiso y sobre
esta se construye confianza. La
sociedad puede confiar en EAFIT
y EAFIT confia en la sociedad.
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Hablemos
Medellin, un
espacio para
dialogar sobre
el futurodela
ciudad

Como una segunda fase del programa Tenemos
que Hablar Colombia, se realizé Hablemos Me-
dellin, una plataforma de didlogo para pregun-
tarle a los ciudadanos qué creen que se deben
mantener, cambiar o hacer en la ciudad, con el
fin de construir una agenda de incidencia de
cara a las elecciones locales de 2023, e iden-
tificar puntos de divergencia y de convergencia
que se constituyan en el punto de partida para
aportar al cambio que necesita el municipio.
Esta es una iniciativa liderada por EAFIT, la Uni-
versidad Nacional de Colombia y el Grupo Sura.

Entre los resultados, que fueron socia-
lizados el 13 de septiembre, se identificaron
ocho mandatos ciudadanos: Una Medellin sin
miedo, Una Medellin educada y civica, Una Me-
dellin transparente, Una Medellin mas verde,
Una Medellin que atienda al habitante de ca-
lle, Una Medellin en movimiento, Una Medellin
bella y Una Medellin con turismo responsable.
Seis hallazgos y las emociones que mueven a
los ciudadanos también estan incluidos en los
resultados de esta plataforma que convocd a
conversar a los medellinenses sobre qué cam-
biar, mejorar y mantener en la ciudad. Después
se sistematizd la informacién con un ejercicio de
rigor académico con el objetivo de aportar a la
democracia.

K

Conoce mas.

Compromiso
social y civico

®

Conexidn con las
organizaciones

EAFIT elsa
propiciaron
conversaciones
sobre transicion
energeética

Con la aplicacion de la metodologia de Te-
nemos que Hablar Colombia, EAFIT e ISA, y
sus empresas en Colombia, desarrollaron el
proyecto Tenemos que Hablar de Transicién
Energética, que reunié a diversos actores
de la sociedad en 103 espacios de conver-
sacion. Los participantes construyeron sus
compromisos frente a la transicion energé-
tica con mas de 1200 propuestas de accién
que se agruparon en 10 acuerdos ciudada-
nos: educacién (30.5%), uso consciente
(14.4%), movilidad sostenible (10.6%), ac-
ciones domésticas (8.1%), cuidar el medio
ambiente (7.2%), manejo de residuos (6.3%),
consumo responsable (6.1 %), participacion
en disefio de politicas publicas (4.3%),
energia renovable (2.9%) y veedurfa ciuda-
dana (2.9%). La presentacién de resultados
se efectud en Bogota.

K4

Mas informacion.
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® ®

Conexion con las Compromiso
organizaciones social y civico

Esta voz

que

conecta

Angie Palacio Sanchez e Isabel Castafio

La vida suena. Ningun organismo vivo
permanece en silencio. Todos tenemos
un rugir bioldgico, como los arboles, que
suenan, por ejemplo, segun la cantidad
de agua que tienen en su tronco; sin
embargo, su voz mas obvia, dice el bid-
logo David Haskell, es la que provoca el
viento. La arquitectura de cada arbol y
la composicion de cada hoja hacen que
el golpe del viento produzca un sonido
distinto. Cada arbol tiene su propia voz.

La vida se conecta. Ningun organismo
vivo es un individuo. Todos estamos
en una red de relaciones. Ningun arbol
trabaja para si mismo, dice la ecdloga
forestal Suzanne Simard, quien explicd
cémo los arboles se comunican y se
cuidan entre si. Las redes bajo la tierra
funcionan como si se tratara de un solo
organismo. Cooperan.

Somos parte del organismo. Esta co-
munidad es un arbol que amplifica el
sonido del conocimiento que cada uno
crea diariamente, y nuestra voz mas
obvia es la que ponemos en circula-
cién para conectar con otros saberes
e incidir en el desarrollo de la sociedad.
Es funcion de la Universidad que cada
hallazgo salga para hablar, conectar e
incidir. Tres casos.

« Didlogos sobre
vivienda entre

Medellin y Barcelona,f

con la gerencia

de Vivienda de
Barcelona y la misi6
de vivienda digna
del Compromiso
Metropolitano 2030
de Barcelona.

Disenar Medellin
desde
la vivienda.

Hicimos un laboratorio de vivienda y
publicamos los datos. Por ejemplo, que
para 2019 Medellin ya tenia 8.600 habi-
taciones de hotel, concentradas, sobre
todo, en El Poblado, Laureles y el Centro;
que habia 13.000 unidades habitaciona-
les en plataformas como Airbnb, y que la
oferta de vivienda en alquiler en estratos
4,5y 6 se ha reducido en un 50%. Esta

« Presentacién
del libro CORE:
e ElArmadillo, EI | |
Colombiano, W |
Radio, Forbes, ‘

Teleantioquia,

densidad y
habitabilidad.

Bloomberg.

/s

e Vivir (en) la ciudad, en alianza
con la Revista Comfama, Proan-
tioquia y Vivir en El Poblado.

Agenda de Valor
Publico

Desde principios de 2023, todas las es-
cuelas y centros de la Universidad se
movilizaron para disefiar un documento
con recomendaciones para los candida-
tos a la Alcaldia y a la Gobernacion: evi-
dencia cientifica y recomendaciones de
politica publica divididas en seis capitu-
los: Sociedad y dilemas de la democra-
cia, Sostenibilidad del planeta, Futuros
de la educacidon, Cuidado y bienestar,
Los retos de género, y Ciencia, tecnolo-

Vivienda colectiva,



1.520 voces

Durante todo 2023, Hablemos Medellin
fue un ejemplo de accioén colectiva con la
voz en el centro de la accién. La posibi-
lidad de cooperacién entre organizacio-
nes y personas se tradujo en una agenda
ciudadana que evidencié ocho manda-
tos: una Medellin sin miedo, educada y
civica, transparente, mas verde, en mo-
vimiento, bella, que atienda al habitante
de calle y con turismo responsable.

« El Tiempo,
Teleantioquia, Caracol,
RCN, La Silla Vacia.

Sumando voces: aportamos a esta
alianza de organizaciones de la so-
ciedad civil de Medellin, que entregd
a la Alcaldia 46 propuestas en 22 te-
mas con 154 indicadores para el Plan
de Desarrollo Distrital de Medellin.

Cuando hablamos de producir conoci-
miento Util para nuevos futuros, habla-
mos de poner nuestras agendas investi-
gativas al servicio de los problemas mas
desafiantes de la sociedad. Por eso, en
noviembre hicimos un bootcamp con
equipos de alcaldes y gobernador elec-
tos, en el que compartimos instrumen-

» Socializacién con
los candidatos a la
Alcaldia y al Concejo
de Medellin.

Las elecciones

e Lanzamiento
del ABC de las
politicas publicas.

o Ciclo de
conversaciones

\ La democracia

se construye

conversando.

tos, metodologias y agendas alrededor
de temas como seguridad, goberna-
bilidad, empresas, planeaciéon urbana,
confianza, y entregamos 10 becas a
municipios del Valle de Aburra, para for-
talecer capacidades publicas.

« Debates con
candidatos
liderados por

estudiantes en
alianza con El
Espectador y
Blu radio.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023




El sistema
pensional
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Compromiso
social y civico

Ciclode foros
entornoa

las reformas
propuestas por
el Gobierno
Nacional

Hablar del pais posible implica proponer
conversaciones amplias y profundas que
permitan plantear preguntas relevantes,
establecer lazos de confianza y sumar
voluntades en temas que afectan a la so-
ciedad en su conjunto. Por eso, en 2023,
la Escuela de Finanzas, Economia y Go-
bierno junto a otras escuelas y centros
de estudio e incidencia de la Universidad
abrié varios didlogos sobre las reformas
laboral, pensional, tributaria, a la salud, a
la educacion y a la Policia planteadas por
el Gobierno Nacional.

El Centro de Valor Publico, en alianza
con la Escuela de Derecho y el Centro
de Gerencia y Empresa, convoco a di-
ferentes actores para dialogar sobre la
seguridad social a la luz de las refor-
mas propuestas. Ademads, este mismo
centro liderd el didlogo Economia de la
salud, en el que se abordaron los pro-
yectos de reforma al sistema de salud
del pais. En esta conversacion también
participaron representantes de Johns
Hopkins University, Universidad del Ro-
sario, Universidad Icesi y Banco Central.

La reforma pensional fue otro de los te-
mas abordados por Valor Publico en el
encuentro Cobertura, equidad y soste-
nibilidad, que convocd a representantes
de la academia, del Congreso de la Re-
publica y de las Administradoras Priva-
das de Fondos de Pensién para discutir
el proyecto de Ley presentado sobre el
sistema pensional.

La Universidad participé en el Foro
Perspectivas Econdmicas 2023 con
la presentacién de César Tamayo To-
bon, decano de la Escuela de Finanzas,
Economia y Gobierno, sobre coyuntura
econdmica, en la que dio un contexto
global para entender el efecto que tiene
para el pais el paquete de reformas pre-
sentado por el Gobierno Nacional.

Valor Publico liderd
conversaciones
sobre las reformas
propuestas por el
Gobierno Nacional.

K

Conoce mas.

K

Conoce mas.
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Generamos
espacios de
reflexion sobre las
reformas y otras
politicas publicas

Conversamos

con congresistas
antioquenos sobre la
reforma alalLey 30

En nombre de los rectores de las universidades de
la alianza G8, la rectora Claudia Restrepo liderd la
exposicion del borrador de la reforma a la educa-
cion que propone el Gobierno Nacional y los im-
pactos que se vislumbran sobre las instituciones
de educacion superior, en desarrollo de un en-
cuentro con los congresistas de la regién que fue
convocado por Proantioquia.

Rectores del G8
compartieron sus
observaciones frente
a la Politica de CTel
para el Distrito

La Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para el Distrito sera la hoja de ruta de muchos pla-
nes y proyectos clave para la economia y el de-
sarrollo de la ciudad. Por eso, desde EAFIT, junto
con las universidades de la alianza G8, presenta-
mos Yy radicamos ante el Concejo de Medellin un
documento que recogié observaciones frente al
Acuerdo 130 de 2023, que define esta politica,
que caminaria en paralelo con la reglamentacion
del Distrito. Las principales inquietudes que se
plantearon fueron sobre las dimensiones, la go-
bernanza y la formacion de talento.

Hicimos un llamado para
cuidar la salud de los
colombianos

Nos unimos con la Corporacién Universitaria La-
sallista, Universidad CES, Universidad EIA, Uni-
versidad de Medellin, Universidad Nacional-sede
Medellin y Universidad Pontificia Bolivariana para
hacer un llamado a preservar y fortalecer el siste-
ma de salud como un patrimonio compartido. La
critica situacién de liquidez durante 2023, el posi-
ble retroceso que impactaria la cobertura y la obli-
gacion del Gobierno de garantizar la financiacion
sostenible de los servicios de salud, fueron algu-
nos de los llamados.

Compromiso
social y civico

Convocamos a la
proteccion del sistema
mixto educativo para
garantizar el acceso de
los jovenes a mejores
oportunidades

En compaiiia de los rectores de las universidades
de Bogotéa: Universidad de Los Andes, Pontificia
Universidad Javeriana y Universidad de La Sabana;
y la Universidad de Medellin, hicimos un llamado al
Gobierno Nacional y al Congreso de la Republica
para modificar y fortalecer algunos elementos clave
del proyecto de Ley Estatutaria en busca de lograr
un sistema de educacion pluralista, moderno, inclu-
yente, equitativo, pertinente y sostenible que pue-
da responder a los grandes desafios que tenemos
y que garantice el acceso progresivo de todas las
personas a una educacioén con calidad.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Medellin cémo vamos tiene

*como entidades socias a
EAFIT, Proantioquia, Comfama,

{ - Comfenalco, Camara de
Comercio de Medellin para
Antioquia, Fundacion Corona,
Camara de Comercio de Bogota,
El Colombiano y El Tiempo.

Compromiso
social y civico

Conexidn con las
organizaciones

Nuestros
aportes a
Medellin
cOMmo vamos
y Antioquia
cOmo vamos

El 3 de marzo se presentaron los resulta-
dos de la Encuesta de Percepcién Ciuda-
dana 2022 de Medellin cémo vamos, un
panorama para entender los retos que se
tienen en la ciudad. La presentacion fue
liderada por Médnica Ospina, directora de
Medellin cémo vamos y Antioquia como
vamos. El programa socializé los indica-
dores y los resultados en temas como
salud, trabajo y niveles de recuperacion
después de la pandemia, y educacion.
Durante 2023, EAFIT continué
contribuyendo a la consolidacién del
programa Medellin cdmo vamos a tra-
vés de su participacion en la construc-
cion del Informe de Calidad de Vida y en

la Encuesta de Percepcién Ciudadana,
asi como en otros informes especiales
sobre nifiez y género. La U también hizo
parte del equipo del programa que pre-
pard un informe para los candidatos a
las alcaldias de algunos municipios, tex-
to que tuvo un gran impacto en la ela-
boracién de sus planes de gobierno y
que también sirvié para orientar varios
debates con los candidatos a la Alcaldia
de Medellin.

El programa Antioquia cémo
vamos presentd su primer informe en
2023, con datos y cifras para evaluar el
desarrollo y la gestidn publica en el de-
partamento, identificando los retos y las
oportunidades de las diferentes subre-
giones. A través de estas dos iniciativas,
se promovid la transparencia en la ren-
dicidn de cuentas por parte de las auto-
ridades y se facilitd el empoderamiento
de la ciudadania con informacioén obje-
tiva y relevante para promover su parti-
cipacién en los procesos democraticos.
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Compromiso
social y civico

®

Conexion con las
organizaciones

ABC para disenar
politicas publicas,
una contribucion de
la Universidad

Junto a Proantioquia y Medellin cémo
vamos, la Universidad desarrollé un do-
cumento que buscd facilitar el disefio,
el seguimiento, la evaluacién y el ana-
lisis de politicas publicas. Se traté de
una cartilla a manera de ABC que fue
presentada en el campus en una con-
versacion con diferentes actores sobre
la importancia del buen disefio de las
politicas y en la que se recogieron las
experiencias de varios alcaldes de mu-
nicipios antioquefios.

En la imagen, el encuentro

E ABC de las politicas publicas.

Compromiso
social y civico

®

Conexion con las
organizaciones

Participamos de la
iniciativa Antioquia
Emergente

Breakthrough, Comfama, Proantioquia
y EAFIT.

o |dentificacién de unaruta de co-
nexion de EAFIT con las empresas
del long-tail y las industrias creati-
vas.

o Presentacién de Antioquia Emer-
gente en el gran foro sobre pers-
pectivas econdmicas y en el boot-
camp para Gobernador y Alcaldes
Electos.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Antioquia
ambidiestra:

creativay con el poder de “hacerse
grande en lo pequeno”

Jonathan Andrés Montoya Correa y Andrés Felipe Cuervo

No es un estudio ni un analisis académico, es algo que
ya esta pasando. El futuro de Antioquia es ambidiestro
y le apunta a dos frentes. Por un lado, el de posicionar
a Medellin como capital creativa global y, por el otro,

el de seguir fortaleciendo al departamento como una
potencia regional industrial con foco en los negocios
de long tail, o de los productos y servicios que
responden a necesidades especificas.

©

Regionalizacion,
internacionalizacién
y proyeccion

®

Conexion con las
organizaciones

®

Compromiso
social y civico

Primero hay que hablar de historias exi-
tosas. Tras 60 afios de trayectoria, New
Stetic se ha convertido en la empresa
referente en el mundo en materia de im-
plantes dentales. Con cobertura en 64
paises, tecnologia de punta, mas de 700
empleados y altos volimenes de expor-
tacion realiza ventas anuales de mas de
25 millones de ddlares.

Pero no es la Unica compafiia con
estos numeros. En el departamento hay
200 empresas que tienen exportacio-
nes por encima de un millén de doélares
anuales en estos frentes. Y, en ese ca-
mino, estan definiendo el futuro de An-
tioquia al consolidarla como potencia en
el sector de los negocios long tail, o de
productos ricos en informacion.

Por otro lado, estd HMV, una
empresa de ingenieria y tecnologia que
ofrece servicios de consultoria, y que ha
entendido que el sector creativo va mas
alld de lo que comunmente se piensa,

como musica, arte, video y moda. Y esa
visién le permite, actualmente, tener el
40 % de su mercado en el exterior.

Con ese panorama, scudl es el
camino que se debe seguir para reco-
nocer lo que estd pasando, entender
estas ventajas competitivas y capitali-
zarlas aun mas? Esa fue la pregunta que
inspird Antioquia Emergente, en el que
Proantioquia, EAFIT, Comfama y la con-
sultora Breakthrough unieron esfuerzos
para proponer ideas e iniciativas sobre
el futuro de Antioquia.

Y la conclusion: “El futuro de
Antioquia es ambidiestro: debemos
apuntarle, por un lado, al de seguir for-
taleciendo el sector long tail como una
manera de ratificarnos como potencia
regional industrial y, por el otro, posi-
cionar a Medellin como capital creativa
global”, explica Alejandro Salazar, direc-
tor y fundador de Breakthrought.
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El primer frente:
El long tail o el
arte de “hacerse

Un banano en una géndola de un su-
permercado de Estados Unidos o Euro-
pa no es una novedad. Pero, sun plata-
no al lado de ese banano en el mismo
supermercado norteamericano? Ahi la
historia cambia y surgen otras pregun-
tas: squé hace ahi?, ;como llegd?, ¢de
dénde viene?, ;quiénes lo compran?,
¢qué recetas hacen con este?

Todos los productos y servicios
son, en ultimas, consumidos por alguien,
y cada persona trae consigo su propia
historia. Por ende, algunos productos
y servicios nos dicen mas de quién o
quiénes los consumen que otros, como
los valoran o a qué nicho responden.

Eso es lo que diferencia el sector
long tail del tradicional: son productos y
servicios ricos en informacién que res-
ponden a necesidades muy especificas.

“Y lo que hizo Antioquia Emergente fue
identificar que somos muy fuertes en
este. Nosotros no podemos competir
con los bajos costos de China u otros
paises, entonces el sector long tail se
convierte en nuestra mejor opcién al
desarrollo”, opina César Tamayo Tobdn,
decano de la Escuela de Finanzas, Eco-
nomia y Gobierno de EAFIT.

Para el directivo, el crecimiento
en este sector se traducird en un au-
mento en la demanda de capital hu-
mano capacitado y, por ende, en los
incentivos para que la gente estudie y
se entrene para estas compafias. “Ahi
el reto que tenemos, como Universidad,
es prepararnos en educacion, con la
formacion formal y la formacioén para el
trabajo”, puntualiza el decano.
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El segundo frente:
posicionar a Medellin
como referente mundial

Los indicadores relacionados con pro-
duccién musical, audiovisual, arqui-
tectonica, de software, de moda, de
turismo y de consultoria, entre otras,
han convertido a la ciudad en un refe-
rente mundial.

Entre los casos de éxito que ilus-
tran este crecimiento esta PolygonUs,
un estudio de arte digital que revolu-
ciona la industria de los videojuegos
con sus productos Triple A; Masaya,
una cadena hotelera en Medellin que
ofrece experiencias culturales Unicas,
incluyendo clases de baile o cocina; o
Compas urbano, una organizaciéon que
democratiza el acceso al arte y la cultu-
ra para ciudadanos y turistas, impulsan-
do el potencial econdmico y turistico.

Antioquia Emergente también
resalta el sector creativo como otro de
los que tienen mayor potencial de cre-
cimiento. Y todo esto, en palabras del
consultor Alejandro Salazar, debe es-
tar acompafiado de proyectos concre-
tos como la ampliacién del aeropuerto
José Maria Cérdova; el fortalecimiento
del bilingtismo y de la red de wifi de la
ciudad; la creacién de una arena cultural
a la altura de las necesidades de Me-
dellin; un distrito cinema para la indus-
tria cinematografica y de creacién de
videojuegos; y un plan de ordenamien-
to territorial favorable al turismo, entre
otros aspectos.

K

Conoce mas.
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La jornada de cierre de Liderario se
realizo, el 28 de julio en EAFIT, en una
ceremonia en la que participaron los
lideres y sus familias.

® Graduamos

Compromiso

socialycivico 23 | segunda
® cohortede

Conexion con las

organizaciones Lid era rio

EAFIT coordind, por tercer afio conse-
cutivo, el componente académico de Li-
derario, programa que desarrolla Proan-
tioquia con el apoyo de aliados como la
Universidad, la Fundacion Sofia Perez
de Soto, Celsia, Corbeta, la Fundacién
Fraternidad, Comfama y Grupo Argos.

En su tercera cohorte, realizada
desde 2023 y que va hasta mediados
de 2024, el programa cuenta con 35
lideres seleccionados entre 250 per-
sonas. Desarrollardn un proceso de
consolidacién de competencias de li-
derazgo y de generacion de vinculos de
confianza y colaboracién para mejorar
sus capacidades y generar un impacto
positivo en sus comunidades.
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Compromiso
social y civico

®

Conexién con las
organizaciones

La cohorte de la Tejeduria
Territorial se realizé en cinco
territorios.

Tejeduria
territorial:
conversar
para generar
confianza

La Tejeduria Territorial es un proyecto
que hace parte de la linea de Didlogo So-
cial del Centro Humanista EAFIT. Surgié
como una tesis de la maestria en Proce-
sos Urbanos y Ambientales, y se convir-
tié en una propuesta que lidera el camino
hacia la recuperacion y la reconstruccion
de la confianza y la accion colectiva.

se han dedicado a un
de manera artesanal

229

La cohorte 2 comenzd labores
en marzo de 2023 y se extendié hasta
marzo de 2024. Se realizé en cinco terri-
torios (comunas 3, 4, 10 y 15 de Medellin
y el municipio de Bello). Participaron 100
personas (20 por territorio) y 60 organi-
zaciones en representacion de los sec-
tores empresarial, organizaciones socia-
les, liderazgos territoriales y academia.

Los aliados de la Tejeduria Terri-
torial son Fundacién Haceb, Fundacién
Sura, Fundacién Nutresa, Fundacién
Fraternidad, Fundaciéon Sofia Pérez de
Soto y Comfama.

K4

Conozcamos mas de la Tejeduria
Territorial.
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Compromiso Conexion con las
social y civico organizaciones

Otras
cosecha
del cacao

| Alejandro Gémez y Maria Camila Toro Carrillo

La nina que chupaba
cacao en San Luis
Robles, Tumaco, es
psicologa de El Efecto
Cacao, unainiciativa de
transformacion social
en la que cooperan
organizaciones de
origenes diversos, entre
esas EAFIT. Tras cinco
anos de implementacion
hay cosecha, también
de postales.
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La misma textura del mamoncillo,
pero un poco mas dulce. Ese es el
recuerdo que tiene Diana Angulo
Quifones de su primer contacto
con el cacao. Tenia unos cinco
afios cuando su tia Teresa le dio a
chupar Cacao en la finca que te-
nian en San Luis Robles, poblado
de Tumaco, que con su nombre
rinde homenaje a Luis Robles, pri-
mer afrocolombiano en llegar al
Congreso de Colombia y al gabi-
nete presidencial.

Los niflos chupan el fruto para
limpiarlo, las mujeres lo ponen a
secar, los mas fuertes salen a la
siembra y asi se van distribuyendo
las funciones en la familia, que es
la unidad productiva del cacao. Tal
cual ocurria en el hogar que formé
Joel Emiceno Quifiones, abuelo de
Diana, hace cerca de un siglo.

Desde el afio 2019, 974 fa-
milias como esa participaron en El
Efecto Cacao, un programa crea-
do para ayudar a comunidades de
Urab3, Bajo Cauca, Huila y Tumaco
a hacer realidad sus ideas de ne-
gocio y tener fuentes de ingresos
adicionales; rehabilitar sus cultivos
y aplicar buenas practicas agrico-
las; fortalecer a las asociaciones
de cacaocultores, y aportar a la
salud mental mediante didlogos,
actividades y talleres.

Mas de 1.000 productores y
sus familias se beneficiaron
de El Efecto Cacao.

K¢

Cada grano de cacao que el abue-
lo de Diana vendia alimentaba el
propodsito de brindar educacion a
los mds jovenes del hogar. Ella se
formd y regresé a la cacaocultura,
no como productora, sino como
psicologa social de la Fundacion
Luker, que hace parte de la coo-
peracién El Efecto Cacao junto a
USAID Colombia, Casa Luker, Enel
Colombia, Fundacién Saldarriaga
Concha, la Iniciativa de Desarrollo
Sostenible (IDH) y EAFIT.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Asociaciones de productores
fueron formados por EAFIT
en negociacion y relaciones
comerciales.

837

personas capacitadas en
emprendimiento, el 63 % mujeres.

2.630

nifos, jovenes y adultos
participaron en programas
académicos de la iniciativa.

895

personas recibieron talleres
para mejorar su salud mental
y resiliencia.

90%

de los cacaocultores promovieron
corredores de conectividad entre
bosques existentes y sistemas
productivos.

1.761

hectareas de cacao fueron
sembradas y recuperadas.

Oportunidades, empuje, conoci-
miento y confianza. Los resultados de
esa iniciativa podrian cuantificarse, de
hecho las cifras son contundentes, pero
a Diana le gusta pensar en que luego
de cinco afios de la implementacion del
proyecto, la mejor cosecha es el orgullo
que renacié en la poblacion, en la po-
sibilidad que encontraron en el cacao
para la transformacién de sus condi-
ciones de vida: aumentaron un 42 por
ciento la productividad y 1121 cacao-
cultores se han vinculado como socios
productores del proyecto.
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PlaSA Colombia ha desarrollado
tableros informativos sobre algunos de
los principales aspectos del sistema

Compromiso
social y civico

®

Conexion con las
organizaciones

)

Ciencia, tecnologia
e innovacion

Analisis
conjuntos de
la produccion
de alimentos
con PlaSA
Colombia

EAFIT continué haciendo parte de un
grupo de universidades e instituciones
como el Banco de la Republica, Cor-
povalle, Cavasa y otros actores intere-
sados en la transformacién de los sis-
temas alimentarios, y que converge en
PlaSa Colombia, una plataforma que re-
une la informacién sobre la produccion
de alimentos, abastecimiento e impac-
tos de ese sistema.

alimentario del pais.

Con el liderazgo de Alliance Bio-
versity International y el Centro Interna-
cional de Agricultura Tropical (CIAT), esta
plataforma ha logrado tejer esa comuni-
dad y su objetivo es ayudar en la toma
de decisiones, la legislacién y la accién
articulada. Para esto, reporta, monitorea
y analiza lo que sucede con el sistema
de abastecimiento de alimentos, nutri-
cion y cambio climatico en el pais. EAFIT,
a través de Valor Publico, ha contribuido
con el andlisis de politicas y datos sobre
el sistema de abastecimiento.

K4

Mas informacion.
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Compromiso
social y civico

®

Conexion con las
organizaciones

Compromiso
social y civico

®

Conexion con las
organizaciones

Funcionarios
de Sabaneta se
formaron

en EAFIT

Doce funcionarios de la Alcaldia de
Sabaneta del periodo 2020-2023, en-
tre ellos varios secretarios y el alcalde
Santiago Montoya Montoya, concluye-
ron estudios de la maestria en Econo-
mia Aplicada, en convenio con EAFIT.
Esa alianza busco fortalecer las capa-
cidades del municipio y contribuir des-

Jornadas
pedagogicas
de Inspiracion
Comfama en el
campus

“iLo logramos!”. Esa frase soné durante
cuatro dias en los espacios de EAFIT.
La expresaron, con emocién, casi 2000
nifios, nifias y jovenes de diferentes ins-
tituciones educativas publicas de Antio-
quia, y por un equipo que estuvo sofian-
do también con este evento de cierre de
la Universidad de los Nifios, del 31 de
octubre al 3 de noviembre.

Esa semana se reunieron todas
las experiencias y aprendizajes que
surgieron este afio en los talleres del
proyecto Inspiracion. Hubo espacio

de la Universidad a la transformacion
de los sistemas publicos. El programa
ofrecié conocimientos e instrumentos
para analizar e interpretar los contex-
tos econdémicos y sociales, con el fin de
desarrollar soluciones estratégicas que
requieran el uso de conceptos y herra-
mientas de analisis econdémico.

para 22 ceremonias de certificaciéon de
diplomados como Capacidades para
la Vida, Pensamiento Computacional,
Worldview en convenio con Idiomas
EAFIT, Autonomia Femenina y Paz y
Construccion de Confianza; mas de 80
recorridos por diferentes lugares de la
Universidad con el objetivo no solo de
conocerla, sino de realizar diferentes
actividades que caracterizan la meto-
dologia, como lo es el juego, la pregunta
y la conversacion.

234



Compromiso

social y civico

235

S

Inclusidn,
diversidad
y pluralismo

Una nueva
edicionde Go
Baby Go

El proyecto integro, el 29 de julio, a vo-
luntarios de ElI Comité, empresas priva-
das, la Universidad EIA, la Universidad
CES y EAFIT, en una maratén de crea-
cion para realizar adaptaciones eléctri-
cas, mecanicas y posturales de carritos
de bateria o juguetes, para que puedan
usarse por nifilos con discapacidad. Los
vehiculos reformados se donaron al fi-
nal de la jornada, lo que contribuyd a
mejorar la calidad de vida de los meno-
res, a la integracién entre universidades
y a concienciar a los participantes so-
bre la discapacidad y la importancia del
disefio inclusivo.

En la maratén se conformaron 16
equipos de voluntarios (cada uno con al-
rededor de 6 personas) para beneficiar a
16 familias con nifios con discapacidad.

Compromiso
social y civico

Inclusidn,
diversidad
y pluralismo

 « alternativas
Ll s
= ek con dis
o L

Acompaihamos
alas personas
privadas de
lalibertad

La linea de Derecho Penal del Consulto-
rio Juridico, en alianza con el Grupo de
Prisiones de la Escuela de Derecho y la
Fundacion Celdas con Dignidad, realizé
una serie de brigadas en establecimien-
tos carcelarios para brindar acompana-
miento juridico a personas privadas de
la libertad. También, en alianza con el
Ministerio de Justicia, acompafié a ma-
dres cabezas de familia privadas de la
libertad para acceder a los beneficios
de la ley de utilidad publica.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



la experimentacion,

el emprendimiento y
las organizaciones. Un
campus para el futuro.

236






o T F 1 i}
= By SR S P
i I'-r\-'-.-"'\'l o == il . v = i &
H"L_? ¥ i st ” = _':':'.. W s - "'l\.:.- - 1 i " Ir §
i ] ?' ":." - a F )
- 4 .
il - | \ | j'
= % - i
= = ] L R :
- (. 6 “’ Vunl x Lﬂ- ; "
o : AL AV R
Campus para el Transformacion del = Conexién con las Relaciones con | | ;
futuro-Universidad modelo educativo organizaciones la naturaleza LR
Parque |

- Universidad Parqué
un planmaestro
que trae fresquito

I il

| Vateria Msjia V“Cégaf F'a"°° "'_ A un‘mundo gue arde: aumento del Rl ™
R .calor I{uwas torrenciales, problemas -
e humanltarlos y-sociales por la crisis

. % e Sl : cllmatlca traemos fresquito. Entrar a X :

Tt EAFIT fs bajar entre dos y seis grados "

St 2o . de temperatura respecto a, por ejemplo, gy

o laavenida Oriental, en el centrode e

£ . Medellin,7apleno dia. - - » o o als

5 iy

T

| i
il




K

Descubre acd una historia a dos voces: la de
Alejandra, una cientifica y artista eafitense, a quien
seguimos con la cdmara para adentrarnos en un
mundo creacidn, y la de una universidad que se
entiende, entre otros, como espacio de investigacion
de vanguardia y como laboratorio de soluciones
basadas en la naturaleza.

En una sociedad que a ratos es simil de
incendio, también por la polarizacién o
la desconfianza, EAFIT es epicentro de
encuentros y conversaciones: abrimos
nuestras puertas para que organizacio-
nes, personas y comunidades se co-
necten, ensefien, creen y aprendan. Aca
confiamos y soflamos, mejor con otros.
Y es que, de eso, justamente, se

trata nuestro plan Maestro Universidad |nauguramos el
Parque: de ser un laboratorio de inves- bl .
oque 20, un espacio

tigacion y soluciones, uno donde es po-

sible aprender haciendo, creando y con de ConeXiO'n con
otros. En este proyecto, construido por nuestro proyeCtO

muchas personas, se entiende que los

espacios van mas alld (mucho mas alld) educativo.

de la infraestructura. Asi, sus desplie-

gues incluyen ejercicios de investigacion, En septiembre de 2023, inauguramos este

de cultura y de formacién, y es que... espacio de encuentro para el aprendizaje,

¢podria ser de otro modo en EAFIT? la ciencia, la tecnologia, la innovacion y las
conexiones.

Son 12.500 metros cuadrados y 10
pisos, 42 laboratorios, ocho talleres, tres
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En 2023 mostramos como también en las intervenciones fisicas
recaen miles de posibilidades de inspiracion, investigacion, creacion
y, claro: transformacion. Si: vimos materializados algunos de los
suenos y propuestas de estudiantes (mas de 100), de profesores,
trabajadores, aliados, amigos, expertos, vecinos, en relacion con el
plan maestro Universidad Parque.

T —

Inicid, y con fuerza, el Laborato-

rio vivo La Volcana, una busqueda por
conectar el campus con la urbe y los ve-
cinos de la quebrada a través del agua
que a todos toca, atraviesa. Con los
colegios San José de las Vegas, Santa
Maria del Rosario, el New School, con el
centro comercial Oviedo, con Isa, entre
otros, trabajamos para que la quebrada
sea un espacio para la ciudad y que en
ella vuelva a nadar la vida... también en

Construimos un jardin funcional

y de las Vegas del rio en un lugar histo-
ricamente ocupado por parqueaderos,
ahi no mas, junto al bloque 18. Este se
desarrollé con estudiantes de Solucio-
nes basadas en la naturaleza del Nu-
cleo de Formacion institucional, con el
apoyo de periodistas y musicos (forma-
dos y en formacién) de la escuela de
Humanidades, y con el acompafiamien-
to de Urbam.

forma de pez.
G:ia y derecho unidos? Si,

é
el didlogo de disciplinas sucede en

EAFIT: El semillero de Derecho y Medio
Ambiente avanzo en acciones por la re-
cuperacion de La Volcana, con la defi-
nicion de estrategias de intervencién
legal respecto a los vertimientos conta-
minantes en sus aguas.

¢A qué suena una roca labrada por
el agua por cerca de dos millones

de afos?, ¢a qué un jardin dulce

o uno de agua? ;cémo lo hace el
encuentro de més de cinco especies
de pajaros junto al agua? Viaja por
los sonidos, que responden a estas y
otras preguntas, creados como parte
del Laboratorio vivo de la Volcana

e interpretados por la Orquesta de
EAFIT.

Falta camino por recorrer con
nuestro Plan maestro y, seguro, avanza-
remos (mejor juntos) en los dias, meses
y aflos por venir: sumando personas,
cursos, aliados, investigaciones, soni-
dos, voluntades, experiencias, metodo-
logias, recursos, ganas...
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Activamos el corredor
de ciencia, tecnologia
e innovacion

Un lugar que conecta la espacialidad con las
ideas, en las que aparte de materializar ese
modelo educativo flexible y relevante, en el
que el estudiante esta en el centro y la cien-
cia a la vista, existe una conexién permanente
con el mundo de las organizaciones. Este es
un simbolo de la Universidad sostenible, hu-
manista y resiliente; de una Institucién que
resuelve problemas y, sobre todo, de una
EAFIT futurista. Aca la ciencia, la tecnologia
y la innovacion establecen didlogos, suefian
el futuro y retan a sus protagonistas, en este
caso la comunidad eafitense, a que transfor-
me realidades y sea agente de cambio.

Es también un lugar para el encuentro,
para sacar el portatil, leer un libro, tomarse un
café, conversar o descansar dejandose tocar
por la frescura de la naturaleza de la Univer-
sidad Parque. Es este un espacio que dialoga
con la historia, pues le dio una resignificacién
al pasillo Junin, un corredor icénico de la Uni-
versidad por el que varias generaciones de
eafitenses caminaron a lo largo de las déca-
das. Es pues un sitio que conecta el espacio
y las ideas, el futuro y la historia, la innovacion
y el sosiego...

Si. desde el segundo semestre de
2023 comenzamos a habitar el bloque 20 y
a darle un nuevo significado a un sector que
todos los eafitenses conociamos como Junin.
Este corredor, que inicia en el bloque 18 con el
Laboratorio de Futuros, pasa junto al Centro
Argos para la Innovacién en EAFIT, cruza el
bloque 20 y se conecta con el bloque 19, nos
permite estrechar las conversaciones para
seguir haciendo lo que tanto disfrutamos:
aprender juntos, resolver problemas y res-
ponder a los desafios de futuro. jLa invitacién
es a encontrarnos!

Ly eefifesbe
BT TRE e E e
aficlents y con
‘eartificaciin

EED

Somos

energia que
conecta, indaga,
moviliza, reine
y expande.

Pt ERFTT
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Campus para el
futuro-Universidad
Parque

O

Relaciones con
la naturaleza

Renaturalizacion de
los parqueaderos
del bloque 18,
componente

de nuestro

Plan Maestro

Los parqueaderos de directivos al fren-
te del bloque 18 dejaron de existir. En
su lugar comenzo6 a emerger un jardin
funcional que nos conecta con la natu-
raleza, la biodiversidad y los encuentros
con los otros. Esta renaturalizacion es
uno de los componentes del Plan Maes-
tro de la Universidad y su disefio es el
resultado de una construccién colabo-
rativa entre diversos actores de nuestra
comunidad. Entre ellos, mas de 60 es-
tudiantes del curso de Soluciones Basa-
das en la Naturaleza del Nucleo de For-
macion Integral con el acompafiamiento
de Urbam.

Estudiantes se
sumaron a la labor
de proteccion

y cuidado de

La Volcana

El semillero de Derecho y Medio Am-
biente realizd un proyecto para aportar
ala generacion de soluciones medioam-
bientales en la Universidad. Los parti-
cipantes, en conjunto con estudiantes
de Biologia y el acompafiamiento de
profesionales expertos, realizaron una
intervencion en la quebrada La Volcana,
que cruza el campus eafitense de orien-
te a occidente, revisando qué se habia
hecho con respecto a la contaminacién
de vertimientos y desde alli, definir una
intervencion legal. Como parte de los
resultados lograron, por parte de distin-
tos actores que se relacionan con esta
quebrada, una movilizacion para su pro-
teccién y cuidado.

Socializacién
del proyecto
La Volcana.
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Campus para el
futuro-Universidad
Parque

©

Relaciones con
la naturaleza

iTenemos un
Laboratorio de
Futuros!

Este nuevo espacio, disponible desde
mayo en el segundo piso del bloque 18,
es el punto de encuentro de mudltiples
experiencias para que el conocimiento
trascienda las aulas de clase y nos per-
mita seguir soflando futuros posibles,
probables y deseables. Alli se encuen-
tran dos salas de exposicidon que incen-
tivan el asombro, un espacio de conver-
sacion que fortalece nuevas y mejores
conexiones, y una sala de percepcién y
de creacién para seguir aprendiendo a
través de los sentidos. Este laboratorio
también permite la conexién y la con-
versacion con las organizaciones.

Los primeros en visitar el
Laboratorio de Futuros
fueron periodistas
internacionales invitados
al Festival de Futuros,
realizado en mayo.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Nuevos espacios de conexion
y aprendizaje en nuestra
Universidad Parque

“Parquie-fr

Bloque 18, piso 7 FQUs
= EosGuay
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e Adecuaciones en los pisos 8 y 9 del
bloque 1 para ecosistemas de em-
prendimiento (Newo - On.going).

o Adecuacion del espacio de relaciona-
miento con organizaciones aliadas y
otros grupos de interés. Séptimo piso
del bloque 18.

« Acondicionamiento del espacio frente
al coliseo Los Guayabos, lugar de en-
cuentro y estudio.

o Adecuacion del quinto piso del blo-
que 19 donde se generaron espacios
de cocreacion entre profesores, pro-
yectos de investigacion y estudiantes
de doctorado.

Otras acciones:

o Implementacién de la estacién de
medidores electrénicos en el sistema
de agua potable que facilita la iden-
tificacion de fugas y la variacién de
consumos de acuerdo con los secto-
res de control establecidos.

e Puesta en operacion del anillo de
agua helada en el sector occidental
del campus.

e Cambio en la iluminacién de los blo-
ques trillizos por nuevas tecnologias
que disminuyen los consumos ener-
géticos.

» Puesta en operacidén de los sistemas
fotovoltaicos en bloques 1-19 y 20.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Areas de nuestra Universidad
Parque-Campus Medellin

Area:

126.058.06 m2

Zonas verdes:

48.346,15 m2

Area construida:

96.260.97 m2

Biblioteca:

6.232,5m2

Espacios deportivos

15.849,39 m2

Otros:

36.121,49 m2

Inversion en planta fisica en 2023:

$46,473,075,229

Espacios y recursos para el aprendizaje y la creacion

0

Aulas y salas de 47
computo dotadas Laboratorios

con proyectores, 1.930 (makers,
camara web, MediaLab,
m|cr'o'fonos, sonlglc? otros)
amplificado, portatil
Computadores
para uso de

estudiantes

Material bibliografico:

452.875

Ejemplares en
formato impreso

644.894
Titulos en
790 formato digital
Bases de
datos

Canje de material
bibliografico:

Total de adquisiciones
bibliograficas:

14.683 8

Total material comprado
(impreso + digital):

12.793

de material bibliogréfico:

738

Adquisiciones especiales

Donacién material
bibliografico:

1144

Repositorio revistas académicas:
o Articulos indexados por afio 2023: 66
« Cantidad de consultas por afio 2023: 1.420.718

126 investigaciones apoyadas con el material
de la Sala de Patrimonio Documental

Busquedas bibliograficas 2023: 158

Préstamo de materiales impreso 2023: 35.807
Participacién en cursos 2023: 10.935

Cursos ofertados 2023: 498

Total de busquedas (base de datos): 2.749.863
Cantidad de documentos descargados (bases de
datos): 1.043.435

Desde 2023, los diplomas y actas de grado de pre-
grado y posgrado de EAFIT se generan con tecnolo-
gia blockchain.

Se emitieron 7.662 documentos de grado (diploma y
acta de grado) en Blockchain a través de la plataforma
Xertify, para 3.831 graduados de pregrado y posgrado.
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Reconocimientos a nuestras
acciones por el cuidado

del planeta

« El Area Metropolitana del Valle de
Aburra destacd nuestro Plan de Mo-
vilidad Sostenible como uno de los
mejores implementados por entida-
des publicas y privadas de la regién.
Con este reconocimiento, que fue
entregado el 3 de mayo, EAFIT se
consolidé como una de las 15 orga-
nizaciones que lograron reducir un 20
por ciento de emisiones de didxido de
carbono gracias a la promocion de la
movilidad sostenible.

» El 2 de noviembre la Universidad re-
cibio el Sello Naranja de Emvarias,
reconocimiento entregado a las or-
ganizaciones que realizan una ges-
tién responsable de sus residuos re-
ciclables. Esta distincidn nos acredita
como una organizacién sostenible
gue le apuesta a la conservacion y
al buen manejo de los residuos soli-
dos. También es un llamado a con-
tinuar esta gestiéon y a implementar
estrategias de economia circular
gue reduzcan la generacién de resi-
duos cada vez més. En 2023 se dio
un aprovechamiento de residuos del
41,7 por ciento.

e Nuestra Universidad Parque fue el
escenario de una carrera de obser-
vacién organizada por Ciclo Siete,
Portafolio Verde y Animal Bank. En
este recorrido los exploradores re-
corrieron el campus buscando pistas
que los acercaran a la meta, mientras
conocian sobre acciones y elemen-
tos de sostenibilidad que implemen-
tamos y lideramos desde EAFIT. La
movilidad eléctrica, la disposicion
correcta de residuos y el aprovecha-
miento de materiales fueron algunas
de las iniciativas.

o El viernes 3 de noviembre EAFIT, y
otras instituciones de educacién su-
perior que hacen parte del G8+ Sos-
tenibilidad, lideraron la iniciativa del
Dia sin Carros y Motos, como parte
de la Semana por la Sostenibilidad.
En este dia los usuarios que se trans-
portaron en bicicleta para llegar al
campus eafitense recibieron un sou-
venir para resaltar su compromiso y
seguir incentivando estos habitos de
movilidad. Durante la jornada dejaron
de ingresar a EAFIT mas de 2.500 ca-
rros y 600 motos.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Indicadores ambientales

GRI 302-1.Consumo de energia

6.024.295 Kwh

GRI 303-5 Consumo de agua

81.128 Kwh m3

GRI 305-1 Emisiones alcance 1

4.564 Ton CO2

Alcance 1: 101
Alcance 2: 917
Alcance 3: 3.545

GRI 305-2 Emisiones alcance 2

4.564 Ton CO2

Alcance 1: 101
Alcance 2: 917
Alcance 3: 3.545

GRI 305?3_ Em'isi(_)ﬁes alcance 3

4.564 Ton CO2

Alcance 1: 101
Alcance 2: 917
Alcance 3: 3.545

GRI 306-2: Gestidon de impactos
relacionados con residuos

Se dio un aprovechamiento de residuos del

41,7%

Indicadores de movilidad sostenible:

Ingreso de vehiculos diario (promedio) a la Universidad:

2.538

% cambio porcentual: 5,7%

Ingreso de motos diario (promedio) a la Universidad:

628

% cambio porcentual: 30%

Ingreso de vehiculos cero emisiones diario (promedio)

a la universidad:

-

284

porccrarntual: -10,1%

celdas de

% cambio/poreentual: -1,7%

Numero de celdas de parqueo motos:

453

% cambio porcentual: 0,2%

Numero de bici parqueos:

448

% cambio porcentual: 0%
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Transformacion del
modelo educativo

©

Relaciones con
la naturaleza

Un curso Moov
que fortalece
en los profes la
construccion
dela
sostenibilidad

Se traté del curso Docencia universitaria
para la sostenibilidad, que buscé que los
profesores de la Universidad fortalecie-
ran sus herramientas, metodologias y
estrategias para formar estudiantes con
los retos actuales de la sociedad. La ini-
ciativa surgié del proyecto Education for
the Sustainable Development Goals: Ca-
pacity Building for Educators, financiado
por el servicio Aleman de Intercambio
Académico (DAAD), y en el que partici-
paron las universidades EAFIT y de An-
tioquia en Colombia; Técnica del Norte,
en Ecuador; y de Vechta, en Alemania.
Participaron cerca de 300 profes.

Transformacion del
modelo educativo

©

Relaciones con
la naturaleza

Peak sigue
pensando el
futuro delas
ciudades

En la plataforma Coursera esta disponi-
ble el programa Shaping Urban Futures,
que busca entregar a los tomadores de
decision y a los interesados en los te-
mas de ciudad herramientas para res-
ponder a los interrogantes sobre el de-
sarrollo de las ciudades, especialmente
en aquellas que estan ubicadas en el sur
global. El curso recoge los productos y
los aprendizajes derivados del proyec-
to Peak Urban, en el que participa un
grupo de investigacion interdisciplinario
de universidades de Ciudad del Cabo
(Sudéfrica), Pekin (China), Oxford (In-
glaterra) y EAFIT, y el Instituto de Asen-
tamientos Humanos de India, con sede
en Bangalore.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Sostenibilidad

financiera

Parte dennuestro compromiso con un
liderazgo coherente, transparente y
responsable es tener unas finanzas
sanhas que permitan la continuidad y
el fortalecimiento de nuestro proyecto
humanistay cientifico. Asi, como lo
declaramos en nuestra materialidad,
somos una comunidad que cuida los
recursos, y exploray crea huevas
posibilidades que contribuyen a

la sostenibilidad de la Universidad
presente y futura.
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Sostenibilidad
financiera
y administrativa

Principales
indicadores de
la sostenibilidad
financiera

Valores en millones de pesos colombianos.

Ingresos

$394.445

Egresos

$388.788

EBITDA

$28.378

Excedente operacional

$5.754

Excedente neto

$20.094

Total activo

$810.733

Total pasivo

$163.867

Total patrimonio

$646.866

®

Transformacion
y cultura
organizacional

©

Sostenibilidad
financiera
y administrativa

Balance
positivo de
los huevos
negocios

Desde el drea de Nuevos Negocios se
lideraron 17 proyectos: nueve estraté-
gicos y ocho de innovacién. De ellos,
siete estuvieron en etapa de validacion
o implementacién y diez en proceso.

A los proyectos se han vincula-
do mas de 10 empresarios de alto ni-
vel, bajo la figura de mentores; su rol es
acompanfar desde una mirada experta
y critica los proyectos para obtener los
mejores resultados. Este rol no tiene una
remuneracién y conectamos los mento-
res desde el voluntariado con filantropia.

Se disefiaron e implementaron el
modelo, el proceso y las herramientas
para gestionar proyectos a través de
metodologias agiles, que finalmente se
llevan a un caso de negocio.

Participaron mas de 40 emplea-
dos de la Universidad en proyectos de
nuevos negocios.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Estados
financieros
4

Conozcamos el Informe Financiero
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En 2023, firmamos la
Declaracion de nuestro
compromiso con la
diversidad, la inclusion y
el pluralismo; y avanzamos
en esta ruta a través

de varias acciones.

Los seres humanos, a diferencia
de otras especies, tenemos la
capacidad de cultivar el princi-
pio de la inclusion. Esa es la mis-
ma convicciéon que, en la Uni-
versidad, nos moviliza a crear
vinculos de confianza para bus-
car oportunidades de acceso a
la educacion para todas las per-
sonas. Esta es una comunidad
que crece, se proyecta y en-
cuentra la fuerza en diferentes
miradas, experiencias, vivencias
y expresiones que la integran.
En 2023, las acciones decididas
por la inclusidn del talento y los
avances en temas de diversidad
y género nos acercaron al anhe-
lo de hacer de nuestro campus,
un lugar mds seguro para ser,
estar y permanecer.

Acciones decididas por la inclusion del talento | Diversidad y género



Acciones
decididas por
la inclusion
del talento

Consolidar huestra comunidad de
talento es un reto y una conviccion que
nos convoca a activar la filantropia como
una fuerza solidaria que rompe barreras
sociales, geograficas, etarias, culturales
y.economicas. Esta comunidad

de impacto —en la que participan
estudiantes, profesores, colaboradores,
graduados y organizaciones— aporta
de manera decida a una sociedad mas
diversa, vibrante y conectada.




En EAFIT nos fortalecemos en la
diferencia, la inclusion y la diversidad
de expresiones del ser.

forme de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Bienvenido,
e talento. - -
Bienvenido

| Amalia Londofio e Isabel Castaiio

—

Nuestras puertas estan abiertas a cientos de jovenes de
diferentes regiones de Colombia. EAFIT, una comunidad de
talento con el poder de transformar.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Inclusion, Excelencia y
d|ver5|q|ad reconocimiento
y pluralismo

Conexién con las
organizaciones

La inspiracion cotidiana,
la conviccion de creer en el talento

En EAFIT hablamos de inspirar, de crear
y de transformar. En enero de este 2024
entré a la Universidad la segunda co-
horte de las Becas Talento, conformada
por 244 personas que recibieron apo-
yos desde 20% y hasta el 100% del valor
de su matricula.

244 historias, 244 anuncios que
inspiraron familias, que cambiaron con-
versaciones entre papas, hijos, herma-
nos, amigos, tios y abuelos.

Mariana Giraldo, por ejemplo,
relata su vida como “una historia increi-
ble”, vive con su mama y con su herma-
na de 25 afios en el barrio San Javier.
“Las tres con nuestras mascotas”, dice.

A Mariana le gustan los numeros,
le iba muy bien en el colegio, pensaba
en estudiar ingenieria, pero los libros y
las letras habian sido siempre un esca-
pe, una fuente de curiosidad que la ha-
bia llevado a abrir la mente, a creer que
muchas cosas eran posibles, muchos
mundos distintos: “A mi, por ejemplo,
Fernando Gonzalez y Gonzalo Arango,
me ensefiaron a entender el arte y la
cultura como manifestaciones. ¢Algo
mas potente que eso?”

Cuando al Colegio Concejo de
Medellin llegd la informacion de las Be-
cas Talento, Mariana se inscribié. Des-
pués de unas semanas, recibio el correo
en el que le comunicaban que habia sido
una de las beneficiarias del programa.

“Mi mama es quien mas me hace
creer en mi”, dice. Y, aunque al principio
hubo discusiones sobre qué pregrado
elegir, finalmente dedicé unos dias de
reflexion y concluyd que habia muchos
campos de accidn en el pregrado en Li-
teratura y que, en un mundo tan cam-
biante, la ficcidn y el arte serian un buen
camino para comprender los cambios
con mayor resiliencia y creatividad.

Y aqui viene otra palabra: crear.
Mariana hace parte del 52% de mujeres
que recibidé una beca talento para el pri-
mer semestre de 2024. Su vida ha cam-
biado, sus rutinas y sus aspiraciones.
Hoy inspira a su mama, a sus abuelos, a
su hermana y a su circulo mas cercano
gue le preguntan todo el tiempo cémo
es EAFIT y qué amigos ha hecho.

2.400

estudiantes cuentan con
algun tipo de beca cada
semestre.

423

estudiantes hacen parte del
programa Becas Talento.
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Inspira para crear, eso si lo tiene
claro y lo dice con contundencia: “la li-
teratura ha sido una fuerza en mi vida,
siento que muchas cosas son posibles y
ahora puedo vivirlo mucho mas con una
biblioteca como la de esta Universidad,
con un espacio tan intimo que hoy he
convertido en un refugio, en un lugar
seguro para ser mas creativa”.

Aqui, cuando pensamos en los
que no obtuvieron la beca, es cuando
llega la parte que mds nos motiva a
seqguir creciendo, la palabra que cierra
nuestro propdsito como universidad:
transformar.

Hoy, en EAFIT, tenemos cada se-
mestre mas de 2.400 estudiantes con
algun tipo de beca. 423 de ellos hacen
parte del programa Becas Talento.

Todos ellos y ellas son ejemplo
del talento que EAFIT ha querido tener
en sus aulas para que la diversidad de
ideas nutra nuestros proyecto humanis-
ta y cientifico.

Mariana es una de las
eafitenses beneficiarias
de Becas Talento.

Foto: Rébinson Henao
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Con el Giving
Day batimos
récord en
filantropia

Con un recaudo cercano a los 60 mi-
llones de pesos, la quinta edicidon del
Giving Day, celebrada el 17 de octubre,
fue la que mas fondos ha reunido. Los
recursos fueron destinados a Vamos
Pa’lante, programa creado por W Radio
y la Universidad de los Andes y al que
estan vinculadas EAFIT y otras tres uni-
versidades. En la jornada participaron
se vincularon 500 personas y 18 entida-
des aliadas, el grupo estudiantil Partner
Campus y la Orquesta Sinfénica EAFIT.

<

—

g

Mas de 500 personas y 18 entidades
aliadas se vincularon a esta jornada.

B —

Partners Campus
gestiono
recursos para sus
companeros

La motivacion y el espiritu de volun-
tariado que tiene el grupo estudiantil
Partners Campus EAFIT, respecto a las
diferentes poblaciones que necesitan
un apoyo humano y econémico, fue una
constante durante 2023. Este afio se
destacé el trabajo realizado en Hono,
evento que se enfocd en apoyar a Filan-
tropia EAFIT para recoger fondos para
las becas de los estudiantes, y con el
cual reunieron 15 millones de pesos en
torno a esta causa.

S

Inclusion,
diversidad
y pluralismo

®

Conexioén con las
organizaciones

©

Sostenibilidad
financiera
y administrativa

260


https://www.eafit.edu.co/vamospalante
https://www.eafit.edu.co/vamospalante

261

Nuevas alianzas

para que mas

jovenes accedan

anuestra
comuhnidad de
talento

Programa de becas
para mujeres
talentosas

La Fundacion Con Cora, de la artista
Karol G, se unié a la Universidad EAFIT
para presentar Becas Con Cora en Edu-
cacién Superior. Esta iniciativa busca
apoyar la formacion universitaria en
pregrado de mujeres que residan en
zonas de estrato 1, 2 o 3 del Valle de
Aburra y municipios cercanos.

Beca Innovacion y
Talento con James
Rodriguez

Quince becas del 100%, de un programa
compartido entre la Fundaciéon Colom-
bia Somos Todos, del futbolista James
Rodriguez, beneficiaron a estudiantes
de los pregrados en Administracion de
Negocios, Negocios Internacionales,
Contaduria Publica, Mercadeo, Finanzas,
Ingenieria de Disefio de producto, Inge-
nieria Agrondmica, Ingenieria Matemati-
ca, Ingenieria de Sistemas y Psicologia.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Becas para
transformar la
region del Uraba-
Darien

Gracias a la experiencia y presencia sos-
tenida de Urbam en la regién del Ura-
ba-Darién, la Fundacién SURA y EAFIT
se unieron en el propdsito de conformar
una comunidad que, con la educacion,
tenga poder de transformacién. Con ese
sustento, decidieron apoyar a 20 lideres
de la region para estudiar la maestria en
Procesos Urbanos y Ambientales. Su in-

tencién es que ese grupo aporte al de-
sarrollo y la identidad del territorio.

La Fundacion
VelezReyes+ otorgd
cinco becas a
eafitenses

Cinco estudiantes de EAFIT, de un total
de 33 de varias universidades de Mede-
llin, fueron los primeros elegidos como
becarios de Ver+ beca tech, el progra-
ma para financiar estudios en ingenieria
de sistemas. Las becas fueron ofrecidas
por la Fundacion VelezReyes+, creada
por David Vélez, creador de Nubank, y
Su esposa, la emprendedora Mariel Re-
yes. Cada beca cubre el 95% del valor
de la matricula durante toda la carrera 'y
un apoyo econémico mensual para ne-
cesidades durante sus estudios.

Inclusion,
diversidad
y pluralismo

®

Conexion con las
organizaciones

En la imagen los beneficiarios
de la beca Innovacién y

Talento con James Rodriguez.

262



263

"
Estos fres estlidia ntes\'i-_,

recibieron, en 2023, la bec
Fundadores para cursar

el pregrado en Ingenieria
Agrondmica.

Otras
iniciativas que
favorecen el
accesoyla
permanencia

Firmes con Vamos
Pa’'lante

La Universidad, por tercer afio conse-
cutivo, hizo parte de la campafia Va-
mos Pa’lante, liderada por W Radio y
la Universidad de los Andes, y a la que
estan vinculadas otras tres universida-
des para apoyar a los estudiantes que
ven en riesgo la continuidad de su for-
macion por razones econémicas. El pro-
grama beneficié a 50 estudiantes eafi-
tenses: 28 con apoyo de matricula y 22
con apoyo de sostenimiento.

Esta iniciativa se enfoca en ofre-
cer becas rescate a estudiantes de pre-
grado a partir del tercer semestre que
se encuentren en riesgo de desertar por
dificultades econdmicas.

Seguimos
contribuyendo
al desarrollo del
agro con la Beca
Fundadores

Gracias a un nuevo aliado, la Fundacion
Grupo Argos, y a las Fundaciones Grupo
Bancolombia, Sofia Pérez de Soto, Fra-
ternidad Medellin, Aurelio Llano Posada
y Grupo Bios, ya son 47 estudiantes de
15 departamentos del pais estudiando el
pregrado de Ingenieria Agrondmica con la
Beca Fundadores Ingenieria Agronémica.

Fundacion Educacion
y EAFIT unieron
esfuerzos para
entregar becas

Ocho eafitenses comenzaron, en 2023,
sus estudios de pregrado gracias a las be-
cas que entregan en conjunto la Fundacién
Educacion y EAFIT. El acto de entrega se
realizé el 24 de agosto en la Casa de Gra-
duados. En 29 afios de trabajo conjunto
con esta entidad suiza se han entregado
mas de 1.550 becas.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Inclusion,
diversidad
y pluralismo

®

Conexion con las
organizaciones
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Celebramos
los 20 anos
del programa
Nivelatorio con
Aportes de
Empleados

S

Clelramas untes [as 20 oy
del Programa Nivelatorio
con Aportes de Empleados

Ceremonia de graduacion del
programa Nivelatorio con Aportes de
Empleados, en diciembre de 2023.

Un total de 58 jévenes de 33 institucio-

nes educativas hicieron parte, en 2023,
de este programa que existe gracias al
aporte de profesores y empleados ad-
ministrativos. En sus dos décadas cerca
de 900 joévenes han participado de esta
iniciativa que también ha becado a 242
estudiantes para sus estudios de pre-

Conexion con las Inclusién,
organizaciones diversidad
y pluralismo

grado y posgrado.

Balance de dos décadas de transformaciones

9200

61

5

Jévenes que han
participado del
Programa

234

Estudiantes
matriculados en
pregrado 2022-2

3

Estudiantes
graduados de
posgrado

307

Estudiantes becados

en pregrado

8

Estudiantes activos
en posgrado

137

Estudiantes becados
en posgrado

Estudiantes
graduados de
pregrado

Coordinadores

o profesores de

las Instituciones
Educativas que han
participado en los
seminarios o talleres

<43%

de los egresados
de nivelatorio entre
elafio 2019, 2020

y 2021 han
ingresado a EAFIT
con diversas formas
de pago
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Programa de Becas

Becas por grado académico 2023-1 2023-2
Estudiante de pregrado 1928 2113
Estudiante de posgrado 217 219
Total general 2145 2332
Becas por categoria 2023-1 2023-2
Estudiante de pregrado 1928 2113
Empleados y familiares-educacion formal 118 109
Estimulos académicos 435 470
Excelencia académica y dificultades econdmicas 1203 1349
Estimulo en actividades extracurriculares 172 185
Estudiante de posgrado 217 219
Empleados y familiares-educacion formal 73 80
Estimulos académicos 23 16
Estimulo en actividades extracurriculares 3 1
Convenios de cooperacion institucional 22 29
Crédito condonable investigacion 70 67
EAFIT posgrado 19 18
Aliados posgrado 7 8
Total 2145 2332

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Conexion con las Inclusion,
organizaciones diversidad
y pluralismo

Ingresos gestionados por

@ Ingresos totales

Facturacion

$2.084 |$3.896 $4.473 $5.076
$1.239 $1.527 $1.457

Filantropia

$6.986 $8.497
$1.597 $1.759

1

2018 2019 2020 2021 2022

Donantes por ano
2020 1.276

2021 1142

2022 1.017

2023 882

882 Donantes

166 graduados 43 empresas
390 empleados 18 undaciones
212 estudiantes 53 otras donaciones

313

Donantes recurrentes por aifo

2023*

En la imagen algunos de los

estudiantes dle programa Nivelatorio

con Aportes de Empleados 2023.




Gratitud alas
personasy aliados de
filantropia e inversion
de impacto en 2023

K

Conoce los aliados

@ O

Inclusion, Conexidn con las
diversidad organizaciones
y pluralismo

Creamos un nuevo
sistema de filantropia
e impacto

Con esta iniciativa aspiramos a ser una
Universidad con una politica de admision
que no considere la capacidad econdmica
de sus estudiantes. También nos mueve
la incorporacion del propdsito filantrépico
y los procesos de inversidon de impacto
en las dreas de la Institucién; y la motiva-
cién de una cultura de la filantropia que fa-
vorezca un relacionamiento mas ordenado
de los diversos actores del ecosistema.

$39,563,234,222

Total invertido en becas 2023


https://www.eafit.edu.co/institucional/centro-filantropia/Paginas/Informe-de-gesti%C3%B3n-2023.aspx

g

Sostenibilidad ,

financiera
y administrativa

S

Inclusion,
diversidad
y pluralismo

Estudiantes
beneficiados con
el programa de
financiacion EAFIT
a tu alcance

Un total de 3.096 estudiantes de pregrado y
posgrado pudieron ingresar y permanecer en la
Universidad gracias al programa de financiacién
EAFIT a tu alcance.

Créditos otorgados
en 2023-1

® Pregrado

® Posgrado 1.500

créditos

Corto ® @
plazo

Largo @
plazo T
Total financiado:

$11.725.601.548




otorgados

~ Créditos
en 2023-2

L

® Pregrado

—@_Posgrado

[/}
g
£
2.0
<o

Total financiado:

$12

7.844.496

013
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Diversidad

en la sociedad
y en nuestra Universidad, evitando
que estas se perpetuen enel

tiempo. Asi mismo, buscamos
acoger otras diversidades para
que todas y todos se sientan parte
esencial de nuestra comunidad.
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Estudiantes

por sexo

O Masculino

Estudiantes

matriculados
pregrado

Estudiantes

matriculados
posgrado

Personas con discapacidad
en la comunidad eafitense

Femenino

2023-1

4136

1572

438

Estudiantes

Estudiantes

matriculados
pregrado

Estudiantes
matriculados
posgrado

Empleados

2023-2

4013

1598

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Inclusion,
diversidad
y pluralismo

Thomas:

de mejor bachiller

a estudiante
de Derecho
en EAFIT

Entre las muchas historias y mundos que habitan

en cada uno de los integrantes de nuestra comunidad
de talento nos encontramos con la de Thomas Lopez
Herrera, estudiante de primer semestre de Derecho.

Luisa Maria Posada Gomez y Laura Duque Henao

v

“Todo estaba destinado”. Esto
es lo que responde Thomas, con una
vOz suave y pausada, pero certera, a la
pregunta de cémo llegd a EAFIT. Y en
parte tiene razon, pero, sin duda, lo que
hoy lo hace ser de esta comunidad es
su talento.

Afo 2021. Thomas, como otros
jovenes de su edad, se enfrentaba a la
decision de qué estudiar y dénde. Le in-
teresaban la Historia y el Derecho, y se
habia destacado académicamente en el
colegio. Por eso, no se le hizo extraio
cuando recibié la noticia: habia logrado
la beca a Mejores Bachilleres de Mede-

llin 2021 al obtener uno de los puntajes
mas altos en las pruebas Saber Pro. Se
decidid, entonces, por estudiar Derecho
en EAFIT.

Las palabras con las que describe
su llegada a la Universidad son empatia
y calidez porque, desde el primer mo-
mento, ha recibido de sus compafieros y
profesores acompafiamiento y opciones
para que su experiencia de aprendizaje
esté acorde con sus necesidades. Tho-
mas, jugador de ajedrez y videojuegos,
fue diagnosticado a los tres afios con una
enfermedad llamada atrofia de médula
espinal, una afeccion neurodegenerativa

Thomas Lépez Herrera, 2024
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Foto: Rébinson Henao




Foto: Rébinson Henao

que le impide usar su fuerza y que para-
liza sus musculos. Esto no ha detenido
su impetu para ser un estudiante desta-
cado y seguir su suefio de ser abogado
y especializarse en Derecho Penal o De-
recho Internacional.

Es habitual encontrarlo en el
segundo piso de la Biblioteca, su lu-
gar favorito de estudio; o en las mesas
cerca a la cancha sintética, en donde
le gusta almorzar. Aunque su experien-
cia universitaria apenas inicia, para él
ha sido positiva gracias a la accesibili-
dad del campus.

Esta vivencia se alinea con la
convicciéon de EAFIT de ser un espacio

para el aprendizaje en el que cada estu-
diante tenga la oportunidad de disfrutar
una experiencia integral y transforma-
dora de vida.

Por ello, el 8 de marzo del 2023,
decidimos hacer publico nuestro com-
promiso para trabajar por ser una Uni-
versidad mas incluyente, diversa y
plural. Esto lo simbolizamos con una
declaracion firmada a varias manos por
estudiantes, profesores, directivos, co-
laboradores y algunos aliados.

Este ritual también es nuestro
punto de partida para avanzar en la ruta
institucional de diversidad, inclusién y
pluralismo.

Imagen de la Declaracién
de nuestro compromiso
con la inclusién, diversidad
y pluralismo, firmada el 8
de marzo de 2023.
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Nos encontramos construyendo co-
munidad en la empatia y la solidaridad,
abriendo puertas para que desde nues-
tras capacidades podamos ofrecer opor-
tunidades para todas las personas.

Nos declaramos en aprendizaje
permanente, creando espacio con nues-
tras ideas, decisiones y acciones a todas
las manifestaciones de la experiencia hu-
mana, haciendo de la inclusion un proce-
S0 proactivo e intencionado, que empie-

275

Esta es nuestra
declaracion

: ¥ ' o S i g
ce por retar la indiferencia y que permita’ e
que cada integrante de esta comunidad - - i
se sienta parte esencial de ella: - g < 8 N

Rechazamos cualquier forma de
exclusion y de violencias que vulneren la
integridad y el respeto que emana del he-
cho comtin de ser seres humanos.

El camino de la inclusidn, el plura-
lismo y la diversidad es nuestra eleccién
por la cocreacion y la libertad.

K

¢Te quieres sumar ala
Declaracion de nuestro
compromiso con la diversidad,
lainclusion y el pluralismo?


https://acortar.link/QWswbL
https://www.eafit.edu.co/bienestar-universitario/genero-diversidad-e-inclusion/Paginas/declaracion-compromiso-diversidad-inclusion-pluralismo.aspx

Diagnostico
i I
con m I ras a a Estamos comprometidos con
hacer de EAFIT el espacio

construccion e
de la politica

El Centro de Valor Publico liderd
este diagndstico integrado por tres fa-

ses: una encuesta que permitié conocer

cémo estd conformada la comunidad

eafitense, un ejercicio de revisién docu- Inclusion,

mental rupos focales y entrevistas diversidad
Y grup y : y pluralismo

Los hallazgos seran el insumo principal
para construir una politica organiza-

(] [ I 4
cional, en 2024, que planteara unas li- ACtuaIIzaCIon
neas estratégicas y un plan de accion de Ios

con metas y objetivos a corto, media-

no y largo plazo. protocolos:
una U presente
y atenta

Se adopto el Protocolo para una vida libre
de violencia y discriminacion que tenga
Su causa en la pertenencia étnico-racial,
discapacidad, en la neurodiversidad y en
la vulnerabilidad econémica. Ademas, se
incorpord el deber de la Universidad de
intervenir en aquellos casos que ocurran
por fuera y en actividades ajenas al ejer-
cicio académico, siempre que la victima
y el presunto agresor hagan parte de la
comunidad eafitense.
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Inclusion,
diversidad
y pluralismo

iFoco en el
cuidado!:

sobre conductas
que atentan
contra la dignidad
humana enrazon
algéneroyla

El Consejo Académico, en su sesion del
4 de mayo, aprobd el nuevo capitulo
del régimen disciplinario de los regla-
mentos de pregrado y posgrado deno-
minado Sobre conductas que atentan
contra la dignidad humana en razon al
género y la diversidad. Ademas, entré a
revision el Reglamento Interno de Tra-
bajo para articularlo con el Protocolo e
incluir un capitulo sobre violencias ba-
sadas en género.

diversidad

S

Inclusion,
diversidad
y pluralismo

Se afinaron las rutas

de atencion

Se le dio vida al Comité de Andlisis de
Casos para intervenir rapidamente e
implementar las medidas urgentes y
de proteccidn a la victima, en caso de
una transgresién a una norma. Para
esto, se definié que el abordaje que
se da a los casos de VBG (violencias
basadas en género) en esta instancia,
tiene ahora un enfoque restaurativo y
busca reparar a la victima.

La atencidn integral comprende: aten-
cién psicosocial, atenciéon médica,
orientacion legal, medidas pedago-
gicas, medidas laborales si fuera el
caso, compromiso de no revictimiza-
cion, compromiso de no retaliacion,
entre otras. Estas medidas se ofrecen
a la victima aun en aquellos casos en
que la Universidad no puede interve-
nir para atender o investigar.

« Se fortalecieron las rutas de atencion
y se adoptaron medidas urgentes y
de proteccion a la victima para pres-
tar una atencion integral y evitar da-
flos mayores. Con este propdsito se
cred una Unica linea para la atencién
de casos: la linea de transparencia, lo
que permite facilitar el reporte de los
casos y la trazabilidad de estos.

» Se definieron las competencias en el
interior de la Universidad para definir
los distintos responsables para aten-
der los casos de transgresién de nor-
mas internas, procedimientos, proto-
colos y leyes. Esto da claridad sobre
la ruta a seguir, asi como el drea com-
petente para resolver el asunto.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Fortalecimiento

S

[
de capacidades ;.
y pluralismo y pluralismo

de pymes de
mujeres para
el IFC Banco
Mundial

El Centro de Gerencia y Empresa, con

®

Conexion con las
organizaciones

o

Ciencia, tecnologia
e innovacion

El Semillero
de Mujeres y
Derecho lidero
estudio sobre

elacosoen
EAFIT

Integrantes del Semillero Mujeres y De-
recho, de la Escuela de Derecho, rea-
lizaron la fase de encuestas con estu-
diantes mujeres y una monografia que
obtuvo mencién de honor. El insumo
obtenido en este estudio alimentd el
Protocolo para la Equidad de Género y
la Sexualidad Diversa. Estos resultados
son producto de un estudio de campo
riguroso sobre las situaciones de acoso
en la Universidad, que desarrollaron du-
rante algunos semestres.

EAFIT, sede de
la premier de
She is my boss

She is my boss, la serie digital que
cuenta la historia de ocho mujeres li-
deres de Colombia, tuvo su estreno
en la Universidad, el 26 de abril, en un
encuentro que buscd inspirar a quie-
nes desean romper los paradigmas de
equidad, género e igualdad. Lo anterior
a través de la presentacion del primer
capitulo, de una conversacion entre va-
rias de las protagonistas, incluida la rec-
tora Claudia Restrepo, y de un\espacio
de networking.

un equipo de investigadores de la Es-
cuela de Administracién (Camilo Pérez,
Luz Maria Rivas, Cristina Vélez y Mar-
tin Jaramillo), fue seleccionado por IFC
(International Finance Corporation) para
liderar un programa de fortalecimiento
de capacidades de pymes de mujeres
(WSMEs) en Colombia. El propdsito de
este proyecto, financiado por IFC, es
fortalecer las capacidades administra-
tivas y de negociacién de los equipos
directivos de estas empresas para que
logren ser proveedoras de una red de
clientes corporativos en el pais. Este
proyecto incluye un piloto con 75 em-
presas de mujeres, pero se escalara a
800 durante 2024.

En la imagen, el lanzamiento
de She is my boss.


https://la7em.com/she-is-my-boss-la-historia-de-10-mujeres-poderosas-de-colombia/
https://la7em.com/she-is-my-boss-la-historia-de-10-mujeres-poderosas-de-colombia/
https://la7em.com/she-is-my-boss-la-historia-de-10-mujeres-poderosas-de-colombia/
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Participamos
en el Segundo
Simposio de
Investigacion
e Innovacion

Latinoamericano

Mujeres en
Ingenieria

El comité de investigacidon de la Cate-
dra Abierta Latinoamericana Matilda y
las Mujeres en Ingenieria (CAL Matilda),
del que hace parte la profesora Silva-
na Montoya Noguera, de la Escuela de
Ciencias Aplicadas e Ingenieria, rea-
lizé su simposio el 4 de diciembre de
2023, en modalidad virtual. Durante
este encuentro, el Segundo Simposio
de Investigacién e Innovacién Latinoa-
mericano Mujeres en Ingenieria (SIILMI),
que tiene como objetivo ser un espacio
de comunicacién para la visibilizacién y
la apropiacién social del conocimiento
de investigaciones e innovaciones, se

abordaron-ejes tematicos como la-igual-
dad de derechos, oportunidades y es-
pacios de las mujeres en el ambito aca-
démico de América Latina y el Caribe; y
el fomento de las vocaciones por la in-
genieria en nifias y jévenes en la misma
region. Nuestra participacion fortalecid
nuestro compromiso para avanzar en el
ODS 5 de igualdad de género y contri-
buye a la misién de CAL Matilda.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Conexidén con las
organizaciones

Aportes desde
la justicia para
una sociedad
mas inclusiva

A través de la sentencia T-236 de 2023,
la Corte Constitucional revocé la deci-
sién de una tutela anterior y fall6 a fa-
vor de los derechos a la identidad de
género, la dignidad humana, la igualdad
y el libre desarrollo de la personalidad
de una mujer trans que habia sufrido
discriminaciéon en su lugar de trabajo.
Inicialmente la tutela habia sido recha-
zada, pero gracias a la iniciativa de un
estudiante del Grupo de Sexualidad
Diversa, del Consultorio Juridico de la
Universidad, la Corte decidid volver a
revisarla. Ademas, durante el tramite se
invitd al Consultorio Juridico a intervenir
de manera institucional, presentado su
opinién frente al caso analizado.

K4

Conoce mas de esta historia

£.
-

Inclusion,
diversidad
y pluralismo

0o

Proyecto cultural
omo
Familia
y o
arcoliris:
un relato
[ y (]
biografico
que aportaa
] [ Y 4
la divulgacion
[ ] V 4 [ ]
juridica
El libro Familia arcoiris, escrito por las
graduadas de Derecho Luisa Maria Ma-
chado Arango y Manuela Gémez Duque,
aborda la historia de una pareja homopa-
rental de mujeres y el proceso para que
una de ellas tuviera el derecho de ma-
ternidad de su hijo mediante los mismos
mecanismos juridicos que aplican para
un padre. Se presentd como parte de la
Fiesta del Libro, en septiembre, como un

referente para el campo de la divulga-
cién cientifica en el campo juridico.

Presentacidn del libro Familia
arcoiris, en la Fiesta del Libro y
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https://www.eafit.edu.co/medios/somos/somos176/Paginas/transformamos-y-transcendemos.aspx

iento de la Biblioteca como espacio para el encuentro, el
- disfrute, el aprendizaje y la creacion con igualdad de oportu-
nidades para todas las personas, sin importar edad, discapa-
cidad, condicién econémica y nivel de formacién. El evento
contd con el acompafiamiento de cinco docentes e intérpre-

47 jévenes con diferentes
discapacidades participaron
de esta jornada.



Ana Delia es profesora en

el Resguardo Indigena de
Guambia, en el Cauca.

Inclusién,
diversidad
y pluralismo

AnaDelia Tunubala
Tombé, indigena
Misak, graduada
de la maestriaen
Lecturay Escritura

El viernes 8 de septiembre, después de
mas de 10 horas de viaje por carrete-
ra desde su natal Silvia (Cauca) hasta
Medellin, Ana Delia Tunubald Tombé
se gradudé como magister en Lectura y
Escritura de EAFIT. Ana Delia pertene-
ce a la comunidad indigena Misak y es
profesora de Espafiol y Literatura en la
Institucion Educativa El Tranal, ubicada
en el Resguardo Indigena de Guambia.
Para la graduada era fundamental pro-
fundizar en los procesos de ensefianza
y aprendizaje de la lengua castellana
para implementarlo con sus estudiantes
en este contexto globalizado.

(0d

Conoce mas de esta historia

posgrados

Estudiantes que
pertenecena @ = 64
comunidades indigenas

Cifras 2023

pregrado
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=kFz_bWL_h5E
https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2022/Paginas/la-universidad-queiinspira-crea-y-transforma.aspx

257 estudiantes, en
intercambio internacional

y nacional, llegaron a EAFIT
para enriquecer la cultura,
la conversacion y las
interacciones globales

y locales.

En EAFIT nos declaramos en aprendi-
zaje permanente, y que mejor expe-
riencia de aprendizaje que el colectivo,
ese que nos permite —como en la na-
turaleza— cocrear en una relacion de
simbiosis en la que todos los actores
y elementos dan, suman y son parte
fundamental de nuestro proyecto edu-
cativo. Diferentes ideas, pensamientos,
visiones o perspectivas tienen cabida
en la Institucidn, la enriquecen y le per-
mite crecer, perdurar y evolucionar. En
2023, a través de multiples acciones
avanzamos hacia una universidad mas
plural, con accidn global, que cultiva la
cultura y el humanismo.

Universidad plural | Acciénglobal | Culturayhumanismo



Universidad

plural

La Universidad sera siempre un
espacio para la libertad, para el libre
debate de las ideas, para llegar a

acuerdos o para estar en desacuerdo.

Desde los valores de la Institucion
planteamos un dialogo constructivo
que apela al respeto, que genera
encuentros y que permite una
conversacion sinceray fluida en el
que es valido pensar diferente.
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+ Estudiantes
del CEP OE
lideraron

el ciclode
debates Retos
y Visiones de
la Region

Los estudiantes del Comité de Ciencias
Politicas de la Organizacién Estudiantil,
con el apoyo de El Espectador, Blu Ra-
dio y aliados como Medellin y Antioquia
Cdémo vamos, realizaron un ciclo de
debates para conocer las propuestas
y candidatos para los comicios que se
realizaron el 29 de octubre.

El ciclo iniciod el 13 de septiembre
con los candidatos a la Gobernacién de
Antioquia, siguié el 14 de septiembre
con los candidatos al Concejo de Me-
dellin, el 19 de septiembre con los de la
Asamblea Departamental de Antioquia
y concluyé el 28 de septiembre con los
candidatos a la Alcaldia de Medellin.

Otros hitos que
contribuyeron
alarutade
elecciones
2023

e El 22 junio, la rectora Claudia Restre-
po, y algunos decanos y directivos de
la Universidad, se encontraron con
los precandidatos a la Gobernacién
de Antioquia y a la Alcaldia de Mede-
llin para conversar sobre cémo desde
la academia y el sector empresarial
puede contribuirse desde el analisis,
las investigaciones y la generacion de
conocimiento a enriquecer el debate
electoral y a aportar a la construccion
de los préximos programas de gobier-
no. A su vez, se les entregaron docu-
mentos técnicos a los aspirantes.

e El 21y 22 de noviembre, en el cen-
tro On.going de EAFIT, Andrés Julian
Renddn, entonces gobernador electo
del departamento, y varios de los al-
caldes electos de los valles de Aburra
y San Nicolas, entre los que se en-
contraba Federico Gutiérrez, de Me-
dellin, participaron de un bootcamp
que tuvo como propdsito entregarles
herramientas y conocimiento en ges-
tion publica para los proximos cuatro
afios de su administracion.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Alli, la rectora Claudia Restrepo anun-
cié la entrega de 10 becas de posgra-
do al Municipio de Medellin y a los del
Valle de Aburra para fortalecer capa-
cidades en gestidn publica.

La Institucion hizo parte de algunas
campafas relacionadas con las elec-
ciones de mandatarios y cuerpos
colegiados que se desarrollaron en
2023. Una de estas fue #eafitala-
gora, en la que la Universidad fue el
epicentro para conversaciones sobre
el futuro de la regién y los retos que
se deben asumir para responder a los
nuevos desafios que tenemos como
sociedad. Esto se materializ6 con un
ciclo de debates en los que participa-
ron otras entidades aliadas.

Suma con tu decision fue una iniciati-
va del G8 Universidades en la que se
invitd a ejercer un derecho al voto de
una manera libre, informada y cons-
ciente. EAFIT también hizo parte de la
campafa #Votemos con Grupo Prisa
y del Movilizatorio.

La democracia
se construye
conversando

La democracia la construimos todos y
con didlogo. Por eso participamos en
una serie de conversaciones que se
realizaron todos los jueves de julio y
de agosto en diferentes espacios de la
ciudad para hablar sobre la importan-
cia de la diversidad y la confianza en el
ejercicio democratico. Esta iniciativa fue
posible gracias a la alianza de nuestro
centro de estudios en incidencia Valor
Publico, No apto, El Armadillo, Grupo
Bios, Comfama y Andi.

Creamos

el podcast
Fauna Local en
alianza con El
Armadillo

Esta iniciativa tuvo como finalidad la
grabacioén del pddcast Fauna Local, so-
bre diferentes tematicas de la ciudad,
como gentrificacidn, elecciones, crisis
climatica en Medellin o los prejuicios. La
primera temporada contd con siete epi-
sodios que tuvieron, en total, 6.286 re-
producciones. El mas escuchado fue el
de gentrificacion, con 2.399 reproduc-
ciones. El aliado fue el medio alternativo
El Armadillo.

En la imagen uno de los
espacios de La democracia se
construye conversando.
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Alianzaconla
Silla Vacia

Como parte de la ruta de elecciones,
se realizé una alianza con el portal La
Silla Vacia para la publicacién de va-
rias columnas de opinién en temas de
democracia, escritos por profesores
y expertos de las cinco escuelas de la
Universidad.

iEn la Ruta
Regiones
Antioquia!

La Ruta Regiones 2023 fue una inicia-
tiva que el Grupo Prisa Media América
realizé entre el 16 y el 20 de mayo para
visibilizar los retos y las oportunidades
de nuestro territorio. El 18 de mayo, la
rectora Claudia Restrepo participé del
foro Reto Regiones, una conversacion
para analizar y discutir sobre los de-
safios de Antioquia. Ademas, el 19 de
mayo, en nuestro Centro de Emprendi-
miento de Impacto On.going, recibimos
el programa Hora 20, de Caracol Radio,
para conversar sobre el ecosistema
del emprendimiento en Antioquia. En
esta jornada participaron Tomas Rios,
director de On.going; Alejandro Olaya,
gerente de la Asociacién Nacional de
Empresarios de Colombia seccional de
Antioquia; y los emprendedores Lau-
ra Veldsquez, Juan Esteban Hincapié y
Carolina Alzate.

©
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Regionalizacion,

internacionalizaciéon
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}1_

Grabacidn del programa Hora 20,
de Caracol Radio.
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Incidimos
en politicas
publicas con
perspectiva
de nihezy
juventud

En el contexto de las elecciones loca-
les de 2023, la Universidad de los Nifios
EAFIT le dio voz a nifios, nifias y jove-
nes en escenarios de construccion de
la agenda publica y politica de Medellin,
su area metropolitana y Antioquia para
enriquecer el didlogo ciudadano. Algu-
nos hechos destacados:

Talleres de ciencia,
tecnologia e
innovacion:

350 nifios, nifias y jévenes entre 8 y 17
afos participaron en talleres que moti-
varon el didlogo alrededor de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién como uno
de los temas relevantes que debian te-
ner en las propuestas de los candida-
tos a las elecciones locales. Estas con-
versaciones sirvieron de insumo para
la construccién del informe Palabras
Mayores, de Hablemos Medellin, en el
que se registraron las acciones concre-
tas propuestas por los participantes en
temas de medio ambiente, seguridad,
bienestar animal, educacién y gobierno.
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Alianza NinezYa:

Como parte de esta alianza se acom-
pafid a 18 nifios, nifias y joévenes de
diversas zonas rurales y urbanas de
Antioquia en una ruta de formacién en
participacién ciudadana. Se destaca su
participacion en encuentros con can-
didatos a la Alcaldia de Medellin y la
Gobernacién de Antioquia con el fin de
incidir en la agenda de nifiez de los pro-
gramas de gobierno de los aspirantes.

Agenda Publica
para el cambio
climatico:

Con Low Carbon City se desarrollaron
varios encuentros virtuales y uno pre-
sencial en el campus con mas de 35 ni-
fios, nifias y jovenes del Valle de Aburra
para reflexionar y construir propuestas
que visibilizaran sus voces frente a
cuatro problematicas: las inundaciones
y el riesgo de sus espacios cuando no
estan adecuados y protegidos; la biodi-
versidad y su impacto en los entornos
en los que viven; la calidad del aire y
los espacios tranquilos y seguros para
descansar; y el manejo de los residuos.
Los encuentros permitieron visualizar
los problemas del cambio climatico
desde las particularidades que nifios,
nifias y adolescentes identificaron en el
territorio, y promover compromisos de
los candidatos segun las necesidades
y las propuestas de esta poblacion.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023

La imagen corresponde a la
participacion de la Universidad
de los Nifios en los debates de
elecciones 2023.
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munc esa din e for
aprendizajes y herramientas que les
permite prepararse mejor para este mundo
global. De igual manera, EAFIT recibe en

su campus diversidad de culturas, y le

da sentido y contenido a esa Medellin

que se ha vuelto un destino apetecido

en otras latitudes. Es esta, entonces, una
Institucion que habla con el mundo.
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Paises de origen de
los estudiantes entrantes
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México 22

Ecuador1

Pera 2

Chile 1

"Aca no tengo
tiempo para
aburrirme”

Regionalizacion,
internacionalizacion
y proyeccion

Paises Bajos 10

Bélgica8 —————— =
.|‘=r‘ar'|cia 52 8
Portugal6 ——

Romanne Nathalille
arribo a la Universidad,
el 12 dejulio de 2023,
en la cohorte de 112
extranjeros que vinieron
ese semestre para un
intercambio. La historia
para que pudiera venir
tiene antecedentes

en 1997, aino al que se
remontan los primeros
procesos de movilidad
académica de EAFIT con
Francia.

Finlandia 4

Dinamarca 10

Alemania 29

Suiza13

Espaiia 8
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Coreadel Sur1

Australia 2

Por Romanne Nathalille

En Francia para tener mi diploma
en ingenieria es requisito hacer
un intercambio de minimo ocho
semanas, pero yo queria salir mas
tiempo. Pensé en América Latina y
en mi universidad, Arts et Métiers,
tenemos convenios con Argentina,
Colombia y Chile. Llamé a perso-
nas que ya habian hechos inter-

cambios en esos lugares y escogi

a Medellin por su tamafio y porque
la gente quizads es mas abierta a
los extranjeros.

Cuando llegué no sabia
nada de la ciudad, ni siquiera ha-

bia visto imagenes. Luego conoci

la Universidad y me encantd. Es
muy grande comparada con la mia,
donde solo tenemos 300 estudian-
tes. Llegar y ver tantos bloques fue

Estudiantes

Japon 3

Convenios

Nueva Zelanda 1

como: “wow, parece una de esas
universidades de Estados Unidos
que se ven en peliculas”.

La Universidad tiene una la
metodologia de aprendizaje que es
muy experiencial y hay muchos es-
pacios para talleres y laboratorios.
Yo elegi hacer una pasantia de In-
genieria de Produccién porque me
gustd una materia que vi en primer
semestre. Queria continuar en esa
direccién y me puse en contacto
con profesores de esa area. Esto
me encanta porque me acerca mu-
cho mas al mundo empresarial, me
permite organizar mi tiempo y te-
ner una especie de puente entre la
universidad y la practica que voy a
hacer dentro de tres meses. Aca no
tengo tiempo para aburrirme.

7 %au_

otras IES
nacionales

75

1 82 extranjeros

253 vigentes

286 33 enrenovacion

(38 nacionales)
35 paises
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Eafitenses en
intercambio
internacional

|
Paises Bajos 9

Reino Unido 1 £

Canada1
Irlanda 1

O Bélgica9 — — —  —
.-~ Francia5e — >

Transformacion del
modelo educativo

Estados Unidos 9 Portugall ——

© 4

Conexion con las
organizaciones

6 México 11

Regionalizacion,
internacionalizacion
y proyeccion

Renovaciones y huevos Ecuadorl
convenios de movilidad

Université du Québec a Rimouski
Université du Québec - Trois Rivieres

Peru 2
Brasil 4

Estados Unidos

University of Texas at Dallas (Grant 100k
Profesora Eleanora Dévalos) Chile1

4U Mobility (Logro de 4U en términos de movilidad
estudiantil dentro de la red)

Renovacion del convenio con la Universidad de
Malaga, con una ampliacion de plazas para nuestros
estudiantes

Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien
(Eramus+ de Musica)

Paises a donde se dirigen

Kedge Business School (Nuevo aliado para la Escuela los estudiantes salientes
de Administracion) 294



>olonia 1

talia 5

Dinamarca 3

Alemania17

Espaiia 55

295

Estudiantes

Coreadel Sur5 Japon1

3 otras IES
nhacionales

1 93 eafitenses

intercambio internacional
en 22 paises

Australia 2
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Trascendemos
fronteras

Fortalecemos
huestros lazos
con universidades
europeas a través
de Erasmus+

En la Universidad de Musica y Artes
Dramaticas de Viena, el profesor Ledn
Giraldo realizd un exitoso recital de
flauta. Este encuentro, resultado de la
colaboracion entre docentes de am-
bas instituciones, fue posible gracias
al apoyo de Internacionalizacién EAFIT
y el convenio ERASMUS+. Ademas, el
campus recibié en febrero la visita del
maestro Sergio Posada, y en septiem-
bre de los maestros Philipp Sageder y
Rupert Fankhauser, todos docentes de
esa universidad austriaca.

La iniciativa ha permitido la firma
de otras alianzas con las instituciones
Universidad de Mdsica y Artes Dramati-
cas de Viena; Universidad Libre de Bru-
selas; Universidad de Modena y Reggio
Emilia, y Universidad de Cagliari, y per-
mite la financiacidon de proyectos espe-
cificos y la movilidad de profesores en
ambas vias.

Lideramos mision
académica sobre
ética en Valencia

Entre el 5 y el 8 de junio se realizd la
misién Etica en el corazén de las orga-
nizaciones: fundamentos y conexiones
desde las éticas aplicadas, en Valencia
(Espana). Este espacio fue posible gra-
cias a una sinergia entre EAFIT, Com-
fama, la Universidad de Valencia y la
Fundacién Etnor. En representacion de
nuestra Universidad Asistieron la rec-
tora Claudia Restrepo y el director de
EAFIT Social Adolfo Eslava (En ese mo-
mento como decano de la Escuela de
Artes y Humanidades), ademas de cua-
tro de nuestros consejeros: David Esco-
bar Arango, Ana Cristina Abad, Andrés
Aguirre y Cipriano Lépez.
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Esta misidon también conté con la par-
ticipacion de la filésofa Adela Cortina,
quien fue la anfitriona y guia de este
encuentro, gracias a su amplio recorrido
en estos temas y su compromiso con
impulsar acciones concretas para que
la ética sea una parte importante de la
cultura empresarial desde la Fundacion
Etnor, entidad que lidera. Conceptos
como los de éticas aplicadas, empresa
ciudadana y razén cordial fueron cen-
trales en este encuentro.

La clausura estuvo marcada por
la firma de los convenios entre el Centro
Humanista de EAFIT, la Universidad de
Valencia y la Fundacién Etnor. La rec-
tora de la Universidad de Valencia, Ma-
ria Vicenta Mestre Escriva, y la rectora
Claudia Restrepo sellaron con su firma
el inicio de un camino de colaboracion
y conexiones entre ambas instituciones.

Directivos eafitenses durante
la misién académica sobre
ética en Valencia (Espafia).

Nos sumamos

a la Declaracion
de Valencia en

el encuentro de
rectores Universia
2023

La Declaracién de Valencia reune las
principales conclusiones del encuen-
tro de rectores Universia 2023, que se
realizé en Espafia y convocd a cerca
de 700 personas, entre ellas la rectora
Claudia Restrepo, de EAFIT, quien hizo
parte del consejo académico. La De-
claraciéon reafirmé el compromiso de
las universidades con que la docencia,
la investigacién y la transferencia de
conocimiento se integren a los retos
sociales, ambientales y econdmicos.

Nueve misiones
académicas de
innovacion y
emprendimiento

La Escuela de Administraciéon programoé
nueve misiones académicas de innova-
cién y emprendimiento, ocho de ellas
dirigidas a universidades nacionales e
internacionales entre ellas la Escuela
de Administracién de Negocios para
Graduados (ESAN) y Universidad San
Ignacio de Loyola (USIL) de Perd, Uni-
versidad Técnica Federico Santa Maria
(USM) de Chile y Universidad Técnica
Particular de Loja (UTPL) de Ecuador,
y las colombianas Uninorte, Colegio de
Estudios Superiores de Administracion
(CESA) e Icesi.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Estudiantes de
la maestria en
Administracion
Financiera
realizaron

uha pasantia
internacional

Un grupo de 30 estudiantes de la maes-
tria en Administracién Financiera de las
diferentes sedes de la Universidad rea-
lizaron una pasantia en la Universidad
Internacional de la Florida. La pasantia
incluyé actividades académicas, em-
presariales y de networking, en las que
los estudiantes pudieron abordar temas
de fintech, pitch de emprendimientos y
blockchain en finanzas, entre otros.

LY 4

Disney World acogio
a estudiantes que
aprenden sobre

la creacion de
experiencias

En Disney Learning Experience: UX and
Leadership, nuestros estudiantes se
sumergieron en el emocionante mundo
de la experiencia de usuario, liderazgo y
design thinking. Disney World, en Orlan-
do (Florida, Estados Unidos), fue enton-
ces el escenario donde 26 estudiantes
aprendieron a través de una metodolo-
gia de trabajo colaborativo y resolucion
de retos, mediante el uso del pensa-
miento creativo y a partir de las prac-
ticas innovadoras que se implementan
en los parques. La agenda de esta in-
mersién constd de 36 horas clases en
Colombia y 20 horas divididas en tres
talleres en Estados Unidos.

Mision académica
de Ingenieria
Agronomica en
Zamorano

Durante dos semanas, 12 estudiantes
del pregrado en Ingenieria Agronémi-
ca estuvieron en una misién académi-
ca en la Universidad de Zamorano, en
Honduras. Durante este acercamiento,
los estudiantes tuvieron un intercambio
académico y cultural con la comunidad
académica de la Zamorano y adquirie-
ron experiencias y practicas propias del
quehacer profesional.

Presencia de EAFIT
en MetaRed TIC
2023 celebrado en
Argentina

La Universidad EAFIT participé en el
Encuentro Grupos de Trabajo Interna-
cionales MetaRed TIC 2023, celebrado
en Buenos Aires entre el 13 y el 15 de
septiembre, en la Universidad Catdlica
Argentina.

El objetivo de este encuen-
tro fue que los grupos de trabajo in-
ternacionales de MetaRed TIC puedan
debatir, priorizar y definir proyectos
colaborativos para 2024 y que estos re-
dunden positivamente en los procesos
de Transformacién Digital de las ins-
tituciones de educacidon superior ibe-
roamericanas. EAFIT lidera el frente de
Relacionamiento con proveedores TIC
para Colombia.

298



299

Mision de
Singularity en
Argentina

Gabriel Mesa Nicholls, director del Area
de Ciencias del Cuidado y de la Vida,
viajé en abril a Argentina para repre-
sentar a la Universidad en la Misién de
Sigularity, un espacio para conocer y
acercarse al ecosistema de biotecno-
logia de ese pais, asi como para explo-
rar las posibilidades comerciales. Por
Colombia también participaron la Uni-
versidad Auténoma de Bucaramanga y
empresarios del sector de la salud y la
biotecnologia.

Visita de Full Sail
University- Larry
Katz

Como resultado de la alianza entre EA-
FIT y la Universidad Full Sall (Orlando,
Estados Unidos), recibimos la visita de
Larry Katz, director asociado de mudl-
tiples peliculas y series en Hollywood
como Captain America: The First Aven-
ger, X-Men: First Class, Pirates of the
Caribbean, entre otras, ademas de ser
graduado y profesor en esa universidad
estadounidense. A partir de ese acer-
camiento, Internacionalizacién EAFIT
y la Universidad Full Sall firmaron un
convenio que posibilita que eafitenses
de diferentes programas puedan cur-
sar materias en Full Sall en modalidad
presencial y puedan ser homologadas
como parte de su plan de estudio.

Visita de
investigadora del
Centro MacMillan
Yale

El 21 de julio nos visité Asia Neupane,
doctora en Educacidén perteneciente
al Centro MacMillan de Estudios Inter-
nacionales y de Area de la Universidad
Yale. Neupane es directora de los pro-
gramas The Councils on Latin American
& Iberian Studies y European Studies, es
la editora regional para América Latina
del Journal of Comparative and Inter-
national Higher Education y forma parte
del consejo asesor del Instituto Halifax
para la Colaboraciéon Interdisciplinaria
Global. Su investigacién académica se
centra en las redes y la internacionali-
zacion en la educacion superior.

El director Larry Katz (tercero de derecha a
izquierda), durante su visita a EAFIT.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Paises

21 misiones
académicas en
nuestro campus

Mediante el modelo de
misiones académicas entrantes
recibimos 398 participantes.

2022
2023
Misiones 166
9 personas

@,

7

398

personas

Algunas delegaciones:

Destacamos la presencia de grupos
provenientes de instituciones como la
Universidad de Ciencias y Artes Aplica-
das del Noroeste de Suiza (FHNW), Uni-
versidad de Montana y Universidad de
Stanford (Estados Unidos), Universidad
Federico Santa Maria (Chile), Universi-
dad ESAN (Peru), Universidad Técnica
Particular de Loja (Ecuador), Universi-
dad del Valle (Guatemala) y el Tecnol6-
gico de Monterrey de México.

Durante estas misiones, se abordaron
tematicas destacadas como Innovacion
y Emprendimiento, Urbanismo Social,
Gestion de Costos, Turismo y Marke-
ting Digital. Con la colaboracién de las
escuelas de Ciencias Aplicadas e Inge-
nieria, Finanzas, Economia y Gobierno,
Artes y Humanidades, asi como Admi-
nistracién, logramos que estas expe-
riencias fueran transformadoras para
todos los participantes.

Es importante resaltar, que, bajo
el modelo actual de misiones interna-
cionales entrantes, se otorgan oportu-
nidades de internacionalizacién a los
eafitenses, quienes tienen la oportu-
nidad de participar de una experiencia
internacional en casa. Durante el afio
2023, participaron 24 eafitenses.

instituciones

I! .
|
|
|
|
|

!

|

Misién académica de la
Universidad ESAN, de Peru.

Medellin Laboratorio
Vivo

Medellin, Laboratorio Vivo es el curso en
el que participaron, entre el 25 y el 28 de
julio, 19 profesores del Tecnoldgico de
Monterrey. El grupo aprendié sobre he-
rramientas sensibles a la naturaleza y las
comunidades para el disefio de proyectos
urbanos, y sobre regeneracion de paisajes
y procesos colaborativos relacionados con
entornos naturales de alta biodiversidad y
contextos socio urbanos vulnerables. Este
espacio, facilitado por Urbam, es también
una oportunidad para fortalecer las redes
interinstitucionales y enriquecer las herra-
mientas pedagdgicas.
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El curso
Internacional
Rivers of the Andes
Field Training

tuvo presencia

de universidades
norteamericanas

El curso Internacional Rivers of the An-
des Field Training (RAFT) desarrollé va-
rios temas alrededor de los procesos
fluviales y su comprension. Fue lidera-
do por el profesor Juan Dario Restrepo
Angel, coordinador del programa de
doctorado en Ciencias de la Tierra de
la Escuela de Ciencias Aplicadas e In-
genieria, y contd con el acompafiamien-
to de profesores e investigadores de la
Institucion, la Universidad de Montana,
la Universidad de Colorado y Universi-
dad de Stanford (Estados Unidos), y de
la Universidad de Antioquia.

Esa misién fue una subvencion
del gobierno de Estados Unidos a tra-
vés de la National Science Foundation.
El curso tuvo a 25 estudiantes (9 de
EAFIT, 15 de Estados Unidos y 1 de la
Universidad de Antioquia); cuatro pro-
fesores (uno de EAFIT, dos de Estados
Unidos y uno de la Universidad de An-
tioquia) y un estudiante de EAFIT como
asistente de campo. En este curso se
realizé un entrenamiento en campo so-
bre este tipo de afluente en la regién
del Magdalena Medio.

Recibimos la visita
de estudiantes de
MBA en FHNW

Recibimos a 22 estudiantes de la MBA
de la Universidad de Ciencias Aplicadas
del Noroeste de Suiza (FHNW). El grupo
estuvo acompafado por el director del
MBA, Arie Hans Verkuil, y el profesor lider
del programa, Rolf Meyer. Los visitantes
estuvieron en Medellin y Bogota, forta-
lecieron sus habilidades y aprendieron
sobre emprendimiento e innovacion de la
mano de aliados y profesores expertos.

Eafitenses tienen
la oportunidad
de investigar con
la University of
Groningen

El International Business Research es
un proyecto dirigido por estudiantes de
la EBF (Asociacion de profesores de la
Facultad de Economia y Negocios) de
la Universidad de Groningen (Paises
Bajos). Cada afio, entre 20 y 24 estu-
diantes investigan para empresas neer-
landesas en economias en crecimiento.
En esta ocasidn, la séptima edi-
cién, estudiantes de programas de EA-
FIT como Ingenieria Agrondémica, Ad-
ministracion de Negocios y Negocios
Internacionales tuvieron la oportunidad
de participar de esta experiencia, en el
campo de la investigacion y la solucion
de problematicas comunes en diferen-
tes contextos, apoyados por tres profe-
sores supervisores de la Universidad de
Groningen y su Consejo Asesor.

Integrantes de la mision
de FHNW Suiza, sobre
emprendimiento e innovacion.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023



Mision de
sostenibilidad,
innovacion y disefio

La Universidad recibié en junio una mi-
sién académica que nos visitd desde la
Universidad del Valle (Guatemala). El
profesor Juan Alejandro Garcia, del Area
de Disefio de Productos y Experiencias
de la Escuela de Ciencias Aplicadas e
Ingenieria, estuvo a cargo de recibir y
compartir las experiencias y conoci-
mientos de EAFIT con las nueve perso-
nas que nos visitaron.

» Universidades de Yale y Full Sall en
los Estados Unidos.

o Universidad Federico Santa Maria de
Chile.

e Universidad ESAN de Peru.

e Universidad Técnica Particular de
Loja de Ecuador.

®

Regionalizacion,
internacionalizacién
y proyeccion

)

Ciencia, tecnologia
e innovacion

Desplegamos
capacidades
de ciencia,
tecnologia e
inhovacion a
otros paises

Diseino de sistema
de monitoreo con
trascendencia
internacional

El centro de Valor Publico disefid y ejecu-
té el sistema de monitoreo, evaluacion y
aprendizaje del programa S2city (Siste-
ma Inteligente de Servicios al Ciudada-
no y al Turista), un proyecto que busca
fortalecer los esfuerzos realizados para
mejorar la seguridad y la convivencia en
las ciudades. Lo anterior lo logré con in-
tervenciones con jévenes en Indonesia,
Filipinas, Ecuador y Colombia, mediante
una metodologia que combina tecno-
logia y métodos participativos. Como
resultado se logré una aproximacion in-
novadora que permite identificar y medir
los efectos del programa en el dmbito
individual y colectivo.

La imagen corresponde a uno de los
talleres para la creacion del sistema de
monitoreo, evaluacion y aprendizaje
de S2city.
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)

Ciencia, tecnologia
e innovacion

®

Conexion con las
organizaciones

®

Regionalizacion,
internacionalizacion
y proyeccioén

Trabajamos por los
barrios de La Paz,
Bolivia

Desde Urbam desarrollamos una asis-
tencia técnica al Gobierno Municipal
de La Paz, en Bolivia, para actualizar,
después de 20 aflos de implementa-
cién, su proyecto emblematico Barrios
de verdad y de mil colores, financiado
por el Banco Mundial, que esta enfoca-
do en el mejoramiento integral de esos
territorios y hace parte del Bolivia Urban
Resilience Project.

Se desarrolldé con un traba-
jo colaborativo con funcionarios de la
Agencia para el Bien Comun y diversas
conversaciones con lideres locales. Se
abordaron retos asociados a la resilien-
cia urbana, la accesibilidad, la cualifi-
cacion de los espacios colectivos y el
fortalecimiento de procesos de partici-
pacion social.

Proyecto con la
Universidad de
Concordia en
Canada

El proyecto Adaptation and develop-
ment of an implementation strategy
for a novel artificial intelligence-driven
e-health behaviour change program in
Colombia tiene como fonovo aumentar
la actividad fisica y mejorar los patro-
nes dietéticos en adultos jovenes (18-
39 afios) en riesgo de desarrollar enfer-
medades crénicas no transmisibles. La
investigadora principal es Mariantonia
Lemos Hoyos, profesora de la Escuela
de Artes y Humanidades. La estrategia
se basa en la adaptacion cultural de la
intervencion Acceleration, desarrollada
en Canada. Utiliza métodos estructura-
dos de modelos mixtos y marcos cien-
tificos de implementacion clave.

El proyecto, que se desarrolla
a cinco afios en varios municipios an-
tioquefios, también proporcionara una
estrategia de ampliacion replicable
para paises de ingresos bajos y me-
dianos.

®

Regionalizacion,
internacionalizacién
y proyeccion

Ciencia, tecnologia
e innovacion

4
Conoce el mapa de visita

sobre ponencias nacionales
e internacionales

La Vicerrectoria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
apoy6 98 viajes a 23 pai-
ses de profesores e inves-
tigadores a eventos cien-
tificos, pasantias y redes
de colaboracién.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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https://acortar.link/QWswbL

Culturay
humanismo

Un epicentro cultural, un lugar en el que
cultivamos humanidad. Eso es también
EAFIT, la Universidad en la que, cualquier
dia del aiio, es posible disfrutar de una
exposicion, de un concierto o de otras
manifestaciones artisticas. Si, esta es
una Institucion que forma publicos y que
engrandece el acervo cultural de una
region y de un pais para acercar mundos,
para expandir pensamientos, ideas y
visiones diversas.

Con estos espacios acompafiamos
el fortalecimiento del ecosistema
cultural de Antioquia y del pais.






La Orquesta Sinfonica
de EAFIT aporto 55
conciertos a la cultura
del pais

Nuestra Orquesta Sinfonica interpreté 55 conciertos en
distintos escenarios y para distintos publicos durante
2023. Con estos espacios acompafiamos el fortaleci-
miento del ecosistema cultural de Antioquia y del pais,
asi como los procesos de formacion de publicos. Entre
los conciertos de ese afio se destacan:

(d

Resumen de nuestra temporada 2023

La programacion de conciertos
incluyd estrenos musicales,
recitales didacticos y directores
invitados de Colombia y el mundo.

Stravinski revivio
en EAFIT para
compartir con

los jovenes los
interrogantes que
afronto en su propia
juventud

La famosa obra, estrenada en Paris, el
25 de junio de 1910, se convirtié en una
de las obras maestras de la historia de
la musica universal y se presento el 24
de agosto en EAFIT, en el Auditorio Fun-
dadores, en dos conciertos didacticos
gratuitos a mas de 1.000 nifios.
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La Orquesta Sinfénica y el director invi-
tado, Juan Pablo Valencia, conmovieron
al publico y llevd a los participantes a
través de un viaje sonoro por el proceso
creativo y la experimentacién que vivié
Stravinski con esta obra. Este concier-
to se convirtié en un espacio de ciudad
que permitid la exploracién musical y el
desarrollo de la sensibilidad, desde el
arte y la cultura.

Vuelo, el concierto
que elevo con
musica el canto de
las aves

La biologia y la musica se unieron en el
concierto Vuelo, musica inspirada en
aves de la tierra, agua y la ciudad, que
ofrecid el sabado 30 de septiembre en
el Auditorio Fundadores.

Durante el evento conversaron la
bidloga Jorjany Botero y los composi-
tores Andrés Gallo Molina, Daniel Vega
Crisales y Sebastidn Garcia Surianu,
quienes compartieron detalles del pro-
ceso creativo de las tres obras inéditas
que fueron interpretadas.

(d

Apreciemos el concierto

Los menores
quedaron
“embrujados” por la
Orquesta Sinfonica
EAFIT

Uno de los recitales mas tradicionales
de la agrupacion eafitense es dirigido a
los nifios y nifias de la ciudad y a sus
familias y se vive cada 31 de octubre. En
2023 las obras centrales interpretadas
fueron La Sinfonia de los Juguetes de L.
Mozart y el cuento nérdico Peer Gynt,
de Edvard Grieg.

Conmemoracion
de los 25 anos
de Proimagenes
Colombia con un
homenaje ala
musica en el cine

El jueves 23 de noviembre, con la Or-
questa Sinfonica EAFIT y el festival Mi-
radas, conmemoramos los 25 afios de
Proimagenes, Colombia. El recital contd
con la proyeccién de imagenes resca-
tadas y preservadas por esta entidad,
acompafiadas de las obras de 26 com-
positores colombianos que estan ha-
ciendo musica para cine en el pais, en
Hollywood y en las grandes plataformas
de Streaming.

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Los libros,
patrimonio
eafitense

Fiesta del Libro

y la Cultura:
reconocimiento
para las mujeres en
la literatura

Cinco lanzamientos literarios —tres de
estos escritos por mujeres—, un semi-
nario de formacién para editores con
enfoque de género y una programacion
cultural dedicada a las mujeres cienti-
ficas fueron algunas de las actividades
que EAFIT llevd a la Fiesta del Libro y
la Cultura. El evento literario de ciudad,
gue se realizd del 8 al 17 de septiembre
en el Jardin Botanico y Zona Norte de
Medellin, tuvo como tema central a las
mujeres. La Universidad estuvo repre-
sentada por la Editorial EAFIT, el pre-
grado en Literatura, la Universidad de
los Nifios, la Biblioteca Luis Echavarria
Villegas y la Libreria Acentos.

Lanzamientos, publicaciones y
novedades presentadas

Familias arcoiris, ¢realidad o ficcion?:
libro escrito por Luisa Maria Machado
Arango y Manuela Gémez Duque, dos
graduadas de Derecho de EAFIT. Narra
la historia de una pareja de mujeres que
se enamoran, se casan, conciben un hijo
por inseminacion artificial y la madre no
gestante consigue el derecho de mater-
nidad del hijo mediante los mismos me-
canismos juridicos que aplican para que
un hombre sea declarado padre de su
hijo sin haberlo gestado.

Dos cuentos desagradables: es el Ulti-
mo titulo de la Coleccidn Biblioteca Ro-
cio Vélez de Piedrahita, autora del siglo
pasado. Fue una escritora eclipsada por
la presencia masculina, aunque su nivel
literario era superior.

Isabel Carrasquilla de Arango, su teatro
y dos cuentos: Isabel Carrasquilla fue
hermana de Tomas Carrasquilla. Justa-
mente lo que buscé este texto fue sacar
del anonimato a este personaje. El libro
la trae alaluz y la pone en primer plano.

Un mar: La primera novela de Ignacio
Piedrahita, escritor y gedlogo graduado
de EAFIT que trata, justamente, la his-
toria de un gedlogo que trabaja en una
cantera, cerca de la costa. A través de
este personaje, Ignacio desarrolla un
juego temporal que incluye, ademas,
un tempo geoldgico contrastado con la
transformacion de una montafa.

Estacion Floresta: novela corta de Jor-
ge Manuel Escobar Ortiz. Es un relato
del género policial y coral en el que, con
Medellin como telén de fondo, intervie-
nen varios personajes.
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Diversas actividades en la programa-
cion cultural de la Fiesta del Libro y la
Cultura

La Universidad también hizo presencia
con una programacion cultural liderada
por el pregrado en Literatura, la Univer-
sidad de los Nifios y la Biblioteca Luis
Echavarria Villegas.

Los dias 13 y 14 de septiembre
se realizé el VI Seminario de Formacién
para Editores, iniciativa liderada por la
Editorial EAFIT y el pregrado en Litera-
tura. Este espacio también se sintonizé
con el tema principal de la Fiesta y, por
ese motivo, contd con varios talleres y
conferencias enfocados en el rol de las
mujeres editoras.

El evento tuvo, entre otras invi-
tadas, a Juliana Restrepo, coordinadora
de contenidos de Parque Explora; An-
ne-Marie Métaili¢, fundadora de la edi-
torial Métailié; y a las editoras Maria Fer-
nanda Paz, de Cataplum Libros, Noelia
Fajardo y Laura Daza, de llona Libros;
y Carolina Rey, de Rey Naranjo, entre
otras personas del mundo editorial.

Presentes con el Salon
Iberoamericano del Libro Universitario
En el marco de la Fiesta del Libro y la
Cultura, se realizo el Salon lberoameri-
cano del Libro Universitario, en la que
también estuvo presente la Editorial
EAFIT con dos conferencias. La primera
de ellas fue Mitos y realidades de la ind-
exacion en los libros de investigacion; el
segundo encuentro fue la charla Resca-
te patrimonial.

Los menores disfrutaron con la
Universidad de los Niiios

La Universidad de los Nifios recred la
habitacién de una cientifica para conec-
tar a los asistentes con tres preguntas:
¢por qué la tierra tiembla?, ¢por qué
existe la musica? y scomo se hacen las
monedas y los billetes? En unién con el
pregrado en Literatura y la Biblioteca
Luis Echavarria Villegas entregaron los
premios del Festival de Creacion Lite-
raria para Nifios y JOvenes. Profesores
como Gloria Gallego y Efrén Giraldo,
ademads, presentaron nuevas produc-
ciones académicas vy literarias.

Novedades literarias presentadas en
los 35 aios de la Feria del Libro de
Bogota

Editorial EAFIT hizo presencia en la Feria
del Libro de Bogota, del 18 de abril al 2
de mayo, con 24 novedades literarias.
Se destacaron obras de autores como
Fernando Gonzalez, Manuel Uribe An-
gel, Mario Escobar Veldsquez, Manuel
Mejia Vallejo y Rocio Vélez de Piedrahi-
ta. También participé con mas de 350
titulos que representan la riqueza del
acervo en prosa, poesia, rescates lite-
rarios y textos académicos, entre otros.

Indicadores de la Editorial EAFIT

42 titulos publicados

0o

Proyecto cultural

0o

Proyecto cultural

28 reimpresiones

31 e-books

12 participacion en ferias

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023
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Proyecto cultural

Publicamos 42 titulos

en la Editorial EAFIT

©

Relaciones con
la naturaleza

Hermilda, la historia de una ratona que
quiere combatir la contaminacion en
Medellin

Se presentd la coleccidén infantil Tuerca
de Vuelta con el libro Hermilda. Este ti-
tulo de literatura infantil es el resultado
de la iniciativa Exposure to Pollutants
Regional Research (ExPoR2), proyecto
que tiene como objetivo estudiar el im-
pacto de la actividad humana en las di-
namicas de contaminacidn atmosférica
con efectos en la salud, los ecosistemas
y la agricultura. Una ratona protagoniza
esta narracién, que busca ensefiar so-
bre el cuidado del medio ambiente.

Mario
Escobar
Velasquez

Con sabor a fierro y otros cuentos,
una obra del mundo del libro
expandido

Esta obra, del escritor antioquefio Mario
Escobar Velasquez, es un trabajo con-
vergente entre la Biblioteca Publica Pilo-
to y la Editorial EAFIT, y el 2 de marzo se
presentd en una conferencia en la que
participaron Esteban Duperly, jefe de la
Editorial de la Universidad, y la escrito-
ra Claudia Ivonne Giraldo. Esta edicion
tiene una combinacién de formatos que
navegda entre el libro escrito, el pddcast
documental y el texto digital para prés-
tamo en las bibliotecas de la ciudad.

humanis



®

Regionalizacion,
internacionalizacion
y proyeccioén

M

Wk LE

‘B3 Nawre

gh :

Reino de Granada <

SHGTE Braf i o b i A e AT

Libros en el Nuevo Reino de Granada
en Feria del Libro de Frankfurt

Del 18 al 22 de octubre se realizo la cé-
lebre Feria del Libro de Frankfurt, con-
siderada la mayor plataforma comercial
para todos los sectores que componen
el mundo del libro. En esta ciudad ale-
mana se dan cita editores, libreros, dis-
tribuidores, graficos, agentes literarios,
ilustradores, autores, traductores, im-
prentas e intermediarios del mundo edi-
torial. En esta ocasién se presentd alli
Libros en el Nuevo Reino de Granada:
funciones, précticas y representacio-
nes, escrito por el profesor Alfonso Ru-
bio. El texto fue editado por el Programa
Editorial de la Universidad del Valle y la
Editorial EAFIT.

El hilo que teje la vida de Juan Luis
Mejia Arango

Juan Luis Mejia Arango reunié y com-
plementé sus trabajos e investigaciones
en torno a la cultura en Antioquia; ese
gran tema que ha ocupado -y en el que
ha ocupado- su curiosidad e intereses
durante décadas quedaron conden-
sados en este libro. En ocho capitulos,
Mejia Arango abarca desde la Antioquia
minera de los siglos XVII y XVIII, hasta
la industrializada de la primera mitad
del XX, pasando desde luego por la
convulsionada y cambiante del XIX. En
ese recorrido, el autor nos muestra de
qué manera la economia, la politica, las
disputas y los cambios en el paisaje han
labrado la identidad antioquefia.

K4

Conoce mas de esta publicacion
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narrativas de la
Universidad a

través de proyectos

articuladores

Soberania y disefo
en la ruralidad
colombiana (1983-
2023)

Esta exposicion, inaugurada el 27 de
abril en el Centro de Artes de EAFIT, fue
elaborada a mano y hablé de los obje-
tos creados en la cotidianidad rural, su
relacion biogeografica y las practicas
culturales que develan sus usos, sus
origenes y necesidades. Convoca al
rescate cultural de objetos y utensilios,
y sirvié para convocar a estudiantes de
pregrados como en Ingenieria de Dise-
fio de Producto.

Esta muestra nacié de los di-
bujos de objetos de la ruralidad que
Patricia Coérdoba y José Ignacio Vélez
plasmaron hace cuatro décadas en su
recorrido por Antioquia, Cérdoba y Cho-
co, cuando eran estudiantes de disefio
industrial. La tesis la presentaron en el
afo 1983 para obtener sus titulos en
UPB. La exposicion fue curada por Olga
Acosta y German Ferro.

Conectamos las

El proyecto también conté con una
agenda que incluyé clases maestras,
debates y talleres para la elaboracion
de herramientas y objetos, y la edicién
del libro Soberania y disefio en ruralidad
gue se busco narrar las historias que hay
detras de algunos objetos cotidianos y
las practicas culturales que develan sus
usos y origenes. El libro hace parte de la
coleccidén Lecturas Comfama.

0

Documental

Exposicidn Soberania y disefio
en la ruralidad colombiana
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https://www.youtube.com/watch?v=jQGXrQOP9dM
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Exposiciones en la
Universidad Parque

A las exposiciones en el Centro de Ar-
tes, se sumaron otras tres que estu-
vieron presentes a lo largo del afio en
distintos espacios del campus Medellin.
Ellas fueron Lou Reed, Alejandra Pizar-
nik y Patti Smith, cada uno fue protago-
nista de una muestra al aire libre.

Este 2023 se conmemord la pri-
mera década del fallecimiento de Lou
Reed, vocalista principal de The Red
Velvet y quien, por sus letras y poemas,
asi como por su cercania con celebrida-
des como Andy Warhol o David Bowie,
lo convirtieron en un cronista de la vida
neoyorquina a través de su musica. La
exposicion fue llamada Un repaso a la
vida y obra del cronista de Nueva York:
Lou Reed.

Igualmente, los paneles ubica-
dos por el campus portaron la exposi-
cion Alejandra Pizarnik, La certeza del
vacio. En ellos, fue posible conocer la
vida y obra de esta poeta, ensayista y
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Rio Atrato.
Foto: Produce1895/-CC-BY 2.0
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Relaciones con Proyecto cultural
la naturaleza

Mas de ciento cincuentarios,
tres mil quebradas,

mas de seiscientos kildmetros
hacia el Caribe,

dos departamentos unidos,
veintisiete municipios,

mas de seiscientas cincuenta
mil personas,

setenta y nueve resguardos
indigenas reconocidos,
treinta y siete titulos colectivos
de comunidades negras,

una paleta de ritmos musicales
tan grande como

su biodiversidad,

nueve mil especies

de plantas vasculares,
doscientos mamiferos,
seiscientas aves,

cien reptiles,

ciento veinte anfibios.

Una sentencia.

Manuela Espinal Solano
y Maria Camila Toro Carrillo

En 2016, bajo la sentencia T-622, el rio
Atrato se convirtié en sujeto de dere-
chos gracias al trabajo colectivo de las
organizaciones étnicas Fisch, Ascoba,
Cocomacia y Cocomopoca; esto en
términos legales significé que la Corte
Constitucional de Colombia declarara
responsable de la violacién de sus dere-
chos a mas de 30 entidades del Estado
y le ordenara protegerlo.

En términos practicos significd
que el pais volviera a verlo. Que tuviera
gue girarse, incémodo, a ver a municipios
como Vigia del Fuerte, que apenas en
2021 dejé de ser el Unico de Antioquia sin
conexion a la red eléctrica (aunque quie-
nes viven alld no lo asegurarian); a los
tres mil habitantes de Murindd, que luego
del terremoto de 1992 fueron reubicados
a orillas del Atrato y hoy todavia esperan
la reconstruccién del pueblo; a los mi-
grantes que, por el rio, llegan al Golfo de
Uraba para cruzar el Tapén del Darién.

Sin embargo, o por suerte, antes
de esto algunos ya pasaban por el Atrato
fijandose en él. Entre ellos, nosotros.



Con Urbam, centro de estudios
urbanos y ambientales, pusimos los
ojos en el Atrato desde 2015 de la mano
de la Gobernacién de Antioquia para el
proyecto Cartografias socio territoria-
les del Medio Atrato. Poco a poco, de
manera cauta y respetuosa, esta cuen-
ca se convirtié en un laboratorio para
aprender y asi aportar a su desarrollo. Y
en 2023, de nuevo con la Gobernacién,
publicamos Hoja de ruta del Atrato, un
proyecto que busca conectar los es-
fuerzos e iniciativas de las poblaciones
de la cuenca.

En medio de estos viajes para
conocer al rio y a su gente, para escu-
char sus musicas y aves y, quiza espe-
cialmente, desde que fue declarado su-
jeto de derechos, nos dimos cuenta de
que pedia ser narrado como se narra la
vida de un ser querido.

De ahi tres proyectos: Tres deri-
vas por el Atrato, un libro que es el resul-
tado de un viaje por la cuenca, en el que
un escritor, un ilustrador y un fotégrafo
retratan lo que vivieron. La exposicion
Todos los rios, el rio, un proyecto que
movilizé a nuestra Escuela de Humani-
dades, vinculando a seis profesores: uno
de ellos como curador, dos como artis-
tasy tres como coordinadores de conte-
nido. Cuatro estudiantes intervinieron la
exhibicion y un grupo estudiantil hizo un
ejercicio en ella. Todo esto para conjurar
la pintura, la fotografia, los sonidos y la
literatura para hacerle un elogio al rio. Y
el laboratorio musical y sonoro, en el que
nueve musicos, un escritor y un artista
crearon cinco piezas originales, que es-
peramos crezcan y se conviertan en un
montaje escénico mucho mas grande.

A todo esto lo acoge una agenda cultu-
ral, de conciertos, actividades y conver-
saciones alrededor del Atrato.

Y es que cuando se tiene tanta
agua, tantos acentos, tanta riqueza y ne-
cesidad, tanto color, no resulta facil ha-
blar, contar, agrupar. Se requiere de un
mundo para narrar a este monstruo si-
lencioso. Un rio que es callado y evasivo
como una serpiente. Rico, portentoso.
Escapista, préfugo, humilde, aporreado.

Hemos procurado poner al Atra-
to en el centro de la conversacion na-
cional. Realzar las voces que de alli pro-
vienen, las historias. Contar sus dolores
y proponer soluciones. Hemos sido
testigos de su riqueza, del poder y bio-
diversidad de su tierra. De su potencial
de futuro.

Sabemos que el Atrato se mue-
ve, viaja, viaja, viaja. Y alcanzarlo puede
ser imposible. Pero desde aqui quere-
mos contarlo. No vamos a parar, porque
el agua tampoco lo hara.

Imagenes de la exposicidn
Todos los rios, el rio.
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traductora argentina, quien habia estudiado Filosofia y Letras en
la Universidad de Buenos Aires y pintura con Juan Batlle Planas.

La tercera exposicion fue Patti Smith, su poesia y canto.
Exposicion en el campus EAFIT sobre su trayectoria en el arte.
Patti Smith es una artista visual, escritora y cantante nacida en

Concierto de la banda Los
Arboles.

Estados Unidos. Ha sido considerada,
por medios como la revista Rolling Sto-
ne, como una de las mejores cantantes
de la historia.

La musica: una
ventana para
lareflexiony el
disfrute

Durante 2023 también vivimos en nues-
tra Universidad tres conciertos de dis-
tintos géneros musicales, una obra de
teatro y tres ciclos de opera, cine vy li-
teratura. Se traté de una amplia oferta
cultural que nos permitié generar pro-
fundas reflexiones desde la cultura y
disfrutar estos espacios que fomentd la
Universidad desde el arte.

El post punk de la
banda de rock Los
Arboles soné en
EAFIT

Desde su primer trabajo musical, en
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1997, hasta su mas reciente album, titulado Ama-
necer, la banda Los Arboles se ha posicionado
como un referente nacional en la escena musical
post punk de la ciudad. Esta agrupacién, integrada
por Leonardo Fernandez, Mauricio Lopez, Carlos
Saldarriaga y Alejandro Saldarriaga realizd una pa-
rada en EAFIT, para presentar un recorrido crono-
I6gico por sus cuatro entregas musicales. El recital,
el 11 de agosto, llené el Auditorio Fundadores.

Triangulo de Amor Bizarro
ofrecio en EAFIT su unico
concierto en Colombia

Esta legendaria banda de culto espafiola que relne
indie, rock, noise rock y postpunk, estuvo de visita
en nuestra Universidad el 14 de noviembre. Se tratd
de el uUnico concierto en territorio colombiano de
su gira Sed Tour, que reunid los grandes éxitos, asi
como los mas recientes de esta agrupacion que ya
lleva 15 afios de trayectoria musical y un gran reco-
nocimiento a nivel internacional.

El Grilo y su apuesta por

Informe de Sostehibilidad EAFIT 2023
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la musica de los rios

Con el concierto lorouaua, Cantos del
pacifico, la agrupacién El Grilo llevd
hasta el auditorio Fundadores de EAFIT,
el 27 de octubre, su fuerza coral para
interpretar un recorrido sonoro por el le-
gado de las comunidades de las cuen-
cas y rios colombianos. Este concierto
hizo parte de la Exposicion Todos los
rios, el rio que propicid la Universidad.

Otros
componentes
de nuestra
agenda
cultural

Teatro: Extintas
canciones para
océanos ciegos

Este acto experimental de videoarte e
instalacién del grupo La Mosca Negra,
liderado por Victoria Valencia, narra la
historia de una Madre y el cuerpo del

hijo que intentan atravesar los territorios
del hambre y la extenuacién para que,
sobre el escenario construido como re-
gién inhdspita que es océano, desier-
to y frontera, puedan cumplir el suefio
de llegar a la Tierra Prometida. Acto en
travesia — homenaje y memoria a todos
aquellos y aquellas que, en migracion
forzosa, atraviesan el océano Atlantico,
el Tapdn del Darién o cualquier forma
de frontera. Se presentd en el Auditorio
Fundadores el 25 de agosto.

Cine: ciclos con
miradas diversas

Durante 2023, la Universidad presencié
dos cines del ya tradicional Cineclub.
Uno de ellos, durante 13 sesiones, ex-
plord los clasicos del Western y el se-
gundo, con 15 sesiones activas, desa-
rrollé sus actividades alrededor de los
libros y su relacién con el cine.

Seguimos amando
la pera

Amar y Comprend la Opera, un espacio
dedicado a celebrar la diversidad del
repertorio musical y con ello las efemé-
rides, los estilos, los personajes y las
obras emblematicas de la dpera, tuvo
32 sesiones durante 2023, las cuales
propiciaron apreciar este género musi-
cal y teatral en la Universidad.

EAFIT: escenario
para conversar
sobre filosofiay
fisica como parte

PLAY ALL

Felipe Aguirre, coordinador y
curador del cineclub EAFIT.

®

Conexion con las
organizaciones
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Conexidén con las
organizaciones

del Hay Festival
Medellin

El 25 de enero disfrutamos de conversa-
ciones con dos de los invitados interna-
cionales del Hay Festival Medellin. Serge
Haroche, Premio Nobel de Fisica 2012,
quien compartié su trabajo investigativo
sobre el papel de la luz en la compren-
sién del universo; y Claudine Haroche
nos compartié sus reflexiones sobre po-
der pensar sin la obligacion de producir.

Por primera vez
nhos unimos a los
premios Fénix

Estos reconocimientos reconocen y

Transformacion del
modelo educativo

exaltan la creacion, gestiéon del arte y
la cultura en la economia creativa en
Medellin y el area metropolitana. Los
Premios Fénix reconocen el trabajo de
jovenes en tres areas: musica, artes vi-
suales y urbanas. EAFIT se unié a esta
causa no solo de manera econdmica
con el premio dado a los ganadores,
sino también en el proceso de acompa-
flamiento a través del voluntariado de la
Universidad.

La Feria de las Artes
llegd a su décimo
primera edicidn

El Departamento de Desarrollo Artisti-
co realizd, el 19 y 20 de abril, la décimo
primera edicién de la Feria de las Artes,
espacio en el que los participantes dis-
frutaron de diferentes actividades ma-
nuales y apreciaron los trabajos de los
talleres artisticos ofrecidos por esta
unidad. La programacién conté con
muestras de pintura y fotografia, y acti-
vidades como creacidn de llaveros y se-
paradores de libros en acuarela, joyeria
y lettering.

La creacion teatral
universitaria piso las
tablas en el festival
Escénica

El teatro creado, vivido y cuidado tradi-
cionalmente por estudiantes, profesores,
graduados y empleados de las institucio-

Informe de Sostenibilidad EAFIT 2023

®

Conexiodn con las
organizaciones



nes de educacién superior volvié a Escé-
nica, festival de teatro aficionado univer-
sitario organizado por CES, Universidad
EIA, Casa Teatro El Poblado y EAFIT.

Se realizé en la sede de Casa
Teatro ElI Poblado, del 17 al 27 de
mayo, con la presencia de cerca de 70
actores vinculados a siete grupos de
universidades, ademas de Teatriados,
colectivo profesional invitado. En total
se presentaron nueve obras.

Devenir, la revista
de danzay baile
organizada por
Bienestar EAFIT

En este evento, que reunié a cerca de 750

$18,021,088,599

en recursos destinados
para artes y patrimonio.

asistentes en nuestro Auditorio Fundado-
res durante el 2 y 3 de octubre, vimos en
escena a 59 bailarines de nuestros gru-
pos de desarrollo artistico que demos-
traron el resultado de todo el trabajo que
han realizado durante el afio. Los colec-
tivos Movimiento Danza, Al Compas, A
tempo y Contradanza brindaron un es-
pectaculo que combind la danza, la ac-
tuacién y la produccion audiovisual para
crear una experiencia Unica.

Viva la Viola reunio
a promesasy
talentos de las
cuerdas en Medellin

La Universidad EAFIT fue la anfitriona, el
13 de agosto de 2023, de jViva la Viola
en EAFIT!, un evento anual que reline a
los intérpretes de este instrumento mu-
sical, para un dia de clases, talleres, en-
sambles y charlas.

El propdsito de este evento es doble:

Imagen de una de las
presentaciones durante la
revista de baile Devenir.
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Nuestros

retos
2024

Ser referente
en tecnologias
emergentes e

inteligencia artificial.

Ampliar el alcance

en

Consolidar la
comunidad de
talento a partir de
una,accion decidida
y sistematica de
filantropia e inversion
de impacto.

3.

Consolidar un sistema

de CTel reconocido con

conexion institucional,
proyeccion e impacto.

Fomentar una cultura
del liderazgo,
lainnovaciony el
cuidado en nuestra Proyectar

g emprendimiento

Una historia que se escribe permanentemente, un relato en
construccion, un futuro al que le proponemos soluciones des-
de este presente retador, una Universidad que todos los dias
se cuenta gracias a las personas, comunidades y organiza-
ciones que tejen nuestro sistema vivo. Cada afo es una posi-
bilidad de hacerse nuevas preguntas, de crear conexiones. Y
la de 2024 es una pagina nueva que ya tiene letras y decenas
de historias que seguimos escribiendo en conjunto.

Ser referente
de excelencia
académica

y lider en el pais

: en aprendizaje
. experiencial.

Lograr un mayor
impacto en la
formacion posgradual
y en aprendizaje

para toda la vida

en Colombia.

Ser lider de
la agenda de

sostenibilidad .
y cambio climatico
en el pais.

Posicionar a la
Universidad como
el ecosistema
universitario de

del pais.

comunidad eafitense. a EAFIT como

e impacto nacional

e internacional

a través de alianzas

estratégicas.

un epicentro cultural
y humanista de Medellin

y Colombia.



Existimosy
coexistimos
con otros.

Somos
un

sistema
Vivo
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