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Plan de trabajo:

En EAFIT, nuestra Iniciativa es la Acabativa.
Para abrir paso a la innovacion, debemos llegar a la meta del camino recorrido.

Transformacion digital:

Parquea, paga flash y a estudiar:

Buscamos continuar con la implementacion de la propuesta de renovacion de las maquinas del
parqueadero, realizada por anteriores y actuales representantes estudiantiles ante el consejo
directivo. Sin embargo, prevemos que la problematica que se dara al momento en el que lleguen
las méquinas es aprender a usarlas e incorporarlas en el dia a dia. Por lo tanto, queremos brindar
acompafiamiento, asesorias y material audiovisual instructivo que ayude a mitigar las
problematicas que se puedan dar cuando lleguen las maquinas y poder aprovechar sus
beneficios al maximo.

EAFIT en tu Bolsillo: Tu Campus, Tu Comunidad, Tu App:
Actualmente, desde la representacion estudiantil ante el consejo directivo, se estd acompafiando
la creacidon de una nueva aplicacién, para tener todo a nuestro alcance, como el carné digital.
Estamos comprometidas a brindar el acompafiamiento necesario para desarrollar la aplicacion y
proponemos la opcion de visibilizar los parqueaderos disponibles e incluir lo que se lleva




trabajando en la reserva de aulas y espacios, con el fin de evitar la doble reserva, la cancelacion
de la reserva y la dificultad de encontrar un espacio disponible, esto se viene trabajando de la
mano de los actuales representantes al consejo directivo junto con la vicerrectoria de aprendizaje.
Lo ideal es que la app muestre informacion sobre las caracteristicas de cada salon, incluyendo
su capacidad, disponibilidad de proyectores, equipo de sonido y otros recursos que los
estudiantes puedan necesitar. Ademas, se podran verificar las politicas de reserva y
reglamentaciones de uso. También se busca que el sistema esté actualizando de manera continual
la disponibilidad de los espacios en tiempo real, garantizando una mayor transparencia y equidad
en el acceso a los espacios de estudio y trabajo. De igual forma, proponemos continuar con la
opcidn en la app del directorio eafitense, lo cual permitira mejorar la comunicacion y conexion
entre estudiantes, profesores, y personal administrativo, el perfil permitira encontrar informacion
de contacto, hoja de vida, habilidades, experiencias, y areas de interés. De igual forma, trabajar
en conjunto de la dependencia “Vinculos” para vincular a los egresados e incentivar el
networking y la comunicacion entre la comunidad eafitense, todo esto siguiendo los lineamientos
de la ley de tratamiento de datos personales, Ley 1581.

Experiencias transformadoras y un legado digital:

Buscamos institucionalizar la propuesta de los actuales representantes estudiantiles al consejo
directivo, de las insignias digitales que reconocen el trabajo, esfuerzo y habilidades blandas que
se desarrollan en grupos estudiantiles y en la representacion estudiantil, estas insignias se
pueden adjuntar al perfil de LinkedIn y brinda un respaldo por parte de la Universidad de lo
realizado por los estudiantes en estas actividades.

Comunica y transforma

Speak Up: Por una EAFIT Inclusiva, Diversa y Segura para Todos

Buscamos mantener la transparencia y un canal abierto de comunicacion desde la
Representacion Estudiantil, de la mano de un plan de comunicacion efectivo por medio de
boletines informativos, correos electronicos, publicaciones en redes sociales y otros medios de
comunicacion donde se informaran los logros, acciones y procesos a los estudiantes para que
estos tengan acceso a informacion actualizada periédicamente sobre en qué se esta trabajando.
Asimismo, proponemos fomentar la participacion estudiantil por medio de invitaciones a los
estudiantes que deseen contribuir en discusiones de temas de interés que se pueden tomar en la
universidad. Esto puede ser a través de encuestas, foros abiertos y discusiones en grupo,
campafas de concientizacion y proyectos colaborativos, estableciendo alianzas con otros
grupos estudiantiles para abordar los problemas que enfrentan los estudiantes en la universidad.

Consideramos que como comunidad estudiantil debemos seguir apostandole al pluralismo,
buscamos generar espacios donde cada opinion cuente, donde cada estudiante se sienta libre y
seguro de expresar lo que piensa y sobre todo donde se fomente la tolerancia, la comprensién y




la capacidad de escucha ante las opiniones de los demas. Ya que el cambio que queremos ver
en la sociedad empieza en nuestra capacidad de comunicarnos con los deméas y sobre todo,
respetando la diferencia de opiniones. Proporcionaremos espacios de debate seguro, donde se
puedan abordar temas de controversia, pero necesarios para nuestro desarrollo como sociedad.

Prevenir es cuidar: En EAFIT, tu bienestar es nuestra prioridad

Con el fin de promover una salud integral para todos los y las Eafitenses, buscamos incorporar
diferentes estrategias que contribuyan al bien estar de los estudiantes desde diferentes aspectos
como la alimentacion, el deporte y la salud mental. Las iniciativas consisten en proponer abrir
un restaurante con opciones de comida balanceada y nutritiva para que la comunidad Eafitense
pueda acceder a esta opcion dentro de la universidad. Adicionalmente, generar espacios donde
realizamos actividades de autoconocimiento, y charlas que aporten al desarrollo personal de los
estudiantes contribuyendo a que sus habitos del dia a dia promuevan su bienestar, y finalmente
charlas educativas en torno a la nutricidn, relacion con los alimentos y el cuerpo, la importancia
del deporte en la salud integral, entre otras practicas de bienestar. Consideramos que el
autocuidado puede ser un factor relevante en la prevencion y manejo de las crisis de salud
mental.

Aprende de la vida, vive para aprender: que tu conocimiento no se quede en el salén
Considerando los retos que tiene la Universidad para el 2024-2025 de “ser referente en
excelencia académica y lider en el pais en aprendizaje experiencial” buscamos promover y
reconocer las habilidades y capacidades de los eafitenses, un claro ejemplo es Kratos, quienes
son pioneros en aprendizaje experiencial y merecen ser reconocidos y exaltados por ello.
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