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Plan de trabajo

Estamos convencidos de que esta representacion no es de nosotros; es de ustedes, eafitenses que estan
leyendo estas palabras. Sentimos que merecemos una mejor Representacion y una mejor Universidad.
No podemos cambiar todo en un afio, pero nos atrevemos a empezar.

CULTURA

Imaginamos una Universidad en donde ser eafitense es hacer parte de una comunidad que avanza, que
incluye y que protege, donde nuestra cultura estudiantil construye las mejores versiones de nosotros
mismos.

Crearemos juntos una identidad que nos enorgullezca y que nos conecte con quienes compartimos a
diario en el campus. Queremos unir a nuestra comunidad de grupos estudiantiles, semilleros, grupos
artisticos, deportes, movimientos eafitenses y mas alrededor del cuidado de la salud mental, la diversidad,
el género y el empoderamiento.

Trabajaremos para que el cuidado de la salud mental sea prioridad. Propondremos que todos los
profesores reciban una capacitacion en primeros auxilios psicologicos para que la empatia sea la norma
y no la excepcion.

Impulsaremos la creacion de protocolos de apoyo para que los eafitenses de comunidades indigenas,

afrodescendientes y raizales reciban una educacion ajustada a sus tradiciones y costumbres; a su vez,
fomentaremos estrategias inclusivas para los eafitenses neurodivergentes y con movilidad diversa, de

manera que disfruten en igualdad de oportunidades la experiencia eafitense.




Creemos que el poder se utiliza mejor cuando se comparte. Defenderemos que los grupos
estudiantiles, semilleristas, artistas, deportistas y demas comunidades hagan parte de las mesas de toma
de decisiones sobre sus campos de accidn para que tengan las riendas de sus futuros.

Trabajaremos con los grupos estudiantiles para potenciar sus eventos a nivel universitario y a nivel de
ciudad, de forma que sean parte de procesos de creacion de valor y resolucion de problemas
universitarios y sociales con sus habilidades.

Dialogaremos con la Universidad para aumentar la financiacion de semilleros, grupos de estudio y
grupos de lectura en proyectos que creen conocimiento y no solo valor de mercado. Serviremos como
puentes para ayudar a encontrar alianzas estratégicas para patrocinios.

Discutiremos para hallar ajustes econdémicos que permitan a los grupos artisticos desarrollar sus
actividades con comodidad y representarnos en el pais con la tranquilidad de una institucion que los
apoya. El arte debe reclamar su justo lugar en el presupuesto universitario.

Promoveremos el deporte como una herramienta de bienestar y una fuente de orgullo universitario.
Fomentaremos una cultura de apoyo mutuo y visibilizacion de los eafitenses que con esfuerzo nos
representan en el &mbito competitivo. Trabajaremos para que se amplie la oferta de entretenimiento en el
campus.

COMUNICACION

Seremos una representacion que comunica todo lo que puede, no solo lo que debe. Abriremos una
conversacion permanente con los eafitenses a través de todos los canales de comunicacion digitales que
tenemos (Instagram, Teams, Outlook, Interactiva, TikTok y WhatsApp) para que conocer de primera mano
lo que pasa en la Universidad deje de ser un privilegio.

Estaremos a la par de los problemas que surjan en el dia a dia abriendo nuevos medios de
comunicacién y mejorando los existentes, como las encuestas de percepcion, buzones de sugerencias y
actividades en el campus para recibir retroalimentacién constante sobre lo que nos afecta como
comunidad.

Pertenecer a EAFIT es un honor que nos brinda grandes beneficios como estudiantes. Procuraremos
tener conversaciones con los sectores empresariales, culturales y de salud para ampliar estos
beneficios y trabajaremos constantemente para comunicarlos adecuadamente.

Visibilizaremos las oportunidades académicas de movilidad nacional e internacional para que todas las
posibilidades, convenios y becas que llegan a la Universidad sean utilizadas por los eafitenses que tengan
el talento y el suefio de aprovecharlas.

No aceptaremos que el desconocimiento siga permitiendo que nuestros derechos estudiantiles
sean vulnerados. Fortaleceremos la pedagogia para que cada eafitense conozca sus derechos y los
recursos que tiene para hacerlos respetar.




La transparencia sera nuestra prioridad. Informaremos qué hicimos cada semana como representantes
utilizando todos nuestros canales y rendiremos cuentas mensualmente de nuestras labores y reuniones.
Explicaremos detalladamente el porqué de nuestras decisiones después de consultarlas con ustedes,
estando presentes y siendo visibles directamente en nuestros espacios estudiantiles.

EDUCACION PARA TODOS

Queremos que estudiar y trabajar simultdneamente en EAFIT no sea una mala experiencia.
Propondremos la creacioén de un reglamento que nos permita registrarnos ante la U como trabajadores o
emprendedores, que nos otorgue beneficios como cupos preferenciales en los cursos de las mafianas o
tardes, y excusas validas por compromisos laborales.

Sofiamos una Universidad en donde los avances en tecnologia que alcanzamos desde la pandemia y que
nos promete el futuro, no se olviden. Pondremos sobre la mesa la necesidad de rescatar los beneficios
de la virtualidad para complementar nuestra formacion y la urgencia de reformar las plataformas digitales
gue utilizamos a diario. EPIK, Interactiva, MOVEX y la pagina web deben servirnos de apoyo, no de
obstaculo.

Impulsaremos la creacién de mas oportunidades y becas de intercambio nacional e internacional, ademas
de apoyar la iniciativa institucional de internacionalizacién de los curriculos, de la mano del Consejo
Académico.

Acompafiaremos mas conversaciones de creacion e innovacion sobre nuestro modelo educativo,
enfocandonos en género, diversidad y sostenibilidad. Trabajaremos junto al Consejo Académico para
incluir médulos dentro de las materias NFI que abarquen estos temas para educarnos integralmente y
reconocer en la diferencia de opinion un camino para construir, no destruir.

Haremos protagonistas a los eafitenses que con su excelencia nos guian para ser mejores. Pondremos
sobre la mesa la necesidad de reformar el Reglamento de Monitores, defenderemos la necesidad de un
sistema puntual en los pagos con aumentos progresivos en los apoyos econdémicos e impulsaremos
la creacion de un nuevo programa de aprendices que amplie la cantidad de personas que apoyan
académicamente a sus comparieros.

CAMPUS

EAFIT es nuestro segundo hogar. Seremos una representacion que cuida nuestra casa comdn y que
propone, incomoda e incide para mejorarla.

Pondremos sobre la mesa la posibilidad de bajar las tarifas del gimnasio y de abrir mejores espacios
para el ejercicio. Haremos un seguimiento riguroso de la transformacion de los espacios deportivos,
especialmente de la placa polideportiva de cemento y las canchas de tenis.

Buscaremos sitios acogedores para expresar nuestras emociones. Impulsaremos la creacion de
ubicaciones en el campus donde sea posible meditar, descansar y soltar lo que nos pesa de manera
tranquila. Apoyaremos el mejoramiento de sitios como la Sala de Descanso y el Domo de Visitantes.




Nuestros espacios tienen que ser tan grandes como nuestros suefios. Discutiremos la necesidad de
nuevos espacios fisicos para la comunidad eafitense. Promoveremos el mantenimiento de la
infraestructura de la U en los bloques criticos y la instalacion de nuevos muebles en lugares estratégicos
para promover mas lugares de conexion.

No queremos vivir en EAFIT con miedo. Conversaremos con el sector publico, la policia y la comunidad
vecina para mejorar la estrategia de seguridad fuera del campus. Trabajaremos para acelerar la
instalacién de una mejor iluminacién en los trayectos al Metro, la 4 Sur, Las Vegas y la regional.

Sabemos que el transporte estudiantil es todo un reto. Plantearemos la oportunidad de que méas
eafitenses puedan acceder al perfil de estudiante en la tarjeta Civica. Incentivaremos los medios
alternativos de movilidad para que en nuestra representacion los eafitenses que se atrevan a cambiar el
carro y la moto por el uso de bicis, patinetas eléctricas y mas, cuenten con beneficios e incentivos para
continuar habitando una Universidad y un mundo mas verde.

Acompafaremos los esfuerzos existentes de la Representacion y de la Universidad para la
implementacion de los nuevos sistemas de pago y manejo de los parqueaderos para aliviar
problematicas de filas y falta de espacios. Proponemos crear un sistema organizado y seguro para
agrupar los carpoolings segun zonas de la ciudad y tiempos de salida, con incentivos para aquellos que
presten sus vehiculos y aquellos que hagan uso del servicio.

Reactivaremos el uso de las bicis eléctricas institucionales. Pondremos en la mesa de conversacion la
oportunidad de utilizarlas de manera accesible dentro y fuera del campus. Exploraremos la opcion de
activar una ruta de buses eafitenses de la mano con las empresas involucradas con EAFIT para ofrecer
una opcion de transporte novedosa para ustedes.

Comunicaremos el Plan Maestro de la Universidad en su integridad a la comunidad estudiantil para que
esta se apropie del tema y se involucre activamente en su implementacién, bien sea para apoyarlo o
debatirlo.

Ahora los invitamos a atreverse con nosotros.
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