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Plan de trabajo

1. Cultura: Creemos en la importancia de brindar a los estudiantes una
experiencia educativa que vaya mas alla de las bases tedricas. Como
aspirantes queremos fomentar una cultura donde los estudiantes no solo
adquieran conocimientos, sino que también puedan aplicarlos y vivir la
experiencia de ser profesionales en sus respectivas carreras. Para ello,
proponemos la creacion y fortalecimiento de diversas actividades que
nos permitan sumergirnos en situaciones practicas:
a. Salidas de campo: La idea es fortalecer estas salidas para que como

estudiantes podamos conectarnos con el mundo real en nuestros
programas.

Retos empresariales: Crearemos espacios dentro de la Escuela donde
los estudiantes puedan enfrentarse a diversos retos empresariales.
Estos desafios nos ayudardn a aplicar los conocimientos tedricos en
situaciones reales, y también nos ayudara a fortalecer el trabajo en
equipo, el pensamiento critico, y la gestion de proyectos.

Eventos de Integracion: Organizaremos eventos especificamente
disefiados para que los estudiantes de los primeros semestres
conozcan la Escuela y sus respectivos programas.

2. Transparencia: Reconocemos la importancia de mantener una
comunicacion activa entre el consejo de Escuela y sus estudiantes. La
informacién es importante para poder tomar decisiones informadas y
construir confianza en nuestra Escuela. Por ello proponemos las
siguientes acciones de mejora:

d.

Comunicacion sobre decisiones institucionales: Se estableceran
canales de comunicacién mas claros y accesibles para que los
estudiantes estén informados y participen en el proceso.
Revision de eventos y presupuesto: Abogaremos por una mayor




transparencia respecto a la aprobacién de participacidén en eventos
como ferias de semilleros, o participacion de estudiantes en concursos
del exterior.

c. Clarificacion sobre monitores: Entendiendo la escasez de estudiantes
dispuestos a ser monitores, realizaremos una evaluacion para
identificar aquellos factores que los motivarian a ser monitores y a su
vez para identificar las materias donde se requieren de este apoyo.

3. Eficiencia: La eficiencia en la escuela de administracidon nos parece
extremadamente importante, sobre todo cuando somos una escuela
enfocada en formar estudiantes que administren eficientemente
recursos. Con esto dicho consideramos que tenemos recursos que no
estan siendo utilizado eficientemente.

a. Consideramos que los espacios del bloque 26, como el mercalaby la
camara de Gesell, podrian tener mejor utilizacidon para el uso de los
estudiantes. Cambiar sus métodos de reserva y lograr utilizar este
espacio regularmente entre estudiantes.

b. Queremos hacer la seleccion de horario mas eficiente. Somos
conscientes de estudiantes que trabajan mientras estudiany la
universidad no les ofrece casi ayudas a sus horarios. Planeamos en
darle mas atencidn a este tipo de casos, con el fin de que estos
estudiantes tengan horarios de clase mas acomodados a sus horarios
laborales y tengan un semestre mas eficiente en sus campos
estudiantiles y laborales.

c. Sabemos que algunos prerrequisitos y correquisitos de nuestras lineas
de énfasis tienden a ser incongruentes o mejorables. Nuestra idea
seria evaluar inconvenientes con pre y correquisitos de materias para
lograr mas eficiencia en los semestres de nuestros estudiantes.
Buscariamos tener mas correquisitos para evitar extender semestres
por inscribir lineas de énfasis como finanzas corporativas ya que las
lineas de énfasis deberian ser para todos los estudiantes y no para
algunos estudiantes.
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