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Soy Vicente Maldonado, inspirador, creativo e integrador
de realidades humanas. Creo en el poder del liderazgo y la
conciencia y en el valor del perdon y la reconciliacion para

Ny
%o,

hacer un mundo mejor.



DESIGN
THINKER

Crear experiencias que permitan
transformar paradigmas y estimular el
pensamiento creativo, para la solucion de
problemas sobre desarrollo es mi enfoque.

De interno - individual a lo externo -
colectivo, dicho de otra forma , de lo mas
profundo del ser a lo mas impactante de Ia
cultura.




TRAYECTORIA

UNA MIRADA AL PASADO

2021

Laboratorio de liderazgo docente: diseno de
experiencias de aprendizaje transcendental
basado en el trabajo colaborativo y el
reconocimiento del propdsito comun como
valor agradado en la construccion de
metodologias y pedagdgicas. con CALA
Educaciéon/ Peru.

2020

Construccion del Plan de Desarrollo de
Cartagena de Indias "Salvemos Juntos a
Cartagena" - Diseno Técnico de mesas de
trabajo de participacion ciudadana vy
asesoramiento técnico

Construccion del Plan Energético Nacional
Colombia 2050 - Disenos Metodologicos de
espacios de consulta a expertos propios del
sector

Construccion e implementacion del plan de
desarrollo humano, equipo directivo y
profesional de Atlantic Broker LATAM

Desarrollo de habilidades de liderazgo, equipo
directivo del Departamento Nacional de
Planeacion

Ejercicio de planeacion 2021 - Equipo de 52
profesionales de talento humano. Postobon
Colombia

iINnsight “box

2019

Semana por Cartagena, plan

de desarrollo 2020-2023. Diseno e
implementacion de los ejercicios de
consulta a grupos de interés

Diseno e implentancion de estrategias
de innovacion y cambio para grupos
en Postobdén y Decameron

2018

Creacion de laboratorios para la solucion
creativa de problemas. Grupo K. Impacto a
1000 colaboradores del sector alimentos en el
desarrollo de pensamientocreativo

Diseno e implementacion del programa
SERES - Innovacion en Movilidad Sostenible
para el sector asegurador y transportador.
Impacto directo: 1.200 personas, indirecto a
3.000 familias.

Diseno e implementacion del proceso de
consulta a Clientes Eternit Colombia

Laboratorios para el desarrollo de
capacidades directivas en procesos de
trasformacion tecnologica - Valorem




TRAYECTORIA

UNA MIRADA AL PASADO

2017

Taller de cambio tecnoldgico:
Motivaciones, barreras e
incentivos

Estrategias y acciones de
implementacion de medicion
inteligente. Convenio 003 -
2017 UPME-UNAL - InsightBox

Maximizando el uso de la
medicion inteligente, mas alla
de las funcionalidades",
Convenio 003 - 2016 UPME-
UNAL- InsightBox

Taller de funcionalidades de
medidores inteligentes
requeridas en Colombia UPME-
InsightBox

Laboratorio de planeaciony
proyeccion - COCIER,,
Andesco.

20106

Consultor y Facilitador en
procesos de formacion en
gerencia de riesgos para
empresas como Alpina, Cemex,
Teleféonica, Empresas Varias de
Medellin,

Pacific Rubiales, Banesco
Venezuela, Camara de Comercio
del Ecuador, MSD,

Helm Bank, Lime, Fanalca,
Incolmotos, Sanofi.

Creacion e implementacion
de InsightBox, como marca
personal y metodologia para
el desarrollo de
pensamiento creativo y
transformacion de modelos
mentales.

iInsight “box

Diseno e implementacion de la
consulta nacional sobre
seguridad energética en
Colombia

2015 - 2010

Creacion e implementacion de los
programas Via verde y ConSentido
Movilidad Sostenible. Estos programas
han formado a mas de 30.000
conductores 'y sus familias en
Seguridad Vial y Calidad de Vida.

Diseno y aplicacion de un diagnostico
estratégico y de clima organizacional a
30 de las fundaciones de la Red Pan en
Bogota..

Direccion de proyectos sociales para
jovenes y ninos de San Joaquin del
Vaticano - Ciudad Bolivar. Captacion de
500 millones de pesos en recursos locales
y de Cooperacion Espanola. Facilitador del
programa procesos de vida, con impacto
a mas de 2000 personas en la formacion
de competencias para la vida. Fundacion
Imago

Creacion e implementacion de la
primera unidad de convivencia en
Colombia, implementada en
Colseguros. Su mision, atender los
casos de acoso y maltrato laboral.
Fueron 280 casos.



Universidad de EDUCACI (’) N

los Andes

CIDER
M A EST R |'A E N ESTU D | OS La primera en América Latina en recibir la acreditacion

internacional del Consejo Internacional de Acreditacion de

| NTE R D | SC' P Ll NAR I OS SO B R E D ESAR RO L LO Estudios e Investigaciéon sobre Desarrollo Global (IAC/EADI)
ES p EClAL I STA E N O RGAN IZAC | O N ES, La Universidad de los Andes se encuentra dentro del top 50

Mmundial de la medicion QS (2019) en el area de estudios en

RESPONSABILIDAD SOCIALY DESARROLLO Seglio.
FACULTAD DE ADMINISTRACION

La Facultad ha obtenido y refrendado en forma continua las

ESPECIALISTA EN ADMINISTRAC| (') N ’ CON acreditaciones European Quality Improvement System -EQUIS-

otorgada por la European Foundation for Management Development

E N FAS | S E N R EC U RSOS H U MAN OS -EFMD- desde 2003; AMBA de la Association of MBAs para el

programa MBA desde 2004, y la AACSB por la Association to Advance
Collegiate Schools of Business, desde 2010.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

El Departamento de Psicologia presenta elementos novedosos

pS I CO LOG I'A respecto a otros programas de formacion del pais, como son su
énfasis en una formacion disciplinar, su alta flexibilidad curricular, su
énfasis en la formacion integral e interdisciplinar y su organizacion
alrededor de areas de indagacion de la psicologia.



DOCENCIAY CONFERENCIAS

| ﬁ I Emprendimiento y Desarrollo

2016 - 2
Habilidades Gerenciales Gestion de Competencias Negociacidon y soluciéon
' %% 2020- 2016 - 2015 - 2014 2015 - 2014 - 2012 de conflictos 2013
'.'..-.-'-' 2010 - 2007
ean Evaluacion y control de Gestidn del Cambio Planeacién estratégica de
la gestion humana recursos humanos
2012 - 2011 - 2010 - 2009 2018 - 2019 2018 - 2017 - 2007 - 2006
Liderazgoy . o
Comportamiento Humano Innovacion y Emprendimiento
- g 2020 - 2019 - 2018 - 2017

DEL QUINDIO

umiversipap [N Novacion Social
EAFIT, ,015-2010

Design Thinker



DOCENCIA Y CONFERENCIAS

Seminario Internacional
o UNIVERSIDAD . .
‘@) |2 Gran Colombia  Medio ambiente, desarrolloy

Liderazgo Motivacional
Conferencia para brindar herramientas y

fortalecer la gestion del Estado Mayor gobernanza
Conjunto. para el cumplimiento del Plan
Estratégico Militar
Startup Weekend Uniminuto /CCS Seguridad Vial
L/(L\D Mentor de procesos de innovacion para ; y Mobilidad
orimeure fomentar la cultura emprendedora y g o Bt cnible
Ermmmeestmecte - mejora de  habilidades en Ideacion,
entrenamiento y  desarrollo  de Retorno de Experiencias
prototipos
Tendencias, Eficiencia y o -
- = Facilitador Conferencista
Setn= Calidad en el Servicio é‘ “
wmemwomos — 3LI€NAS Practicas y lecciones aprendidas Comfenalco Primer encuentro Nacional de
B en la gestion y administracion de riesgos st Desarrollo Personal. El arte y la

Sepreocupaw_;__'

para el sector de transporte o =y

Design Thinker



PUBLICACIONES
Y ASISTENCIA TECNICA

Al Plan de Desarrollo "Salvemos
juntos Catagena"

Plan Energético Nacional

Unidad de Planeacion
Minero - Energética del
Ministerio de Minas y
Energia en Colombia.

Secretaria de Planeacidon
del Distrito de Cartagena
de Ilndias D, Ty C

'
D/ A® Salzf.-mo Juntos
a ar Qﬂcnﬂ

- Construccion de espacios de participacion - Diseno, facilitacion y acompanamiento a

técnica. espacios de participacion ciudadana con
poblaciones diferenciadasy territorios
especiales del Distrito.

Design Thinker



INVESTIGACION
EN INNOVACION

COLCIENCIAS

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Lider del grupo de Investigacion Insight
Box en las siguientes lineas de trabajo

1.Innovacion para el Desarrollo Sostenible

2.Innovacidn para la transformacion de
estructuras de pensamiento

3.Vigilancia e inteligencia para la
inNnovacion

Design Thinker h



DIALOGUEMOS

Vicente Maldonado

(  +57 3102546410

N4 vicenteam@insightbox.com.co

[ Vicente Maldonado

@} WWwWWw.insightbox.com.co

f InsightBoxCo

@insightbox

Design Thinker



