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1. Aspectos Generales de la poblacién encuestada

e NUmero de encuestados

Programas . No.. Ed?d Promedio :
Femenino Masculino Total Femenino Masculino

Administracién De Negocios 76 55 131 25,61 26,07
Ciencias Politicas 2 2 25,5
Comunicacion Social 12 2 14 24,83 24
Contaduria Publica 8 6 14 26,25 25,5
Derecho 13 7 20 25,54 25,29
Economia 12 6 18 24,08 25,67
Geologia 1 1 28
Ingenieria Civil 3 7 10 25 26,29
Ingenieria De Disefio De Producto 10 3 13 25,3 26
Ingenieria De Procesos 12 3 15 26,25 28,33
Ingenieria De Produccién 27 13 40 25,63 28,69
Ingenieria De Sistemas 5 14 19 27,6 28,07
Ingenieria Fisica 3 3 25
Ingenieria Mecénica 3 15 18 25 26,13
Musica 2 2 4 28,5 27
Negocios Internacionales 18 18 36 24,89 25,28
Ingenieria Matematica 1 1 2 25 27

e Encuestados segln aspirante

Programas

EEWIIEIES
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Externa

Interna

Reingreso Reintegro

Administracion De Negocios 95 14 26 12 7

Ciencias Politicas 2

Comunicacion Social 10 2 1

Contaduria Publica 9 3 1

Derecho 18 2

Economia 14 1 5 1 1

Geologia

Ingenieria Civil 1 1

Ingenieria De Disefio De Producto 12 1

Ingenieria De Procesos 10 1

Ingenieria De Produccién 28 1 3

Ingenieria De Sistemas 12 2

Ingenieria Fisica

Ingenieria Matematica

Ingenieria Mecéanica 12 3 2 2 1

Musica 4

Negocios Internacionales 32 1 3 1 2
\ 270 \ 38 68 25 20
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e Ciudad de residencia

Otros
Programas Medellin Envigado Sabaneta Bogota Itagii @ Rionegro Valle
Estrella
Aburra
Administracion De Negocios 102 15 3 3 1 1 2 4
Ciencias Politicas 2
Comunicacion Social 11 1 1 1
Contaduria Publica 12 1 1
Derecho 16 3 1
Economia 17 1
Geologia 1
Ingenieria Civil 7 1 1 1
Ingenieria De Disefio De Producto 11 2
Ingenieria De Procesos 9 4 1 1
Ingenieria De Produccién 27 11 1 1
Ingenieria De Sistemas 15 4
Ingenieria Fisica 2 1
Ingenieria Mecanica 14 2 1 1
Musica 3 1
Negocios Internacionales 32 3 1
Ingenieria Matematica 1 1

e Calidad atencion recibida
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indice calidad atencién recibida

Areas Puntaje indice
Biblioteca 582 136,3
Salas de informatica 481 112,65
Oficinas académicas 463 108,43
Cafeterias 459 107,49
Talleres y laboratorios 437 102,34
Centros de copiado 394 92,27
Oficinas administrativas 388 90,87
Servicios de Bienestar Universitario 380 88,99
Oficina de Admisiones y Registro 255 59,72

427 100
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2. Evaluacién del pregrado

¢ Calidad general del programa
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¢ Pertinencia profesional del pensum
5%

u A Excelente

EB.Bueno

45%
0 = C.Regular

m D.Deficiente
50%
= E.Malo
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Grado de actualizacion con base en la bibliografia
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e Personal docente
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Disponibilidad de Formacion Fundamentacion Procesos de Relaciones Trabajo de
tiempo academica teorica aprendizaje interpersonales campo/pruebas
experimentales
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e Apoyo a los estudiantes

Apoyo a Apoyo para Asistencia Asistencia Gestion para Gestion practicas  Posibilidad de
seminarios de desarrollar espiritual medica/psicologica identificar empresariales intercambios
actualizacion investigaciones oportunidades de

empleo

®1 Muyinsatisfecho  ®2.Insatisfecho ®3.Satisfecho ®4.Muy satisfecho



=
o

O P, N W M 01 O N 0O ©

e Gestion administrativa

Agilidad tramites administrativos

®1.Muy insatisfecho

e Satisfaccion general

45%

m 2 Insatisfecho

5%

UNIVERSIDAD

EAFIT

————EE—
Abierta al mundo

Atencion del personal administrativo
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e Satisfaccidn con la practica
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e Relacidn entre la practica y la linea de énfasis
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e Calificacion de la bibliografia existente
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e Desarrollo de habilidades investigativas
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e Formacion éticay humana
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¢ Principal beneficio de la practica profesional
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Pregunta No. %
Académico e investigativo (mejoré el conocimiento de areas profesionales de su
carrera) 8 40%
Personal (siente haber crecido en su desarrollo individual) 8 40%
Obtuvo vinculacién laboral (continué trabajando luego de la practica) 3 15%
Mejoramiento de su bilingliismo 1 5%

(0

e Principal razon para volver a estudiar en la Universidad EAFIT

Pregunta (\[oR Porcentaje
Calidad de la formacién 11 58%
Calidad de los profesores 5 26%
Reconocimiento de la institucion 3 16%
19 100%

100%
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3. Desarrollo de competencias

e Competencias Instrumentales

. 1_Muy 2.Insatisfecho 3.Satisfecho 4_.Muy
Pregunta insatisfecho satisfecho

Buscar, analizar, administrar y compartir
. . 1 4 15
informacién
Utilizar herramientas informaticas basicas
(procesadores de texto, hojas de calculo, correo 1 1 6 12
electrénico, etc.)
Crear, investigar y adoptar tecnologia 4 6 10
Disefiar e implementar soluciones con el apoyo

. 1 4 5 10
de tecnologia

e Competencias Interpersonales

. 1_Muy 2.Insatisfecho 3.Satisfecho 4_.Muy
insatisfecho satisfecho

Pregunta

Aceptar las diferencias y trabajar en contexto
- 1 3 4 12
multiculturales
Asumir una cultura de convivencia 1 19
Comunicarse oralmente con claridad 2 18
Exponer las ideas por medios escritos 2 18
Identificar y utilizar simbolos para comunicarse

R . 1 3 6 10
(lenguaje iconico, lenguaje no verbal, etc.)
Persuadir y convencer a sus interlocutores 1 19

e Competencias Sistémicas

Pregunta insz:aLfil\g;le):;ho 2.Insatisfecho 3.Satisfecho sa?i'sl\?:gho
Aprender y mantenerse actualizado 4 16
Asumir responsabilidades y tomar decisiones 2 18
Capacidad de abstraccién andlisis y sintesis 1 19
Comprender la realidad gue lo rodea 1 19
Identificar, plantear y resolver problemas 3 17
Ser creativo e innovador 1 7 12




4. Diez mejores profesores

| Profesor Puntaje

Guillermo Montoya Pérez

36
Ana Maria Zapata Pérez 32
Fernando Moreno Quijano 22
Camilo Piedrahita Vargas 11
Alfonso Cadavid Quintero 10
Juan Oberto Sotomayor Acosta 10
Juan Carlos Gaviria Gémez 9
Ramiro Rengifo Higuita 9
Maria Catalina Martinez Tamayo 7
Maximiliano Alberto Aramburo Calle 7
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5. Eleccion del pregrado

a. Ciudad de procedencia

b. Colegio de procedencia

Colegio
Colegio Cristobal Colon (The Columbus School)

Ciudad \[oB

Medellin 16
Envigado 2
La Estrella 1
Sabaneta 1
20
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Colegio De La Compafiia De Maria

Colegio De San José

Colegio Marymount

Colegio San Ignacio De Loyola

Escuela Normal Superior Antioguefia

Bachillerato Masculino De La Universidad Pontificia Bolivariana

Colegio Aspaen Gimnasio Los Alcazares

Colegio Colombo Britanico

Colegio Gimnasio Los Pinares

Colegio Santa Clara De Asis

Colegio Santa Maria Del Rosario

Colegio Waldorf Isolda Echavarria

Comunidad Colegio Jesus Maria

2
2
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1

N
o

c. Conocimientos previos sobre el programa, objetivos y campo de accién

S 2 3 4 5
Programa Informacion

Administracién De Negocios 2 2 7 29 59 32
Ciencias Politicas 1 1
Comunicacion Social 1 4 5 4
Contaduria Publica 1 2 3 7 1
Derecho 2 7 9 2
Economia 8 6 4
Geologia 1
Ingenieria Civil 3 4 2 1
Ingenieria De Disefio De Producto 2 5 6
Ingenieria De Procesos 1 5 7 2
Ingenieria De Produccién 3 1 4 13 17 2
Ingenieria De Sistemas 5 2 5 6 1
Ingenieria Fisica 1 1 1
Ingenieria Mecénica 3 9 6
Musica 1 1 1 1
Negocios Internacionales 1 7 7 15 6
Ingenieria Matematica 1
TOTAL 6 14 28 98 149 64




d. Principal motivo para elegir el Pregrado

Respuesta No.
Sus habilidades y destrezas 10
Su vocacion 7
La asesoria de las instituciones que visitaron el colegio 1
La familia 1
La orientacion del colegio 1

e. Principal razén para elegir la Universidad EAFIT

Respuesta No.
Prestigio de la Universidad 9
Buena dotacion de recursos tecnoldgicos y pedagdgicos 5
Recomendaciones familiares 3
Programa exclusivo de EAFIT 2
Posibilidades laborales al graduarse 1

EAFIT
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6. Desempefio académico

a. Duraciéon promedio del pregrado

Programa Promedio

Administracion De Negocios 12,18
Ciencias Politicas 10

Comunicacion Social 10,07
Contaduria Publica 13,5
Derecho 12,3
Economia 10,94
Geologia 15

Ingenieria Civil 12

Ingenieria De Disefio De Producto 12,54
Ingenieria De Procesos 13,2
Ingenieria De Produccion 12,78
Ingenieria De Sistemas 13,95
Ingenieria Fisica 11,33
Ingenieria Mecénica 13,17
Musica 14,25
Negocios Internacionales 12,03
Ingenieria Matematica 12
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7. Aspectos laborales

a. Actividad econdmica

Actividad Econ6mica No.

Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales
Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social de Afiliacion Obligatoria

Educacion

Servicios Sociales i de Salud

(PN [W




