Especializacién en Hermenéutica Literaria — 2004
Aspectos evaluados

1. Evaluacion del posgrado*
& Evaluacion general del programa
& Cumplimiento de expectativas
& Calificacion bibliografia existente
& Calificacion de la atencion brindada en areas
& Calificacion de la planta fisica disponible
& Nivel académico del posgrado con relacion a otros similares del medio
& Mayor aporte recibido del posgrado
& Calificacion del reconocimiento del posgrado en el medio profesional
& Afinidad entre los conocimientos adquiridos y las actividades en el cargo actual
& Variacion en la competitividad profesional por la culminacion del posgrado
& Cumplimiento de las expectativas que motivaron la realizacion del posgrado

2. Evaluacién cuerpo profesoral

3. Datos generales
& Distribucién por género
& Edad promedio de obtencion del titulo
& Ciudad de residencia

4. Historia académica
& Pregrado de procedencia
& Institucion de procedencia

5. Eleccién del posgrado
& Conocimiento previo sobre el campo de accion, objetivos y metas del posgrado
& Principal motivo para interesarse en realizar el posgrado
& Principal razén para escoger el area de estudio del posgrado
& Principal razén para decidir realizar el posgrado en EAFIT
& Principal beneficio que espera recibir

6. Aspectos laborales
& Ingresos laborales mensuales
& Actividad econémica desarrollada
& Nivel administrativo del cargo
& Continuidad en la empresa
& Continuidad en el cargo
& Permanencia en la empresa

* Orientaciéon metodoldgica: en los graficos el eje vertical contiene los niumeros de respuestas
para cada aspecto evaluado. Refleja la distribucion de opiniones entre los encuestados.



1. EVALUACION DEL POSGRADO

Apreciacion general
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Cumplimiento de expectativas
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profesarado profesianal del el tratamiento de el esfuerzo general con el
pensum lostemas personal posgrado

B A Excelente
[]B.Buena
B C.Regular

B A.Excelente
[] B.Bueno
[ C.Regular



Calificacion de la bibliografia existente
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Calificacion de la planta fisica disponible

Miwel academico con relacion a otros similares del medio
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Mayor aporte recibido del posgrado

| Mayor Aporte No.
IDesarroIIo de habilidades investigativas | 4

|Desarrollo de competencias laborales | 2

| 6

Calificacion del reconocimiento del posgrado en el medio profesional (5=Maxima nota)
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Afinidad entre los conocimientos adquiridos y las actividades en el cargo actual
(5=Maxima nota)

Variacion en la competitividad profesional por la culminacién del posgrado

| Competitividad profesional No.

|Mejorc’) dentro del area de trabajo a la que esta vinculado actualmente | 3
[No se modific 2
|Mejorc’) dentro del area de desempefio de su formacion de pregrado 1

| 6

Cumplimiento de las expectativas que motivaron la realizacion del posgrado

| Expectativas  |No.
|Altamente satisfechas IT

|Satisfechas IT
| ‘6




2. EVALUACION CUERPO PROFESORAL

I Profesor | Puntaje

|AIvaro Pineda Botero | 17
|Alba Clemencia Ardila De Robledo | 14
|Consue|o Posada Uribe | 10

|Eduardo Serrano Orejuela |

|Gustavo Hernan Sepulveda Valdes |

|Eduardo Serrano Orejuela |
IAIba Clemencia Ardila de Robledo |
|Pablo Montoya |

NN WlWw| A~ O,

IAugusto Escobar |

NOTA: El puntaje total es la suma ponderada de las menciones de cada profesor en primer,
segundo o tercer renglén, de acuerdo con el formulario de encuesta.

3. DATOS GENERALES

Distribucién por género

| Género W| %

[Femenino | 4 [66,7% |
|

[Masculino | 2 [33,3%

| 6 |

Edad promedio de obtencion del titulo

|Género | Promedio
|Mascu|ino | 42,3

|
|
|Femenino | 45,6 i
|
|

| |Promedio: 43,9

Ciudad de residencia

| Ciudad No.| %

[cali 1 [16,7%

|MedeII|n y Area Metropolitana |83 3%

I I_I




4. HISTORIA ACADEMICA

Pregrado de procedencia

I Pregrado N
INGENIER{A ELECTRONICA
IFILOSOFfA Y CIENCIAS RELIGIOSAS | 1
|INGENIERA ELECTRICA
|ARTE DRAMATICO
|ADMINISTRACION
|ARQUITECTURA

-8

—_

B---1-]

Institucion de procedencia

H

I Universidad No.
[UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA - MEDELLIN | 2
[UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - MEDELLIN | 1
|UNIVERSIDAD EAFIT
|UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
|SANTO TOMAS

B-1-1-]

5. ELECCION DEL POSGRADO

Conocimiento previo del posgrado (campo de accion, objetivos y metas)

|Grado de conocimiento [No.

|Adecuado ’T
|Escaso ’T
| ‘6

Principal motivo para interesarse en realizar el posgrado

| Motivo No.
|Interes en estudiar algo que le gusta 4

|Interés en complementar su formacion profesional | 2 |

| 6|

Principal razén para escoger el area de estudio del posgrado

| Area Wi

IFormarse en temas de interés personal o académico 3 ‘

|Expandir sus conocimientos hacia areas por fuera de su profesion | 2 |

IProfundizar en temas relacionados con su profesién

[1]
| 6 |




Principal razén para decidirse a realizar el posgrado en EAFIT

| Razén

iNo.

|Prestigio de la Universidad

3

|EI posgrado no es ofrecido por otra universidad | 1

|Prestigio del Posgrado

1

IFaciIidades de horario

En

6

Principal beneficio que espera recibir

| Beneficio No."
|Mejorar su perfil profesional 5 |
|Cambio de la actividad laboral | 1 ‘

| 6 |

6. ASPECTOS LABORALES

Ingresos laborales mensuales

I Genero | Ingresos Antes I Ingresos Actuales ‘
[Femenino | 1.092.000 | 1.137.500 ‘
[Masculino | 3.400.000 | 3.500.000 |
| | Promedio: 2.246.000 | Promedio: 2.318.750 ‘
Actividad econémica desarrollada
| Actividad |Inicio Programa | Fin Programa
|Trabajando (o en vacaciones del trabajo) I 4 l 3
|Buscando trabajo | 1 | 1
|Disfrutando de jubilacion, pension, renta, etc. I 1 l 2
| | 6 . s

Nivel administrativo del cargo

| Nivel

Profesional (asistentes, analistas, comisionistas, traders, asesores, consultores, ejecutivos de cuenta o ventas, instructores, | 3

docentes, ingenieros, médicos, abogados, jueces, enfermeros)

|A|ta administracion (presidentes, directores, gerentes generales o de areas especificas)

|

Bl 1%

Continuidad en la empresa

s [+
T




Continuidad en el cargo

Mismo Cargo No.
b
Mo 1
e

Permanencia en la empresa

| Genero |Meses Promedio ‘

|Femenino | 44,0
[Masculino | 195,0 ‘
| |Promedio: 119,5 |




