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1. Evaluacion del posgrado*
& Evaluacion general del programa
& Cumplimiento de expectativas
& Calificacion bibliografia existente
& Calificacion de la atencion brindada en areas
& Calificacion de la planta fisica disponible
& Nivel académico del posgrado con relacidn a otros similares del medio
& Mayor aporte recibido del posgrado
& Calificacién del reconocimiento del posgrado en el medio profesional
€ Afinidad entre los conocimientos adquiridos y las actividades en el cargo actual
& Variacién en la competitividad profesional por la culminacion del posgrado
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2. Evaluacioén cuerpo profesoral
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& Distribucion por género
& Ciudad de residencia

4. Historia académica
& Pregrado de procedencia
& Institucién de procedencia

5. Eleccién del posgrado
& Conocimiento previo sobre el campo de accion, objetivos y metas del posgrado
& Principal motivo para interesarse en realizar el posgrado
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& Principal razon para decidir realizar el posgrado en EAFIT
& Principal beneficio que espera recibir
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& Actividad econdmica desarrollada
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*QOrientacién metodoldgica: en los graficos el eje vertical contiene los nimeros de respuestas
para cada aspecto evaluado. Refleja la distribucion de opiniones entre los encuestados.



1. Evaluacién del posgrado*

1.1 Apreciacién general
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1.2 Cumplimiento de expectativas

B .&.Excelente [].B.Bueno B .C.Regular [].0.Deficiente [0 .F. Mo sabe

Actualidad Disponibilidad (accesibilidad) Pertinencia (adecuacion de los recursos) Suficiencia (numero de materiales)




1.3 Calificacién de la bibliografia existente
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1.4 Calificacion de la atencién brindada en areas
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1.5 Calificacién de la planta fisica disponible
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fulas Cafeterias Salas de informatica Talleres o laboratorios
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1.6 Nivel académico del posgrado con relacién a otros similares del medio
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1.7 Mayor aporte recibido del posgrado

Mayor Aporte

Desarrollo de competencias laborales 5 | 71%
Desarrollo de habilidades investigativas = 2 | 29%
7 100%




1.8 Calificacion del reconocimiento del posgrado en el medio profesional
(5=Maxima nota)

4.5

4.0

3.5

3.0

25

2.0

1.5

1.0
DIS 3
0.0

2 4 5

1.9 Afinidad entre los conocimientos adquiridos y las actividades en el cargo actual
(5=Méaxima nota)
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1.10 Variacion en la competitividad profesional por la culminacion del posgrado

Mayor Aporte %

Desarrollo de competencias laborales 5 | 71%
Desarrollo de habilidades investigativas = 2 | 29%
7 100%

1.11 Cumplimiento de las expectativas que motivaron la realizacién del posgrado

Satisfechas 5 | 71,4%

Altamente 2 | 28,6%
satisfechas

7 100,0%

*Qrientacion metodolégica: en los gréficos €l ge vertical contiene los nimeros de
respuestas para cada aspecto evaluado. Refleja la distribucidn de opiniones entre los
encuesados.



2. Evaluacion cuer po profesoral

I A

Fl Lino Jaramillo Giraldo

- Pedro Antonio Ramirez Mejia 14
Gustavo Adolfo Lopez Alvarez 13
Manuel Ramirez 13
John Jairo Garcia Rendon 10

NOTA: El puntaje total es la suma ponderada de las menciones de cada profesor en primer,
segundo o tercer renglon, de acuerdo con el formulario de encuesta.



3. Datos generales

3.1 Distribucién por género

Femenino | 4 | 57,1%
Masculino | 3 | 42,9%
7 |100,0%

3.2 Ciudad de residencia

7 |100,0%

Medellin y Area Metropolitana

7 100,0%



4. Historia académica

4.1 Pregrado de procedencia
ECONOMISTA
INGENIERIA DE PRODUCCION
INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERO CIVIL
INGENIERO ELECTRONICO

N R N R RN

4.2 Institucion de procedencia
UNIVERSIDAD EAFIT
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
ESCUELA DE INGENIERIA DE ANTIOQUIA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA - MEDELLIN

N R RN w



5. Eleccion del posgrado

5.1 Conocimiento previo del posgrado (campo de accién, objetivos y metas)

Grado de conocimiento

Adecuado 5 | 71%
Amplio 2 | 29%
7 100%

5.2 Principal motivo para interesarse en realizar el posgrado

%

Interés en complementar su formacién profesional 3 | 42,9%

Interés en estudiar algo que le gusta 1 14,3%

Para mejorar sus posibilidades laborales 1 14,3%

Porque en su nuevo cargo requeria de mayor preparacion 1 14,3%

Porque su empresa lo alent6 a continuar con su educacion | 1 14,3%
7 |100,0%

5.3 Principal razén para escoger el area de estudio del posgrado
Formarse en temas de importancia para su empresa = 4 | 57,1%
Profundizar en temas relacionados con su profesion 2 | 28,6%
Formarse en temas de interés personal o académico = 1 | 14,3%
7 | 100,0%

5.4 Principal razon para decidirse arealizar el posgrado en EAFIT
Prestigio del Posgrado 3 | 42,9%

El posgrado no es ofrecido por otra universidad 2 | 28,6%
Facilidades de horario 1 14,3%
Prestigio de la Universidad 1 | 14,3%

7 | 100,0%

5.5 Principal beneficio que espera recibir
Mejorar su perfil profesional 6 | 857%
Ascenso en la estructura organizacional de la empresa | 1 | 14,3%
7 | 100,0%



6. Aspectos laborales

6.1 Actividad econdmica desarrollada

Actividad |n|C|o
programa programa

Trabajando (o en vacaciones del
trabajo)

Estudiando (o en vacaciones del 1
estudio)

Oficios del hogar 1

6.2 Permanencia en la empresa (meses)

Genero Promedio

Femenino 135,0
Masculino 148,3
Promedio 141,7



