ESP. EN AUDITORIA DE SISTEMAS — 2006

1. Evaluacién del posgrado*
& Evaluacion general del programa
& Cumplimiento de expectativas
& Callificacion bibliografia existente
& Calificacion de la atencion brindada en areas
& Calificacion de la planta fisica disponible
& Nivel académico del posgrado con relacion a otros similares del medio
& Mayor aporte recibido del posgrado
& Calificacion del reconocimiento del posgrado en el medio profesional
& Afinidad entre los conocimientos adquiridos y las actividades en el cargo actual
& Variacion en la competitividad profesional por la culminacion del posgrado
& Cumplimiento de las expectativas que motivaron la realizacién del posgrado

2. Evaluacion cuerpo profesoral

3. Datos generales
& Distribucion por género
&3 Edad promedio de obtencion del titulo
& Ciudad de residencia

4. Historia académica
& Pregrado de procedencia
& Institucion de procedencia

5. Eleccion del posgrado
& Conocimiento previo sobre el campo de accién, objetivos y metas del posgrado
& Principal motivo para interesarse en realizar el posgrado
& Principal razén para escoger el area de estudio del posgrado
& Principal razén para decidir realizar el posgrado en EAFIT
& Principal beneficio que espera recibir

6. Aspectos laborales
& Actividad econdmica desarrollada
& Permanencia en la empresa

*QOrientacion metodoldgica: en los graficos el eje vertical contiene los nimeros de respuestas
para cada aspecto evaluado. Refleja la distribucion de opiniones entre los encuestados.



1. Evaluacion del posgrado*

1.1 Apreciacion general
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1.2 Cumplimiento de expectativas
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1.4 Calificacién de la atencién brindada en areas
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1.5 Calificacién de la planta fisica disponible
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1.6 Nivel académico del posgrado con relacion a otros similares del medio
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Nivel academico con relacion a otros similares del medio

1.7 Mayor aporte recibido del posgrado
Desarrollo de competencias laborales 10 | 77%
Desarrollo de habilidades investigativas | 1 8%
Formacién ética y humana 1 8%
Relaciones interpersonales 1 8%

13 | 100%



1.8 Calificacion del reconocimiento del posgrado en el medio profesional
(5=Méaxima nota)

1.9 Afinidad entre los conocimientos adquiridos y las actividades en el cargo actual
(5=Méxima nota)
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1.10 Variacion en la competitividad profesional por la culminacion del posgrado

Competitividad profesional

Mejord dentro del &rea de trabajo a la que esté vinculado actualmente = 5 | 38,5%

Mejor6 dentro del area de desempefio de su formacion de pregrado 4 | 30,8%
No se modificd 4 | 30,8%
13 | 100,0%

1.11 Cumplimiento de las expectativas que motivaron la realizacién del posgrado

Satisfechas 7 | 53,8%

Poco satisfechas 5 | 38,5%

Altamente satisfechas | 1 7,7%
13 100,0%

*Qrientacion metodoldgica: en los graficos el eje vertical contiene los niUmeros de respuestas
para cada aspecto evaluado. Refleja la distribucion de opiniones entre los encuestados.



2. Evaluacién cuerpo profesoral

-

-Juan Bernardo Quintero
- Manuel Gonzalo Velasquez Diaz, 23

Jorge Alonso Canon Henao 21
Carmenza Henao Tisnes 16
Maria Rocio Arango Restrepo 15

[l Francisco Lopez Gallego
Rodrigo Antonio Restrepo Velez
g Rubi Consuelo Mejia Quijano
mJuan Guillermo Henao Montoya
Sonia Cardona Rios
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NOTA: El puntaje total es la suma ponderada de las menciones de cada profesor en primer,
segundo o tercer renglén, de acuerdo con el formulario de encuesta.



3. Datos generales

3.1 Distribucioén por género
Femenino | 11 | 84,6%
Masculino | 2 | 15,4%

13 100,0%

3.2 Edad promedio de obtencidn del titulo

Género Promedio

Femenino 35,1
Masculino 35,0
Promedio 35,0

3.3 Ciudad de residencia

Ciudad  [No| %
Medellin y Area Metropolitana | 12 | 92,3%
Rionegro 1 7,7%

13  100,0%



4. Historia académica

4.1 Pregrado de procedencia
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 3
CONTADURIA PUBLICA 1
INGENIERIA DE SISTEMAS 7
INGENIERIA ELECTRONICA 1
INGENIERIA INFORMATICA 1

13

4.2 Institucién de procedencia
UNIVERSIDAD EAFIT
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA-MEDELLIN
POLITECNICO COLOMBIANO"JAIME ISAZA CADAVID"-MEDELLIN
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA-MEDELLIN
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5. Eleccién del posgrado

5.1 Conocimiento previo del posgrado (campo de accién, objetivos y metas)

Grado de conocimiento

Adecuado 5 |38%
Amplio 4 | 31%
Escaso 4 | 31%

13 100%

5.2 Principal motivo para interesarse en realizar el posgrado

Interés en complementar su formacién profesional 6 | 46,2%
Para mejorar sus posibilidades laborales 4 | 30,8%
Porque en su nuevo cargo requeria de mayor preparacion | 2 | 15,4%
Interes en estudiar algo que le gusta 1 7,7%
13 | 100,0%

5.3 Principal razén para escoger el area de estudio del posgrado

Profundizar en temas relacionados con su profesion 7 53,8%
Formarse en temas de importancia para su empresa 4 30,8%
Formarse en temas de interés personal o académico 1 7,7%
Formarse en temas que el mercado laboral requiere 1 7,7%
13 | 100,0%

5.4 Principal razén para decidirse a realizar el posgrado en EAFIT

El posgrado no es ofrecido por otra universidad | 8 | 61,5%

Prestigio de la Universidad 4 | 30,8%

Facilidades de horario 1 7,7%
13 100,0%

5.5 Principal beneficio que espera recibir

Mejorar su perfil profesional 10 | 76,9%
Cambio de la actividad laboral 2 15,4%

Ascenso en la estructura organizacional de la empresa | 1 7,7%
13 | 100,0%



6. Aspectos laborales

6.1 Actividad econémica desarrollada

Actividad Inicio Fin

Trabajando (o en vacaciones del trabajo) 12 12
Buscando trabajo 1 1
13 13

6.2 Permanencia en la empresa (meses)
Femenino 64,2
Masculino 18,5
Promedio 41,4



	ESP. EN AUDITORIA DE SISTEMAS
	1. Evaluación del posgrado* 
	1.1 Apreciación general 
	1.2 Cumplimiento de expectativas 
	1.3 Calificación de la bibliografía existente
	1.4 Calificación de la atención brindada
	1.5 Calificación de la planta física disponible
	1.6 Nivel académico del posgrado con relación a otros similares del medio
	1.7 Mayor aporte recibido del posgrado 
	1.8 Calificación del reconocimiento del posgrado en el medio profesional (5=Máxima nota)
	1.9 Afinidad entre los conocimientos adquiridos y las actividades en el cargo actual (5=Máxima nota)
	1.10 Variación en la competitividad profesional por la culminación del posgrado
	1.11 Cumplimiento de las expectativas que motivaron la realización del posgrado

	2. Evaluación cuerpo profesoral 
	3. Datos generales 
	3.1 Distribución por género 
	3.2 Edad promedio de obtención del título
	3.3 Ciudad de residencia 

	4. Historia académica 
	4.1 Pregrado de procedencia 
	4.2 Institución de procedencia 

	 5. Elección del posgrado 
	5.1 Conocimiento previo del posgrado (campo de acción, objetivos y metas)
	5.2 Principal motivo para interesarse en realizar el posgrado
	5.3 Principal razón para escoger el área de estudio del posgrado
	5.4 Principal razón para decidirse a realizar el posgrado en EAFIT
	5.5 Principal beneficio que espera recibir

	6. Aspectos laborales 
	6.1 Actividad económica desarrollada 
	6.2 Permanencia en la empresa (meses)  



