ESP. EN DERECHO PENAL- 2006

1. Evaluacién del posgrado*
& Evaluacion general del programa
& Cumplimiento de expectativas
& Calificacion bibliografia existente
& Calificacion de la atencion brindada en areas
& Calificacion de la planta fisica disponible
& Nivel académico del posgrado con relacién a otros similares del medio
& Mayor aporte recibido del posgrado
& Calificacién del reconocimiento del posgrado en el medio profesional
& Afinidad entre los conocimientos adquiridos y las actividades en el cargo actual
& Variacién en la competitividad profesional por la culminacion del posgrado
& Cumplimiento de las expectativas que motivaron la realizacion del posgrado

2. Evaluacion cuerpo profesoral

3. Datos generales
& Distribucién por género
& Edad promedio de obtencion del titulo
& Ciudad de residencia

4. Historia académica
& Pregrado de procedencia
& Institucion de procedencia

5. Eleccion del posgrado
£ Conocimiento previo sobre el campo de accién, objetivos y metas del posgrado
& Principal motivo para interesarse en realizar el posgrado
& Principal razon para escoger el area de estudio del posgrado
& Principal razon para decidir realizar el posgrado en EAFIT
& Principal beneficio que espera recibir

6. Aspectos laborales
& Actividad econdmica desarrollada
& Permanencia en la empresa

*QOrientacion metodoldgica: en los graficos el eje vertical contiene los nimeros de respuestas
para cada aspecto evaluado. Refleja la distribucion de opiniones entre los encuestados.



1. Evaluacion del posgrado*

1.1 Apreciacion general
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1.2 Cumplimiento de expectativas
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1.3 Calificacién de la bibliografia existente
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1.4 Calificacién de la atencién brindada en areas
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1.5 Calificacién de la planta fisica disponible
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1.6 Nivel académico del posgrado con relacién a otros similares del medio
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Mivel academico con relacion a otros similares del medio

1.7 Mayor aporte recibido del posgrado
Desarrollo de competencias laborales 16 | 50%
Desarrollo de habilidades investigativas = 12 | 38%
Formacién ética y humana 4 | 13%

32  100%




1.8 Calificacion del reconocimiento del posgrado en el medio profesional
(5=Méaxima nota)

1.9 Afinidad entre los conocimientos adquiridos y las actividades en el cargo actual
(5=Maxima nota)
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1.10 Variacién en la competitividad profesional por la culminacién del posgrado

Mejoro dentro del area de trabajo a la que esta vinculado actualmente | 17 = 53,1%
Mejor6 dentro del &rea de desempefio de su formacion de pregrado 15 | 46,9%
32 | 100,0%

1.11 Cumplimiento de las expectativas que motivaron la realizacién del posgrado

Expectativas
Altamente satisfechas | 18 | 56,3%
Satisfechas 14 | 43,8%

32 | 100,0%

*QOrientacion metodolégica: en los graficos el eje vertical contiene los nimeros de respuestas
para cada aspecto evaluado. Refleja la distribucion de opiniones entre los encuestados.




2. Evaluacién cuerpo profesoral

-

-Alfonso Cadavid Quintero

-Juan Oberto Sotomayor Acosta 122
Gloria Patricia Lopera Mesa 47
Miguel Diaz Garcia 4

NOTA: El puntaje total es la suma ponderada de las menciones de cada profesor en primer,
segundo o tercer renglén, de acuerdo con el formulario de encuesta.



3. Datos generales

3.1 Distribucioén por género
Femenino | 18 | 56,3%
Masculino | 14 | 43,8%

32 /100,0%

3.2 Edad promedio de obtencidn del titulo

Género Promedio

Femenino 36,1
Masculino 34,9
Promedio 5,5

3.3 Ciudad de residencia

Ciudad _____________[No| %
Medellin y Area Metropolitana | 31 @ 96,9%
Extranjero 1 3,1%

32 | 100,0%



4. Historia académica

4.1 Pregrado de procedencia

DERECHO 29
ADMINISTRACION 3
32

4.2 Institucion de procedencia

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA-MEDELLIN

UNIVERSIDAD EAFIT

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA-MEDELLIN
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-UNAULA-
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB-
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA-BOGOTA D.C.
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA-MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA-MEDELLIN
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5. Eleccién del posgrado

5.1 Conocimiento previo del posgrado (campo de accién, objetivos y metas)

Grado de conocimiento

Adecuado 19 | 59%

Amplio 11 | 34%

Escaso 2 | 6%
32 100%

5.2 Principal motivo para interesarse en realizar el posgrado

Interés en complementar su formacién profesional 25 | 78,1%
Interés en estudiar algo que le gusta 4 | 12,5%
Porque en su nuevo cargo requeria de mayor preparacion = 2 6,3%
Para mejorar sus posibilidades laborales 1 3,1%
32 100,0%

5.3 Principal razon para escoger el area de estudio del posgrado
Profundizar en temas relacionados con su profesion | 25 | 78,1%
Formarse en temas de interés personal o académico | 7 | 21,9%

32 1 100,0%

5.4 Principal razén para decidirse a realizar el posgrado en EAFIT

Prestigio del Posgrado 20 | 62,5%

Prestigio de la Universidad 11 | 34,4%

El posgrado no es ofrecido por otra universidad 1 3,1%
32 | 100,0%

5.5 Principal beneficio que espera recibir

Mejorar su perfil profesional 29 | 90,6%
Ningun beneficio en particular 2 6,3%

Ascenso en la estructura organizacional de la empresa 1 3,1%

32 | 100,0%



6. Aspectos laborales

6.1 Actividad econémica desarrollada

Actividad Inicio Fin

Trabajando (o en vacaciones del trabajo) 30 28
Buscando trabajo 1 2
Estudiando (o en vacaciones del estudio) 1 2
32 32

6.2 Permanencia en la empresa (meses)
Femenino 113,9
Masculino 76,7
Promedio 95,3
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