Especializacion en Gerencia de Proyectos — 2007

1. Evaluacién del Posgrado*
&1 Evaluacion general del Programa
& Cumplimiento de expectativas
& Calificacion Bibliografia existente
&1 Calificacion de la Atencién brindada en Areas
i Calificacion de la Planta Fisica Disponible
& Nivel Académico del Posgrado con relacion a otros similares del medio
& Calificacién del reconocimiento del posgrado en el medio profesional
& Afinidad entre los conocimientos adquiridos y las actividades en el cargo actual
& Mayor Aporte recibido del Posgrado
& Variacion en la competitividad profesional por la culminacién del posgrado
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2. Evaluacién cuerpo profesoral

3. Datos generales
& Distribucién por género
& Edad promedio de obtencién del titulo
& Ciudad de residencia

4. Historia académica
& Pregrado de procedencia
& |nstitucion de procedencia

5. Eleccién del posgrado
&3 Conocimiento previo sobre el campo de accién, objetivos y metas del posgrado
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& Principal razén para decidir realizar el posgrado en EAFIT
& Principal beneficio que espera recibir
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& Actividad econdmica desarrollada
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*Orientacion metodologica: en los graficos el eje vertical contiene los niUmeros de respuestas para cada
aspecto evaluado. Refleja la distribucion de opiniones entre los encuestados.



1. Evaluacion del Posgrado

1.1 Apreciacion general
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1.2 Cumplimiento de expectativas
O Excelente O Bueno ORegular ODeficiente OMalo

40

- I

" —

25 ——

20 N ]

15

10 ] — B

i I |
o L] SRNNNE — T
Calidad del Profesorado Pertinencia profeional del Profundidad en el Satisfaccion con el Satisfaccion general con
pensum tratamiento de los temas esfuerzo personal el posgrado




1.3 Calificacién de la Bibliografia existente
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1.4 Calificacion de la Atencién brindada en areas
O Excelente OBueno ORegular ODeficiente O Malo ENo utilizo
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1.5 Calificacién de la Planta fisica disponible

O Excelente OBueno ORegular ODeficiente O Malo ENo utilizo
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Aulas Biblioteca Cafeterias Condiciones Salas de Sitios de estudio Talleres o
locativas Informéatica Laboratorios
generales

1.6 Nivel Académico del Posgrado con relacion a otros similares del medio
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1.7 Calificacion del reconocimiento del posgrado en el medio profesional

O Grado de Reconocimiento

1.8 Afinidad entre los conocimientos adquiridos y las actividades en el cargo actual




1.9 Mayor aporte recibido del posgrado

Desarrollo de competencias laborales 51 | 93%

Formacion ética y humana 2 | 4%

Relaciones interpersonales 2 | 4%
55 100%

1.10 Variacién en la competitividad profesional por la culminacién del posgrado

Mejoré dentro del area de trabajo a la que esta vinculado actualmente 29 | 52,7%
Mejoré dentro del &area de desempefio de su formacion de pregrado | 23 | 41,8%
No se modifico 3 | 55%

55 100,0%

1.11 Cumplimiento de las expectativas que motivaron la realizacién del posgrado

Satisfechas 35 | 63,6%
Altamente satisfechas | 11 | 20,0%
Poco satisfechas 9 | 16,4%

55 1100,0%



2. Evaluacion del cuerpo Profesoral

-

- Jorge Angel Posada Piedrahita

- Francisco Lopez Gallego 90
Juan Fernando Henao Perez 73
Jorge Ignacio Paz Parra 65
Jose Mauricio Tobar Guinand 58
m Juan Gonzalo Londofio Jaramillo 46
Jose Alfredo Vasquez Paniagua 14
m Guillermo Leon Bustamante Alzate 10
m Maria Victoria Ines Echavarria Goicoechea, 10
Monica Alexandra Moreno Arias 10

NOTA: EIl puntaje total es la suma ponderada de las menciones de cada profesor en primer,
segundo o tercer renglén, de acuerdo con el formulario de encuesta. Se muestran los 10 primeros
puestos de 16 profesores mencionados.



3. Datos Generales

3.1 Distribuciéon por género

Femenino | 23 | 41,8%
Masculino | 32 | 58,2%

55 100,0%

3.2 Edad promedio de obtencién del titulo

Género Promedio

Femenino 28,4
Masculino 29,4
Promedio 28,9

3.3 Ciudad de Residencia

Medellin y Area Metropolitana 54 98,2%
Otras Colombia 1 1,8%

55 100,0%



4. Historia Académica

4.1 Pregrado de procedencia
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4.2 Institucién de Procedencia

No

Universidad

25
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIAMEDELLIN 8
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-MEDELLIN 8
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA-MEDELLIN 5
ESCUELA DE INGENIERIA DE ANTIOQUIA 3
UNIVERSIDAD DE MEDELLN 3
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-UNAULA- 1
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 1
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS-BOGOTAD.C. 1
I )



5. Eleccion del posgrado

5.1 Conocimiento previo sobre el campo de accidn, objetivos y metas del posgrado

Grado de Conocimient

Adecuado 41 | 75%

Escaso 8 | 15%

Amplio 6  11%
55 100%

5.2 Principal motivo para interesarse en realizar el posgrado

Interés en complementar su formacion profesional 69,1%
Para mejorar sus posibilidades laborales 9 | 16,4%
Interés en estudiar algo que le gusta 4 | 7,3%

Porque en su nuevo cargo requeria de mayor preparacion = 3 | 5,5%
Porque su empresa lo alenté a continuar con su educacién 1 | 1,8%

55 100,0%

5.3 Principal razén para escoger el area de estudio del posgrado

Expandir sus conocimientos hacia areas por fuera de su profesion 22 | 40,0%
Profundizar en temas relacionados con su profesion 15 | 27,3%
Formarse en temas de interés personal o académico 7 112,7%
Formarse en temas de importancia para su empresa 6 | 10,9%
Formarse en temas que el mercado laboral requiere 51 91%
55 100,0%

5.4 Principal razén para decidir realizar el posgrado en EAFIT

Prestigio de la Universidad 37 | 67,3%
Prestigio del Posgrado 10 | 18,2%
Posibilidades laborales 3 | 55%
El posgrado no es ofrecido por otra universidad | 2 | 3,6%
Facilidades de horario 2 | 3,6%
Costo de la matricula 1| 18%

55 100,0%



5.5 Principal beneficio que espera recibir

Mejorar su perfil profesional 45 | 81,8%
Cambio de la actividad laboral 4 | 7,3%
Crear o desarrollar su propia empresa 3 | 55%
Ascenso en la estructura organizacional de la empresa| 2 | 3,6%
Aumento salarial 1| 1,8%

55 1100,0%



6. Aspectos Laborales

6.1 Actividad econdmica desarrollada

Trabajando (0 en vacaciones del trabajo) 50 54
Estudiando (o en vacaciones del estudio) 2 1
Buscando trabajo 3

55 55

6.2 Permanencia en la empresa

Femenino 66,9
Masculino 44,1
Promedio 55,5



