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Por medio de un juego se inicia el taller ;Qué nos pasa mientras dormimos?, los nifios activan las baterias que utilizaran durante el dia.

Formacion de talleristas en la Universidad de los nifios
EAFIT: una apuesta por la transformacion de
estudiantes universitarios

Butoras: Carolina Marcela Giraldo - Maritza Vasquez Guzman

Resumen: la Universidad de los nifios EAFIT es un programa no formal de
comunicacién de la ciencia que, a través de la realizacién de talleres, posibilita
que nifios y jévenes tengan una interaccidén con el saber cientifico que se
produce en la universidad. Para cumplir con este propésito se conforma un
grupo de trabajo integrado por estudiantes universitarios, investigadores y

profesionales.

En este texto se hace énfasis en el proceso formativo vivido por los estudiantes
universitarios que se desempefian como talleristas de un grupo de nifios y
jovenes en su acercamiento a la ciencia y la investigacién. Dicho proceso se ha
convertido en un desafio para el programa, pues suscita permanentes
reflexiones y apuestas pedagdgicas para que los talleristas se transformen en
guias de talleres que se basan en la pregunta, el juego, la conversacién y la

experimentacién.
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Palabras Claves: Universidad de los nifios EAFIT, estudiantes universitarios,
formaciodn, talleristas, innovacion.

A manera de introduccion

La Universidad de los nifios EAFIT es un programa de comunicaciéon de la ciencia
que propicia el acercamiento de nifios y jovenes al conocimiento cientifico que
se produce en la Universidad, a través de la realizacién de talleres basados en
las preguntas, el juego, la conversacién y la experimentacién como estrategias
que permiten a sus participantes crear una relaciéon perdurable con dicho
conocimiento. Se desarrolla desde el afio 2005 en el campus de la Universidad
EAFIT y actualmente recibe a 550 nifios y jévenes de diversos contextos

socioculturales de la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.

El proceso que pueden vivir niifios y jévenes dentro del programa comienza en
Encuentros con la pregunta, etapa dirigida a nifios de 8 a 12 afios de edad, con
el propésito de acercarlos a la ciencia y la investigacion a través de las preguntas
que ellos mismos se hacen sobre diversos temas de interés. Luego, en
Expediciones al conocimiento, nifios y jévenes de 9 a 17 afios de edad participan
en rutas de interés en las que se desarrollan talleres de comunicacién de la
ciencia, inspirados en los trabajos de los grupos de investigacion de la
Universidad; en esta etapa un mismo niiio puede participar durante varios afios
de forma consecutiva. Y finalmente, en Proyectos de ciencia, estudiantes que
cursan de 9° a 11° de bachillerato, aplican metodologias cualitativas y
cuantitativas de investigacién para desarrollar proyectos que surgen a partir de

sus intereses en diferentes areas del conocimiento (Ver Esquema 1).

Expediciones al Proyectos de
Conocimiento Ciencia

Dar a conocer el trabajo investigativo que se Realizar proyectos aplicando
produce en la Universidad. diversas metodologias de
investigacion.
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Esquema 1. Etapas de la Universidad de los nifios EAFIT

Ademas de nifios y jovenes, el programa tiene otros participantes: maestros
escolares, quienes viven talleres similares a los disefiados para los nifios con dos
actividades adicionales para propiciar la reflexién pedagédgica y la creacién de
actividades; los investigadores, quienes son docentes universitarios que
asesoran la creacién de los talleres y se convierten en un referente para los
demas participantes; y los talleristas, que son los estudiantes universitarios que
guian a los nifios durante los talleres en su acercamiento a la ciencia y la

investigacion.

En estos ultimos, se centra la experiencia que pretende presentarse en el marco
del Encuentro de Experiencias Pedagégicas Innovadoras. Para la Universidad de
los nifios EAFIT, los talleristas son el puente de comunicacién entre nifios o
jovenes e investigadores, quienes a través de un proceso formativo basado en
las preguntas, el juego, la conversacién y la experimentacioén, se acercan a otras
formas de aprender y de construir conocimiento de forma colectiva. La siguiente
ponencia presenta la experiencia de los talleristas en el programa, haciendo un
recorrido por los momentos del plan de formacién (seleccién, induccion,
formacion y evaluacién), las habilidades que desarrollan y los retos que se

plantean en este recorrido.

Los talleristas de la Universidad de los nifios EAFIT

Si bien el término tallerista no esta reconocido por la Real Academia Espaiiola
de la Lengua, en la Universidad de los nifios EAFIT durante 10 afios de existencia,
se ha apelado al sentido mas basico de este término para decir que son quienes
guian los talleres. Ahora bien, cabria preguntarse jqué caracteriza un taller?,
¢qué significa ser guia de un taller?, ;qué actitudes se debe tener para esto?,
scomo se transforman los estudiantes universitarios que se convierten en

talleristas? Y scudl es su rol o funcién en el programa?
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Para empezar, el taller ha suscitado multiples confusiones en su aplicacién como
estrategia pedagodgica, a este respecto Ander Egg (1999) propone ocho
supuestos propios del taller: es un aprender haciendo, es una metodologia
participativa, es una pedagogia de la pregunta, tiende al trabajo
interdisciplinario, la relacién docente/alumno se establece a partir de una tarea
comun, es de caracter integrador entre procesos intelectuales y volitivos,
implica un trabajo grupal y técnicas que lo propicien, y permite integrar la
docencia, la investigacién y la practica. De acuerdo con esto, en la Universidad
de los nifios EAFIT la implementacién del taller como estrategia pedagodgica se

basa en cuatro principios fundamentales:

La pregunta

Desarrollartalleres en los g

- A La experimentacion
Principios o s v

” o interacttian con objetos, materiales y equipos
pedagogicos

El juego

Se utiliza como una herramienta para la socializacién y la construccién

de conocimiento.

La conversacion

Esquema 2. Principios pedagdégicos de la Universidad de los nifios EAFIT

Los talleristas de la Universidad de los nifios EAFIT son estudiantes de diversos
pregrados (para las dos primeras etapas) y posgrados (para la tercera etapa)
que ofrece la Universidad EAFIT, y cumplen una importante funciéon dentro del
programa: despertar el interés y promover la apropiacién del conocimiento por
parte de nifios y jévenes participantes, motivar su participacién e interaccién en
las distintas actividades y generar un ambiente de respeto y confianza en los
talleres. De esta manera, el estudiante universitario que ingresa como tallerista
tiene, en principio, unas actitudes que se observan durante el proceso de
seleccidén y unas habilidades que se van desarrollando en el proceso formativo

y la implementacidén de los talleres.
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Desde el propésito anterior, se ha creado un proceso formativo en la concepcién
de que si bien los estudiantes que se vinculan al programa no necesariamente
aspiran a desarrollar una vocacién educativa, sus inquietudes respecto del
trabajo colaborativo y el contacto con nifios los motiva a acercarse a temas
pedagdgicos para complementar su experiencia universitaria. El proceso
formativo, que se lleva a cabo antes y durante la realizaciéon de los talleres,
aborda multiples componentes que redundan en una formacién integral del
estudiante universitario mediante la transformacion de unas habilidades

especificas. Estos procesos se describen a continuacién:

La formacion de talleristas: un proceso que hace énfasis en el cambio

de paradigmas frente a la educacion
Los talleristas llegan al programa a través de una convocatoria dirigida a
estudiantes de cuarto semestre en adelante, con énfasis en aquellos que
participan en Semilleros de Investigacién, quienes ingresan a la seleccion,
primer momento del proceso, que se realiza con el propédsito de conocerlos e
identificar las siguientes actitudes: disposicién para aprender, desaprender e
innovar; curiosidad; apertura emocional con nifios y jévenes; tolerancia; respeto;
y expresioén de ideas, pensamientos y opiniones durante el proceso. Todo esto a
través de debates grupales con temas previamente asignados, simulacros de los

talleres, participacién en talleres con nifios y evaluaciones.

Una vez seleccionados, los estudiantes universitarios se conforman en parejas y
juntos guian un grupo de 20 a 25 nifios, desempefiando un rol diferente de
acuerdo a sus intereses y habilidades, que puede ser pedagédgico o de
contenidos. Esta distribucién de roles tiene su cimiento la funcién del pedagogo
de Philippe Meirieu: “la construccién del espacio de seguridad como ‘marco
posible para los aprendizajes’, y el trabajo sobre los sentidos como un ‘poner a
disposiciéon de los que aprenden una energia capaz de movilizarlos hacia
saberes’, son las dos responsabilidades esenciales del pedagogo” (Meirieu,
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2007: 85). De esta forma, mientras el tallerista de contenidos, hace énfasis en la
motivacién para la comprensién de conceptos; el tallerista pedagdgico,

promueve un ambiente propicio para lograrlo.

Al iniciar el afio los talleristas participan de los momentos dos y tres del proceso:
induccidén y formacion. Con la inducciéon se pretende que el tallerista tenga
una mirada panoramica del programa desde sus propésitos, forma de
implementacién, etapas (Encuentros con la pregunta, Expediciones al
conocimiento y Proyectos de ciencia), momentos de los talleres (conversaciones
con el investigador, sesiones de grupo y aula viva) y articulacién de la
Universidad de los nifios EAFIT con otros programas similares a nivel mundial.
Por su parte, la formacion tiene como propésito que los talleristas experimenten
y comprendan los cuatro principios pedagégicos del programa, caractericen los
tipos de participantes con los que interactua (investigadores, nifios, y jévenes) y
realice un trabajo profundo para identificar lo que se espera de €l en el trabajo

con los nifios y jévenes.

A lo anterior, se suma una rutina mensual de formacién que se realiza
diferenciando cada uno de los roles: los talleristas que enfatizan en los
contenidos, participan de reuniones de estudio del tema para comprender los
conceptos clave de cada uno de los talleres y asimilar las didacticas que se
realizaran en el taller, asi como enla manera de guiar las conversaciones a través
de las preguntas para facilitar la construcciéon de conocimiento por parte de los
jovenes en cada taller; los talleristas pedagdgicos, realizan su capacitacién en
los juegos mas adecuados para los participantes segun su edad, la manera de
abordar los intereses y comportamientos de dichos participantes a partir de las
inteligencias multiples y otros tépicos relacionados con el manejo de grupos. A

continuacién se presenta un resumen de la formacién de talleristas:
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Induccion

Qué es, por qué y para qué se hace la Universidad de los nifios.
Etapas y momentos de cada taller.

Todos los talleristas

Formacion \ Evaluacién

Disefio y planeacion actividades.

: Lapreguntay la conversacion para

a construccién de conocimiento En caliente

Principios de programa

Verbalizar
f Lectura y comprensién de

i Caracterizacion de los
onceptos.

participantes: nifios, jévenes 5
i einvestigadores H

i & e ’ H En
as Inteligencias muiltiples

;i Perfil del tallerista Reflexionar

as reglas y los acuerdos

Todos los talleristas
Principio del afio

i El papel de juego en los talleres
H

-'-.' Tallerista Pedagégico 3 .
. - Todos los talleristas

Rutina mensual

Esquema 3. Formacién de talleristas en la Universidad de los nifios EAFIT

El dltimo momento del proceso formativo es la evaluacion, que tiene como
propésito documentar el proceso y ejercitar la autoreflexién sobre el rol del
tallerista. Para cumplir con estos propoésitos hay dos tipos de reuniones:
evaluacioén en caliente, es decir, inmediatamente después de realizar el taller; y
evaluacién en frio, luego de un mes. En la primera, se dialoga sobre las
percepciones en el cumplimiento del rol como guia, sobre su transformacién
como talleristas y se proponen ideas para adaptar las actividades, es un
momento de verbalizacién. En la segunda, se reflexiona sobre los temas tratados
en la evaluacién anterior para proponer soluciones a las dificultades

encontradas. Es un momento de reflexién y argumentacion.

El proceso formativo de los talleristas implica para la Universidad de los nifios
EAFIT poner a disposicién un equipo humano multidisciplinar que se encarga de
preparar las inducciones y formaciones con base en los principios pedagoégicos
que, mas delante, se llevaran a cabo en los talleres. Ademas, teniendo en cuenta
que los talleristas no tienen conocimientos pedagoégicos previos, se apela a su
experiencia como estudiantes escolares y universitarios para motivar un cambio

del paradigma tradicional en educacién, en el que se privilegian la memoria y la

sellon,
& % ﬂ Universidad
| < Tecnoldgica
% ' de Pereira

UNIVERSIDA e
DE ANTIOQUIA

Encuentro

de Experiencias
Pedagégicas Innovadoras
en el Ambito Universitario




universidad
de los nifios

EAFIT

repeticién, a una pedagogia que pone al sujeto como centro de la ensefianza vy,
por tanto, promueve un rol activo en la construccion de conocimiento. Este es el

plus de la formacién de talleristas.

Transformacion de los talleristas: una apuesta por el desarrollo de

habilidades cognitivas, sociales y comunicativas
La transformacién se refiere a los cambios paulatinos que presentan los
talleristas como resultado de su proceso en el programa, tanto en la formaciéon
como en la implementacién de talleres con nifios y jévenes. Dichos cambios se
dan en las formas de conocer (dimensién cognitiva), la relacién con los otros
(dimensidn social) y la comunicacién del saber (dimensién comunicativa), cada
una de estas tienen unas habilidades especificas por desarrollar: la dimension
cognitiva, se refiere a comprender conceptos pedagdgicos e implementarlos en
los talleres de forma creativa; comprender los conceptos de cada taller,
consultar diversas fuentes de informacién, experimentacién y observacién y
poseer un sentido critico y argumentativo frente a los temas de estudio. La
dimension social se refiere a tres habilidades especificas: establecer una relacién
de confianza y colaboracién con su pareja tallerista, los nifios y jovenes;
interpretar las diversas situaciones al interior de un taller y proponer soluciones
a ellas; finalmente, motivar la participacion de los nifios y jovenes. La dimension
comunicativa, se refiere a las habilidades de escuchar, reconocer el momento
para intervenir y demostrar al otro que es escuchado; y a usar un lenguaje verbal

preciso y riguroso al dar informacién a nifios y jévenes.

Para confirmar la hipétesis sobre la transformacién de los talleristas, durante el
afio 2014 se ha propuesto la recoleccién de diferentes insumos (testimonios,
formatos, reflexiones escritas) con la finalidad que los talleristas se evaluen a si
mismos y que el programa realice una evaluacién que le permita mejorar su

proceso formativo.
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Los talleristas son el eje transversal del programa, puesto que es a través de ellos
que su metodologia cobra vida y llega a los participantes. Desde los inicios del
programa y hasta la fecha han sido 427 los estudiantes que se han vinculado como
talleristas y en el presente afio, el programa cuenta con la participacién de 49

Talleristas que provienen de diversos programas académicos!.

La evaluacién realizada durante el afio 2014, recogid testimonios, saberes y
experiencias de los talleristas que permitieron identificar la forma en que el
programa influye en su proceso formativo y la transformacién que se presenta
cuando los talleristas adquieren nuevas habilidades y profundizan en sus
maneras de nombrarlas. A continuacidén se presentan algunas evidencias

encontradas en las tres dimensiones propuestas.

- En cuanto a lo cognitivo, por medio de la recoleccién de informacién
durante la realizacién de debates, reuniones de evaluacién y estudios del
tema, se evalué la habilidad de poseer sentido critico y argumentativo
frente a los temas de estudio, con lo cual se pudo identificar que algunos
talleristas logran justificar sus ideas y opiniones utilizando ejemplos
tomados de su experiencia; mientras van mas alla relacionandolos con los
tedricos abordados durante los estudios del tema. Esto deja ver que
durante el proceso de formacion, los talleristas adquieren habilidades que
se transforman de forma paulatina conforme avanza el proceso, pasando
de una mera opinién a tener un soporte no sélo practico, sino también
tedrico de sus ideas. Tal como se presentan en las siguientes citas en la
que los talleristas los talleristas hablan acerca de si despiertan el interés
en los participantes y/o logran que analicen y reflexionen sobre los

contenidos:

Nosotros pensamos que el hecho de que, por ejemplo, uno no participe en una clase de
cdlculo no significa que no esté pensando ni analizando. Los nifios en el taller estan
pensando y no necesariamente porque no lo digan, significa que esto no suceda.

111 de Ingenierias, 8 de Comunicacidn social, 7 de Administracion de negocios, 3 de Biologia, 2 de Derecho, 2 de Economia, 2 de
Mercadeo, 4 de Negocios internacionales, 2 de psicologia y 8 estudiantes de diferentes maestrias.
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Natalia Montoya, Estudiante de 5to semestre de Ingenieria civil, menos de un afio de
experiencia como tallerista.

Entendemos que el estimulo tiene 2 partes, una: acercarse al conocimiento y la otra es:
refutar ese conocimiento. ;Por qué? porque para llegar a comprender un término, un
concepto o adquirir un nuevo conocimiento, necesitas la conversacion y la comprension,
(-..) con ambas estds llegando al goce intelectual -haciendo referencia a la teoria del gozo
intelectual de Jorge Wagensberg-.

Jorge Andrés Rojo, Estudiante de Administracién de negocios, tres afios de experiencia
como tallerista.

Ademas de lo anterior, la relacion de los talleristas con el conocimiento
cambia en el sentido de que les permite ser mas abiertos a diversidad de

tematicas, tal como ellos lo plantean:

He tenido la oportunidad de explorar temas que nunca hubiera imaginado a partir de las
preguntas que contextualizan los Encuentros con la pregunta y las Expediciones al
conocimiento. Ha sido muy positivo poder explorar temas desconocidos, y ademads de ello
aprender estrategias nuevas para hacer estudio de los textos de los investigadores y poder
fortalecer las formas de preparar cada taller desde lo conceptual. Me siento muy motivada
para conocer temas nuevos, aunque inicialmente no sean de mi interés, al estudiarlos
podré encontrarle significado para mi y para quienes asistan a los talleres.

Moénica Lucia Gémez, estudiante de 6to semestre de Ingenieria matematica, dos afios de
experiencia como tallerista.

Ha sido bastante valioso encaminarme en nuevos conocimientos que son desconocidos
para mi como es la ingenieria, pero me ha encantado y me ha generado mucha mas
curiosidad. Con lo cual me siento muy contenta de abrirme a un mundo del conocimiento
que no habia explorado pero que me ha agradado tanto.

Maria Andrea Gonzalez, estudiante de Administracién de Negocios, un afio de
experiencia como tallerista.

- En cuanto a lo social, se recogieron percepciones durante las reuniones
de evaluacién que se caracterizaban por abrir espacios parala interaccién
y la retroalimentacién por parte de la pareja tallerista. A partir de lo
anterior, se considera que los talleristas se van transformando en ser
oportunos tanto para intervenir y como para guardar silencio en
determinados momentos dentro del taller, expresan al comparfiero los
asuntos que considera que debe mejorar y aceptan lo que el otro le
propone, ademas, deciden en equipo qué hacer en una situacién donde
se rompen las reglas del programa. Dichas caracteristicas reunidas

permiten hablar de la habilidad de interpretar las diversas situaciones al
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interior de un taller y proponer soluciones a ellas. Para los talleristas que
apenas ingresan resulta dificil intervenir de manera espontanea y asertiva
en los talleres, y se les dificulta retroalimentarse a si mismos y su
compafiero sobre las actividades realizadas. Tal como lo plantean los

talleristas:

Siempre me mira cuando necesita ayuda en cuanto a que le pase material o continiie con
la instruccién. Mutuamente nos consultamos.
Maria Isabel Mesa, estudiante de 6to semestre Comunicacién Social, sobre José Andrés Rojo.

Creo que este no es un tema que casi siempre hablemos (los asuntos que debemos
mejorar), pero no encuentro problema cuando hay que decir algo con el fin de mejorar.
José Andrés Rojo, estudiante de 8vo semestre de Administracién de Negocios sobre
Maria Isabel Mesa.

De forma general, los talleristas expresan acerca de su transformacién en

la dimensién social:

Como tallerista ha sido un trabajo mucho mds personal de aceptacién y de confianza
porque pararse frente a un grupo de nifios o de jovenes es un asunto loco y lo he trabajado
mucho conmigo misma y con mis compaifieros. Pero también sigo trabajando en la
diversidad en esta etapa con mis compafieros talleristas porque todos son de carreras
distintas y busco maneras de acercarme a mis compafieros porque somos muy diferentes
[...]. El reto personal es: confianza. Yo ingresé siendo una nifia timida a las que pensé que
nunca iban aceptar y terminé hablando enfrente de ustedes [...]. He aprendido mucho de
ello.

Andrea Vasquez, estudiante de 6to semestre de Musica, cuatro afios de

experiencia como tallerista

= 'r; L i
Capacitacion sobre las caracteristicas de los nifios y jévenes participantes en el
programa.
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- En cuanto a lo comunicativo, los talleristas se transforman en la habilidad
de usar un lenguaje verbal preciso y riguroso al dar informacién a nifios y
jovenes, que se refleja al momento de dar una instruccién sobre la forma
de realizar actividades. Para esto los talleristas se preparan en los
simulacros en los que pueden dirigir las actividades del taller y recibir

retroalimentacioén sobre ello.

Es claro a la hora de transmitir informacién ya que le gusta dar datos e instrucciones
puntuales aunque cuando se extiende en la conversacion pierde el hilo y se entiende
poco.

Natalia Buritic4, estudiante de 8vo semestre de Ingenieria Mecéanica sobre Santiago
Velasquez, estudiante de 6to semestre de Ingenieria de disefio.

En términos mas generales en la dimensién comunicativa, los talleristas

consideran:

Estos hallazgos dejan ver que la experiencia en el programa tiene efectos que
van mas alla del rol como guias o como estudiantes del pregrado, para entrar a
tocar diversos aspectos que completan la formacién universitaria de estos
jovenes. Ahora bien, jcémo evidenciar que los procesos de mediacion
realizados por los talleristas con los nifios cumplen su finalidad? Una evaluacién
realizada a los nifios y jovenes participantes, basada en la recoleccién de sus
aprendizajes en los talleres o sesiones de grupo, arrojan las siguientes

evidencias?:

2 Para conocer mds acerca de la metodologia de evaluacion implementada, especificamente, el disefio, recoleccidn y andlisis de los insumos que permitieron
obtener estas conclusiones, consulte: http://issuu.com/uninoseafit/docs/evaluacion-cualitativa-2014
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62%
¢Cémo flota
un barco?

14%
¢Por qué existe
la ciencia?

18% Identifica los tipos

¢Cémo produce de rayos que emite
energia elsol?  elsol.

Comprende el eje
conceptual del taller: el
surgimiento dela ciencia.

Formula hipétesis sobre
la densidad-flotacion.

15 % Menciona una o dos
+Cémo cara_cterlst.was sobre el
funciona un  funcionamiento de un
robot? robot.

0 0 Responde la pregunta
7 6 A] Explica la secuencia 6 1 A) del taller y tiene en
¢Cémo de funcionamiento ¢Es Medellin cuenta los tres
optimizarla  de un motor de una ciudad  sectores de la
energlade  gombustién empresarial? economia.
un motor?

La diversidad del material consultado y su implementacién en los
proyectos, que van desde libros en espafiol e inglés, pasando por
paginas web, fotografias y videos; problemas de investigacion que dan
cuenta de la comprensién de conceptos; y preguntas que amplian el
tema de investigacién.

yec
tos

Esquema 3. Evidencias dimensién cognitiva con nifios y jévenes de Encuentros, Expediciones y Proyectos

Lo anterior permite evidenciar que la mayoria de los participantes cumple con
los objetivos del taller o las sesiones de grupo en la relaciéon con el aprendizaje
de las tematicas tratadas. En la dimensién cognitiva, los talleristas demuestran su
capacidad para despertar el interés y promover la apropiacién de contenidos,
convirtiéndose referente valido frente a los nifios y jovenes. Por otro lado, frente
alas habilidades de la dimensién social, que les brinda la posibilidad de motivar
la participacién e interaccién de los participantes y promover un ambiente de

respeto y confianza.

Frente a la situacién de violencia actual del pais y que toca de distintas formas al
ambito educativo en la escuela y programas de educacién no formal, Chaux

(2004) propone la escucha activa, que tiene que ver con la capacidad para
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centrar la atencién en lo que la otra persona esta diciendo; y el pensamiento
critico y reflexivo, como competencias ciudadanas para la convivencia y la paz
que permiten distencionar los conflictos y avanzar en la realizacién de acuerdos
(Chaux, 2004: 116). El recorrido anterior por las tematicas pedagdgicas para la
formacion de talleristas y los hallazgos sobre su transformaciéon, permiten
establecer que estos adquieren herramientas para generar en sus grupos y en
otros contextos ambientes de respeto y confianza que permiten que se den

procesos de aprendizaje y participacién.

Para finalizar, algunos desafios y preguntas
La practica formativa realizada con los talleristas, suscita multiples preguntas y
retos que se refieren a la apropiaciéon de la metodologia por parte del tallerista,

su conciencia del rol que ejerce como formador y su continuidad en el programa.

El proceso creativo de los talleres y otras actividades que realiza el programa,
se caracteriza por un exhaustivo nivel de detalle en el uso de sus principios
pedagdgicos, sin embargo, la transicién entre el proceso creativo y la realizacién
de las actividades pasa por la manera como los talleristas apropian y ejecutan
este plan inicial. A este respecto, icomo lograr que el tallerista apropie
contenidos que no coinciden con su programa académico y/o intereses?, ses
posible que los talleristas cambien de acuerdo al tema que se va a tratar en el

taller y, por tanto, los grupos de nifios tengan tallerista diferentes cada vez?

La reflexién es un elemento que permite a los talleristas ser conscientes de las
multiples variables que rodean su quehacer y para esto se realizan multiples las
reuniones que permiten una revisién permanente de cémo las decisiones,
reacciones y opiniones individuales influyen en la relacién que se establece con
la pareja tallerista y con los nifios participantes. Durante el afio 2014, cada
tallerista particip6 en 21 reuniones de evaluacién en frio y en caliente, en las que
el propésito fundamental era que verbalizaran y describieran las diferentes
situaciones que tuvieron lugar en sus grupos, y posteriormente, realizar una
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reflexion critica frente a las posibles causas por las que las ocurrieron. Sin
embargo, el programa ha identificado que es dificil que los talleristas realicen
un andlisis profundo de la relacién tallerista-nifios-situaciones problematicas, de
tal forma que puedan actuar en correspondencia a lo que la situaciéon exige de
ellos. Ante esto surgen las siguientes inquietudes: ¢las actitudes pedagdgicas
propias del maestro -lectura de contexto, reaccién ante situaciones, postura
como referente y autoridad de un grupo, afecto como via para relacionarse-
pueden ser asimiladas por una persona cuya vocacién principal no es la
educacién?, ;de qué forma influye la edad en la conciencia que el tallerista

puede tener sobre sus acciones y las consecuencias que tienen en los demas?

El programa desde su metodologia propone deconstruir imaginarios sobre la
adquisicién de conocimiento a la forma de la pedagogia tradicional, y postula
que varias personas pueden producirlo complementando sus ideas. Este cambio
de paradigma requiere de tiempo para apropiarlo y posteriormente guiar a otro
a través de formas poco tradicionales de acceder al conocimiento. Sin embargo,
con frecuencia los talleristas ingresan al programa durante un afio o dos, con lo
que los esfuerzos por la adquisicién y transformacién de habilidades para el
desarrollo de un buen taller no se alcanzan en su totalidad, asi ;cémo motivar a
los estudiantes universitarios a permanecer en el programa al menos dos afios
para tener un proceso formativo mas profundo? O j;cémo generar un proceso
formativo que en menos tiempo les permita a los estudiantes universitarios

adoptar las habilidades para ser un tallerista?

La metodologia de la Universidad de los nifios EAFIT busca articularse a algunas
intenciones de las nuevas pedagogias como: los alumnos son actores del proceso
de ensefianza y aprendizaje; identifican en las actividades la forma a través de la
cual los alumnos se apropian del conocimiento; centran las actividades en el
estudiante y se atienen a sus intereses y necesidades; desplazan el verbalismo y
la excesiva autoridad del maestro por el didlogo y la participacién de todos;
enfatizan el valor de la autodisciplina, el interés personal y favorecen tanto el
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trabajo en grupo como el trabajo individual (Ocampo, 2014). Sin embargo, al
poner en practica esta iniciativa, el reto mas grande para el programa es lograr
que jévenes que se encuentran en un proceso formativo universitario,
encuentren formas de promover ambientes de respeto y confianza entre los
grupos de participantes. Esta busqueda que plantea mas preguntas que
respuestas, es la apuesta de que a través del contacto con nuevas formas de
aprender, de adquirir saberes interdisciplinarios y de tener la responsabilidad
sobre un grupo de escolares, los jévenes universitarios adquieren una
experiencia formativa que los invita a pensar en el otro y comprenderlo, a
comprometerse con una visiéon del conocimiento y a procurar el aprendizaje y

bienestar de un grupo de nifios.
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