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3 horas semanales

48 horas semestral

3

No suficientable

2. JUSTIFICACION DEL CURSO

En la actualidad, la innovacion debe ser entendida como un proceso creativo, pero sec
corporativas para el desarrollo de nuevos productos, servicios 0 procesos, y en ese sentic
caso, la gestion de la innovacion puede ser entendida como una herramienta importante ¢
oportunidades que se encuentran después de analizar las tendencias y los cambios ¢
crecimiento sostenible con

La innovacion es un concepto que esta asociado a procesos, a capacidades organizaci
Ademas, lleva implicito procesos creativos que dan como resultado invenciones y creaci
alli que sea esencial tener una mirada integral de qué es y como se pueden desarrolla
manera aislada, sino en articulacion con un ecosistema y soportados en los actores que Ic

3. PROPOSITO U OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

COMPETENCIA GENERAL DE

Emprender, gestionar e implementar procesos innovadores que generen valor para transfc
vinculacién activa de la universid
DESCRIPCION GENERAL

Asignatura perteneciente a la linea de énfasis de innovacién y emprendimiento, es dec
capacidades para gestionar a



El espiritu de la asignatura pretende sembrar en los estudiantes la inquietud de la innc
desarrolle el espiritu emprendedor al interior de wuna organizacion,

- Construye y establece un modelo
- Genera, estructura y evalia oportunidades de negocio qu
- Define los indicadores que permiten evaluar
- Presenta y justifica estratégicamente ideas y acciones en pro de la implementacion de pr
- Define los recursos (humanos, fisicos, econémicos y tecnologicos/TIC, etc.) necesarios p

4. COMPETENCIAS BASICAS QUE EL ALUMNO ESTARA EN CONDICIONES DE LOGRAR:

5. DESCRIPCION ANALITICA DE CONTENIDOS: TEMAS Y SUBTEMAS

5.1. MODULO 1: FUNDAMENTOS EN EL DISENO Y CONSTRUCCION DE UN MODELO DE

Competencia general
Construye y establece un modelo
Aspectos a evaluar de la
- Bosqueja y justifica el modelo

- SABER: Conceptos de innovacion empresarial, planeacién, cultura, proyec

- HACER: Bosqueja posibles modelos de innovacién y su articulacion dentro y fuer:
intereses de los tomadores de decision y validadores con los demas Stakeholder, def

- SER: Pensamiento sistémico, investigacion, asociacion, observacion, analisis y sintes

Descripcién analitica

T e m a s a

1) Modelos y gest
2) Factores que influye
3) Marco analitico de la C
4) Gestion de tecnologia

5) Desarrollo de una
6) Gestiodn de |l a

>
o
—_
<
o
®
o
0]
n



2 Il n i ¢

a) Estudia y conoce aspectos esenciales sobre
b) Investiga sobre los conceptos de cultura, gestion de proyectos y gestion del co
c) Identifica principios, objetivos y estr
?

a) Identifica y analiza variables claves
b) Asocia los conceptos investigados de cultura, proye
C) Define lineamientos que soportan
d) Analisis de

?

a) Plantea objetivos, metas y estrategias p
b) Establece el bosquejo de un posible modelo de innovacion en una empres
c) Analisis e interpretacion caso
? T r a s v
a) Define un problema o situacién de un contexto el cual puede ser intervenido a tri
impacten dentro y fue

b) Plantea un modelo de innovacion para una empresa MIPYME a través del program

5.2. MODULO 2: ESTRATEGIAS, METODOS Y TECNICAS PARA ESTRUCTURAR Y EVAL

Competencia general

Genera, estructura vy evalla  oportunidades de negocio qu

Aspectos a evaluar de la

Presenta y argumenta un mapa de conceptos de
A partir de conceptos presenta oportunidades

SABER: Conocer la estrategia de la empresa, analisis de mé

HACER: Definir focos y establecer retos, realizar talleres de ideacion, construir y

oportunidades de negocios o problemas susceptibles de mejoras. Andlisis de métoc

r

elacionados con la cultura organizacional, ge:

SER: Creativo, audaz, inteligencia social, orientacion al logro, objetivo, capacid:

habilidades comunicacionales.

Descripcion analitica
T e m a s

1) Modelos
2) Nuevas platafo



3) Cadena de val

4 ) Evaluacidn

5) Financiacion de

A c¢c t i v i d a d e s

? I n

a) Conoce conceptos relacionados
b) Analiza casos de empre
c) Analiza casos fallidos del intraemprendimiento y realiza un analisis inverso par
programa “Aprendiendo

? D e s a
a) Crean las bases para
b) Desarrollan te

c) Pros y contras de intraemprender, importancia e impacto en le

? C i (
a) Se celebrara colectivamente un listado de requerimientos necesarios (cultura, idea:
b) Se construye un

? T r a s

a) Se trabaja en la elaboracibn de un banco de proyecto
b) Participa en la Catedra de Innovacion, armando un video de 5 minutos con los aspe

5.3. MODULO 3: ADMINISTRACION E IMPLEMENTACION DE PROCESOS INNOVADORE:!

Competencia general

Define los indicadores que permiten evaluar
Define los recursos (humanos, fisicos, econdmicos Yy tecnoldgicos/1

Aspectos a evaluar de la
- Construye y fundamenta los indicadores propios
- Documenta los recursos con relacién a las nece

SABER: Métricas, conocimiento del ecosistema, administracion de recursos, técnic
S i S t e m a S

HACER: Construir y fundamentar los indicadores. Gestion de recursos con rel
- SER: Conectar, objetivo, iniciativa, pensamiento critico, estratégico, pensamiento sist
Descripcidn analitica

T e m a s



1) Modelo A-F

2) Métricas tipicas de desermr
3) Banco de pro.\
4) Disefio de estrategias

5) Analisis de casos de emp
A c¢c t i v i d a d e s

?

a) Conocer sobre activadores y facilitadores de
b) Comprender el proceso de innovaci
c) Conceptos: Importancia de

d) Aprender sobre el desarrollo de patrones y cémo

?
a) Taller de observacion: Los estudiantes trataran de medir la mayor cantidad de cc
trataran de tomar esa informacién y convertirla

b) EI profesor cuestiona contra qué comparar los indicadores obti

?

a) Construccioén de

b) Importancia de definir las meétrica
c) Analisis y de:
? T r a s

a) Elabora wun informe que contiene los elementos esenciales di
b) Realiza una toma de co-working.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DIDACTICAS:
RECURSOS

CRITERIOS Y POLITICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION ACADEMICA

CRITERIOS D I

En la formulaciéon de cada modulo, se proponen unas evidencias que actian como
competencia relacionados con el saber, hacer y ser. Para ello, cada moédulo dispondra de

BIBLIOGRAFIA GENERAL

Textos y

? Carrion Juan, Culturas innovadoras 2.0
? Casos de éxito en innovacion: COmo los mejores agentes del ca



Dyer, H, Jeff. Gregersen, B, Hal. Christensesn, M, Clayton:
Gibson, Rowan. Skarzynski, Peter, Innovacion: el modelo que trasforma la maner:
Medellin Cabrera Enrique, Construir la innovacion: gestion de
Memorias Céatedra de Innovacién Empresarial José (
Parra Duque Diego, “El habito de Innovar” Secretos para implen
Memorias Catedra de Innovacion Empresarial José Guti

Laurie Donal L, Doz Yves L, Shcer Claude P, “Crear nuevas plataforr
Wolcott. Robert C, Lippitz Michael J, Los cuatro modelos de iniciativas emp
Varela V. Rodrigo, "Innovaciébn Empresarial: Arte y Ciencia en la Ci
Memorias Catedra de Innovacién Empresarial
Rodriguez Calvo M, Led6bn Santos M. Procesos estratégicos ¢
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/voll4 2 06/aci08206.htm
? Perez, U. R. (2003,01, 04). Modelo de gestion humana y cultura organizacional pare
? Trias De Bes, Fernando, Kothler, Philip; Gestion del conocimiento: Inn
? Alba, A. (2013,26, 2013). El plan operativo de inno\
https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=RRPVVNyLKZCw8welqIHQDQ&gws_rd=ssl#q

S I B S B B N R R R Y

\V i d e 0 S

? G oogleando
? La vida en google cultura organizacional
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